
Рекомендации  

федеральному государственному бюджетному образовательному 

учреждению высшего образования «Саратовский национальный 

исследовательский государственный университет имени Н.Г. 

Чернышевского» по итогам заседания Комиссии по оценке ежегодных 

отчетов о результатах реализации программ развития университетов – 

участников программы стратегического академического лидерства 

«Приоритет 2030»  

24-27 ноября 2022 г. 

 

Комиссия по оценке ежегодных отчетов о результатах реализации 

программ развития университетов – участников программы стратегического 

академического лидерства «Приоритет 2030» (далее – Комиссия) высказала 

следующие комментарии и рекомендации к реализации программы «Приоритет 

2030» ФГБОУ ВО «Саратовский национальный исследовательский 

государственный университет имени Н.Г. Чернышевского» (далее – 

университет): 

 

I. Заметные изменения 

Университет развивает исследовательские группы, делает акцент на 

работу с молодыми исследователями, включая академическую мобильность и 

проектное управление. Он модернизирует помещения студенческого 

конструкторского бюро, сотрудники проходят обучение по корпоративной 

программе повышения квалификации «Проектное управление в сфере высоких 

технологий, науки и образования» для вузов-партнеров «Газпромнефти», 

программе повышение квалификации в Университете Иннополис, вуз 

осуществляет корпоративные повышения квалификаций для университетских 

команд развития (52 человека). Ищет новые формы взаимодействия с 

индустриальными партнерами в образовании и науке, пилотирует механизмы 

трансфера результатов фундаментальных исследований в прикладные проекты 



(университет включен в «Лигу вузов» ПАО «Газпром нефть»). Фрагментарно 

трансформирует образовательную деятельность, развивает сетевые форматы 

образовательных программ (сетевая магистерская программа с МГУ им. 

Ломоносова «Квантовые технологии»). Осуществляет взаимодействие в 

консорциуме для получения продуктовых результатов. Стратегические проекты 

охватывают широкий круг значимых результатов, но ресурсы университета не в 

полной мере соответствуют всем амбициозным задачам. Университет развивает 

проектное управление, но вовлеченность коллектива в управление проектами 

развития еще имеет ресурсы.  

 

II. Рекомендации 

1. В стратегических проектах «Технологии персонализированной 

медицины», «ИКТ — Электроника», «Химия и новые материалы» 

рекомендуется сфокусироваться на значимых продуктовых результатах, 

привлечь предпринимательскую экспертизу. Дополнительные ресурсы 

рекомендуется вкладывать только в проекты с четкой коммерциализацией и 

наличием партнеров, имеющих опыт работы на рынке. Выявить и поддержать 

молодежные исследовательские проектные группы под задачи индустриальных 

партнеров. Инициировать запуск новых механизмов поддержки этих команд 

(административной, финансовой, материально-технической, социальной). 

2. В стратегических проектах «Цифровой университет» и «Учитель в 

образовательной парадигме» рекомендуется последовательно формировать 

повестку востребованности вуза для задач развития территории. 

Сформулировать конечный результат, имеющий значение для социального 

и/или экономического развития региона. Пригласить в консорциум других 

участников для совместного решения поставленных регионом задач и вовлечь 

их в управление проектами развития. 

3. Раздел отчета «Система управления университетом» требует  

отражения системных изменений в управлении программой развития. 

Рекомендуется отразить место проектного офиса как центра распространения 



проектной культуры, предусмотреть единую методологию управления 

стратегическими проектами. Включить стейкхолдеров в систему управления 

проектами развития как субъектов внешней экспертизы. Расширять вовлечение 

коллектива в управление и реализацию проектов развития. 

III. Внесение изменений в программу развития и стратегические 

проекты 

Согласиться с предложением Саратовского государственного 

университета внести изменения в Программу развития и исключить 

стратегический проект «Университет как лидер цифровых решений 

(«Цифровой университет»)» 

 

IV. Внесение изменений в показатели результативности 

1. Отклонить предложение о возможности корректировки «Отношение 

общего объема средств, поступивших за отчетный год от выполнения НИОКР, 

к численности НПР в отчетном году» в связи с тем, что на 2023 год 

запрашивается изменение показателя в -22%. К 2030 году целевой показатель 

НЕ выполняется. Отклонение показателя в 2030 году составляет -22%. 

2. Отклонить предложение о возможности корректировки «Объем средств 

университета, поступивших за отчетный год от приносящей доход 

деятельности» в  связи с тем, что на 2023 год запрашивается изменение 

показателя в -22%. К 2030 году целевой показатель НЕ выполняется. 

Отклонение показателя в 2030 году составляет -22%. 

3. Отклонить предложение о возможности корректировки «Объем НИОКР в 

расчете на одного научно-педагогического работника» в связи с тем, что на 

2023 год запрашивается изменение показателя в -15%. К 2030 году целевой 

показатель НЕ выполняется. Отклонение показателя в 2030 году составляет -

15%. 

4. Отклонить предложение о возможности корректировки «Объем НИОКР» 

в связи с тем, что на 2023 год запрашивается изменение показателя в -15%. К 



2030 году целевой показатель НЕ выполняется. Отклонение показателя в 2030 

году составляет -15%. 

5. Поддержать предложение о возможности корректировки «Средняя 

численность работников списочного состава (ППС, без внешних 

совместителей)» в связи с тем, что на 2023 год запрашивается изменение 

показателя в 0%. К 2030 году целевой показатель выполняется. Отклонение 

показателя в 2030 году составляет 0%. 

6. Поддержать предложение о возможности корректировки «Средняя 

численность работников списочного состава (НР, без внешних совместителей)» 

в связи с тем, что на 2023 год запрашивается изменение показателя в 0%. К 

2030 году целевой показатель выполняется. Отклонение показателя в 2030 году 

составляет 0%.  

 

На следующем заседании членами Комиссии будут учитываться 

результаты выполнения рекомендаций, а также внешнего мониторинга, 

организуемого федеральным государственным автономным научным 

учреждением «Центр социологических исследований» (ФГАНУ 

«Социоцентр»), осуществляющим организационно-техническое, 

информационное, методическое и экспертно-аналитическое сопровождение 

программы «Приоритет 2030». 

 


