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Аннотация. В статье выделены и обоснованы в теоретизации психолого-

педагогические возможности обеспечения качества развития личности в социально-

образовательной среде образовательной организации. Уточнены модели развития личности в 

социально-образовательной среде образовательной организации. Выделены тенденции в 

теоретизации и технологизации развития личности в социально-образовательной среде 

образовательной организации. 
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Abstract. The article singles out and substantiates in theorization the psychological and 

pedagogical possibilities of ensuring the quality of personality development in the social and 

educational environment of an educational organization. The models of personality development in 
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in theorization and technologization of personality development in the social and educational 
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Психолого-педагогические возможности обеспечения качества развития 

личности в социально-образовательной среде образовательной организации 

определяются системой и моделью, технологией и формой представления 

решения задач научного поиска в профессионально-педагогической 

деятельности. 

Психолого-педагогические возможности обеспечения качества развития 

личности в социально-образовательной среде образовательной организации 
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могут быть уточнены в контексте идей, теорий, способов и смыслообразования 

самореализации, социализации и развития личности [1; 2; 3; 4], специализации и 

унификации формирования ценностей здоровья и гуманизма [5; 2; 6], 

успешности и продуктивности [7; 8; 9], научного обоснования и научной 

теоретизации [8; 10], использования педагогического моделирования и 

проектирования [11; 12], рефлексии и самопрезентации [12; 13], управления и 

мониторинга качества постановки и решения задач развития личности [6; 14] в 

социально-образовательной среде образовательной организации. 

Социально-образовательная среда образовательной организации – 

уникальный объект, создаваемый в современной практике теоретизации и 

реализации идей развития личности через целостное восприятие возможностей 

выбора составляющих «хочу, могу, надо, есть» в образовательной организации 

и обеспечения надлежащего качества и необходимого уровня поддержки и 

фасилитации личности в деятельности и общении, где коллектив педагогов 

определяют различные системы и модели включения личности обучающегося в 

социальные и образовательные процессы в соответствии с возможностями и 

основами управления качеством развития личности в образовательной 

организации.  

Модели развития личности в социально-образовательной среде 

образовательной организации – идеальные системы теоретизации и 

регламентации условий и практики развития личности в социально-

образовательной среде образовательной организации, специфика управления 

качеством которых определяется в соответствии с выделенным направлением 

развития (адаптивно-продуктивный, репродуктивно-продуктивный, креативно-

продуктивный тип развития).  

Модели развития личности в социально-образовательной среде 

образовательной организации: 

- нулевой уровень: развитие осуществляется на пассивном уровне 

включения личности в систему социально-образовательных отношений в 

социально-образовательной среде образовательной организации; коррекция 
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необходима с использованием игровых и психорелаксационных технологий 

развития личности;  

- первый уровень: активность личности минимальна, необходимо 

использование технологий формирования самостоятельности в соответствии с 

условиями и возможностями развития личности и ее потенциальной 

продуктивности;  

- второй уровень: активность личности определяется по 

среднестатистическим показателем определённой возрастной группы; 

возможности использования технологий формирования культуры деятельности, 

в том числе и культуры самостоятельной работы личности, креативности и 

продуктивности, устойчивости, выносливости, гибкости и пр.;  

- третий уровень: активность личности по персонифицированным 

показателям развития максимальна; необходимо использование креативно-

продуктивных технологий развития и саморелаксации личности в деятельности 

и общении. 

Тенденции в теоретизации и технологизации развития личности в 

социально-образовательной среде образовательной организации – направленные 

основы и закономерно выделяемые продукты теоретизации и технологизации 

развития личности в социально-образовательной среде образовательной 

организации, характеризующие процессы теоретизации и технологизации 

развития личности в социально-образовательной среде образовательной 

организации с позиции целостности, возрастосообразности, продуктивности, 

уникальности, гибкости, точности и пр. 

Тенденции в теоретизации и технологизации развития личности в 

социально-образовательной среде образовательной организации: 

- использование в гибком выборе традиционных и инновационных 

технологий и форм решения задач развития личности в социально-

образовательной среде образовательной организации; 
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- системность выбора составляющих управления качеством достижений 

личности на микро-, мезо- и макроуровне построения взаимоотношений 

личности и коллектива (общества); 

- направленность трансляции смыслов и способов решения задач 

сотрудничества, общения, самопознания и самовыражения в возрастообразной 

деятельности и общении; 

- устойчивое формирование потребностей личности в труде и 

направленности развития через обучение и труд, спорт и искусство, культуру и 

науку; 

- мотивация личности к акмеперсонифицированному решению задач 

становления и самоактуализации; 

- синергетическая целесообразность постановки и решения задач развития 

личности в деятельности и общении; 

- формирование потребности в непрерывном образовании как гаранте 

социально-профессиональной поддержки личности. 

Психолого-педагогические возможности обеспечения качества развития 

личности в социально-образовательной среде образовательной организации 

могут быть выделены и обобщены в теоретизации и регламентации психолого-

педагогических условий обеспечения функциональности социально-

образовательной среде образовательной организации. 
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