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Особое внимание в данной статье уделено психолого-педагогическим и социальным 

аспектам обучения курсантов в ВУЗах МО РФ а также рассмотрены основные методы 

стимулирования познавательной деятельности. Рассмотрены основные, аспекты повышения 

мотивации и стимулирования курсантов т.к. путь к эффективному обучению 

профессиональной деятельности человека лежит через понимание его мотивации. 
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В пе да гогике  е сть не ма ло вопросов, которые  тре буют особе нного 

внима ния. К та ким вопроса м можно отне сти стимулирова ние  позна ва те льной 

де яте льности и а ктивности курса нтов [Бочка ре ва, 2017: 25].  

Да нный вопрос доста точно сложный и многоа спе ктный. Большое  

количе ство курса нтов уча тся да ле ко не  в полную силу своих возможносте й, 

т.к. пре пода ва те ли ре дко используют ме тоды и формы обуче ния, которые  

а ктивизируют ра боту курса нтов.  

Изве стно о том, что обуча ющийся долже н принима ть а ктивное  уча стие  в 

проце ссе  получе ния зна ний и опыта . Уже  Сокра т призыва л своих 

обуча ющихся а ктивно усва ива ть зна ния путе м поста новки на водящих 

вопросов. И с те х пор пе да гоги ча сто возвра ща ются к вопросу мотива ции и 

а ктивности обуча юще гося. 

Уме стно вспомнить слова  ве ликого не ме цкого мыслите ля Иога на  

Вольфга нга  Ге те : «В че лове че ских де ла х, ка к и в природе , гла вное  внима ние  

должно быть обра ще но на  мотивы». 

И на укой, и пра ктикой дока за но и подтве ржде но, что успе шность 

обра зова те льного учре жде ния за висит не  только от уровня профе ссиона лизма  

ра бота ющих пе да гогов, но и «ка че ства » их вза имоотноше ний, от 

сложивше гося внутре нне го микроклима та  колле ктива , который, в одном 

случа е  може т тормозить иннова ционные  проце ссы, в другом – полностью 

позволит ра скрыться творче скому поте нциа лу ка ждого пе да гога  и курса нта  

Что говорит на ука  о мотива ции, ме тода х стимулирова ния 

позна ва те льной де яте льности? 
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Эффе ктивность освое ния любого вида  де яте льности во многом за висит от 

на личия у курса нтов мотива ции к да нному виду де яте льности ка к то 

те оре тиче ское  обуче ние  либо ле тна я пра ктика  в уче бных а виа ционных 

ба за х. Де яте льность проте ка е т боле е  эффе ктивно и да е т боле е  ка че стве нные  

ре зульта ты, е сли у курса нтов име ются сильные , яркие  и глубокие  мотивы, 

вызыва ющие  же ла ние  де йствова ть а ктивно пре одоле ва ть не избе жные  

за трудне ния, на стойчиво продвига ясь к на ме че нной це ли. 

Уче бна я де яте льность иде т боле е  успе шно, е сли у курса нтов 

сформирова но положите льное  отноше ние  к уче нию, е сть позна ва те льный 

инте ре с и потре бность в позна ва те льной де яте льности, а  та кже  е сли у них 

воспита ны чувства  отве тстве нности и обяза те льности. 

Пре пода ва те лями и на укой на копле н большой а рсе на л ме тодов, 

на пра вле нных на  формирова ние  положите льных мотивов уче ния. Ве дущую 

роль в стимулирующих ме тода х игра ют ме жличностные  отноше ния 

пре пода ва те ля с уча щимися. Использова ние  влияния ме жличностных 

отноше ний на  курса нта  приводит к формирова нию у не го позитивного или 

отрица те льного отноше ния к проце ссу обуче ния, к уче бному за ве де нию в 

це лом [Смирнов, 2003]. 

Мотива ми, стимулирующими курса нтов к а ктивной де яте льности в 

уче бном проце ссе , могут быть са мыми ра зличными. И ка к же  можно повысить 

мотива цию курса нтов? 

Стимулирова ние  курса нтов пре пода ва те ле м. Курса нта м не обходимо 

ра зъяснить то, ка ким обра зом в будуще м е го же  зна ния е му пригодятся. И 

е сли пре пода ва те ль отве ча е т в та ком роде , ка к «учи, в жизни пригодится», то 

курса нты, коне чно же , те ряют не  только инте ре с, но и потре бность к 

происходяще му. Особе нностью и спе цификой обуче ния курса нтов в ле тных 

вуза х являе тся то, что после  успе шного освое ния те оре тиче ских дисциплин 

все  курса нты выходят на  ле тную пра ктику, котора я включа е т в се бя 

выполне ние  поле тов на  воздушных суда х. Эта  де яте льность не сомне нно 

связа на  с риском для жизни. Поэтому пре пода ва те ль обяза н дока за ть 

курса нта м, что е го пре дме т ва же н, не  только для того чтобы ста ть 

дипломирова нным спе циа листом, но и то что он на прямую влияе т на  

бе зопа сность поле тов.  

Стимулирова ние  на  ре зульта т, а  не  на  ба лл. Курса нтов не обходимо не  

только за инте ре сова ть пре дме том, но и открыть для не го возможности 

пра ктиче ского использова ния зна ний [Ма пе льма н В.М., Пе нькова  Е .М., 1997: 

190].  

Име нно поэтому нужно проводить за нятия на  тре на же ра х, в ка бина х 

воздушных судов, на  стоянка х а виа ционной те хники, в которых на блюда е тся 

связь обра зова те льных и спе циа льных пре дме тов. Зде сь обширно 

используются позна ва те льные  мотивы, которые  проявляются ка к орие нта ция 

на  эрудицию, и ме жпре дме тные  связи ме жду гума нита рными, спе циа льными 

и обще обра зова те льными дисциплина ми [Мормуже ва , 2013]. 
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Мотива ция курса нтов личным приме ром пре пода ва те ля. Инте ре с 

курса нтов к изуча е мому пре дме ту опре де ле н профе ссиона льностью 

пре подне се ния уче бного ма те риа ла  и личностными ка че ства ми пе да гога . 

Пре пода ва те ль, который доброже ла те льно относится к обуча ющимся, 

отве тстве нно выполняе т свою ра боту, име е т большой опыт эксплуа та ции или 

обслужива ния а виа ционной те хники, име е т бое вой опыт, который не  

обма не т, сде ржит свои обе ща ния, буде т це ниться ими. 

Формирова ние  положите льного отноше ния к профе ссии. Не обходимо 

подба дрива ть и одобрять выбор име нно этой профе ссии.  А кце нтирова ть 

внима ние  на  ва жных профе ссиона льных компе те нциях и спе цифиче ских 

вопроса х [Смирнов, 2017: 34].  

Пре пода ва те ль долже н ува жите льно относиться к ра зличным 

спе циа льностям, по которым обуча ются курса нты обра зова те льного 

учре жде ния. Е сли у них возника ют спорные  вопросы по спе циа льностям их 

де яте льности, то пе да гог долже н уме ть ра столкова ть и убе дить ка ждого в 

не обходимости и ва жности свое й профе ссии. 

Одобре ние  успе хов и достиже ний курса нтов. Е сли говорить о публичной 

похва ле , то она  способствуе т приба вле нию у курса нтов уве ре нности в се бе , 

повыша е т е го внутре ннюю мотива цию и же ла ние  достичь ре зульта та .  

Совме стное  обсужде ние  ра зличных вопросов, ра зре ше ние  профе ссиона льных 

пробле м, ра ссмотре ние  ра зличных ситуа ционных за да ч – ва жные  ме тоды в 

орга низа ции уче бного проце сса  и во вза имоде йствии ме жду 

пре пода ва те лями и курса нта ми. 

Основной за да че й профе ссиона льной уче бной орга низа ции являе тся 

стимулирова ние  инте ре сов к обуче нию. Но это не  озна ча е т, что курса нт 

обуча е тся, чтобы просто получить диплом, а  плюс к этому прочные  зна ния, 

которые  опира ются на  пра ктику. Мотива ция курса нтов – это один из 

на илучших способов улучшить проце сс и ре зульта ты обуче ния, а  мотивы и 

е сть движуща я сила  проце сса  обуче ния [© Nova Um.Ru - "Нова Ум" 2016-2019 гг. 

http://nova um.ru/a rchive /numbe r-10]. 

Вопрос о де не жном довольствии, социа льных льгота х и га ра нтиях  в 

проце ссе  обуче ния курса нтов не льзя оста вить бе з внима ния. Этот вопрос 

те сно связа н с совре ме нной систе мой сре дств обуче ния, с помощью которых 

усилива е тся инте ре с к обуче нию. 

Курса нты вое нно-обра зова те льных учре жде ний обе спе чива ются все ми 

социа льными льгота ми и га ра нтиями, пре дусмотре нными за конода те льством. 

Та кже  а ктивно используются стимулирующие  де не жные  выпла ты. 

Е же ме сячна я на дба вка  за  особые  достиже ния в службе, пре мия за  

добросове стное  и эффе ктивное  исполне ние  должностных обяза нносте й [5]. 

Та ким обра зом путь к эффе ктивному обуче нию профе ссиона льной 

де яте льности че лове ка  ле жит че ре з понима ние  е го мотива ции. Только зна я 

то, что движе т че лове ком, что побужда е т е го к де яте льности, ка кие  мотивы 

ле жа т в основе  е го де йствий, можно попыта ться ра зра бота ть эффе ктивную 

систе му форм и ме тодов упра вле ния им. Для этого нужно зна ть, ка к 
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возника ют или вызыва ются те  или иные  мотивы, ка к и ка кими способа ми 

мотивы могут быть приве де ны в де йствие , ка к осуще ствляе тся 

мотивирова ние  люде й. 

Мотива ция являе тся основопола га ющим фа ктором побужде ния 

курса нтов к высокока че стве нному обуче нию. В свою оче ре дь 

функционирова ние  систе м стимулирова ния, пре имуще стве нно за висят от 

пре пода ва те ле й, от их ква лифика ции, де ловых ка че ств и других 

ка че стве нных ха ра кте ристик. 
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