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Исследование основ военно-профессионального мировоззрения, 

думается, необходимо начать с понимания мировоззрения как такового вообще. 

Говоря о самом понятии мировоззрения, надо сказать, что оно составляет 

необходимую составную часть сознания человека. В качестве таковой оно 
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включает в себя познавательный, ценностный и поведенческий элементы. 

Обычно его определяют как систему убеждений человека и его отношений к 

миру. 

Мировоззрение – понятие, широко используемое в такой дисциплине, как 

философия. Примером можно назвать учебник под редакцией Е.А. Прониной 

[Философия 2011: 9]. В нем она понимает под мировоззрением определенную 

систему взглядов на понимание мира человеком и места человека в нем, а 

также его жизненную позицию. С Е.А. Прониной согласны другие авторы, 

считая, что мировоззрение представляет собой общий взгляд на мир и место 

человека в нем, основы понимания мира и себя в нем.  

Другой исследователь мировоззрения, Белый А., считает, что 

мировоззрение определяется смыслом [Белый 2019]. При этом под 

мировоззрением он понимает индивидуальную картину, состоящую из частных 

общностей. Мировоззрение согласуется с жизнью. Он считает, что 

мировоззрение определяется самосознанием человека. При этом мировоззрение 

воспринимается как «гносеологически оправданное творчество 

самсознающего». 

 В учебнике П. Алексеева, А. Панина [Алексеев 2003: 12], определение 

мировоззрения как такового нет. Оно исследуется лишь в рамках философии 

как мировоззрения. При этом авторы учебника понимают мировоззрение как 

систему, совокупность взглядов человека на мир, на его отношение к нему. 

Выделяя философию как мировоззрение, авторы учебника выделяют 

также такие виды мировоззрения, как религиозное, мифологическое, 

художественное, обыденное и натуралисткое. Не объясняя их суть, они лишь 

объясняют отличие философского мировоззрения от всех остальных видов 

мировоззрения, полагая, что это отличие состоит в том, что философское 

мировоззрение имеет отношение к научной области сознания общества. 

Философскому мировоззрению свойственны размышления на тему: «человек-

мир». 

Зачастую, не определяя мировоззрение, как понятие, его соотносят с 

философией, считая, что философию можно представить как форму 

мировоззренческого сознания. При этом, исходя из его понимания сознания, 

мировоззрение можно представить как представление человека об окружающем 

его мире и о себе самом. Выделяют следующие виды мировоззрения: 

философское, мифологическое, религиозное. 

Профессиональное мировоззрение представляет собой систему 

принципов, знаний, ориентаций, убеждений и оценок специального характера, 

которые оказывают влияние на становление индивида на профессиональном 

уровне, способствуют формированию у него готовности к обучению, 

самоорганизации и повышают его конкурентоспособность на рынке труда. 

В «Киберпедии» профессиональное мировоззрение связывают с 

особенностями полученного образования. 

Исследования профессионального мировоззрения обычно представляют 

собой его понимание как системы взглядов на мир, а фактором, который 
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образует данную систему считаются социальные ценности конкретной 

профессии. При этом, в  структуру мировоззрения входят следующие 

компоненты: познавательный, ценностно-нормативный, практический и 

эмоционально-волевой. 

Исследования профессионального мировоззрения педагогов-психологов, 

дают возможность обозначить профессиональное мировоззрение как 

мировоззрение, которое имеет практическую направленность - на 

осуществление ими профессиональной деятельности. 

Понимая профессиональное мировоззрение как одно из типов 

мировоззрения личности, его ставят его в один ряд с житейским 

мировоззрением, мировоззрением религиозным, научным. 

Исследуя сформированность профессионального мировоззрения будущих 

военных специалистов, С.Г. Гаврилова и С.В. Манецкая [Гаврилова 2015], 

предлагают следующее определение профессионального мировоззрения. Они 

понимают под ним «интегративную систему профессиональных качеств 

миропонимания и мировосприятия специалиста», формирование которой 

происходит под влиянием полученных в вузе знаний о профессии, а также 

опыта практической деятельности по данному профессиональному профилю. 

Согласно их мнению, структуру профессионального мировоззрения 

военного специалиста можно представить в виде следующих составляющих: 

ценностно-нормативной, познавательной, операциональной, эмоционально-

волевой и оценочно-рефлексивной. 

При этом, познавательный компонент включает в себя достижения науки, 

связанные с применением их в ходе боевых операций и военного дела. 

Ценностно-нормативный компонент определяет профессиональные, 

личностные и социальные ценности данного индивида как военного 

специалиста. 

К эмоционально-волевому компоненту авторы относят самосознание, 

самоконтроль, «управление отношениями и социальную чуткость». 

Операциональный компонент представляет собой сумму всех навыков и 

умений данного специалиста в его профессиональной деятельности, 

возможности их применять в ходе выполнения профессиональных задач. 

Оценочно-рефлексивный компонент определяет значимость данного 

специалиста и необходимость его реализации в данной профессиональной 

сфере. 

Определяя профессиональное мировоззрение офицера внутренних войск 

(теперь национальной гвардии РФ- прим. автора), Д.Ю. Тарасов считает, что 

его основой являются ценностные ориентации, которые отражают 

нравственный облик профессии [Тарасов 2015: 185]. 

На наш взгляд, определение военно-профессионального мировоззрения 

вытекает из того, что понятие военное мировоззрение применяется 

относительно мировоззрения, связанного с такой профессиональной средой, как 

военная среда. В этом случае военно-профессиональное мировоззрение можно 
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представить как взгляд военнослужащего на мир и поведение военнослужашего 

в нем, его жизненную позицию на место в нем данного военнослужащего. 

Военное мировоззрение – это мировоззрение профессиональное. Это 

значит, что его понимание должно основываться и на понятии военной службы, 

как рода профессиональной деятельности, основой которой является защита 

Отечества. 

Военная служба представляет собой особый род человеческой 

деятельности, имеющая в своей основе защиту Отечества, поэтому являющаяся 

социально значимой. Защита Отечества военнослужащими всегда соотносилась 

с почетной ролью военнослужащих как специалистов в обществе. Профессия 

военнослужащего всегда котировалась. Такое отношение к данной профессии в 

обществе дает нам право говорить об особой роли военнослужащих и, 

соответственно, об особом понимании их военно-профессионального 

мировоззрения, ведь, как мы уже говорили, мировоззрение представляет собой 

не только внутренне отношение человека к самому себе в рамках данной 

профессии, но и отношение общества к роли этого человека как 

профессионального специалиста. 

В литературе определяют структуру профессионального мировоззрения 

военного специалиста как совокупность следующих компонентов: 

познавательный компонент,  ценностно-нормативный компонент, 

операциональный компонент, эмоционально-волевой компонент, оценочно-

рефлексивный компонент. В то же время считаем, что одним из основных 

является ценностно-нормативный компонент, поскольку именно ценностные 

ориентации военнослужащего отражают нравственный облик профессии 

военного. 

Рассмотрим, из чего складывается отношение военнослужащего к самому 

себе, как представителю военной профессии с определенным набором 

социально значимых для нее личностных и профессиональных качеств. 

Во-первых, как представитель воинской профессии, военнослужащий 

должен представлять себя как человека с высокими нравственными  

качествами. При этом обычно к общим нравственным качествам относятся 

такие качества, как: верность Отечеству; гражданственность; патриотизм; 

гуманность; общую культуру личности, признание ее суверенности,  личную 

ответственность, самоконтроль, честность, требовательность к самому себе, 

самообладание, принципиальность и др.  Специфическими личностными 

качествами в литературе называют трудолюбие, скромность, великодушие, 

профессиональную компетентность. Такая система нравственных качеств дает 

военнослужащему духовную опору, помогая формировать его 

профессиональное и личностное мировоззрение.  

Во-вторых, для формирования военно-профессионального мировоззрения 

военнослужащего большую роль играет наличие и развитие у него таких 

качеств, как совесть, справедливость, нравственная воля, стремление к 

самосовершенствованию. 
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На определение своей роли и места в обществе как представителя 

военной профессии  оказывает значимую роль такое качество 

военнослужащего, как военно-профессиональная компетентность. Это 

качество дает военнослужащему возможность адекватно реагировать на 

ситуацию и принимать решения в условиях учебно-боевой и служебной 

обстановки. Ее основой являются не только профессиональные качества 

военнослужащего, но и его духовность, готовность выполнить патриотический 

долг, служить Родине. Об этом говорили еще многие российские полководцы, 

такие как П. А Румянцев, А. В. Суворов, М. И. Кутузов, М.В. Фрунзе и другие.  

Говоря о профессиональных качествах военнослужащего прежде всего 

упоминают его профессиональную компетентность, умение применять 

полученные профессиональные знания в конкретной служебной и боевой 

обстановке. 

Кроме того, военно-профессиональное мировоззрение военнослужащего 

должно основываться на таком личностном качестве, как желание 

самосовершенствоваться. Это особенно важно для профессионального роста 

военнослужащего и преодолению им недостатков профессионального развития, 

которые могут отрицательно сказаться на его профессиональной деятельности 

и осознанию себя и своего места и роли в обществе. 

Таким образом, можно сказать, что именно совокупность духовно-

нравственных качеств и военно-профессиональной компетентности дают 

возможность военнослужащему успешно выполнять свой воинский долг, 

являются необходимым условием его профессиональной пригодности и 

формируют у него осознание своего места и роли в обществе, как 

военнослужащего. 

Исследования профессионального мировоззрения курсантов военных 

вузов связывают с условиями современного военного образования. 

Военно-профессиональное мировоззрение формируется в ходе военно-

педагогического процесса, в воспитательную задачу которого и входит 

формирование профессионально-нравственных, эстетических, физических и 

других личностных качеств. 

При формировании военно-профессионального мировоззрения в 

воспитательную задачу его образовательной среды входит формирование у 

будущего военнослужащего профессионально-нравственных, эстетических, 

физических и других личностных качеств. 

 Внимание к профессиональной направленности среды, как фактору, 

формирующему профессиональное мировоззрение, уделяли многие авторы, 

среди которых можно назвать Р.А. Войко, Е.И. Муратову, И.В. Федорова. Они 

обычно уделяют свое внимание влиянию профессиональной среды на личность. 

Это влияние достаточно велико. 

Профессиональная среда вокруг человека формирует и его 

мировоззрение. На фактор социального компонента указывает Н.Л. Кириллова 

[Кириллова 2011: 22]. Она считает, что большое влияние на личность, а значит 
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и на развитие ее военно-профессионального мировоззрения, оказывает 

социально-психологическая адаптивность индивида к условиями  службы.  

На факторы подготовленности к профессиональной деятельности и 

личностные факторы как факторы, влияющие на профессиональное 

мировоззрение человека, указывают и другие авторы.  

Фактором, влияющим на профессиональное мировоззрение, и его 

формирование считают личностный фактор. В дополнение к личностному 

фактору, он также выделяет фактор профессиональной деятельности и фактор 

профессиональной среды. 

Фактор профессиональной среды, на наш взгляд, достаточно значим для 

формирования военно-профессионального мировоззрения. Он включает в себя: 

- психологическую основу военно-профессиональной среды; 

- профессиональную подготовку; 

- практику действий в условиях учебной служебной обстановки. 

На сформированность военно-профессионального мировоззрения 

указывают, по мнению С.Г. Гавриловой, С. В. Манецкой [Гаврилова 2015] 

такие критерии, как: 

- ценностно-мотивационный критерий; 

- эмоционально-оценочный; 

- инструментальный; 

- оценочно-рефлексивный. 

В исследованиях степени сформированности военно-профессионального 

мировоззрения, считается возможным применение для этого следующих 

критериев, разбитых на группы: 

- внешние и внутренние критерии; 

- критерии объективности; 

- оценочно-нормативные критерии; 

- критерии морально-психологической надежности; 

- критерии нравственной устойчивости. 

На наш взгляд, исследование степени сформированности военно-

профессионального мировоззрения – достаточно сложный процесс, 

предполагающий применение как критериев оценки, так и применение 

социологических методов сбора информации, таких как: тесты, наблюдение за 

объектом исследования, сбор информации об объекте. 

Таким образом, можно говорить о том, что сущность военно-

профессионального мировоззрения можно представить как взгляд 

военнослужащего на мир и поведение военнослужашего в нем, его жизненную 

позицию на место в нем данного военнослужащего, который формируется в 

ходе военно-педагогического процесса, в воспитательную задачу которого и 

входит формирование профессионально-нравственных, эстетических, 

физических и других личностных качеств. 
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МОДЕЛЬ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ МОЛОДЫХ 

ПЕДАГОГОВ В ПРОЦЕССЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ АДАПТАЦИИ 
Ольга Сергеевна Демина 

аспирант, факультет психолого-педагогического и специального образования ФГБОУ 

ВО «Саратовский национальный исследовательский государственный университет имени 

Н.Г. Чернышевского» 
E-mail: sco.24@mail.ru 

  Изложены результаты проверки модели педагогического сопровождения молодых 

педагогов в процессе профессиональной адаптации, нацеленной на формирование 

адекватной адаптации и развитие индивидуальности педагога; достижение каждым 

педагогом высокого уровня профессиональной компетентности.  Показано как реализация 

модели педагогического сопровождения молодых педагогов в процессе профессиональной 

адаптации обеспечила рост само принятия, принятие других, эмоционального комфорта и 

самооценки уровня развития своих профессиональных педагогических компетенций. 

Представлены результаты эмпирического исследования, выполненного на выборке из 42-ух 

педагогов в возрасте от 21 до 26 лет со стажем работы от 1 до 3-х лет, с применением 

диагностического инструментария: методика диагностики социально-психологической 

адаптации К. Роджерса и Р. Даймонда и листа самооценки профессиональной 

компетентности педагога В.Д. Шадрикова. Установлены изменения в динамика социально-

психологической адаптации молодых педагогов на констатирующем и контрольном 

эксперименте. Прикладной аспект исследуемой проблемы может быть реализован в процессе 

подготовки педагогических кадров. 

Ключевые слова: профессиональная адаптация, педагогическая модель, молодые 

педагоги 
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