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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА  

 

Вступительное испытание направлено на выявление степени готовности 

абитуриентов к освоению магистерской программы направления подготовки 

38.04.01 Экономика («Экономика труда»), реализуемой на экономическом 

факультете. В ходе вступительного испытания оцениваются знания и умения по 

дисциплинам указанного направления; выявляется степень сформированности 

компетенций, значимых для успешного освоения соответствующей 

магистерской программы.  

Вступительное испытание проводится в письменной форме теста 

(Приложение 1) и собеседования по письменным ответам на вопросы 

(Приложение 2). За каждое правильно выполненное тестовое задание 

выставляется 2 балла; 0 баллов за неправильный ответ. Максимально 

возможное количество баллов за тест – 50 баллов. В ходе собеседования 

необходимо: дать логичный структурированный ответ с правильным 

использованием экономических терминов, понятий, необходимых 

формулировок; обратить внимание на аргументированное  и логичное изложение 

собственной (авторской) позиции, глубину обоснования  собственной точки 

зрения по предложенному вопросу. 

За собеседование может быть выставлено от 0 до 50 баллов. При 

оценивании ответа учитывается умение его аргументировать, подкрепляя 

верифицируемыми фактами и положениями, почерпнутыми из научной и 

учебной литературы. В том случае, если абитуриент полностью раскрыл 

содержание вопросов, дал логичный структурированный ответ с правильным 

использованием экономических терминов, понятий, формулировок, графиков, 

формул (при необходимости) и сумел ответить на 2-3 дополнительных вопроса 

по программе, то такой ответ оценивается на оценку «отлично» - что в баллах 

составляет от 41 до 50 баллов. В том случае, если абитуриент полностью раскрыл 

содержание вопросов, дал логичный структурированный ответ, но допустил 

неточности в формулировке проблемы, экономических понятий, не смог 

ответить на 1 дополнительный вопрос, то такой ответ оценивается на оценку 

«хорошо», что в баллах составляет от 31 до 40.  В том случае, если абитуриент 

не полностью раскрыл содержание вопросов, не может аргументировать то или 

иное экономическое положение, допустил неточности в формулировке 

проблемы, определении экономических понятий, не отвечает на 2 

дополнительных вопроса, то такой ответ оценивается на оценку 

«удовлетворительно» -  до от 21 до 30 баллов. Оценка «неудовлетворительно» - 

0 до 20 баллов ставится, если абитуриент не смог содержательно ответить на 

экзаменационные вопросы, показал незнание экономических категорий, 

непонимание экономических проблем.  

 

  



СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

 

1. Предмет изучения, методы и основные понятия экономики труда. 

2. Труд как процесс и как фактор производства. Роль труда в развитии человека 

и общества. 

3. Уровень и качество жизни населения, их характеристики. 

4. Потребности человека. Основные теории. 

5. Мотивация и стимулирование труда, теории мотивации. 

6. Трудовой потенциал человека, его компоненты. 

7. Социально-трудовые отношения, понятие, типы. 

8. Социальное партнерство: принципы, уровни и виды. 

9. Рынок труда: понятие, функции, особенности. 

10. Предложение труда. 

11. Спрос на труд. 

12. Сегментация рынка труда. 

13. Дискриминация на рынке труда. 

14. Государственное регулирование рынка труда. 

15. Инфраструктура рынка труда. 

16. Рабочая сила, человеческие и трудовые ресурсы, экономически активное и 

неактивное население: соотношение понятий.   

17. Занятость, виды занятости.  

18. Трудовые ресурсы. 

19. Мобильность на рынке труда и трудовая миграция населения. 

20. Безработица: определение, виды, уровень. 

21. Доход. Принципы распределения и источники. 

22. Оплата труда: формы и системы. 

23. Структура доходов работников предприятия. 

24. Организация труда. Понятие, задачи.  

25. Разделение и кооперация труда. 

26. Трудовой процесс: классификация, составные части. 

27. Условия труда и факторы, влияющие на них.  

28. Нормирование труда. Виды норм. 

29. Методы нормирования труда.  

30. Нормативные материалы для организации и нормирования труда. 

31. Производительность труда. Показатели производительности труда. 

32. Факторы и резервы роста производительности труда.  

33. Трудовое поведение. Механизмы регулирования трудового поведения. 

34. Отношение к труду. Удовлетворенность трудом. 

35. Трудовая адаптация. Виды, структура, стадии. 
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 ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

ТЕСТОВЫЕ ЗАДАНИЯ 

1. Субъектами рынка труда являются 

1. наемные работники, работодатели, государство 

2. спрос и предложение рабочей силы 

3. нетрудоспособное население 

4. предприятия и организации 

 

2. Номинальный доход – это 

1. доход в денежной форме; 

2. то количество то варов и услуг, которое можно приобрести на        

полученный денежный доход; 

3. денежный доход за вычетом налогов; 

4.  та часть     денежного    дохода, которая пойдет на потребление. 

 

3. Полная занятость населения в рыночный экономике имеет место 

когда... 

1. отсутствует безработица 

2. заняты все имеющиеся рабочие места 

3. безработица соответствует естественному уровню 

4. все трудоспособное население занято трудовой деятельностью 

 

4. Уровень безработицы по методике Международной организации 

труда (МОТ) это отношение… 
1. безработных к численности экономически активного населения 

2. безработных к численности занятого населения 

3. безработных к численности трудовых ресурсов 

4. зарегистрированных безработных к численности занятых 

 

5. Структурная безработица 

(2 варианта ответа) 

1. связана с техническим прогрессом 

2. является менее продолжительной по сравнению с фрикционной 

безработицей  

3.  связана с экономическим спадом 

4. является более продолжительной по сравнению с фрикционной 

безработицей 

 

6. На производительность труда оказывают влияние факторы 

(2 варианта ответа) 

1.- технико-технологические 

2.- личностные 

3.- политические 

4.- демографические 

 



7. Естественный уровень безработицы - это: 

1.сумма фрикционной и циклической безработицы; 

2.только циклическая безработица; 

3.только структурная безработица. 

4.сумма фрикционной и структурной безработицы; 

 

8. Основная цель государственной политики занятости... 

1. социальное страхование безработных 

2. достижение международных стандартов в области качества жизни 

3. изучение и регулирование рынка труда 

4. обеспечение полной, эффективной и свободно избранной занятости 

 

9. Если выработка продукции увеличивается, трудоемкость... 

1. уменьшается 

2. увеличивается 

3. остается неизменной 

4. увеличивается теми же темпами 

 

10. Выплата пособия по безработице относится к мерам воздействия 

на рынке труда 

1.активным; 

2.пассивным; 

3.нейтральным 

4.ни к тем, ни к другим 

 

11. Индекс человеческого развития (ИЧР) не включает в себя... 

1. ожидаемую продолжительность жизни 

2. уровень потребления основных продуктов питания 

3. среднедушевой валовой внутренний продукт 

4. уровень образованности населения 

 

12. Доходы населения после уплаты налогов и обязательных платежей 

это... 

1. общие доходы  

2. совокупные доходы 

3. личные доходы 

4. располагаемые доходы 

 

13. К экономически активному населению относятся 

1.студенты; 

2.домохозяйки; 

3.пенсионеры. 

4.безработные; 

 

14. Интенсивность труда представляет собой... 



1. способ сохранения высокой работоспособности трудящихся 

2. рациональные режимы труда и отдыха 

3. изготовление продукции в единицу времени 

4. затраты физической, нервной и умственной энергии в единицу времени 

 

15. Уровень жизни - это... 

1. условия жизни людей 

2. условия социально-экономических притязаний людей 

3. степень удовлетворения материальных, духовных и социальных 

потребностей людей 

4. количество благ и услуг, которые могут приобрести люди 

 

16. Количество работающих в отрасли составляет 150 тыс. чел., а 

безработных 30 тыс. чел. Рассчитайте уровень безработицы в данной 

отрасли. 

 

17. Нарисуйте кривую индивидуального предложения труда. 

 

 

 

 

 

 

 

18. Норма обслуживания - это:  
а) величина затрат рабочего времени, установленная для выполнения 

единицы работы работником или группой работников соответствующей 

квалификации в определенных организационно-технических условиях,  

б) это количество производственных объектов, которые работник или 

группа работников соответствующей квалификации обязаны обслужить в 

течение единицы рабочего времени в определенных организационно-

технических условиях,  

в) это установленный объем работы, который работник или группа 

работников соответствующей квалификации обязаны выполнить в единицу 

рабочего времени в определенных организационно-технических условиях. 

 

19. Изобразите на графике равновесную заработную плату. 

 

 

 

 

 

 

 



20. При прочих равных условиях работник больше склонен к переезду, 

если: 

1. нет семьи    

2. в семье дети дошкольного возраста   

3.  большой стаж работы 

4.  другой член семьи участвует в рабочей силе 

21. Заработная плата – это доход, получаемый… 

 1.  от продажи рабочей силы на рынке труда 

2.  от продажи результатов своего труда 

3.  от ведения собственного бизнеса 

4.  от продажи имущества 

22. Сдельная расценка – это… 
 1.  размер оплаты за единицу изготовленной продукции 

2.  абсолютный размер оплаты труда за единицу времени 

3. размер поощрительной оплаты за труд сверх установленной нормы 

4.  размер оплаты труда вспомогательных рабочих 

23. В основе теории образовательных сигналов на рынке труда лежит 

предположение о том, что: 

а) образование повышает производительность работника; 

б) в диплом более высокого уровня образования осуществлены большие 

инвестиции; 

в) производительность работника и издержки на образование находятся в 

обратной зависимости; 

г) внутренняя норма отдачи превышает процентную ставку. 

24. Избыточная занятость в большей степени характерна для: 
а) рыночной экономики; 

б) смешанной экономики; 

в) командно-административной экономики. 

25. Норма времени - это:  

а) величина затрат рабочего времени, установленная для выполнения 

единицы работы работником или группой работников соответствующей 

квалификации в определенных организационно-технических условиях,  

б) это количество производственных объектов, которые работник или 

группа работников соответствующей квалификации обязаны обслужить в 

течение единицы рабочего времени в определенных организационно-

технических условиях,  

в) это установленный объем работы, который работник или группа 

работников соответствующей квалификации обязаны выполнить в единицу 

рабочего времени в определенных организационно-технических условиях. 
  



ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

ВОПРОСЫ ДЛЯ СОБЕСЕДОВАНИЯ 

 

1. Предмет изучения, методы и основные понятия экономики труда. 

2. Труд как процесс и как фактор производства. Роль труда в развитии человека 

и общества. 

3. Уровень и качество жизни населения, их характеристики. 

4. Потребности человека. Основные теории. 

5. Мотивация и стимулирование труда, теории мотивации. 

6. Трудовой потенциал человека, его компоненты. 

7. Социально-трудовые отношения, понятие, типы. 

8. Социальное партнерство: принципы, уровни и виды. 

9. Рынок труда: понятие, функции, особенности. 

10. Предложение труда. 

11. Спрос на труд. 

12. Сегментация рынка труда. 

13. Дискриминация на рынке труда. 

14. Государственное регулирование рынка труда. 

15. Инфраструктура рынка труда. 

16. Рабочая сила, человеческие и трудовые ресурсы, экономически активное и 

неактивное население: соотношение понятий.   

17. Занятость, виды занятости.  

18. Трудовые ресурсы. 

19. Мобильность на рынке труда и трудовая миграция населения. 

20. Безработица: определение, виды, уровень. 

21. Доход. Принципы распределения и источники. 

22. Оплата труда: формы и системы. 

23. Структура доходов работников предприятия. 

24. Организация труда. Понятие, задачи.  

25. Разделение и кооперация труда. 

26. Трудовой процесс: классификация, составные части. 

27. Условия труда и факторы, влияющие на них.  

28. Нормирование труда. Виды норм. 

29. Методы нормирования труда.  

30. Нормативные материалы для организации и нормирования труда. 

31. Производительность труда. Показатели производительности труда. 

32. Факторы и резервы роста производительности труда.  

33. Трудовое поведение. Механизмы регулирования трудового поведения. 

34. Отношение к труду. Удовлетворенность трудом. 

35. Трудовая адаптация. Виды, структура, стадии. 

 

 

Программа утверждена Ученым советом экономического факультета и 

согласована с Отделом по организации приема на основные образовательные 

программы СГУ 



 

Начальник отдела по организации приема 

на основные образовательные программы, 

ответственный секретарь Центральной  

приемной комиссии СГУ               С.С. Хмелев 

 


