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СОВРЕМЕННОГО ПЕДАГОГА ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ 

Аннотация. В данной статье проанализированы стрессогенные факторы 

педагога дошкольной образовательной организации в связи с современными 

изменениями в системе дошкольного образования. Предложены способы ком-

пенсации данных стрессов для сохранения здоровья педагога, выступающего 

основной успешного образовательного процесса. 
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PROBLEM OF PRESERVATION OF MODERN TEACHER’S  

PSYCHOLOGICAL HEALTH  

IN PRESCHOOL EDUCATIONAL ORGANIZATION 

Abstract. This article analyzes the stress factors of the teacher of a pre-school 

educational organization in connection with modern changes in the system of pre-

school education. Methods for compensating these stresses are proposed to preserve 

the health of the teacher who is the main successful educational process. 
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На протяжении ряда лет мы стали свидетелями и участниками существен-

ных изменений системы образования в Российской Федерации. Коснулись из-

менения и дошкольного образования – это включение дошкольного образования 

в систему общего образования, стандартизация дошкольного образования, оп-

тимизация штатного расписания, введение «подушевого» финансирования и ряд 

других изменений. Феномен дошкольного детства оказался под пристальным 

вниманием научного сообщества. Общество и государство существенно повы-

сили требования к качеству профессиональной деятельности и личности педаго-

гов дошкольных образовательных учреждений. 

Очевидно, что необходимо учитывать то влияние, которое оказывают эти 

изменения на психологическое здоровье педагога. Ведь каждое изменение мож-

но рассматривать как очередной стрессогенный фактор, воздействующий на пе-

дагога, деятельность которого и так является одной из самых стрессогенных. 

Изучение современных стрессогенных факторов в настоящем и влияние этих 

факторов на сохранение психологического здоровья педагога в будущем стано-

вится актуальной задачей в современном образовательном пространстве. Ведь 

проблемы, влекущие за собой психологическое нездоровье, приводят к значи-

тельным потерям в физическом и социальном здоровье педагога, которые могут 
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отразиться на обучающихся и их родителях. Поэтому проблема сохранения 

психологического здоровья педагога дошкольного учреждения приобретает 

масштабный характер.  

По нашему мнению, трудность в разработке и поддержании рабочей ат-

мосферы, которая способствовала бы сохранению психологического здоровья 

педагога и повышала бы эффективность его работы, связана с нестабильностью 

социально-экономической жизни современного общества, с быстро изменяю-

щейся внешней средой, чрезмерно повышенными требованиями к личности пе-

дагога дошкольного учреждения, неуверенностью педагогов в рабочем месте, 

дополнительной информационной перегрузкой и необходимостью интенсивно 

взаимодействовать с людьми с пониженным уровнем морали и сниженной ло-

яльностью. 

В «Психологическом словаре» под ред. А.В. Петровского и М.Г. Ярошев-

ского психологическое здоровье трактуется как состояние (или характеристика) 

душевного благополучия, характеризующееся отсутствием болезненных психи-

ческих явлений и обеспечивающее адекватную условиям окружающей действи-

тельности регуляцию поведения и деятельности. 

Дополним данное определение социальным благополучием, достаточным 

для индивида уровнем и качеством жизни, достаточной степенью удовлетворе-

ния потребностей и возможностью реализации жизненных планов. 

Кроме вышеперечисленных общих факторов, определяющих психологи-

ческое здоровье человека, можно перечислить ряд специфических, характерных 

для педагога дошкольного учреждения. 

 Для нас важно определить из-за каких изменений в системе дошкольного 

образования педагоги дошкольных образовательных учреждений испытывают 

психологическое нездоровье. Среди новых стресогенных факторов, влияющих 

на психологическое здоровье педагога дошкольного учреждения, можно выде-

лить следующие:  

- введение «подушевого» финансирования и целевых показателей, при-

ведших к увеличению количества обучающихся, приходящихся на педагога, что 

повлекло за собой чрезмерное увеличение производственного шума, который 

может привести к снижению физического здоровья педагога и психологическо-

му переутомлению. Увеличение количества обучающихся привело к количе-

ственной рабочей перегрузке и как следствие к работе педагогов в ускоренном 

режиме, чтобы добиться качества результата от каждого обучающегося, что 

приводит к ощущению «неуспеваемости», потере веры в собственную успеш-

ность, снижению мотивации к преодолению трудностей; 

- государственные требования к изменению педагогических подходов к 

дошкольникам в связи со стандартизацией дошкольного образования привели к 

качественной перегрузке педагогов, так как они вынуждены постоянно повы-

шать свою квалификацию; 
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- экономические и социальные проблемы определили оптимизацию штат-

ного расписания и реорганизацию дошкольных образовательных учреждений, 

что привело к разрушению устоявшегося режима работы в учреждениях, со-

кращению педагогических кадров и, как следствие, к изменению графика и вы-

сокой интенсивности работы педагогов, постоянной зависимости педагогов от 

необходимости подмены отсутствующих коллег, а в результате к увеличению 

продолжительности рабочего времени, что ведет к физическому и психологиче-

скому переутомлению. Перспектива или угроза увольнения при сокращении 

штатов «бросает вызов» самооценке педагога, а чувство того, что ты находишь-

ся в ловушке, может привести к неудовлетворенности работой и ухудшению 

психологического благополучия; 

- требования государства к внедрению новых технологий воспитания и 

обучения дошкольников повлекло за собой давление на педагогов (влияние на 

их индивидуальные ресурсы) из-за необходимости постоянно быть в курсе 

новшеств и к личностно-ролевому конфликту, возникающему вследствие не-

совпадения ожиданий государства в изменении профессиональных подходов 

педагога к обучению дошкольников и сформированной компетентностью само-

го педагога. Причем, зачастую педагогу приходится обучаться на внебюджет-

ной основе, а «расплодившиеся» обучающие организации не всегда дают зна-

ния, соответствующие требованиям государства; 

- необходимость проявления информационно-коммуникационной компе-

тентности стала потенциальным стрессогенным источником, заключающемся в 

отсутствии навыков владения компьютерными программами, элементарным не-

достатком компьютерной техники в системе дошкольного образования, в след-

ствие чего, педагогам приходится большую часть свободного времени в услови-

ях семьи выделять для оформления рабочей документации с помощью компью-

терной техники, что повлекло за собой межролевой конфликт (в частности меж-

ду требованиями работы и семьи), негативным образом сказывающийся на пси-

хологическом здоровье педагогов; 

- внедрение стимулирующего портфолио педагога стало потенциальным 

источником психологического переутомления из-за необходимости постоянно 

быть в курсе  профессиональных конкурсных и методических мероприятий и 

конкурсных мероприятиях для детей, подготовки и участия в таких мероприя-

тиях и к межличностным конфликтам, так как педагогам приходится постоянно 

конкурировать между собой и доказывать свой профессионализм, что приведет 

к неблагоприятному психологическому климату в учреждении; 

- конфликт между ожиданиями родителей дошкольников, что педагоги 

будут проявлять «подходящие» эмоции и настоящими ощущениями, которые 

испытывают педагоги на самом деле при столкновении с разными ситуациями, 

также является стрессогенным источником психологического переутомления. 

Мы рассмотрели влияние различных современных стрессогенных источ-
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ников на психологическое здоровье педагогов. Нельзя сказать, что рассмотрены 

все современные стрессогенные источники, но мы постарались рассмотреть 

наиболее часто и сильно действующие стрессоры. Поскольку суть и форма ра-

боты педагога дошкольного учреждения меняется в современной системе до-

школьного образования крайне важно рассматривать новые виды стрессоров, 

которые могут появиться благодаря изменениям в современном понимании фе-

номена дошкольного детства и учитывать постоянство некоторых современных 

стрессогенных факторов, влияющих на психологическое здоровье педагога до-

школьного учреждения. 

В современной педагогической и психологической науке предлагаются 

способы компенсации стрессов на рабочем месте: 

- психологическая и  социальная поддержка со стороны администрации 

учреждения (предоставление информации, рекомендаций, указаний, обратная 

связь по результатам работы) и коллег (одобрение, положительная оценка дея-

тельности); 

- сотрудничающий стиль руководства; 

- включение в процесс принятия важного решения; 

- хорошо организованный рабочий климат; 

- поддержка стремления к личностным профессиональным достижениям; 

- моральные и материальные вознаграждения; 

- тренинги профессионального выгорания, эффективного взаимодействия, 

сплочение коллектива; 

- развитие коллективной самоэффективности; 

- контроль над рабочей средой [1].                                                                                                                     

Таким образом, в дальнейшем очень важно проанализировать  проблему 

возможности компенсировать отрицательное влияние современных стрессоген-

ных факторов на психологическое здоровье педагогов дошкольных образова-

тельных учреждений силами дошкольного учреждения. 
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