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Аннотация. Статья актуализирует проблему создания здоровьесберегаю-

щей среды как обязательной составляющей современной дошкольной образова-

тельной организации, обобщает опыт реализации парциальной программы по 

образовательной области «Физическое развитие» для воспитанников дошколь-

ной образовательной организации «Я – ГоТОв!» 
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ANALYSIS OF EXPERIENCE OF REALIZATION PARTIAL 

PROGRAM IN EDUCATIONAL DOMAIN  “PHYSICAL DEVELOPMENT” 

FOR PRE-SCHOOL EDUCATIONAL ORGANIZATION "I’M READY!” 

Summary. The article actualizes the problem of creating a health-saving 

environment as a compulsory component of the modern pre-school educational 

organization, summarizes the experience of implementing the partial program for the 

educational domain "Physical development” for pupils of the pre-school educational 

organization "I’m ready!”  
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В настоящее время проблемы оздоровления и подготовки детей к школе 

стали особенно актуальными в связи с устойчивой тенденцией к ухудшению 

здоровья дошкольников. Основная задача дошкольной образовательной органи-

зации – подготовить ребенка к самостоятельной жизни, дав ему для этого необ-

ходимые умения, навыки, воспитав определенные привычки, в том числе и здо-

рового образа жизни (ЗОЖ). Поэтому востребованность в создании здоро-

вьесберегающей среды и ее развитии, в том числе и ресурсами управленческого 

уровня, является актуальной для дошкольной образовательной организации (да-

лее – ДОО) и ориентирует на создание в ДОО здоровьесберегающей среды, спо-

собствующей сохранению и укреплению физического, психического и социаль-

ного здоровья ее воспитанников.  

Под образовательной средой дошкольной образовательной организации 

подразумевается весь комплекс условий, которые обеспечивают развитие детей 

в ДОО, в том числе, развивающая предметно-пространственная среда, взаимо-

действие между педагогами и детьми, детская игра, развивающее предметное 
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содержание образовательных областей и другие условия реализации образова-

тельной программы дошкольного образования [1, с. 49]. При этом здоровьесбе-

регающая среда образовательного учреждения рассматривается как один из ви-

дов образовательных сред, являющийся неотъемлемым компонентом общей об-

разовательной среды ДОО. 

При этом здоровьесберегающая среда образовательного учреждения рас-

сматривается как один из видов образовательных сред, являющийся неотъемле-

мым компонентом общей образовательной среды ДОО. Поэтому здоровьесбере-

гающую среду ДОО необходимо рассматривать под призмой развития – как 

развивающую здоровьесберегающую среду, которая определяется, как совокуп-

ность управленческих, организационных, обучающих условий, направленных 

на формирование, укрепление и сохранение социального, физического, психи-

ческого здоровья и адаптации школьников на основе психолого-педагогических 

и медико-физиологических средств и методов сопровождения образовательного 

процесса, профилактики факторов «риска», реализации комплекса межведом-

ственных оздоровительных мероприятий [2, с. 54].  

Здоровьесберегающая среда ДОО в широком смысле слова – процесс вос-

питания и обучения детей дошкольного возраста в режиме здоровьесбережения 

и здоровьеобогащения; процесс, направленный на обеспечение физического, 

психического и социального благополучия ребенка. Здоровьесбережение и здо-

ровьеобогащение – важнейшие условия организации образовательного процесса 

ДОО. В более узком смысле слова – это специально организованное, развиваю-

щееся во времени и в рамках определенной образовательной системы взаимо-

действие детей и педагогов, направленное на достижение целей здоровьесбере-

жения и здоровьеобогащения.  

Здоровьесберегающая среда ДОО должна быть содержательно-

насыщенной, трансформируемой, вариативной, доступной и безопасной, а ее 

создание, функционирование и развитие, безусловно, во многом зависит от 

управленческих ресурсов и кадрового потенциала ДОО. Общим принципом 

управления ДОО выступает, согласно ФЗ «Об образовании в РФ» [3], паритет-

ное взаимодействие государственных и общественных управленческих структур 

в интересах развития личности и удовлетворения образовательных потребно-

стей детей и их родителей. Примером такого сотрудничества является Муници-

пального дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребенка 

– детский сад №44» (далее – «ЦРР – детский сад № 44») Заводского района 

г. Саратова – одна из инновационных ДОО, приоритетом образовательной дея-

тельности, которой стало именно здоровьесбережение. 

Предметно-развивающая среда в «ЦРР – детский сад № 44» создана с учё-

том ФГОС к ее, обеспечивающих реализацию основной общеобразовательной 

программы дошкольного образования и «Примерным перечнем оборудования и 

материалов для образовательных организаций, реализующих основную образо-
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вательную программу дошкольного образования на основе федерального госу-

дарственного образовательного стандарта», утвержденных Министерством об-

разования Саратовской области [4, с. 35]. 

Организация здоровьесберегающей среды в МДОУ «ЦРР – детский 

сад № 44» основывалась на четкую, целенаправленную координацию работы 

всего педагогического коллектива и в особенности узких специалистов – психо-

лога, инструктора по физической культуре, инструктора по физической культу-

ре (бассейн), инструктор по ЛФК, учителя-логопеда, музыкального руководите-

ля, социального педагога, медицинских работников: медсестры массажа, мед-

сестры ФТО.  

«ЦРР – детский сад №44» имеет опыт по внедрению инновационных здо-

ровьесберегающих технологий, в том числе и через авторские методические 

разработки здоровьеразвивающей направленности. Однако, интерес к данному 

направлению администрации, всего педагогического коллектива, родителей (за-

конных представителей), имеющаяся материально-техническая база и кадровые 

ресурсы послужили основанием для открытия на базе МДОУ «ЦРР – детский 

сад № 44» региональной инновационной площадки «Парциальная программа по 

образовательной области «Физическое развитие» для детей подготовительной 

группы «Я –ГоТОв!»» (далее – Программа) [5]. Программа была разработана в 

соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федера-

ции», Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольно-

го образования и задачами «Национальной стратегии действий в интересах де-

тей на 2012-2017 годы». 

Выбор идеи и направлений реализации Программы исходил из стандар-

тов, правовой и нормативной основы государственной политики в области фи-

зической культуры и спорта. Так, с 1 сентября 2014 г. в Российской Федерации 

функционирует Всероссийский физкультурно-спортивный комплекс «Готов к 

труду и обороне» (ГТО) [6]. Государственные требования к уровню физической 

подготовленности населения закрепляют стандарты различных возрастных 

групп, начиная с 6 летнего возраста [7]. 

Главная цель Программы – формирование физической культуры до-

школьников как интегративного показателя социально-коммуникативного, по-

знавательного, речевого, художественно-эстетического и физического развития 

дошкольников. Тактическая задача Программы заключалась в создании условий 

для приобретения дошкольниками опыта двигательной деятельности, навыков 

саморегуляции в двигательной сфере, формирование ценностных основ здоро-

вого образа жизни (тактические задачи). Стратегическая задача – долгосрочная 

ориентация обучающихся на успешность в достижении норм первой ступени 

Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обо-

роне».  

Программа, интегрировала следующие основные направления: 



240 

I. Комплекс упражнений по формированию ценностей здорового образа 

жизни: Зарядка флешмоб. Дыхательная гимнастика по Стрельниковой. Степ-

аэробика. Зарядка для глаз. Точечный самомассаж по Усмановой. Оздорови-

тельная гимнастика. Закаливающие процедуры (топтание по мокрым дорожкам, 

полоскание горла соленой водой, обливание ног, обтирание рукавичкой). Арт-

терапия 

II. Общеразвивающие упражнения: Бег. Упражнения равновесия. Полза-

ние, лазание. Прыжки. Бросание, ловля, метание. Групповые упражнения с пе-

реходами (колонна, шеренга, круг). Ритмическая гимнастика. Занятия на трена-

жерах. Степ-аэробика 

III. Подвижные игры: Игры с бегом. Игры с прыжками. Игры с метанием. 

Игры с ползанием. Эстафеты. Игры с элементами соревнований. Народные игры 

IV. Спортивные упражнения: Катание на санках. Катание на коньках, ро-

ликах. Скольжение. Ходьба на лыжах. Катание на велосипеде, самокате. Гидро-

аэробика. 

Для подтверждения эффективности разработанной программы использо-

вались следующие методы: наблюдение, опросы (устные и письменные), тесто-

вые задания и методики. Измерения проводились по ранговой шкале (градация 

неудовлетворительно, удовлетворительно, хорошо) и содержали обобщенные 

показатели физического развития, физической подготовленности, функцио-

нального состояния воспитанников. 

Физическое развитие проверялось посредством измерения медицинскими 

работниками массы тела, длина тела (рост), окружности грудной клетки; про-

порциональность этих показателей. Физическая подготовленность оценивались 

физические качества воспитанников; степень сформированности двигательных 

навыков (проверялась по 6 основным тестам: скоростным, скоростно-силовым, 

выносливости, координации, гибкости, силы). Функциональное состояние опре-

делялось по состоянию дыхательной системы (пробы Штанге и Генча: оценка 

функциональной работоспособности дыхательной системы на вдохе и выдохе) и 

сердечно-сосудистой системы (двойное произведение: ЧСС чистота сердечных 

сокращений) х САД (систолическое артериальное давление)/100 ). 

В инновационную деятельность по внедрению программы были включе-

ны воспитанники 2-х подготовительных групп (Эгр и Кгр) по 26 человек в 

группе. Измерения проводились в начале учебного года (в сентябре 2016 года) и 

по окончания учебного года (в мае 2017 года). Сравнительный анализ физиче-

ского развития воспитанников Эгр и Кгр не показал достоверных различий, что 

связано, в первую очередь, с тем, что Программа реализовывалась в подготови-

тельной группе всего 1 год, а материально-технические условия в МДОУ «ЦРР 

– детский сад № 44» для реализации области «Физическое развитие» соответ-

ствуют требованиям ФГОС ДО. Физическая подготовленность оценивалась по 

пятибалльной системе, используя ранговую шкалу: низкий уровень, средний 
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уровень, высокий уровень. Оценке подлежали: различные виды прыжков; бро-

сание, ловля, метание; элементы баскетбола; элементы футбола; подвижные иг-

ры. D этом плане уровень физической подготовленности в Эгр оказался выше, 

чем в Кгр. В Эгр низкий уровень не наблюдался, в то время как в Кгр есть один 

воспитанник с низким уровнем физической подготовленности. Удовлетвори-

тельный уровень зафиксирован у 25 воспитанников Кгр и 15 Эгр. Хороший уро-

вень физической подготовленности наблюдался только у 11 воспитанников Эгр. 

Функциональное состояние определялось медицинскими работниками, конста-

тирующими наличие более высокого уровня физической подготовленности в 

Эгр по сравнению с Кгр. В Кгр 10 воспитанников имеют хороший уровень, в то 

время как в Эгр 18. Удовлетворительный уровень имеют 8 человек в Эгр и 16 в 

Кгр. 

Таким образом, целенаправленная, научно-организованная работа по 

формированию здоровьесберегающей среды ДОО может осуществляться в рам-

ках традиционного образовательного процесса. Однако эффективность данного 

процесса повышается в ситуации, когда весь коллектив ДОО активно включает-

ся в реализацию данной задачи посредством внедрения различных инновацион-

ных здоровьесберегающих программ. 
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