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А.С. Назаретян  

МОТИВАЦИЯ КАК ВАЖНЫЙ КОМПОНЕНТ  

ОБРАЗОВАНИЯ ВЗРОСЛЫХ 

Аннотация. В представленной статье рассмотрена проблема мотивации 

получения образования во взрослом возрасте. В результате теоретического ана-

лиза и эмпирического исследования, проведенного в ходе выполнения работы, 

были расширены представления о половых и возрастных особенностях образо-

вательных мотивов обучающихся взрослых. Исследована структурная органи-

зация образовательных мотивов обучающихся мужчин и женщин. 

Ключевые слова: потребность, мотивация, обучающиеся взрослые, обра-
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MOTIVATION AS IMPORTANT COMPONENT  

OF ADULTS’ EDUCATION. 

Abstract. In this article the author consider the problem of motivation of edu-

cation in adulthood. As a result of theoretical analysis and empirical research con-

ducted during the execution of the work we enlarged ideas of sexual and age features 

of learning adults’ educational motives. The structural organization of the educational 

motivations of learning men and women is investigated. 
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Многие организации на сегодняшний день стараются принимать сотруд-

ников, которые владеют широким спектром компетенций, связанных с их про-

фессиональной деятельностью, поэтому большое количество людей, стремятся 

получить образование или повысить квалификацию для достижения каких-либо 

карьерных или профессиональных целей. При этом содержание и методика об-

разования взрослых должно быть ориентировано на индивидуальные образова-

тельные запросы и потребности субъекта учения. Это определяет необходи-

мость изучения факторов формирования образовательных мотивов обучающих-

ся взрослых. По нашему предположению, они могут быть детерминированы, в 

частности, половой принадлежностью субъекта обучения и его возрастными ха-

рактеристиками. 

Нами было выдвинуто предположение о наличии половозрастной специ-

фики образовательных мотивов обучающихся взрослых, выражающейся на 

уровне выраженности отдельных образовательных мотивов, а также на уровне 

их структурной организации. 

В исследовании приняло участие 122 человека. Испытуемые были разде-

лены на контрольную и экспериментальную группы по критерию участия в ор-

ганизованном обучении. 

В качестве основы реализации данного исследования использовался спи-

сок специфических мотивов получения образования взрослыми людьми, пред-
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ставленный в работе Ю.В. Филипповой [1, с. 166-169]. В соответствии с этим 

перечнем были подобраны диагностические методики для проведения нашего 

исследования: методика «Потребность в общении» (Ю.М. Орлов), методика 

«Оценка потребности в одобрении» (Ю.Л. Ханин), методика «Мотивация аффи-

лиации» (А. Меграбян, в модификации М.Ш. Магомед-Эминова), методика 

«Мотивация достижения успеха» (Т. Элерс) [2, c. 380], опросник «МАС» 

(М. Кубышкина) [2, c. 415], методика «Лидер» (Р.С. Немов), методика «Созна-

тельная направленность личности» (Б. Басса), методика «Мотив власти» 

(Е.П. Ильин), методика «Направленность на получение знаний» (Е.П. Ильин) [2, 

c. 409]. 

Для обработки результатов применялись процедуры описательной стати-

стики и метод построения корреляционных матриц. Интерпретация полученных 

результатов проводилась на двух уровнях: аналитическом и структурном. По-

лученные сырые данные по всем методикам, кроме методики «Направленность 

на получения знаний» подвергались статистической обработке в системе IBM 

SPSS 21.0. Для математико-статистической обработки данных были использо-

ваны следующие критерии: Критерий U Манна-Уитни, Критерий H Крускала–

Уоллиса, Метод структурного анализа с использованием коэффициента ранго-

вой корреляции r-Спирмена. 

Изначально проводилась статистическая обработка данных, направленная 

на выявление половых различий в образовательных мотивах взрослых обучаю-

щихся. Определено, что у обучающихся мужчин и женщин статистически до-

стоверно различающимися оказались мотив стремления к соперничеству и мо-

тив достижения цели, причем оба они у мужчин более выражены, чем у жен-

щин. У не обучающихся взрослых статистически достоверно различающимся 

оказался мотив достижения цели, так же более выраженный у мужчин, чем у 

женщин. Следовательно, данный мотив является общим для обучающихся и не 

обучающихся мужчин и женщин, а также он специфичен для представителей 

мужского пола. 

Далее были определены различия в образовательных мотивах обучаю-

щихся и не обучающихся испытуемых отдельно в выборках мужчин и женщин. 

Выявлено, что у обучающихся и не обучающихся женщин статистически досто-

верно различающимися являются мотивы страха отвержения и достижения 

успеха, а у обучающихся и не обучающихся мужчин мотивы стремления к при-

нятию и стремления к соперничеству. Мотив страх отвержения более выражен у 

обучающихся женщин, а мотив достижения успеха у не обучающихся женщин. 

Стремление к принятию более характерно для не обучающихся мужчин, а 

стремление к соперничеству для обучающихся. Также обнаружены различия в 

образовательных мотивах между обучающимися и не обучающимися взрослы-

ми, не зависящие от пола. К ним относятся: потребность в общении, потреб-

ность в одобрении и стремление к социальному престижу. Необходимо отме-



209 

тить, что потребность в общении более выражена у не обучающихся мужчин и 

женщин, а потребность в одобрении и стремление к социальному престижу бо-

лее выражены у обучающихся мужчин и женщин. 

На следующем этапе была проведена статистическая обработка данных, 

направленных на выявление возрастных различий в образовательных мотивах у 

обучающихся мужчин и женщин [3, c. 431-468]. Выявлено, что у обучающихся 

женщин разного возраста статистически достоверно различающимися оказались 

мотив власти и страх отвержения, а у обучающихся мужчин: потребность в об-

щении, потребность в одобрении и достижение успеха. Причем, мотив власти 

более выражен у женщин среднего возраста, а мотив страх отвержения более 

выражен у женщин, находящихся в возрастном периоде ранней зрелости. Также 

у обучающихся мужчин потребность в общении более выражена в период позд-

ней зрелости, мотив достижения успеха более выражен у мужчин среднего воз-

раста, а потребность в одобрении у мужчин ранней зрелости. 

На заключительном этапе исследования, проводился структурный анализ 

образовательных мотивов обучающихся взрослых [4, c. 87]. В итоге мы опреде-

лили, что у обучающихся мужчин индекс организованности структуры больше, 

чем у обучающихся женщин. В целом структура образовательных мотивов обу-

чающихся взрослых обладает свойством синергии, то есть образовательные мо-

тивы данной группы испытуемых усиливают потенциал друг друга, что под-

тверждается высокими показателями индекса когерентности системы. В группе 

не обучающихся взрослых, наоборот, образовательные мотивы, независимо от 

пола, по большей части коррелируют отрицательно, разрывая систему. Вне си-

туации обучения образовательные мотивы лишены свойства системности, су-

ществуют изолированно и даже препятствуют функционированию друг друга. 

Следовательно, мы можем говорить о том, что процесс обучения во взрослом 

возрасте повышает степень организованности мотивационной системы. 

В целом по результатам проведенного исследования можно говорить о 

том, что существует половая и возрастная специфика образовательных мотивов 

обучающихся взрослых, проявляющаяся как на уровне выраженности отдель-

ных мотивов, так и на уровне их общей системной организации. Таким образом, 

общая гипотеза исследования подтвердилась. 

По итогам проведенного исследования можно констатировать следующее: 

1. Образовательная мотивация обучающихся взрослых имеет половую и 

возрастную специфику, выражающуюся в различной степени представленности 

отдельных образовательных мотивов в выборках обучающихся мужчин и жен-

щин, а также в их системной организации. 

2. Мотив страх отвержения наиболее выражен у обучающихся женщин; 

мотив достижения успеха специфичен для не обучающихся женщин. Мотив 

стремление к принятию характерен для группы не обучающихся мужчин, а мо-

тив стремления к соперничеству является специфичным для обучающихся муж-
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чин. 

3. Мотивы власти и страха отвержения имеют возрастную специфику вы-

раженности у обучающихся женщин, а мотив потребности в общении, потреб-

ности в одобрении и достижении успеха имеет возрастную специфику у обуча-

ющихся мужчин.  

4. Структурная организация образовательных мотивов обучающихся и не 

обучающихся мужчин и женщин различается, что выражается, прежде всего, на 

уровне общей организованности структур, а также определяет их качественное 

своеобразие.  
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