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Аннотация. В представленной статье рассмотрены проблемы формирова-

ния профессиональной мотивации молодых людей с инвалидностью. На основе 

прикладного исследования анализируются особенности внутренней и о внешней 

мотивации, исследуются особенности ценностных ориентаций в побуждении к 

профессиональной деятельности. 
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Наиболее актуальный период выбора профессиональной деятельности и 

формирования мотивации к будущей профессии - отрочество и ранняя юность. 

На этом возрастном этапе сам процесс выбора неизбежен. В последние годы по-

явилось достаточно много публикаций и научных исследований, рассматриваю-

щих вопросы привлечения людей с ограниченными возможностями к трудовой 

деятельности с точки зрения самых различных дисциплин, социологии, экономи-

ки, права (А.И. Шевченко, В.Н. Козлова, В.А. Макарова, Ю.А. Лебедь, А.А. Мо-

царь). Изучением различных аспектов профориентации молодых инвалидов в 

разное время занимались такие ученые, как М.В. Аргба, А.А. Дыскин, В.В. Кор-

кунов, И.И. Мамайчук, С.Л. Мирский, Е.М. Старобина, А.М. Щербакова, 

Л.М. Шипицина и другие. К сожалению, в настоящее время подростки и моло-

дые люди с инвалидностью сталкиваются с препятствиями при избрании сферы 

будущей профессиональной деятельности, при выборе образовательного учре-

ждения, при трудоустройстве. Во многом эти трудности связаны с видом инва-

лидности  и функциональными ограничениями индивида, а также с особыми тре-

бованиями, предъявляемыми будущей профессией к специалисту [1; 2; 3; 4; 5]. 

Однако существуют проблемы связанные с особенностями формирования лично-

сти детей и подростков с инвалидностью. Исследователи отмечают, что у под-

ростков с инвалидностью, чаще всего заниженная самооценка, чрезмерное сни-

жение уровня притязаний, пассивные жизненные установки, инфантильность и, 
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как следствие, неготовность самостоятельно выходить на рынок труда. [6, с. 192]. 

Формирование профессиональной мотивации и ценностных ориентаций занима-

ет значительное место в процессе обретения молодыми людьми инвалидностью 

собственной профессиональной идентичности, построения жизненной и профес-

сиональной перспективы. Нами было проведено исследование мотивации про-

фессиональной деятельности с помощью методики К. Замфир в модификации 

А. Реана [7]. В исследовании принимали участие учащиеся СКИПО для инвали-

дов и лиц с ограниченными возможностями здоровья и ГАУ СО «Центр адапта-

ции и реабилитации инвалидов». Выборочная совокупность составила 43 челове-

ка от 16 до 25 лет, из них 17 представителей мужского пола и 26 представитель-

ниц женского пола. Испытуемые имели инвалидность с детства и инвалидность 

установленную достаточно рано. Полученные нами результаты позволили вы-

явить данные о внутренней и о внешней мотивации профессиональной деятель-

ности молодых людей с инвалидностью. Первичные результаты тестирования по 

методике К. Замфир в модификации А. Реана представлены на рис. 1. Средние 

показатели по шкалам опросника свидетельствуют, что у большинства испытуе-

мых преобладает внутренняя мотивация. Средние показатели по шкале внешней 

отрицательной мотивации превышают внешнюю положительную мотивацию.  

 
Рис.1. Среднее значение мотивации профессиональной деятельности по шкалам  опрос-

ника К. Замфир в модификации А. Реана 

 

Внутренний тип мотивации предполагает, что для индивида деятельность 

значима сама по себе. Внешние мотивы подразделяют на внешние положитель-

ные и внешние отрицательные. Внешние положительные мотивы более эффек-

тивны в деятельности.  Прослеживается отношение испытуемых к таким призна-

кам как:  денежный заработок, стремление к карьерному продвижению по работе, 

желание не подвергаться критике со стороны руководителя и коллег, стремление 

избежать возможных наказаний или неприятностей, ориентация на престиж и 

уважение со стороны других, удовлетворение от хорошо выполненной работы, 
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общественная полезность труда. Следует отметить, что внешние положительные 

мотивы считаются более эффективными, более желательными, чем внешние от-

рицательные мотивы. Преобладание внутренней мотивации, говорит нам о том, 

что индивид опирается при выборе профессиональной деятельности не на пре-

стиж профессии, не на возможности карьерного роста и высокую заработную 

плату, а на саму возможность осуществлять деятельность. Если при выборе про-

фессии доминирует внутренняя мотивация, то это означает, что удовлетворение 

заключается в значимости для человека таких факторов как возможность творче-

ской деятельности, возможность заводить новые знакомства и быть включенным 

в социальные контакты. Так как внутренняя мотивация возникает из-за желания 

самого индивида, то человек будет выполнять деятельность с удовольствием. Мы 

предполагаем, что эти особенности профессиональной мотивации молодых лю-

дей с инвалидностью связаны с особенностями социализации, и недостаточными 

возможностями для реализации потребности во взаимодействии с социумом. 

Возможно, это связано с тем, что жизнедеятельность осуществляется в институ-

циональной среде, постоянно напоминающей об их физических отклонениях 

(например, медицинские учреждения) где вольно или невольно происходит срав-

нение со здоровыми людьми. К сожалению, многие родители детей-инвалидов 

ограничивают их непосредственное взаимодействие со здоровыми детьми, опа-

саясь нарушений функционального состояния организма и/или агрессии или 

насмешек со стороны их здоровых сверстников. Оценка потребности в осуществ-

лении трудовой деятельности связана, на наш взгляд, такими показателями как 

готовность к обучению профессии, желание достичь успеха в профессионально 

деятельности, желание привносить в профессиональную деятельность что-то но-

вое, расти в готовность решать трудные проблемы и преодолевать препятствия. 

Важную роль при этом играют социальные установки и адекватная оценка чело-

веком своих возможностей. Для диагностики ценностных ориентаций и социаль-

ных установок профессиональной карьеры мы использовали методику Э. Шейна 

«Якоря карьеры» [7]. Методика позволяет выявить особенности ценностных ори-

ентаций, социальные установки, интересы, социально обусловленные побужде-

ния к профессиональной деятельности, составить вероятностный мониторинг 

успешности в построении карьеры.  

Анализируя, средние показатели по методике «Якоря карьеры», мы вы-

явили наиболее высокие результаты по следующим шакалам (Рис.2): 
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Рис 2. Среднее значение по шкалам методики Э. Шейна «Якоря карьеры» 

 

Мы видим, что в побуждении к профессиональной деятельности у молодых 

людей с инвалидностью преобладают такие ценностные ориентации и социаль-

ные установки как: служение и интеграция стилей жизни. 

Таким образом, большинство опрошенных нами молодых людей с инва-

лидностью при выборе профессии нацелены на интеграцию различных сторон 

образа жизни. Они больше ценят свою жизнь в целом, то где живут, как совер-

шенствуются, чем конкретную работу, профессию, карьеру или организацию. 

Они ориентируются на желание быть полезным людям, реализовывать в про-

фессиональной деятельности свои идеалы, готовность прийти на помощь в слу-

чае нужности её. Испытуемые желают сохранить общий стиль жизни. Выбирать 

и поддерживать определенный образ жизни для них важнее, чем добиваться 

успеха в карьере. Развитие карьеры их привлекает только в том случае, если она 

не нарушает привычный им стиль жизни и не сильно меняет окружение. Жерт-

вовать чем-то одним ради другого им явно несвойственно. 

Статистический анализ данных по обеим методикам эмпирического ис-

следования проводился с применением коэффициента линейной корреляции r- 

Пирсона. Полученные результаты показали наличие положительной взаимосвя-

зи между показателями шкал интеграция стилей жизни и внутренняя мотива-

ция (уровень значимости 0,05). На основании полученных данных, можно сде-

лать вывод, что особенностью профессиональной мотивации молодых людей с 

инвалидностью является преобладание внутренней мотивации, ориентации на 

сохранение гармонии между личной жизнью и профессиональной деятельно-

стью. При выборе будущей профессии они в основном ориентированы не на 

высокий заработок, возможность карьерного роста, желание решать трудные 

проблемы и преодолевать препятствия, а в первую очередь, на желание прино-

сить пользу другим людям, возможность реализоваться в деятельности, исполь-

зовать при этом свои способности и таланты. Профессиональная деятельность 

выступает не как возможность заработка, а как средство повышения самооцен-

ки, способ наполнить жизнь смыслом, обрести более высокий социальный ста-
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тус, интегрироваться в социальную жизнь. На наш взгляд, результаты данного 

исследования открывают возможности для дальнейшего исследования пробле-

мы формирования профессиональной мотивации подростков и молодых людей 

с инвалидностью. Особенности мотивационной структуры необходимо учиты-

вать при организации профориентационных мероприятий в учебных заведениях 

и планировании социально-реабилитационных мероприятий в медико-

социальных учреждениях. Необходимо уделять особое внимание повышению 

самооценки, формированию профессиональной мотивации, и социально-

трудовой активности у подростков и молодых людей с инвалидностью. 
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