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Аннотация. В статье рассматривается ценностно-мотивационная сфера студентов, ее 

компонентов. Изучается взаимосвязь ценностей, мотивов и профессионального 

самоопределения. Что же понимается под ценностью и мотивацией? Что такое ценностные 

ориентации? В чем их разница и как они взаимосвязаны с профессиональным определением? 

В статье изучается вопрос становления мотивационно–ценностной сферы студентов как 

качественного преобразования личности, приводящего к оцениванию профессии, себя как 

профессионала. 
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Аnnotation. The article examines the value-motivational sphere of students and its 

components.The relationship between values, motives and professional self-determination is 

studied.What is meant by value and motivation? What are value orientations?What is their 

difference and how do they relate to professional definition? The article studies the issue of the 

formation of the motivational and value sphere of students as a qualitative transformation of 

personality, leading to an assessment of the profession, of oneself as a professional.  
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Современные социально-экономические условия, которые в основном 

характеризуются как нестабильные, для которых показательно снижение 

престижности ряда профессий,  востребованных в конкретных отраслях, таких 

как, например, промышленная, образовательная, научная, а также присуща и 

сложность трудоустройства. В связи с чем, у молодежи происходит смена 

мотивационно-ценностной направленности, если быть точнее  то понижается 
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роль ценностей, относящихся к духовным интересам  и ориентирам, в 

противовес важности социального удовлетворения и материального 

благополучия. Многие выпускники вузов, после окончания учебных заведений 

начинают работать и реализуют себя в другой сфере профессиональной 

деятельности. Вследствие чего и возникает необходимость изучения 

мотивационно-ценностнойсферы молодых людей. 

Студенческий возраст приходится на период 18—25 лет и 

характеризуется как возраст «...устойчиво концептуальной социализации, когда 

вырабатываются устойчивые свойства личности» [1], стабилизируются все 

психические процессы, личность приобретает устойчивый характер. В данный 

возрастной период человек максимально способен на творчество, 

формулирование гипотез, наиболее работоспособен, способен к овладению 

сложными способами интеллектуальной активности в разнообразных областях 

науки и техники. 

На данный момент научная литература обладает достаточно большим 

объемом работ, которые посвящены изучению ценностей и мотивации людей в 

различных сферах, но при этом работ, исследующих комплексно ценностно-

мотивационную сферу в процессе профессиональной подготовки не так уж и 

много. 

Что же понимается под ценностью и мотивацией? Ценности – категория, 

которая рассматривается сразу несколькими науками, такими как философия, 

социология и психология. При этом ценности могут быть как когнитивными, 

так и мотивационными одновременно, так как они, связывая эти две сферы, 

придают личности целостность, создают единое смысловое пространство 

которое дает направление и активирует направление деятельности[2]. В итоге 

каждая личность получает свою уникальную интерпретацию окружающей 

действительности, своиличные смыслы тех или иных ценностей. Выбор тех или 

иных смыслов в качестве жизненных ориентиров, и отказ от других по причине 

их неприятия для своих действий является ценностной ориентацией. Такие 

ориентацииопределяют направленность интересови  предпочтений, их 
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престижность, значимость[3]. Личностные ценности – устойчивые образования, 

и характеризуются высокой стабильностью, их изменение возможно в случае 

чрезвычайного события в жизни человека. 

Под мотивацией, и если конкретно, то под профессиональной мотиваций, 

мы понимаем общность, совокупность факторов, которые направляют и 

убеждают в выборе профессии. Такая мотивация побуждает развитие и 

повышение уровня профессионализма. Также одной из важнейших личностных 

характеристик является мотив достижения успеха. 

Ценностно-мотивационная сфера является центральным ядром личности, 

определяющим побудительную сторону ее поведения, что отмечается в работах 

Д.А.Леонтьева,  Б.Ф.Ломова, М.Г.Рогова. По словам Б.Ф. Поршнева, «основа 

личности заключается в функции выбора» [4]. Выбор предполагает 

предпочтение одного мотива всем прочим. Но для этого должны быть 

основания, и таким основанием является ценность, «ибо ценность – 

единственная мера сопоставления мотивов» [5]. 

Мотивационно-ценностная сфера личности студента представляет собой 

осознанные и принятые мотивы, цели, ценности, карьерныеориентации. Все это 

представляет и определяет дальнейшее отношение к своей  профессиональной 

деятельности. Каждый из вышеуказанных компонентов так или иначе 

оказывает воздействие на выбор целей и средств 

профессиональнойдеятельности, на их достижение, формирование 

индивидуального стиля деятельности[6]. 

Становление мотивационно–ценностной сферы студентов – это 

качественноепреобразование личности, которое приводит к оценке самой 

профессии, оценкепрофессионала в себе, развитию нравственного 

профессионала и профессиональному самосознанию[7]. Важными условиями ее 

становления и формированияможно назвать следующие условия: приобщение к 

методу научного познания, повышение степени активности, самостоятельности 

и ответственности студентов,стимулирование потребностей, развитие мотивов 

и ценностей. 
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В процессе изучения различных исследований по вопросам мотивации и 

ценности выбранной специализации студентами, можно выяснить следующее: 

что для студентов имеет значение сфера увлечений, материального 

благополучия, образования и семейной жизни. Важным является тот факт, что 

мотивационно-ценностная направленность на освоение трудовой деятельности 

проявляется еще на этапе выбора учебного заведения и характеризуется не 

только появляющимися интересамив пределах той или иной профессиональной 

сферы, что была выбрана человеком, но и также отношением к самой проблеме 

выбора профессии, мотивами и ближайшими намерениями. В дальнейшем 

возможно усложнение структуры ценностных ориентаций, что может быть 

связано с изменением самих ценностных ориентаций для конкретных 

личностей (собственный престиж, высокое материальное положение, развитие 

себя, достижения, активные социальные контакты, духовное удовлетворение) в 

связи с переходом от обучения к непосредственной профессиональной 

деятельности. 

В целом можно выделить наиболее важные ценности, влияющие на 

профессиональную мотивацию:  

- ценности содержания труда;  

- ценности статусных достижений;  

- ценности результата труда;  

-ценности, связанные с возможностями саморазвития и самоутверждения 

в профессиональной деятельности;  

- ценности условий труда;  

- ценности эстетики профессии. 

Именно студенческий возраст, который наиболее оптимален для развития 

ценностно-мотивационной сферы, ведь именно этот этап является подготовкой 

к самостоятельной жизни, к профессиональной реализации в ней. 

Мировоззрение играет также главную роль, являя собой ядро ценностно-

мотивационной направленности личности. Оно непосредственно связано с 
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мотивами, ценностями, идеалами, предпочтениями и т. д., в то же самое время 

оно и формирует моральные качества и жизненные планы.  

На основе вышесказанного хочется отметить, что компоненты 

мотивационно-ценностной направленности не только включают в себя 

ценности и  мотивы, но и представляют собой: 

- систему доминирующих мотивов, которые проявляют себя через 

потребности, интересы, цели, детерминирующих поведение и деятельность 

человека, ориентирующих его активность; 

- систему ценностных ориентаций, которые выражают важность 

нравственных, социальных, культурных ценностей, отражающих ценностное 

отношение к действительности.  

И именно понимание содержания этих компонентов дает на возможность 

представить преобладающие ориентации стремлений человека, возможность 

оценить и спрогнозировать поступки, характер его деятельности, в том числе и 

профессиональной. 

Библиографический список 

1. Гущо Ю.П. Введение в энциклопедию здоровья и долголетия. М., 1993. с. 84—85  

2. Скоробогатова А., Козлов В.В. «Дисфункциональность ценностно-потребностной 

сферы наркозависимых», Седьмая волна психологии, Вып. 3, Ярославль, Минск: МАПН, 

ЯрГУ, 2008, с.112-119. 

3. Всемирнаяэнциклопедия: Философия. Минск. 2001. с. 1199 

4. Поршнев Б.Ф. Функция выбора - основа личности: В кн. Проблемы личности. 

М.,1969. 

5. Вилюнас В.К. Психологические механизмы мотивации человека. М., 1986. 

6. Нугаева А. Н. Мотивационно-ценностная сфера личности специалиста-

психологакак основа его профессионального развития //Известия 

Российскогогосударственного педагогического университета им. АИ Герцена. 2018. № 5. 

С.74-78. 

7. Толстых Л.Р., Гольберт Е.В. - Особенности мотивационно-ценностной сферы 

студентов разных курсовобучения // Психолог. – 2023. – № 1 

 


