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1 ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

(ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

Профессионального модуля ПМ.02 Осуществление интеграции программных модулей 

 

1.1 Область применения рабочей программы 

Рабочая программа производственной практики (по профилю специальности) является частью 

рабочей программы профессионального модуля и программы подготовки специалистов 

среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 09.02.07 Информационные 

системы и программирование в части освоения основного вида деятельности (ВД): 

ВД 2 Осуществление интеграции программных модулей 

и соответствующих ему профессиональных компетенций (ПК): 

ПК 2.1. Разрабатывать требования к программным модулям на основе анализа проектной и 

технической документации на предмет взаимодействия компонент 

ПК 2.2. Выполнять интеграцию модулей в программное обеспечение 

ПК 2.3. Выполнять отладку программного модуля с использованием специализированных 

программных средств 

ПК 2.4. Осуществлять разработку тестовых наборов и тестовых сценариев для программного 

обеспечения 

ПК 2.5. Производить инспектирование компонент программного обеспечения на предмет 

соответствия стандартам кодирования 

 

1.2 Цели и задачи производственной практики (по профилю специальности) – требования 

к результатам освоения практики: 

Производственная практика (по профилю специальности) профессионального модуля 

направлена на формирование у обучающихся умений, приобретение первоначального 

практического опыта и реализуется в рамках профессионального модуля программы 

подготовки специалистов среднего звена СПО по виду деятельности: 

Осуществление интеграции программных модулей  

по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование. 

В ходе освоения программы производственной практики студент должен: 

иметь практический опыт: 

- использования основных принципов процесса разработки программного обеспечения; 

- использования основных подходов к интегрированию программных модулей; 

- применения основы верификации и аттестации программного обеспечения 

 

1.3 Количество часов на освоение рабочей программы производственной практики (по 

профилю специальности): 

всего – 108 часов, недель – 3. 
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2 РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙПРАКТИКИ  

(ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

 

Результатом освоения программы производственной практики (по профилю специальности) 

профессионального модуля является формирование у обучающихся умений, приобретение 

первоначального практического опыта и овладение видом деятельности  

Осуществление интеграции программных модулей  

в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

 

Код Наименование результата обучения 

ПК 2.1. Разрабатывать требования к программным модулям на основе анализа проектной 

и технической документации на предмет взаимодействия компонент. 

ПК 2.2. Выполнять интеграцию модулей в программное обеспечение 

ПК 2.3. Выполнять отладку программного модуля с использованием специализированных 

программных средств 

ПК 2.4. Осуществлять разработку тестовых наборов и тестовых сценариев для 

программного обеспечения. 

ПК 2.5. Производить инспектирование компонент программного обеспечения на предмет 

соответствия стандартам кодирования. 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам.  

ОК 2. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности.  

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие.  

ОК 4. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами.  

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с 

учетом особенностей социального и культурного контекста.  

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе общечеловеческих ценностей, применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях.  

ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержание 

необходимого уровня физической подготовленности.  

ОК 9. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности.  

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языке.  

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере 
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3 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ 

 

3.1 Тематический план практики по профилю специальности профессионального модуля 

 

Коды 

профессиональных 

компетенций 

Виды выполняемых работ 

Всего часов 

(макс. 

производственная 

нагрузка и практики) 

Кол-во 

часов 

Кол-во 

недель 

ПК 2.1.– ПК 2.5 Вид работ 1. Участие в выработке требований к программному обеспечению 18 0,5 

Вид работ 2.  Владение основными методологиями процессов разработки 

программного обеспечения 

18 0,5 

Вид работ 3. Участие в проектировании программного обеспечения с использованием 

специализированных программных пакетов 

18 0,5 

Вид работ 4.  Участие в разработке тестовых наборов и тестовых сценариев 18 0,5 

Вид работ 5. Использовать методы для получения кода с заданной функциональностью 

и степенью качества 

18 0,5 

Вид работ 6. Использовать методы и средства разработки программной документации 18 0,5 

Всего: 108 3 
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3.2 Содержание производственной практики (по профилю специальности) профессионального модуля  (ПМ) 

 

Наименование видов работ Содержание материала по видам работ 
Объем 

часов 

Вид работ 1.  

Участие в выработке требований к 

программному обеспечению 

Содержание 18 

1 Методы получения информации о требованиях к программному обеспечению 

2 Функциональные и нефункциональные требования 

3 Оформление требований к программному обеспечению 

Вид работ 2.  

Владение основными методологиями 

процессов разработки программного 

обеспечения 

Содержание 18 

1 Выбор и обоснование модели проектирования программного продукта 

2 Использование различных технология программирования при разработке программного 

обеспечения 

3 Использование различных языков программирования при разработке программного 

обеспечения 

Вид работ 3. 

Участие в проектировании программного 

обеспечения с использованием 

специализированных программных 

пакетов 

Содержание 18 

1 Выбор и обоснование специализированного программного пакета для проектирования 

программного обеспечения 

2 Выбор средства автоматизированного проектирования программного обеспечения 

3 Реализация программного обеспечения средствами автоматизированного 

проектирования 

Вид работ 4.  

Участие в разработке тестовых наборов и 

тестовых сценариев 

Содержание 18 

1 Анализ источников и классификация ошибок программного обеспечения 

2 Тестирование с использованием принципов «белого ящика» и  «черного ящика». 

3 Выбор и обоснование стадии тестирования и видов тестовых проверок 

Вид работ 5.  

Использовать методы для получения кода 

с заданной функциональностью и 

степенью качества 

Содержание 18 

1 Выбор инструментального средства для разработки программного обеспечения 

2 Выделение и реализация основных модулей или подпрограмм программного 

обеспечения. 

3 Разработка кода программного обеспечения. 

Вид работ 6. 

 Использовать методы и средства 

разработки программной документации 

Содержание 18 

1 Выбор необходимой документации на программные средства 

2 Оформление документации на программные средства с использованием 

автоматизированных средств оформления документации 

3 Оформление документации на программные средства 

Всего: 108 
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- УЦИТ СГУ имени Н.Г. Чернышевского, 

а также на приведенных ниже предприятиях и в организациях:  

 АО «НПП «Контакт»; 

 АО «КБПА»; 

 АО «САЗ»; 

 АО «НПП «Алмаз»; 

 АО «Транспортное машиностроение»; 

 ПАО «СЭЗ имени Серго Орджоникидзе»; 

 ООО «СЭПО-ЗЭМ»; 

 ООО «Источник»; 

 ООО «Роберт Бош Саратов»; 

 ООО «НПФ «Вымпел»; 

 ООО «Геофизмаш»; 

 ООО «КАРСАР»; 

 ООО «Бош Пауэр Тулз»; 

 АО «Саратовский полиграфический комбинат»; 

 ООО Энгельсское приборостроительное объединение «Сигнал»; 

 АО Энгельсское опытно-конструкторское бюро «Сигнал» им. А.И. Глухарева; 

 ЗАО «СПГЭС»; 

 ООО Завод «Саратовгазавтоматика»; 

 АО «КБ «Электроприбор»; 

 Саратовское отделение ООО внедренческая фирма «ЭЛНА»; 

 ООО «ИНТЕРКАРА». 

 

4.6 Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство 

производственной практикой 

 

Организация и руководство производственной практикой осуществляется преподавателями 

дисциплин профессионального цикла и представителями организации по профилю подготовки 

выпускников. 
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5 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

 

Результаты (освоенные общие и 

профессиональные компетенции) 
Основные показатели оценки результата 

ПК 2.1 Разрабатывать требования к 

программным модулям на основе 

анализа проектной и технической 

документации на предмет 

взаимодействия компонент 

- разработан и обоснован вариант интеграционного 

решения с помощью графических средств среды 

разработки, указано хотя бы одно альтернативное 

решение; бизнес-процессы учтены в полном объеме; 

вариант оформлен в полном соответствии с 

требованиями стандартов; результаты верно сохранены 

в системе контроля версий. 

ПК 2.2 Выполнять интеграцию 

модулей в программное 

обеспечение 

- в системе контроля версий выбрана верная версия 

проекта, проанализирована его архитектура, 

архитектура доработана для интеграции нового модуля; 

выбраны способы форматирования данных и 

организована их постобработка, транспортные 

протоколы и форматы сообщений обновлены (при 

необходимости); протестирована интеграция модулей 

проекта и выполнена отладка проекта с применением 

инструментальных средств среды; выполнена доработка 

модуля и дополнительная обработка исключительных 

ситуаций в том числе с созданием классов-исключений 

(при необходимости); определены качественные 

показатели полученного проекта; результат интеграции 

сохранен в системе контроля версий. 

ПК 2.3 Выполнять отладку 

программного модуля с 

использованием 

специализированных программных 

средств 

- в системе контроля версий выбрана верная версия 

проекта; протестирована интеграция модулей проекта и 

выполнена отладка проекта с применением 

инструментальных средств среды; проанализирована и 

сохранена отладочная информация; выполнена 

условная компиляция проекта в среде разработки; 

определены качественные показатели полученного 

проекта в полном объеме; результаты отладки 

сохранены в системе контроля версий. 

ПК 2.4 Осуществлять разработку 

тестовых наборов и тестовых 

сценариев для программного 

обеспечения 

- обоснован размер тестового покрытия, разработан 

тестовый сценарий и тестовые пакеты в соответствии с 

этим сценарием в соответствии с минимальным 

размером тестового покрытия, выполнено тестирование 

интеграции и ручное тестирование, выполнено 

тестирование с применением инструментальных 

средств, выявлены ошибки системных компонент (при 

наличии), заполнены протоколы тестирования. 

ПК 2.5 Производить 

инспектирование компонент 

программного обеспечения на 

предмет соответствия стандартам 

кодирования 

- продемонстрировано знание стандартов кодирования 

более чем одного языка программирования, выявлены 

все имеющиеся несоответствия стандартам в 

предложенном коде. 

ОК 01. Выбирать способы решения 

задач профессиональной 

деятельности, применительно к 

различным контекстам. 

- обоснованность постановки цели, выбора и 

применения методов и способов решения 

профессиональных задач; 

- адекватная оценка и самооценка эффективности и 

качества выполнения профессиональных задач 
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ОП 02. Осуществлять поиск, анализ 

и интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

- использование различных источников, включая 

электронные ресурсы, медиаресурсы, Интернет-

ресурсы, периодические издания по специальности для 

решения профессиональных задач 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и личностное 

развитие. 

- демонстрация ответственности за принятые решения 

- обоснованность самоанализа и коррекция результатов 

собственной работы;  

ОК 04. Работать в коллективе и 

команде, эффективно 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами. 

- взаимодействовать с обучающимися, преподавателями 

и мастерами в ходе обучения, с руководителями 

учебной и производственной практик; 

- обоснованность анализа работы членов команды 

(подчиненных) 

ОК 05. Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке с учетом 

особенностей социального и 

культурного контекста. 

-демонстрировать грамотность устной и письменной 

речи, - ясность формулирования и изложения мыслей 

ОК 06.  Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей, 

применять стандарты 

антикоррупционного поведения. 

- соблюдение норм поведения во время учебных 

занятий и прохождения учебной и производственной 

практик,  

ОК 07. Содействовать сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, эффективно 

действовать в чрезвычайных 

ситуациях. 

- эффективное выполнение правил ТБ во время учебных 

занятий, при прохождении учебной и производственной 

практик; 

- демонстрация знаний и использование 

ресурсосберегающих технологий в профессиональной 

деятельности 

ОК 08. Использовать средства 

физической культуры для 

сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной 

деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической 

подготовленности. 

- эффективность использовать средств физической 

культуры для сохранения и укрепления здоровья при 

выполнении профессиональной деятельности. 

ОК 09. Использовать 

информационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

- эффективность использования информационно-

коммуникационных технологий в профессиональной 

деятельности согласно формируемым умениям и 

получаемому практическому опыту; 

ОК 10. Пользоваться 

профессиональной документацией 

на государственном и иностранном 

языках. 

- эффективность использования в профессиональной 

деятельности необходимой технической документации, 

в том числе на английском языке; 

ОК 11 Использовать знания по 

финансовой грамотности, 

планировать предпринимательскую 

деятельность в профессиональной 

сфере. 

- эффективность использования информационно-

коммуникационных технологий в профессиональной 

деятельности согласно формируемым умениям и 

получаемому практическому опыту. 

 


