


 

 

1. ЦЕЛИ УЧЕБНОЙ  ПРАКТИКИ 

 

Цель организационно-педагогической практики студентов, обучающихся 

по направлению 44.03.02. Психолого-педагогическое образование, профиль 

«Психолого-педагогическое сопровождение образовательной деятельности»:  

 знакомство студентов с организацией воспитательной работы в обра-

зовательной  организации и знакомство с трудовыми функциями клас-

сного руководителя (куратора, воспитателя, вожатого, педагога-

организатора); 

 развивать у будущего педагога-психолога профессиональные качества 

классного руководителя (тьютора), способного осуществлять общение 

с детьми, коллегами по работе, родителями воспитанни-

ков/обучающихся. 

Задачи: 

 формирование комплексного представления о специфике деятельности 

педагога-психолога по направлению подготовки «Психолого-

педагогическое образование»;  

 закрепление теоретических знаний, полученных при изучении базовых 

профессиональных дисциплин;   

 ознакомление с современным состоянием учебно-воспитательной ра-

боты в образовательных организациях различного типа, с передовым 

педагогическим опытом; 

 формирование интереса к психолого-педагогической деятельности, 

выработка потребности в самообразовании; 

 формирование у студентов социальной ответственности, профессио-

нальной направленности. 

 

2. ТИП (ФОРМА) УЧЕБНОЙ  ПРАКТИКИ  

И СПОСОБ ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ  

 

Тип практики: организационно-педагогическая практика.   

Способ проведения: стационарная практика.  
 

 

3. МЕСТО УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ  В СТРУКТУРЕ ООП 

   

Организационно-педагогическая практика – Б2.О.02 (У) – входит в раз-

дел «Б2.О – Практика. Обязательная часть – учебные практики» учебного плана 

направления подготовки 44.03.02. «Психолого-педагогическое образование».  

Учебная организационно-педагогическая практика является обязатель-

ным видом учебной работы бакалавра на 2 курсе в 4 семестре.  

Организационно-педагогическая практика проводится, как правило, на 

базе учреждений среднего общего образования. Объектами профессиональной 

деятельности бакалавров являются воспитательные мероприятия, организация 

коллективных дел, внеклассных мероприятий; особенности их организации и 



 

 

проведения с учетом  межличностных и социальных взаимодействий в учебном 

коллективе.  

В процессе организационно-педагогической практики актуализируются 

компетенции и опыт педагогической деятельности студентов, приобретѐнные 

на аудиторных занятиях и в результате самостоятельной работы по профессио-

нальному самообразованию.  
Основными учебными предметами (модулями) предшествующими про-

хождению  организационно-педагогической практики являются:  

 «Общая и экспериментальная психология»,  

 «Психолого-педагогическое взаимодействие участников образова-

тельного процесса»,  

 «Психология развития»,  

 «Профессиональная этика в психолого-педагогической деятельно-

сти»,  

 «Теория обучения и воспитания»  

в ходе которых, студенты знакомятся с видами учебной и воспитательной 

работы; оформлением документов по воспитательной работе в школе; планами 

и конспектами воспитательных мероприятий.  

В программу практики включены задания, требующие преимущественно 

теоретических знаний, использования пассивных методов исследования, таких 

как наблюдение, изучение продуктов деятельности.  

Успешное прохождение Организационно-педагогической практики явля-

ется необходимой основой для последующего изучения дисциплин учебного 

плана ООП, а также для прохождения учебной Летней вожатской практики и 

производственной Педагогической практики.  

Организационно-педагогическая практика обеспечивает подготовку сту-

дента бакалавриата к выполнению педагогической деятельности, формирует 

его профессионально-педагогическое мировоззрение и закладывает возмож-

ность продолжения профессионального самосовершенствования. 

 

4.  РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

 
Код и наименова-

ние компетенции 

Код и наименование инди-

катора (индикаторов) 

 достижения компетенции 

Результаты обучения 

УК-6 

Способен управ-

лять своим време-

нем, выстраивать и 

реализовывать тра-

екторию самораз-

вития на основе 

принципов образо-

вания в течение 

всей жизни 

1.1_Б.УК-6. Применяет зна-

ние о своих ресурсах и их 

пределах (личностных, ситу-

ативных, временных и т.д.) 

для успешного выполнения 

порученной работы. 

2.1_Б.УК-6. Понимает важ-

ность планирования пер-

спективных целей деятель-

ности с учетом условий, 

средств, личностных воз-

Знать:  

 содержание процессов самооргани-

зации и самообразования, их особен-

ностей и технологий реализации;  

 условия работы педагога-психолога 

в образовательной организации;  

 основные сферы профессиональной 

деятельности психолога;  

 этический кодекс и нормативно-

правовые документы, регламенти-

рующие деятельность психолога. 



 

 

можностей, этапов карьерно-

го роста, временной перспек-

тивы развития деятельности 

и требований рынка труда. 

3.1_Б.УК-6. Реализует наме-

ченные цели деятельности с 

учетом условий, средств, 

личностных возможностей, 

этапов карьерного роста, 

временной перспективы раз-

вития деятельности и требо-

ваний рынка труда. 

4.1_Б.УК-6. Критически 

оценивает эффективность 

использования времени и 

других ресурсов при реше-

нии поставленных задач, а 

также относительно полу-

ченного результата. 

5.1_Б.УК-6. Демонстрирует 

интерес к учебе и использует 

предоставляемые возможно-

сти для приобретения новых 

знаний и навыков. 

Уметь: 

 планировать цели и устанавливать 

приоритеты при выборе способов 

принятия решений с учетом условий, 

средств, личностных возможностей и 

временной перспективы достижения; 

 проводить самостоятельный поиск 

литературы по заданной тематике; 

 анализировать нормативно-

правовые документы, регламенти-

рующие деятельность психолога; 

 оформлять документацию педаго-

га-психолога в соответствии с нор-

мативными требованиями.  

Владеть: 

 приемами саморегуляции эмоцио-

нальных и функциональных состоя-

ний при выполнении профессио-

нальной деятельности; 

 навыками анализа специфических 

условий работы педагога-психолога 

и составлять отчет по результатам 

наблюдения;  

 навыками конспектирования и 

осмысления научно-методической 

литературы;  

 навыками наглядного представле-

ния текстовой информации. 

 

ОПК-1 

Способен осу-

ществлять профес-

сиональную дея-

тельность в соот-

ветствии с норма-

тивно-правовыми 

актами в сфере об-

разования и нор-

мами профессио-

нальной этики 

ОПК-1.1. 

Использует знания о прио-

ритетных направлениях раз-

вития образовательной си-

стемы Российской Федера-

ции, законах и иных норма-

тивных правовых актах, ре-

гламентирующих образова-

тельную деятельность в Рос-

сийской Федерации, норма-

тивных документах по во-

просам обучения и воспита-

ния детей и молодежи, фе-

деральных государственных 

образовательных стандартах 

дошкольного, начального 

общего, основного общего, 

среднего общего образова-

ния, законодательстве о пра-

вах ребенка, трудовом зако-

нодательстве, конвенции о 

правах ребенка. 

ОПК-1.2. 

Знать приоритетные направления 

развития образовательной системы 

РФ и иные нормативные правовые 

акты, регламентирующие образова-

тельную деятельность.  

Уметь применять нормативно-

правовые акты и нормы профессио-

нальной этики. 

Владеть соблюдением правовых, 

нравственных,   этических норм, 

требованиями профессиональной 

этики в реальных педагогических 

ситуациях. 



 

 

Применяет нормативно- пра-

вовые акты в сфере образо-

вания и нормы профессио-

нальной этики. 

ОПК-1.3. 

Соблюдает правовые, нрав-

ственные и этические нормы, 

требования профессиональ-

ной этики в условиях реаль-

ных педагогических ситуа-

ций; в профессиональных 

ситуациях действует в соот-

ветствии с требованиями фе-

деральных государственных 

образовательных стандартов 

дошкольного, начального 

общего, основного общего, 

среднего общего образова-

ния в части анализа содер-

жания современных подхо-

дов к организации системы 

общего образования. 

 

5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

Организационно-педагогическая практика является обязательным видом 

учебной работы бакалавра на 2 курсе в 4 семестре. Продолжительность Органи-

зационно-педагогической практики составляет 4 недели. Общая трудоемкость 

учебной практики составляет 6 зачетных единиц (216 ч.)  

 

№ 

п/п 

Разделы 

(этапы) 

практики 

Виды учебной работы на практике, включая самосто-

ятельную работу студентов и трудоемкость (в часах) 
Формы 

текущего кон-

троля Виды учебной работы Ча-

сы 

1. Подго-

тови-

тель-

ный 

этап 

 

1 неделя 

Установочная конференция (ознакомительная 

лекция) 

2  

Инструктаж по технике безопасности 2 Устный опрос 

Выполнение задания 1: «Знакомство с воспи-

тательной работой образовательной организа-

ции»: 

 знакомство с образовательной организаци-

ей, администрацией,  

 знакомство с классным руководителем (ку-

ратором), педагогом-организатором, стар-

шим вожатым образовательной организа-

ции, воспитательной системой, с деятель-

ностью педагогов; 

 анализ расписания детских и молодежных 

объединений, кружков, секций образова-

тельной организации. 

50 Самостоятельное 

изучение и  ана-

лиз всей докумен-

тации, норматив-

ных документов, 

локальных актов. 

Письменное вы-

полнение задания. 

Выбор тематики 

реферата.   



 

 

2. Основ-

ной 

прак-

тиче-

ский 

этап  

2 неделя 

Проведение самостоятельного изучения ос-

новных видов деятельности классного руково-

дителя (куратора, воспитателя, вожатого, педа-

гога-организатора) 

Анализ планов воспитательной работы образо-

вательной организации и одного детского кол-

лектива (класс, группа). Задание 2: «План вос-

питательной работы». 

54 Самостоятельное 

изучение методи-

ческих писем, 

примеров преды-

дущих планов, 

методических по-

собий, основной 

литературы.  

Еженедельные 

консультации. 

Письменное вы-

полнение заданий. 

3 неделя  

 

Посещение  и анализ воспитательного меро-

приятия.  

Задание 3: «Конспект воспитательного меро-

приятия».  

54 Письменное вы-

полнение заданий. 

Оформление ре-

ферата 

3. Заклю-

читель-

тель-

ный  

этап  

 

4 неделя 

Анализ выполнения программы практики, осо-

бенности самоорганизации, выявление  причин 

возникших затруднений 

12 Консультации, 

совместный ком-

плексный анализ 

проведенной ра-

боты 

Оформление всей отчетной документацию 

(дневник, материалы заданий, отчет и отзыв от 

организации) 

38 Материалы по 

практике  форми-

руются в отдель-

ную папку и сда-

ются руководите-

лю практики от 

кафедры (на бум. 

и эл. носителях). 

Реферат 

4. Итого-

вый 

этап  

Промежуточная аттестация 4 Зачет 

  Итого  216 

ч. 

 

 

Формы проведения учебной практики  
Учебная практика является стационарной практикой на базе образова-

тельных организаций различного уровня образования (дошкольные образова-

тельные учреждения, общеобразовательные школы, колледжи, техникумы, ву-

зы). Учебная практика – это самостоятельная практическая воспитательная дея-

тельность студентов бакалавриата в образовательных организациях в соответ-

ствии с реализацией программы практики. 

Место и время проведения учебной практики 
Учебная практика проводится в 4 семестре на протяжении 4 недель, в со-

ответствии с календарным учебным  графиком учебного года.  Базами органи-

зационно-педагогической практики выступают образовательные организации:  

средние общеобразовательные школы, лицеи, гимназии, организации дополни-

тельного образования детей, в т.ч. образовательные организации, в структуре 

которых функционируют отряды общероссийской общественно-



 

 

государственной детско-юношеской организации «Российское движение 

школьников». На базе практики должен быть специалист, выполняющий функ-

ции по организации воспитательной работы, организации свободного времени 

и социально-полезного досуга детей, участия их в деятельности РДШ (педагог-

организатор, старший вожатый, заместитель директора по воспитательной ра-

боте). Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) 

выбор места прохождения организационно-педагогической практики согласу-

ется с требованием их доступности для данных обучающихся, с учетом особен-

ностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состо-

яния здоровья, в том числе на базе образовательных организаций для детей с 

ОВЗ, соответствующего нозологии студента профиля.  

Формы промежуточной аттестации (по итогам практики) 

В период организационно-педагогической практики деятельность 

студентов организуется, контролируется и оценивается  руководителем 

практики – преподавателями от ИДПО   СГУ. 

Формы текущего контроля по практике:  

 дневник, отчет. 

Форма промежуточной аттестации: 

 зачет. 

Отчѐтная документация Организационно-педагогической  практики сда-

ется руководителю практики в формате Портфолио.  

Перечень отчетной документации  

1. Дневник практики студента. 

2. Материалы заданий. 

3. Письменный отчѐт студента о выполнении программы практики. 

4. Отзыв руководителя образовательной организации. 

Промежуточная аттестация по Организационно-педагогической практике 

проводится по завершении практики в 4-ом семестре в форме зачѐта, который 

предполагает наличие всех необходимых письменных работ по текущему кон-

тролю практики (дневник и материалы заданий, отчет и отзыв организации) и 

ответ на вопросы.   

 

6. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ,  

ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ НА УЧЕБНОЙ ПРАКТИКЕ 

 

Практика организуется с помощью личностно ориентированных, диало-

гических и интерактивных, информационных (презентации в PowerPoint, элек-

тронные словари, энциклопедии и другие электронные ресурсы) и других педа-

гогических технологий.  

Во время проведения учебной практики студенты при проведении меро-

приятий с воспитанниками (обучающимися)  используют следующие техноло-

гии:  

 технология  сотрудничества;  

 технологии педагогической поддержки;   



 

 

 здоровьесберегающие технологии; 

 технологии педагогических игр; 

 продуктивные образовательные технологии.  

Взаимодействие преподавателей вуза, работников образовательных орга-

низаций и студентов строится на основе технологии педагогической поддержки 

и сопровождения, на первый план выступают организационно-управляющая, 

направляющая, стимулирующая и корректирующая функции преподавателя. 

Для оказания действенной помощи организуется: 

 совместный комплексный анализ проделанной работы,  

 консультации (по необходимости). 

Для осуществления постоянной обратной связи со студентами и оказания 

мобильной педагогической помощи используются off-line консультации (в от-

ложенном во времени режиме) с помощью электронной почты (e-mail) или sms-

сообщений и индивидуальные on-line консультации (в режиме реального вре-

мени) c помощью Skype. 

Самостоятельная работа обучающихся в период практики организуется с 

использованием технологий дифференциации и индивидуализации обучения, 

на основе технологических карт, оценивание итогов деятельности студентов на 

организационно-педагогической практике осуществляется с использованием 

технологии «портфолио». 

При прохождении Организационно-педагогической практики студентами 

с ограниченными возможностями здоровья используются адаптивные образо-

вательные технологии.  

Учет ведущего способа восприятия учебного материала.  

Обучающимся с нарушениями зрения предоставляется возможность ис-

пользования учебных и раздаточных материалов, напечатанных укрупненным 

шрифтом, предоставления учебных и методических материалов в электронном 

виде для последующего прослушивания, аудиозаписи. 

Обучающимся с нарушениями слуха предоставляется возможность занять 

удобное место в аудитории, с которого в максимальной степени обеспечивается 

зрительный контакт с преподавателем во время занятий, консультаций, исполь-

зования наглядных опорных схем для облегчения понимания материала, пре-

имущественное выполнение учебных заданий в письменной форме (письмен-

ный опрос, отчѐт, выполненное задание и др.). 

Увеличение времени на анализ учебного материала.  

При необходимости для подготовки к отчѐту по практике студентам с 

ОВЗ среднее время увеличивается в 1,5-2 раза по сравнению со средним време-

нем подготовки обычного студента. 

При взаимодействии с обучающимися с инвалидностью и с ОВЗ исполь-

зуются технологии индивидуализации обучения, обеспечивающие выполнение 

программы практики с учѐтом особенностей их психофизического состояния, 

самочувствия, создаются условия, способствующие повышению у студентов 

уверенности в собственных силах.  



 

 

Создание благоприятной, эмоционально-комфортной атмосферы при 

проведении занятий, консультаций, промежуточной аттестации.  

При взаимодействии со студентом с инвалидностью, студентом с ограни-

ченными возможностями здоровья учитываются особенности его психофизиче-

ского состояния, самочувствия, создаются условия, способствующие повыше-

нию уверенности в собственных силах. При неудачах в освоении учебного ма-

териала, студенту с инвалидностью, студенту с ограниченными возможностями 

здоровья даются четкие рекомендации по дальнейшей работе над изучаемой 

дисциплиной (разделом дисциплины, темой). 

Студенты-инвалиды и лица с ОВЗ имеют возможность в свободном до-

ступе и в удобное время работать с электронными учебными пособиями, раз-

мещенными на официальном сайте http://library.sgu.ru/ Зональной научной биб-

лиотеки СГУ имени Н.Г. Чернышевского, которая объединяет в базе данных 

учебно-методические материалы – полнотекстовые учебные пособия и хресто-

матийные, тестовые и развивающие программы по общегуманитарным, есте-

ственнонаучным и специальным дисциплинам. 

 

7.  УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ СТУДЕНТОВ НА УЧЕБНОЙ ПРАКТИКЕ 

 

Аттестация по итогам практики. Отчетная деятельность студента за-

ключается в сборе и оформлении необходимых документов. 

Учебно-методический раздаточный материал для студентов-заочников: 

дневник организационно-педагогической практики, отчет, отзыв.  

Дневник практики, который  

 является отчетным документом прохождения учебной практики; 

 содержит  сведения о месте и сроках прохождения практики;  

 ежедневно заполняется студентом с фиксацией дат, вида выполняемой 

им деятельности; 

Отчет, отражающий: 

 цели и задачи учебной организационно-педагогической практики; 

 название образовательной организации, ее структура; 

 анализ деятельности классного руководителя (воспитателя, тьютера) в 

образовательной организации; 

 анализ выполнения всех заданий в соответствии с программой практи-

ки. 

Отзыв с места прохождения практики с подписью руководителя образо-

вательного учреждения и печатью является официальным документом, под-

тверждающим прохождение студентом учебной организационно-

педагогической практики. В отзыве должно быть зафиксировано время про-

хождения практики, охарактеризованы профессиональные и личностные осо-

бенности студента и определена степень сформированности указанных в рам-

ках этой программы компетенций.  

 

http://library/


 

 

Примерные вопросы для собеседования на зачете  

по учебной организационно-педагогической  практике 
 

1. «Внешние» нормативные документы, регламентирующие воспитатель-

ную деятельность образовательного учреждения.  

2. Внутренние нормативные документы, регламентирующие деятельность 

образовательного учреждения.  

3. Структурные составляющие Положения «Об организации учебно-

воспитательного  процесса» в образовательном учреждении.  

4. Сущность и взаимосвязь понятий: воспитание, образование, развитие. 

5. Сущность воспитания и социализация личности.  

6. Принципы воспитания, их характеристика. 

7. Нравственное воспитание учащихся: цели, содержание, средства, оценка 

воспитанности.  

8. Понятие метода воспитания. Классификация методов воспитания. 

9. Содержание воспитательной деятельности в современной школе. Про-

граммы воспитания школьников. 

10. Взаимоотношения школы и общества. Школа в микрорайоне. 

11. Коллектив как средство воспитания учащихся в школе  

12. Методика работы с детским коллективом. Показатели сформированности 

коллектива класса.    

13. Молодежная субкультура как фактор воспитания. Неформальные объ-

единения подростков. 

14. Воспитательная система школы, внеклассная работа в современной шко-

ле. 

15. Ученическое самоуправление в современной школе: цели, проблемы, 

средства и методы развития. 

16. Методы педагогической оценки, стимулирования в процессе воспита-

ния.   

17. Средства воспитательного процесса. Виды формирующей деятельности 

детей и подростков. 

18. Формы воспитательной работы в школе. Классификация, характеристика. 

19. Роль и функции классного руководителя в системе воспитания школьни-

ка. Его права и обязанности.  

20. Планирование работы классного руководителя. 
 

Примерная тематика рефератов 

 Образовательные и воспитательные функции педагога школы. 

 Специфика и содержание кураторской работы.  

 Специфика и содержание работы тьютера. 

 Основные черты педагогического такта педагога.  

 ФГОС о значимости процесса воспитания. 

 Цели воспитания в мировой и отечественной педагогике. 

 Концепция воспитания в современной России. 

 Закономерности воспитания, их характеристика.   



 

 

 Воспитание правовой культуры молодежи в школе и обществе. 

 Технология работы классного руководителя.   

 Гражданское воспитание учащихся. Формирование политической культу-

ры молодежи в школе. 

 Эстетическое воспитание школьников в школе и обществе. Роль СМИ, 

массовой культуры. 

 Метод убеждения. Психолого-педагогическая сущность, формы реализа-

ции  

 Метод упражнения. Психолого-педагогическая сущность, формы реали-

зации.  

 Пример как метод воспитания. Подражание, мода, психические эпиде-

мии.  

 Формы работы школы с родителями. Методика организации родитель-

ского собрания.  
 

Критерии оценивания рефератов 

 

Общие показатели содержания текста:  

а) актуальность темы исследования;  

б) самостоятельность в постановке проблемы;  

в) умение работать с исследованиями, критической литературой, систематизи-

ровать и структурировать материал;  

г) выраженность авторской позиции, самостоятельность оценок и суждений;  

д) стилевое единство текста, единство жанровых черт.  

Степень раскрытия сущности вопроса:  
а) соответствие плана теме реферата;  

б) соответствие содержания теме и плану реферата;  

в) полнота и глубина знаний по теме;  

г) обоснованность способов и методов работы с материалом;  

е) умение обобщать, делать выводы, сопоставлять различные точки зрения по 

одному вопросу (проблеме). 

Обоснованность выбора источников:  

а) оценка использованной литературы: привлечены ли наиболее известные ра-

боты по теме исследования (в т.ч. журнальные публикации последних лет, по-

следние статистические данные, сводки, справки и т.д.).  

Соблюдение требований к оформлению:  
а) насколько верно оформлены ссылки на использованные в реферате источни-

ки (не менее трех);  

б) оценка грамотности и культуры изложения (в т.ч. орфографической, пункту-

ационной, стилистической культуры), владение терминологией;  

в) соблюдение требований к объѐму реферата (не более 10 страниц). 
 

8.   ДАННЫЕ ДЛЯ УЧЕТА УСПЕВАЕМОСТИ СТУДЕНТОВ В БАРС 

Для контроля текущей успеваемости и промежуточной аттестации ис-

пользуется балльно-рейтинговая система оценки знаний (см. табл.).  



 

 

 

 

Таблица 1.1 – Таблица максимальных баллов по видам учебной деятельности 

Семестр Лекции 

Лабора-

торные 

занятия 

Практиче-

ские занятия 

Самостоятель-

ная работа 

Автоматизиро-

ванное тести-

рование 

Другие виды 

учебной 

деятельности 

Промежу-

точная атте-

стация 

Итого 

4 0 0 0 30 0 30 40 100 
 

Программа оценивания учебной деятельности студента в 4 семестре  

Лекции 

Не предусмотрены 

Практические занятия 

Не предусмотрены 

Самостоятельная работа  

Самостоятельное изучение и анализ всей документации, нормативных доку-

ментов, локальных актов, методических писем образовательной организации, 

где реализуется сама практика. Подбор современной литературы и иных источ-

ников информации по программе практики, оформление заданий и  дневника  в 

соответствии с программой практики  – от 0 до 30 баллов. 

Выполнение заданий в соответствии с программой практики: 

 Задания 1: «Знакомство с воспитательной работой образовательной орга-

низации»;  

 Задание 2: «План воспитательной работы»; 

 Задание 3: «Конспект воспитательного мероприятия». 

Автоматизированное тестирование 

Не предусмотрено 

Другие виды учебной деятельности 

Проведение самостоятельного исследования по проблематике воспитания субъ-

ектов образования, написание реферата – от 0 до 30 баллов. 

Промежуточная аттестация (зачет) 

Вербальный зачет практики  студента оценивается по следующим критериям: 

 31-40 баллов – студент свободно владеет информацией, изложенной в 

дневнике практиканта, представляет результаты самостоятельного иссле-

дования, всесторонне и обоснованно отвечает на все поставленные во-

просы, доказывает основные выводы, может наглядно продемонстриро-

вать основные положения отчета.   

 21-30 баллов – студент в достаточной степени освоил основные аспекты 

по программе практики, докладывает результаты небольшого исследова-

ния с опорой на конспект, отвечает на поставленные вопросы, используя 

информацию дневника практиканта.  

 11-20 баллов – студент подготовил ответ, отражающий основное содер-

жание практики, частично отвечает на вопросы, может подтвердить свои 

ответы практическими наблюдениями. 

 0-10 баллов – студент может пересказать  основное теоретическое содер-

жание практики, частично ответить на вопросы. 



 

 

Таким образом, максимально возможная сумма баллов за все виды учеб-

ной деятельности студента по учебной Организационно-педагогической прак-

тике  составляет 100 баллов.  
 

Таблица 1.2 – Таблица пересчета полученной студентом суммы по программе 

учебной Организационно-педагогической практики воценку (зачет): 
 

51 балл и более «зачтено»  

50 баллов и менее «не зачтено» 

 

 

 

9.   УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ  

И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  ПРАКТИКИ  

а) литература:  
1. Гриценко Л.И. Теория и методика воспитания. Личностно-социальный 

подход. – М: Академия, 2008. – 235 с. (33 экз.) 

2. Дневник практиканта [Текст] : рабочая тетр. по лет. пед. практике : метод. 

разработка / Л. Я. Ананьева [и др.] ; Пед. ин-т гос. образоват. учреждения 

высш. проф. образования "Саратовский государственный университет им. 

Н. Г. Чернышевского". Саратов : [б. и.], 2010.  37 с. ЭБ УМЛ. 

3. Ерошенков И.Н. Культурно-воспитательная деятельность среди детей и 

подростков: учеб. пособие для студ. / И.Н.Ерошенков. – М.: Владос, 2004 

– 221 с. 

4. Исаева И. Ю. Досуговая педагогика [Электронный ресурс]:  учебное по-

собие. Рекомендовано Редакционно-издательским Советом Российской 

академии образования в качестве учебного пособия для студентов выс-

ших учебных заведений М.: Флинта, 2010. 200 с. ЭБС "ZNANIUM.com" 

(ИД "ИНФРА-М"). 

5. Карцева, Л. В.    Психология и педагогика социальной работы с семьей 

[Электронный ресурс] : учебное пособие / Л. В. Карцева. - 2. - Москва : 

Издательско-торговая корпорация "Дашков и К", 2013. - 224 с. ЭБС 

"ZNANIUM.com" (ИД "ИНФРА-М"). 

6. Манухина, С. Ю. Основы практической психологии [Электронный ре-

сурс]: хрестоматия. Учебно-методический комплекс/ Манухина С.Ю. - 

Электрон. текстовые данные. М.: Евразийский открытый институт, 2011. 

88 c.  ЭБС «IPRbooks».  

7. Педагогическая практика [Текст] : учеб. пособие / Т. А. Капитонова [и 

др.] ; Сарат. гос. ун-т им. Н. Г. Чернышевского. Саратов : Изд-во Сарат. 

ун-та, 2011. 180 с. (35 экз) 

8. Психологическое консультирование. Теория и практика [Текст] : учебное 

пособие для студентов вузов / Н. Д. Линде. М.: Аспект Пресс, 2011.254 с.  

9. Развитие личности в образовательном процессе [Электронный ресурс]: 

учебное пособие  / В.В. Сериков. – Москва: Издательская группа «Логос», 

2012. - 448 с. ЭБС "ZNANIUM.com" (ИД "ИНФРА-М"). 



 

 

10.Рожков, М. И. Организация воспитательного процесса в школе: учеб. по-

собие для студ. высш. учеб. заведений / М. И. Рожков, Л. В. Байбородова. 

– М.: ВЛАДОС, 2001.  

 

в) программное обеспечение и Интернет-ресурсы: 

1. Пакет Microsoft Office 2007 (Microsoft Office Word, Microsoft Office Power-

Point, Microsoft Office Excel). Браузеры: Chrome, Mozilla FireFox  

2. http://www.vevivi.ru/best/Dnevnik-po-letnei-praktike-v-lagere-ref153798.html 

3. http://vozhatiki.ru/load/metodika/1-1-0-103 

 

 

 

10.   МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

УЧЕБНОЙ  ПРАКТИКИ 

 

Учебная практика проводится в образовательных учреждениях различно-

го уровня образования (по выбору студента).  

Для реализации данной рабочей программы используются аудитории (ка-

бинеты), оборудованные меловыми досками, флипчартами, аудиовизуальными 

средствами и мультимедийными демонстрационными комплексами. Доступ 

студентов к Интернет-ресурсам обеспечивается залом открытого доступа к Ин-

тернет-ресурсам в научной библиотеке СГУ. Все указанные помещения соот-

ветствуют действующим санитарным и противопожарным нормам, а также 

требованиям техники безопасности и охраны труда при проведении учебных, 

научно-исследовательских и научно-производственных работ. 

Для освоения дисциплины в Зональной научной библиотеке СГУ имеют-

ся в необходимом количестве основная и дополнительная литература, в том 

числе учебники, учебно-методические пособия (из расчета 1 экз. на 4-х обуча-

ющихся). 

 

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО по 

направлению подготовки 44.03.02 Психолого-педагогическое образование  и 

профилю подготовки психолого-педагогическое сопровождение образователь-

ной деятельности.  

 

Автор – Виктория Александровна Ширяева, к.п.н., доцент. 

 

Программа одобрена на заседании кафедры педагогики и психологии професси-

онального образования  от  28 сентября 2023 года,  протокол № 2. 

 

 

 

 

 

 

http://www.vevivi.ru/best/Dnevnik-po-letnei-praktike-v-lagere-ref153798.html
http://vozhatiki.ru/load/metodika/1-1-0-103


 

 

Приложение к программе учебной практики 

«Организационно-педагогическая практика» 
 

Направление подготовки бакалавриата  

44.03.02.  Психолого-педагогическое образование 

Профиль подготовки бакалавриата 

Психолого-педагогическое сопровождение образовательной деятельности 

Форма обучения  

заочная 

(индивидуальный план обучения в ускоренные сроки) 

(Срок обучения: 3 г. 6 м.) 

5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

Структура и содержание практики в соответствии с планом обучения в 

ускоренные сроки.  

Организационно-педагогическая практика является обязательным видом 

учебной работы бакалавра на 2 курсе в 4 семестре. Продолжительность Органи-

зационно-педагогической практики составляет 4 недели. Общая трудоемкость 

учебной практики составляет 6 зачетных единиц (216 ч.)  

 

№ 

п/п 

Разделы 

(этапы) 

практики 

Виды учебной работы на практике, включая самосто-

ятельную работу студентов и трудоемкость (в часах) 
Формы 

текущего кон-

троля Виды учебной работы Часы 

1. Подго-

тови-

тель-

ный 

этап 

 

1 неделя 

Установочная конференция (ознакомительная 

лекция) 

2  

Инструктаж по технике безопасности 2 Устный опрос 

Выполнение задания 1: «Знакомство с воспи-

тательной работой образовательной органи-

зации»: 

 знакомство с образовательной организа-

цией, администрацией,  

 знакомство с классным руководителем 

(куратором), педагогом-организатором, 

старшим вожатым образовательной орга-

низации, воспитательной системой, с дея-

тельностью педагогов; 

 анализ расписания детских и молодежных 

объединений, кружков, секций образова-

тельной организации. 

50 Самостоятельное 

изучение и  ана-

лиз всей докумен-

тации, норматив-

ных документов, 

локальных актов. 

Письменное вы-

полнение задания. 

Выбор тематики 

реферата.   

2. Основ-

ной 

прак-

тиче-

Проведение самостоятельного изучения ос-

новных видов деятельности классного руко-

водителя (куратора, воспитателя, вожатого, 

педагога-организатора) 

54 Самостоятельное 

изучение методи-

ческих писем, 

примеров преды-



 

 

ский 

этап  

2 неделя 

Анализ планов воспитательной работы обра-

зовательной организации и одного детского 

коллектива (класс, группа). Задание 2: «План 

воспитательной работы». 

дущих планов, 

методических по-

собий, основной 

литературы.  

Еженедельные 

консультации. 

Письменное вы-

полнение заданий. 

3 неделя  

 

Посещение  и анализ воспитательного меро-

приятия.  

Задание 3: «Конспект воспитательного меро-

приятия».  

54 Письменное вы-

полнение заданий. 

Оформление ре-

ферата 

3. Заклю-

читель-

тель-

ный  

этап  

 

4 неделя 

Анализ выполнения программы практики, 

особенности самоорганизации, выявление  

причин возникших затруднений 

12 Консультации, 

совместный ком-

плексный анализ 

проведенной ра-

боты 

Оформление всей отчетной документацию 

(дневник, материалы заданий, отчет и отзыв 

от организации) 

38 Материалы по 

практике  форми-

руются в отдель-

ную папку и сда-

ются руководите-

лю практики от 

кафедры (на бум. 

и эл. носителях). 

Реферат 

4. Итого-

вый 

этап  

Промежуточная аттестация 4 Зачет 

  Итого  216 ч.  

 

 

8.   ДАННЫЕ ДЛЯ УЧЕТА УСПЕВАЕМОСТИ СТУДЕНТОВ В БАРС 

 

Таблица 2.1 – Таблица максимальных баллов по видам учебной деятельности  в 

соответствии с планом обучения в ускоренные сроки.  

Семестр Лекции 

Лабора-

торные 

занятия 

Практиче-

ские занятия 

Самостоятель-

ная работа 

Автоматизиро-

ванное тести-

рование 

Другие виды 

учебной 

деятельности 

Промежу-

точная атте-

стация 

Итого 

4 0 0 0 30 0 30 40 100 
 

Программа оценивания учебной деятельности студента в 4 семестре  

Лекции 

Не предусмотрены 

Практические занятия 

Не предусмотрены 

Самостоятельная работа  

Самостоятельное изучение и анализ всей документации, нормативных доку-

ментов, локальных актов, методических писем образовательной организации, 

где реализуется сама практика. Подбор современной литературы и иных источ-



 

 

ников информации по программе практики, оформление заданий и  дневника  в 

соответствии с программой практики  – от 0 до 30 баллов. 

Выполнение заданий в соответствии с программой практики: 

 Задания 1: «Знакомство с воспитательной работой образовательной орга-

низации»;  

 Задание 2: «План воспитательной работы»; 

 Задание 3: «Конспект воспитательного мероприятия». 

Автоматизированное тестирование 

Не предусмотрено 

Другие виды учебной деятельности 

Проведение самостоятельного исследования по проблематике воспитания субъ-

ектов образования, написание реферата – от 0 до 30 баллов. 

Промежуточная аттестация (зачет) 

Вербальный зачет практики  студента оценивается по следующим критериям: 

 31-40 баллов – студент свободно владеет информацией, изложенной в 

дневнике практиканта, представляет результаты самостоятельного иссле-

дования, всесторонне и обоснованно отвечает на все поставленные во-

просы, доказывает основные выводы, может наглядно продемонстриро-

вать основные положения отчета.   

 21-30 баллов – студент в достаточной степени освоил основные аспекты 

по программе практики, докладывает результаты небольшого исследова-

ния с опорой на конспект, отвечает на поставленные вопросы, используя 

информацию дневника практиканта.  

 11-20 баллов – студент подготовил ответ, отражающий основное содер-

жание практики, частично отвечает на вопросы, может подтвердить свои 

ответы практическими наблюдениями. 

 0-10 баллов – студент может пересказать  основное теоретическое содер-

жание практики, частично ответить на вопросы. 

Таким образом, максимально возможная сумма баллов за все виды учеб-

ной деятельности студента по учебной Организационно-педагогической прак-

тике  составляет 100 баллов.  
 

Таблица 2.2 – Таблица пересчета полученной студентом суммы по программе 

учебной Организационно-педагогической практики в соответствии с планом 

обучения в ускоренные сроки в оценку (зачет): 
 

51 балл и более «зачтено»  

50 баллов и менее «не зачтено» 

 


