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1. Цели освоения дисциплины 

Целями освоения дисциплины Профессиональная этика в психолого-

педагогической деятельности являются дать студенту необходимый объем 

знаний об этических основах психолого-педагогической деятельности, о тре-

бованиях, предъявляемых к этике межличностных отношений в образова-

тельной среде. 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП 

 Учебная дисциплина Б1.О.15 Профессиональная этика в психолого-

педагогической деятельности входит в часть Блока 1. Дисциплины (модули) 

учебного плана ООП. Она обеспечивает формирование ряда общих профес-

сиональных компетенций, направленных на воспитание личности професси-

онала. Содержание дисциплины основывается на предшествующей общеоб-

разовательной и профессиональной подготовке обучающихся, включающей 

изучение профессиональной этики в психолого-педагогической деятельно-

сти. 

 

3. Результаты обучения по дисциплине 
Код и 

наимено-

вание ком-

петенции 

Код и наименование  

индикатора  

(индикаторов)  

достижения компетенции  

Результаты обу-

чения 

ОПК-1 

Способен 

осуществ-

лять про-

фессио-

нальную 

деятель-

ность в со-

ответствии с 

нормативно-

правовыми 

актами в 

сфере обра-

зования и 

нормами 

профессио-

нальной 

этики 

ОПК-1.1. 

Использует знания о приоритетных направлениях раз-

вития образовательной системы Российской Федера-

ции, законах и иных нормативных правовых актах, ре-

гламентирующих образовательную деятельность в 

Российской Федерации, нормативных документах по 

вопросам обучения и воспитания детей и молодежи, 

федеральных государственных образовательных стан-

дартах дошкольного, начального общего, основного 

общего, среднего общего образования, законодатель-

стве о правах ребенка, трудовом законодательстве, 

конвенции о правах ребенка. 

ОПК-1.2. 

Применяет нормативно- правовые акты в сфере обра-

зования и нормы профессиональной этики. 

ОПК-1.3. 

Соблюдает правовые, нравственные и этические нор-

мы, требования профессиональной этики в условиях 

реальных педагогических ситуаций; в профессиональ-

ных ситуациях действует в соответствии с требования-

ми федеральных государственных образовательных 

стандартов дошкольного, начального общего, основно-

го общего, среднего общего образования в части ана-

лиза содержания современных подходов к организации 

системы общего образования. 

Знать приори-

тетные направле-

ния развития об-

разовательной 

системы РФ и 

иные норматив-

ные правовые ак-

ты, регламенти-

рующие образо-

вательную дея-

тельность.  

Уметь применить 

нормативно-

правовые акты и 

нормы професси-

ональной этики. 

Владеть соблю-

дением правовых, 

нравственных,   

этических норм, 

требованиями 

профессиональ-

ной этики в ре-

альных педагоги-

ческих ситуациях. 

4. Структура и содержание дисциплины  
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Общая трудоемкость дисциплины Профессиональная этика в психоло-

го-педагогической деятельности составляет 2 зачетные единицы, 72 часа. 

№ 

п/п 
Раздел дисциплины 

С
ем

ес
т
р

 

Н
ед

е
л

я
  

се
м

ес
т
р

а
 

Виды учебной работы, вклю-

чая самостоятельную работу 

студентов и трудоемкость  

(в часах) 
Формы 

текущего 

контроля 

успевае-

мости 

 

Формы 

промежу-

точной 

аттеста-

ции 

Лек-

ции 

Практические 

занятия (семи-

нар, практиче-

ские, лабора-

торные и т.д.) 

СРС Об-

щая 

трудо

доем-

ем-

кость  

Из них 

- прак-

тиче-

ская 

подго-

товка  

1.  Введение в профессиональную этику. 

Специфика психолого-педагогичес-

кой деятельности и ее нравственные 

основы 

1 - 1 - - 12 

Опрос,  

доклад, 

 кон-

трольная 

работа 

2.  Этика педагога и ученого в системе 

высшего образования 
1 - 1 2 - 16 

3.  Этика отношений в системе «пе-

дагог – учащийся». Этика отноше-

ний в системе «педагог – педагог» 

1 - 1 - - 16 

4.  Этика и культура делового общения. 

Этика отношений в системе «педагог 

– администратор». Этика и культура 

межличностного общения педагога 

1 - 1 2 - 16 

5.  Всего:   - 4 4 - 60  

6.  Промежуточная аттестация 1 -     Зачет - 4 

7.  Итого: 72  - 4 4 - 60 4 

 

 

Содержание дисциплины 

 

Тема 1. Введение в профессиональную этику. Специфика психоло-

го-педагогической деятельности и ее нравственные основы 

Профессиональная этика как способ регуляции поведения в конкрет-

ных видах профессиональной деятельности. Общие принципы профессио-

нальной этики: профессиональный долг и особая форма ответственности, 

профессиональная солидарность и корпоративность. Частные принципы 

профессиональной этики. Специфика и разновидности профессиональной 

этики. Профессиональные деонтологии и моральные кодексы. Кодексы пове-

дения профессионалов. 

Этическая специфика психолого-педагогической деятельности. Пред-

мет педагогического труда и проблема ответственности педагога. Полифунк-

циональный характер психолого-педагогической деятельности. Социально-

психологические задачи отбора (селекции), хранения (консервации) и пере-
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дачи (трансляции) знания. Проблема консерватизма педагога. Творчество и 

проблема «конкурентоспособности» в педагогической деятельности. Мо-

ральные нормы отношения педагога к своему труду как отражение специфи-

ки психолого-педагогической деятельности. Нравственный смысл вопроса о 

профессиональной пригодности. Критерии соответствия педагога этическим 

требованиям современной школы (вуза). Необходимость постоянного само-

совершенствования педагога.  

 

Тема 2. Этика педагога и ученого в системе высшего образования 

Этическая специфика вузовского образования. Особенности отношения 

вузовского педагога к своему труду: творческий индивидуальный подход, 

большая свобода действий, особенности взаимоотношений со студентами. 

Демократизация современного вузовского образования и переход от пара-

дигмы «обучения» к парадигме «учения» будущих специалистов. Научная 

деятельность как атрибут профессиональной работы педагога в вузе: педагог 

как ученый. Требования, предъявляемые к личности и поведению ученого: 

соблюдение научной объективности в исследованиях; честность и добросо-

вестность (проблема ошибки, компиляции и плагиата); требование доказа-

тельности; скромность и самокритичность; уважение оппонентов и трудов 

предшественников. Нравственные проблемы взаимоотношений и общения в 

научном коллективе. Психологическая совместимость и несовместимость и 

их роль в научном коллективе. Специфика этических конфликтов в научных 

коллективах. Основные причины этических конфликтов. Роль научного ру-

ководителя в организации продуктивного общения в научном коллективе. 

Соблюдение руководителем этических норм общения и управления. Искус-

ство руководства научными сотрудниками. Моральные кодексы ученых и их 

роль в регуляции общения в вузовских научных коллективах. 

Семинарское занятие: 

1. Штампы и стереотипы в поведении педагогов; 

2. Преодоление «педагогического чванства»; 

3.Толерантность, тактичность, терпимость к инакомыслию, стремление 

к взаимопониманию как основа педагогической культуры. 

 

Тема 3. Этика отношений в системе «педагог – учащийся». Этика 

отношений в системе «педагог – педагог» 

Отношения в системе «педагог - учащийся»: общение «по вертикали». 

Переход от субъект-объектных к субъект-субъектным отношениям в обще-

нии педагога и учащихся в условиях демократизации общества и гуманиза-

ции образования. Специфика и «барьеры» общения «по вертикали». «Проти-

воположность» установок педагога и учащихся. Учет различий взаимодей-

ствующих сторон. Принципы гуманизма и демократизма как основа общения 

в системе «педагог - учащийся». Доброжелательность, доверие, терпимость к 

взглядам и личности учащегося. Умение управлять своими чувствами, воспи-

тывать в себе положительное отношение к учащимся. Недопустимость не-
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приязни и равнодушия в общении с учащимися. Этические нормы и требова-

ния к общению в системе «педагог - учащийся»: корреляция действий педа-

гога с мнениями и ожиданиями учащихся; недопустимость унижения досто-

инства учащихся; «требования к требовательности» педагога; проблема ди-

станции в современной педагогике. Этика отношений с родителями и род-

ственниками учащихся. 

Общие морально-психологические основы профессионально-делового 

общения. Роль морально-психологического климата в коллективе. Отрица-

тельный и положительный микроклимат. Формальные и неформальные от-

ношения в коллективе. Структура коллектива. Социально-психологические 

слои коллектива. Коллективисты, индивидуалисты, претензионисты, подра-

жатели, пассивные, изолированные. Учет индивидуальных особенностей в 

профессиональном общении. Статус личности в коллективе: «звезды», 

«предпочитаемые», «отверженные», «изолированные». Распределение «ро-

лей» в коллективе («генераторы идей», «исполнители», «эксперты», «крити-

ки»). 

 

Тема 4. Этика и культура делового общения. Этика отношений в 

системе «педагог – администратор». Этика и культура межличностного 

общения педагога 

Культура делового общения. Демократичность, компетентность, толе-

рантность как общие принципы современных деловых отношений. Надеж-

ность, обязательность, гибкость мышления и поведения, порядочность и 

коммуникабельность как нормы поведения в деловом общении. Этические 

принципы делового общения. Профессионально-деловые отношения в педа-

гогическом коллективе: «по горизонтали» - с коллегами и «по вертикали» - с 

менеджерами образования. Этика общения в педколлективе «по горизонта-

ли», в системе «педагог - педагог» («отношения в учительской», «отношения 

на кафедре»). Общечеловеческие и профессиональные регулятивные нормы 

общения между педагогами. Диалогичность, плюрализм, толерантность как 

основа общения «по горизонтали».  

Отношения «по вертикали» - административные отношения управле-

ния и подчинения в педагогическом коллективе. Роль «человеческих отно-

шений» в административно-деловом общении. Стиль руководства: коллеги-

альный, директивный, попустительский. Проблема лидерства и авторитета. 

Принцип социальной справедливости и демократичности и их проявление в 

общении руководителя с подчиненными в педагогическом коллективе. Эти-

кет делового общения. Служебный этикет, его нормы и правила. Проблема 

субординации в педагогическом коллективе. Манеры поведения и внешний 

вид педагога, его имидж. 

Общение как нравственная ценность. Общение в профессиональной 

деятельности педагога. Общение как способ профессиональной самореализа-

ции педагога и средство манипулятивного воздействия на личность учащего-

ся. Нравственные основания общения. Роль моральных принципов и норм в 
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общении. Гуманизм и авторитаризм, альтруизм и эгоизм в общении. Психо-

эмоциональные основания общения. Знание себя и другого как психологиче-

ская основа общения. Психологический тип личности и его влияние на ха-

рактер межличностного общения. Совместимость и несовместимость, симпа-

тия и антипатия в общении.  

Семинарское занятие: 

1. Ситуация морального выбора. 

2.Сущность и роль этико-аксиологического подхода в профессиональ-

ной психолого-педагогической деятельности. 

 

5. Образовательные технологии, применяемые при освоении дис-

циплины  

Учебное время, выделяемое на изучение дисциплины Профессиональ-

ная этика в психолого-педагогической деятельности предполагает сочетание 

аудиторных занятий с большим объемом самостоятельной работы студентов.  

Одной из основных активных форм обучения профессиональным ком-

петенциям для ООП бакалавриата являются практические (семинарские) за-

нятия. Удельный вес занятий, проводимых в интерактивных формах по дис-

циплине дисциплины Профессиональная этика в психолого-педагогической 

деятельности составляет 75 % аудиторных занятий.  

Аудиторные занятия включают лекции и практические занятия. Лекция 

по своему типу является обзорной с элементами решения проблемных ситуа-

ций, видеоматериалами, презентациями.  

Семинарские занятия представляют собой семинар, построенный в 

форме небольших докладов студентов с последующим обсуждением за 

«круглым столом». Для стимуляции активности обучающихся на лекциях и 

практических занятиях используются электронная техника (интерактивные 

доски) и информационные технологии (видиопрезентации). Для развития са-

мостоятельной активности в изучении материала студентам предлагается ис-

пользование интернет-ресурсов (электронных каталогов, специализирован-

ных порталов и сайтов) и информации на бумажных носителях.  

В процессе преподавания по каждой теме используются различные ак-

тивные формы обучения:  

Мультимедийная презентация. Современная мультимедийная презен-

тация – это один из самых перспективных обучающих  инструментов, позво-

ляющий одновременно задействовать графическую, текстовую и аудиовизу-

альную информацию. Иначе говоря, мультимедийные презентации представ-

ляют собой сочетание самых разнообразных средств представления инфор-

мации, объединенных в единую структуру. Как показывает опыт, наиболее 

эффективным является создание двухкомпонентной мультимедийной презен-

тации, где первая часть обычно представлена информативно,  вторая – 

наполнена практическими примерами. 

Широкий спектр вариантов возможного применения интерактивных 

презентаций обеспечивается многочисленными преимуществами и достоин-
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ствами мультимедиа, которые обеспечивают практически неограниченную 

универсальность использования мультимедийных презентаций.  

Мультимедийная презентация PowerPoint - классический вариант муль-

тимедийной презентации, основанной на демонстрации слайд-шоу. Этот вид 

презентаций отличается простотой использования и легкостью видоизмене-

ния содержания, основных параметров и настроек. Презентации PowerPoint 

необходимы для оптимизации учебного процесса, именно поэтому в настоя-

щее время широко используются при проведении семинаров. Удобная слай-

довая структура и возможность разместить достаточный объем графической 

и текстовой информации. В состав данного вида презентаций включается 

графические объекты типа диаграмм, организационных структур, фотогра-

фий и схем.  

Дискуссии. Дискуссия – форма учебной работы, в рамках которой сту-

денты высказывают своѐ мнение по проблеме, заданной преподавателем. 

Проведение дискуссий по проблемным вопросам подразумевает написание 

студентами эссе, тезисов или реферата по предложенной тематике. 

Круглые столы. Круглый стол – один из наиболее эффективных спосо-

бов для обсуждения острых, сложных и актуальных на текущий момент во-

просов в любой профессиональной сфере, обмена опытом и творческих ини-

циатив. Такая форма общения позволяет лучше усвоить материал, найти не-

обходимые решения в процессе эффективного диалога. 

Проблемное изложение. Проблемное изложение – педагогический ме-

тод, при котором лекция становится похожей на диалог, преподавание ими-

тирует исследовательский процесс. 

Адаптивные образовательные технологии, применяемые при изучении 

дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоро-

вья.  

При изучении дисциплины студентами с инвалидностью и студентами 

с ограниченными возможностями здоровья могут использоваться следующие 

адаптивные образовательные технологии: 

Учет ведущего способа восприятия учебного материала. При наруше-

ниях зрения студенту предоставляется возможность использования учебных 

и раздаточных материалов, напечатанных укрупненным шрифтом, использо-

вание опорных конспектов для записи лекций, предоставления учебных ма-

териалов в электронном виде для последующего прослушивания, аудиоза-

пись. При нарушениях слуха студенту предоставляется возможность занять 

удобное место в аудитории, с которого в максимальной степени обеспечива-

ется зрительный контакт с преподавателем во время занятий, использования 

наглядных опорных схем на лекциях для облегчения понимания материала, 

преимущественное выполнение учебных заданий в письменной форме 

(письменный опрос, тестирование, контрольная работа, подготовка рефера-

тов и др.) 

Увеличение времени на анализ учебного материала. При необходимо-

сти для подготовки к ответу на практическом (семинарском) занятии, к отве-
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ту на зачете, выполнению тестовых заданий студентам с инвалидностью и 

студентам с ограниченными возможностями здоровья среднее время увели-

чивается в 1,5 – 2 раза по сравнению со средним временем подготовки обыч-

ного студента. 

Создание благоприятной, эмоционально-комфортной атмосферы при 

проведении занятий, консультаций, промежуточной аттестации. При взаимо-

действии со студентом с инвалидностью, студентом с ограниченными воз-

можностями здоровья учитываются особенности его психофизического со-

стояния, самочувствия, создаются условия, способствующие повышению 

уверенности в собственных силах. При неудачах в освоении учебного мате-

риала, студенту с инвалидностью, студенту с ограниченными возможностями 

здоровья даются четкие рекомендации по дальнейшей работе над изучаемой 

дисциплиной (разделом дисциплины, темой). 

Студенты-инвалиды и лица с ОВЗ имеют возможность в свободном до-

ступе и в удобное время работать с электронными учебными пособиями, 

размещенными на официальном сайте http://library.sgu.ru/ Зональной научной 

библиотеки СГУ им. Н.Г. Чернышевского, которая объединяет в базе данных 

учебно-методические материалы – полнотекстовые учебные пособия и хре-

стоматийные, тестовые и развивающие программы. 

 

6. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы сту-

дентов. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, про-

межуточной аттестации по итогам освоения дисциплины 

 

Самостоятельная работа 

по разделу 1. Этические основы психолого-педагогической деятельности 

В целях подготовки к экзамену предлагается самостоятельная прора-

ботка с использованием рекомендованной основной и дополнительной лите-

ратуры следующих проблемных вопросов с последующим изложением их в 

форме докладов на семинарском занятии. 

 

Примерная тематика докладов 

 

1. Профессиональная этика как способ регуляции поведения в конкрет-

ных видах профессиональной деятельности. 

2. Общие принципы профессиональной этики. 

3. Частные принципы профессиональной этики. 

4. Профессиональные деонтологии и моральные кодексы. 

5. Кодексы поведения профессионалов. 

6. Моральные нормы отношения педагога к своему труду как отражение 

специфики психолого-педагогической деятельности. 

7. Нравственный смысл вопроса о профессиональной пригодности. 

8. Этические требования, предъявляемые к личности и поведению уче-

ного. 
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9. Нравственные проблемы взаимоотношений и общения в научном кол-

лективе. 

10. Психологическая совместимость и несовместимость и их роль в 

научном коллективе. 

11. Специфика этических конфликтов в научных коллективах. 

12. Соблюдение руководителем этических норм общения и управления. 

13. Моральные кодексы ученых и их роль в регуляции общения в вузов-

ских научных коллективах. 

14. Этика гражданственности как нравственное основание политической 

культуры учащихся. 

15. Нормативный характер этики гражданственности. 

16. Основные понятия этики гражданственности. 

17. Экологическая этика как нравственное основание формирования эко-

логической культуры учащихся. 

18. Нормативный характер экологической этики, ее основные проблемы. 

19. Глобальность моральной ответственности личности за экологиче-

скую ситуацию на планете. 

20. Нравственно-понимающее отношение к природе. 

21. Этика благоговения перед жизнью: сущность и парадоксы. 

22. Биоэтика и биомедицинская этика. 

 

Самостоятельная работа 

по разделу 2. Этика межличностных отношений в образовательной среде 

1. Проработка содержания лекционного курса. 

2. Изучение теоретического материала по рекомендованной литературе. 

3. Реферирование, конспектирование и рецензирование статей. 

4. Подготовка к выполнению контрольной работы. 

5. Выполнение индивидуальных заданий. 
 

Вопросы для самостоятельной работы 

1 Принципы гуманизма и демократизма как основа общения в системе 

«педагог - учащийся». 

2. Доброжелательность, доверие и терпимость к взглядам и личности 

учащегося. 

3. Этические нормы и требования к общению в системе «педагог - уча-

щийся». 

4. Этика отношений с родителями и родственниками учащихся. 

5. Морально-психологические основы профессионально-делового обще-

ния. 

6. Роль морально-психологического климата в коллективе. 

7. Учет индивидуальных особенностей в профессиональном общении. 

8. Этика и культура делового общения. 

9. Этические нормы делового общения. 

10. Этика общения в педагогическом коллективе «по горизонтали» и по 

«вертикали». 
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11. Общечеловеческие и профессиональные регулятивные нормы обще-

ния между педагогами. 

12. Служебный этикет, его нормы и правила. 

13. Проблема субординации в педагогическом коллективе. 

14. Манеры поведения и внешний вид педагога, его имидж. 

15. Общение как нравственная ценность. 

16. Нравственные основания общения. 

17. Роль моральных принципов и норм в общении.  

 

Примерная тематика контрольных работ 

1. Профессиональная этика как способ регуляции поведения. 

2. Общие принципы профессиональной этики. 

3. Частные принципы профессиональной этики. 

4. Профессиональные деонтологии и моральные кодексы. 

5. Кодексы поведения профессионалов. 

6. Этическая специфика психолого-педагогической деятельности. 

7. Предмет педагогического труда и проблема нравственной ответствен-

ности педагога. 

8. Моральные нормы отношения педагога к своему труду. 

9. Нравственный смысл вопроса о профессиональной пригодности. 

10. Специфика этических проблем высшего образования. 

11. Нравственные проблемы взаимоотношений в научном коллективе. 

12. Специфика этических конфликтов в научных коллективах. 

13. Соблюдение руководителем этических норм в общении и управлении. 

14. Моральные кодексы ученых и их роль в регуляции общения в вузов-

ских научных коллективах. 

15. Этика гражданственности как нравственное основание политической 

культуры учащихся. 

16. Нормативный характер этики гражданственности. 

17. Экологическая этика как нравственное основание формирования эко-

логической культуры учащихся. 

18. Экологическая культура педагога. 

19. Нормативный характер экологической этики и ее основные проблемы. 

20. Глобальность моральной ответственности личности за экологическую 

ситуацию. 

21. Формирование энвайронментальной этики. 

22. Нравственно-понимающее отношение к природе. 

23. Этика благоговения перед жизнью. 

24. Биоэтика и биомедицинская этика. 

25. Этика отношений в системе «педагог – учащийся». 

26. Этические нормы и требования к общению в системе «педагог –

учащийся». 

27. Этика отношений с родителями и родственниками учащихся. 

28. Этика отношений в системе «педагог – педагог». 
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29. Морально-психологические основы профессионально-делового обще-

ния. 

30. Роль морально-психологического климата в коллективе. 

31. Этические принципы делового общения. 

32. Этика общения в педагогическом коллективе «по горизонтали». 

33. Общечеловеческие и профессиональные регулятивные нормы обще-

ния между педагогами. 

34. Этика отношений в системе «педагог – администрация». 

35. Этикет делового общения. 

36. Служебный этикет, его нормы и правила. 

37. Проблема субординации в педагогическом коллективе. 

38. Манеры поведения и внешний вид педагога, его имидж. 

39. Роль моральных принципов и норм в общении. 

40. Этика психологической совместимости и несовместимости.  
 

Примерные вопросы к зачету 

1. Профессиональная этика как способ регуляции поведения. 

2. Общие принципы профессиональной этики. 

3. Частные принципы профессиональной этики. 

4. Профессиональные деонтологии и моральные кодексы. 

5. Кодексы поведения профессионалов. 

6. Этическая специфика психолого-педагогической деятельности. 

7. Предмет педагогического труда и проблема этической ответственно-

сти педагога. 

8. Моральные нормы отношения педагога к своему труду. 

9. Нравственный смысл вопроса о профессиональной пригодности. 

10. Этическая специфика вузовского образования. 

11. Этические требования, предъявляемые к личности и поведению ученого. 

12. Нравственные проблемы взаимоотношений в научном коллективе. 

13. Специфика моральных конфликтов в научных коллективах. 

14. Соблюдение руководителем этических норм в общении и управлении. 

15.  Моральные кодексы ученых и их роль в регуляции общения в вузов-

ских научных коллективах. 

16. Этика гражданственности как нравственное основание политической 

культуры учащихся. 

17. Нормативный характер этики гражданственности. 

18. Основные понятия этики гражданственности. 

19. Насилие и этика ненасилия. 

20. Экологическая этика как нравственное основание формирования эко-

логической культуры учащихся. 

21. Нормативный характер экологической этики и ее проблемы. 

22. Глобальность моральной ответственности личности за экологическую 

ситуацию. 

23. Формирование энвайронментальной этики. 

24. Нравственно-понимающее отношение к природе. 
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25. Этика благоговения перед жизнью. 

26. Биоэтика и биомедицинская этика. 

27. Этика отношений в системе «педагог - учащийся». 

28. Принципы гуманизма и демократизма как основа общения в системе 

«педагог ― учащийся». 

29. Этические нормы и требования к общению в системе «педагог - уча-

щийся». 

30. Этика отношений с родителями и родственниками учащихся. 

31. Этика отношений в системе «педагог - педагог». 

32. Морально-психологические основы профессионально-делового общения. 

33. Роль морально-психологического климата в педагогическом коллективе. 

34. Этика и культура делового общения. 

35. Этические принципы делового общения. 

36. Этика общения в педагогическом коллективе «по горизонтали». 

37. Общечеловеческие и профессиональные регулятивные нормы обще-

ния между педагогами. 

38. Этика отношений в системе «педагог - администрация». 

39. Этикет делового общения. 

40. Служебный этикет, его нормы и правила. 

41. Проблема субординации в педагогическом коллективе. 

42. Манеры поведения и внешний вид педагога. 

43. Общение как нравственная ценность. 

44. Нравственные основания общения. 

45. Роль моральных принципов и норм в общении. 
 

7. Данные для учета успеваемости студентов в БАРС 
 

Для контроля текущей успеваемости и промежуточной аттестации ис-

пользуется балльно-рейтинговая система оценки знаний (см. табл.).  
 

Таблица 1.1 – Таблица максимальных баллов по видам учебной деятельности 

Семестр Лекции 

Лабора-

торные 

занятия 

Практиче-

ские занятия 

Самостоятель-

ная работа 

Автоматизиро-

ванное тести-

рование 

Другие виды 

учебной 

деятельности 

Промежу-

точная атте-

стация 

Итого 

1 10 0 30 20 0 0 40 100 

 

Программа оценивания учебной деятельности студента в 1 семестре  

Лекции 

Посещаемость, активность, умение выделить главную мысль – от 0 до 10 

баллов. 

Практические занятия 

Самостоятельность при выполнении заданий различного уровня на семинаре, 

активность работы в аудитории, правильность выполнения заданий, уровень 

подготовки к занятиям и т.д. – от 0 до 30 баллов. 

Самостоятельная работа 

Качество и количество выполненных домашних работ, указанных в Рабочей 

программе дисциплины Профессиональная этика в психолого-
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педагогической деятельности, грамотность в оформлении, правильность вы-

полнения и т.д. – от 0 до 10 баллов. Выполнение контрольной работы – от 0 

до 10 баллов.  

Автоматизированное тестирование 

Не предусмотрено 

Другие виды учебной деятельности 

Не предусмотрено 

Промежуточная аттестация  

Промежуточная аттестация (зачет) проводится в устной форме.   

Общее количество баллов составляет 40 баллов.  

Ответ студента оценивается по следующим критериям: 

 от 25 до 40 баллов – студент должен глубоко владеть навыками 

этико-аксиологического анализа процессов, явлений, ситуаций, отношений, 

поступков, документов в образовательной среде; интерпретацией положений 

профессионально-этического кодекса в конкретной психолого-

педагогической ситуации; навыками ценностно-этической самооценки и са-

моконтроля, самовоспитания и самосовершенствования. 

 от 15 до 24 баллов – студент должен уметь выявлять и анализиро-

вать ценностно-этические аспекты психолого-педагогической деятельности; 

применять этические знания в профессиональной практике; выявлять зоны 

ценностно-этических противоречий и конфликтов в психолого-

педагогической деятельности. 

 от 6 до 14 баллов – студент должен знать теоретические основы 

профессиональной этики педагога-психолога; этические требования к основ-

ным психолого-педагогическим технологиям и способам общения, влияния 

на других в образовательной среде. 

 от 0 до 5 баллов – студент знает основные понятия, но не умеет 

пользоваться ими на практике. 

Таким образом, максимально возможная сумма баллов за все виды 

учебной деятельности студента по дисциплине Профессиональная этика в 

психолого-педагогической деятельности составляет 100 баллов. 

 

Таблица 1.2 – Таблица пересчета полученной студентом суммы баллов по 

дисциплине Профессиональная этика в психолого-педагогической деятель-

ности в оценку (зачет): 

51  балл и более «зачтено» 

50 баллов и менее «не зачтено» 

 

 

8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

а) Литература:  

1. Кошевая, И. П. Профессиональная этика и психология делового 

общения [Электронный ресурс]: Учебное пособие / И. П. Кошевая, А. А. 

http://library.sgu.ru/cgi-bin/irbis64r_13/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=INFRA&P21DBN=INFRA&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%9A%D0%BE%D1%88%D0%B5%D0%B2%D0%B0%D1%8F,%20%D0%98%D1%80%D0%B8%D0%BD%D0%B0%20%D0%9F%D0%B5%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%BD%D0%B0
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Канке. – М.: Издательский Дом "ФОРУМ"; М.: ООО "Научно-издательский 

центр ИНФРА-М", 2013. – 304 с. ЭБС ИНФРА-М. 

2. Кропоткин, П. А. Этика [Электронный ресурс] / П. А. Кропоткин. 

– М.: Лань, – 2013.  ЭБС ЛАНЬ 

3. Одинцова, О. В. Профессиональная этика: учеб. для студентов 

высш. проф. образования / О. В. Одинцова. – М.: Изд. центр "Академия", 

2012. – 141 с. (23 экз) 

4. Радлов, Э. Л. Философский словарь: Логика. Психология. Этика. 

Эстетика и история философии [Электронный ресурс] / Э. Л. Радлов. – М.: 

Лань, 2013. – 350 с.  ЭБС ЛАНЬ 

5. Шопенгауэр, А. Две основные проблемы этики (1841) (Пер. Ю. 

И. Айхенвальд) [Электронный ресурс] / А. Шопенгауэр. – М.: Лань, 2013. – 

143 с. ЭБС ЛАНЬ 

6. Этика (Пер. с лат. Н. А. Иванцова (1891); под редакцией В. И. 

Модестова (СПб., 1886) [Электронный ресурс] / Б. Спиноза. – М.: Лань, 2013. 

– 258 с. ЭБС ЛАНЬ 

в) лицензионное программное обеспечение и Интернет-ресурсы: 

1. Пакет Microsoft Office 2007 (Microsoft Office Word, Microsoft Office 

PowerPoint, Microsoft Office Excel). Браузеры: Chrome, Mozilla FireFox  

2. http://www.Psy.1september.ru  

3. http://www.rospsy.ru  

4. http://www.voppsy.ru  

5. http://www.apa.org/ethics/ 

 

9. Материально-техническое обеспечение дисциплины  
 

Материально-техническое обеспечение преподавания дисциплины 

предполагает: 

• оборудование учебных классов мебелью, позволяющей проводить 

занятия с использованием различных интерактивных форм; 

• использование мультимедийного проектора. 

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО по 

направлению подготовки 44.03.02 Психолого-педагогическое образование  и 

профилю подготовки психолого-педагогическое сопровождение образова-

тельной деятельности.  

 

Автор – Наталия Павловна Лысикова, к. философ. н., доцент.  

 

Программа одобрена на заседании кафедры педагогики и психологии профес-

сионального образования от 29 мая 2023 года, протокол № 9. 

 

 

http://library.sgu.ru/cgi-bin/irbis64r_13/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=LANE&P21DBN=LANE&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%9A%D1%80%D0%BE%D0%BF%D0%BE%D1%82%D0%BA%D0%B8%D0%BD,%20%D0%9F.%20%D0%90.
http://library.sgu.ru/cgi-bin/irbis64r_13/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=NIKA&P21DBN=NIKA&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%9E%D0%B4%D0%B8%D0%BD%D1%86%D0%BE%D0%B2%D0%B0,%20%D0%9E%D0%BB%D1%8C%D0%B3%D0%B0%20%D0%92%D0%B8%D1%82%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%B5%D0%B2%D0%BD%D0%B0
http://library.sgu.ru/cgi-bin/irbis64r_13/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=LANE&P21DBN=LANE&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%A0%D0%B0%D0%B4%D0%BB%D0%BE%D0%B2,%20%D0%AD.%20%D0%9B.
http://library.sgu.ru/cgi-bin/irbis64r_13/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=LANE&P21DBN=LANE&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%A8%D0%BE%D0%BF%D0%B5%D0%BD%D0%B3%D0%B0%D1%83%D1%8D%D1%80,%20%D0%90.
http://www.psy.1september.ru/
http://www.rospsy.ru/
http://www.voppsy.ru/
http://www.apa.org/ethics/

