


1. Цели освоения дисциплины 

 Целями освоения дисциплины (модуля) «Возрастно-психологическое 
консультирование» являетсяформирование у обучающихся знаний о 
возрастных психологических особенностях личности, о закономерностях 
психического развития и формирования личности в онтогенезе; 
ознакомление обучающихся с основными теоретическими положениями 
возрастно-психологического консультирования 

2. Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина «Возрастно-психологическое консультирование»  
относится к дисциплинам части, формируемых участниками 
образовательных отношений Б1.В.ДВ.2 Блока 1 «Дисциплины (модули)» 
учебного плана ООП по направлению подготовки 37.04.01 Психология.  

Входные знания, умения и компетенции, необходимые для изучения 
данной дисциплины, формируются в процессе изучения Блока 
«Дисциплины» в частности: «Методологические проблемы психологии», 
«Актуальные проблемы теории и практики современной психология», 
«Научные школы и теории в современной психологии».  
 

 

3. Результаты обучения по дисциплине  

 

Код и наименование 
компетенции 

Код и наименование 
индикатора (индикаторов) 
достижения компетенции 

Результаты обучения 

ПК–1. Способен планировать и 
осуществлять научно-

обоснованное психологическое 
исследование в области кросс-

культурной психологии, 
анализировать и обобщать его 
результаты с целью  
выявления различий и сходств у 
разных культурных  групп 

населения, оценивать 
эффективность профилактической 
и 

психокоррекционной работы на 
основе современной методологии 
кросс-культурной психологии 

ПК-2 Способен осуществлять 
индивидуальное 
консультирование клиентов, 
проводить психологические 
тренинги по формированию и 
развитию у клиентов качеств, 
необходимых для 
самостоятельной жизни  и 
социализации. 
ПК-3 Способен разрабатывать 
и реализовывать 
индивидуальное или групповое  
психологическое 
консультирование клиентов по 

ПК–1. 1.1.Знает методологические 
принципы кросс-культурной 
психологии и методы 
психологического исследования с 
целью  
выявления культурных различий и 
сходств у разных культурных 
групп, оценки эффективности 
профилактической и 
психокоррекционной работы. 
ПК–1. 1.2.Умеет осуществлять 
научно-обоснованный выбор 
психологического 
диагностического инструментария 
для выявления культурных 
различий и сходств в разных 
культурных группах, оценки 
эффективности профилактической 
и психокоррекционной работы. 
ПК–1. 1.3.Владеет навыками 
планирования и проведения 
кросс-культурного исследования, 
анализа и обобщения его 
результатов с целью выявления 
психологических проблем разных 
культурных групп,  оценки 
эффективности профилактической 
и психокоррекционной работы. 
 

 

 

Знать методологические 
принципы кросс-культурной 
психологии и методы 
психологического 
исследования с целью  
выявления культурных 
различий и сходств у разных 
культурных групп, оценки 
эффективности 
профилактической и 
психокоррекционной работы. 
Уметьосуществлять научно-

обоснованный выбор 
психологического 
диагностического 
инструментария для выявления 
культурных различий и 
сходств в разных культурных 
группах, оценки 
эффективности 
профилактической и 
психокоррекционной работы. 
Владетьнавыками 
планирования и проведения 
кросс-культурного 
исследования, анализа и 
обобщения его результатов с 



выявленным у них 
психологическим проблемам с 
целью нивелирования 

влияния неблагоприятной 
среды, помощи в социализации 
и адаптации . 
 

 

 

 
целью выявления 
психологических проблем 
разных культурных групп,  
оценки эффективности 
профилактической и 
психокоррекционной работы. 
 

 

ПК-2.1 Знает методологию 
организации и проведения 
индивидуального 
консультирования клиентов, 
психологических тренингов по 
формированию и развитию у 
клиентов качеств, 
необходимых для 
самостоятельной жизни  и 
социализации. 

ПК-2.2 Умеет планировать и 
проводить индивидуальное 
консультирование клиентов, 
психологические тренинги по 
формированию и развитию у 
клиентов качеств, 
необходимых для 
самостоятельной жизни  и 
социализации. 

ПК-2.3 Владеет навыками 
организации и проведения 
индивидуального 
консультирования клиентов, 
психологических тренингов по 
формированию и развитию у 
клиентов качеств, 
необходимых для 
самостоятельной жизни  и 
социализации. 

 

 

Знать методологию 
организации и проведения 
индивидуального 
консультирования клиентов, 
психологических тренингов по 
формированию и развитию у 
клиентов качеств, 
необходимых для 
самостоятельной жизни  и 
социализации. 

Уметь планировать и 
проводить индивидуальное 
консультирование клиентов, 
психологические тренинги по 
формированию и развитию у 
клиентов качеств, 
необходимых для 
самостоятельной жизни  и 
социализации. 

Владеть навыками 
организации и проведения 
индивидуального 
консультирования клиентов, 
психологических тренингов по 
формированию и развитию у 
клиентов качеств, 
необходимых для 
самостоятельной жизни  и 
социализации. 

 



ПК 3.1.Знает методологию и 
методические приемы 
осуществления 
индивидуального или 
группового психологического 
консультирования клиентов по 
выявленным у них 
психологическим проблемам с 
целью нивелирования 
влияния неблагоприятной 
среды, помощи в социализации 
и адаптации . 
ПК 3.2 Умеет разрабатывать т 
реализовывать программы 
индивидуального или 
группового психологического 
консультирования клиентов по 

выявленным у них 
психологическим проблемам с 
целью нивелирования 

влияния неблагоприятной 
среды, помощи в социализации 
и адаптации . 
 

ПК 3.3 Владеет навыками 
разработки и реализации 
программ индивидуального 
или группового 
психологического 
консультирования клиентов по 

выявленным у них 
психологическим проблемам с 
целью нивелирования 
влияния неблагоприятной 
среды, помощи в социализации 
и адаптации . 
 

 

Знать методологию и 
методические приемы 
осуществления 
индивидуального или 
группового психологического 
консультирования клиентов по 
выявленным у них 
психологическим проблемам с 
целью нивелирования 
влияния неблагоприятной 
среды, помощи в социализации 
и адаптации . 
Уметь разрабатывать т 
реализовывать программы 
индивидуального или 
группового психологического 
консультирования клиентов по 

выявленным у них 
психологическим проблемам с 
целью нивелирования 

влияния неблагоприятной 
среды, помощи в социализации 
и адаптации . 
 

Владеть навыками разработки 
и реализации программ 
индивидуального или 
группового психологического 
консультирования клиентов по 
выявленным у них 
психологическим проблемам с 
целью нивелирования 

влияния неблагоприятной 
среды, помощи в социализации 
и адаптации . 
 
 

 

 

 

4. Структура и содержание дисциплины (модуля) 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетных единиц 72 

часа 

 

 

№ 

п/
п 

Раздел 
дисциплины 

Семест
р 

Неделя 
семестр

а 

Виды учебной работы, включая 
самостоятельную работу студентов и 

трудоемкость (в часах) 

Формы текущего 
контроля 

успеваемости (по 
неделям 

семестра)  

Формы 
промежуточной 
аттестации (по 



семестрам) 

    лекци
и 

Практические занятия КС
Р 

 

Общая 
трудоемкос
ть 

Из них –
практическ
ая 
подготовка 

 

1 Введение в 
психологию 
развития и 
возрастную 
психологию. 

3  1 4   Формыщег
оконтроля 

успеваемости 

2 Основы 
детской 
психологии. 
Анализ 
факторов 
психическог
о развития 
ребенка. 

3  1 4   Формыщег
оконтроля 
успеваемости 

3 Проблема 
периодизаци
и 
психическог
о развития в 
онтогенезе 

3  2 4   Формыщег
оконтроля 
успеваемости 

4 Психическо
е развитие 
ребенка в 
различные 
возрастные 
периоды 

3  4 4   Формыщег
оконтроля 
успеваемости 

5 Психология 
подростково
го возраста 
и юности 

3  2 4   Формыщег
оконтроля 
успеваемости 

6 Период 
зрелости 

3  2 4   Формыщег
оконтроля 
успеваемости 

7 Поздний 
период 
жизни 

3  2 2   Формыщег
оконтроля 
успеваемости 

8    14 26   зачет 

 

5. Образовательные технологии, применяемые при освоении 
дисциплины (модуля)«Возрастно-психологическое консультирование» 

В ходе реализации различных видов учебной работы по освоению курса 
«Возрастно-психологическое консультирование» используются интенсивные 



образовательные технологии, направленные на развитие творческой 
активности и инициативы студента, повышения уровня его мотивации, 
ответственности за качество освоения образовательной программы. 
Используемые современные технологии позволяют обучаемым формировать 
требуемые образовательной программой компетенции, перейти от 

пассивного потребления информации к активному участию в процессе 
познания. В трансформации содержания профессионального образования 
важная роль принадлежит образовательным технологиям, интерактивным 
формам учебно-воспитательного процесса, в качестве которых выступают 
устойчивые формы организации педагогического процесса.   

В педагогической подготовке используются технологии активного, 
рефлексивного, интерактивного, конструктивистского, дистанционного, 
проблемного, контекстного, проблемно-поискового обучения и 
технология коучинга. Представленные технологии трактуют обучение как 
сотрудничество преподавателя и студентов, рассматривая преподавателя 
как фасилитатора, анализирующего свои действия, а процесс обучения 
понимается не как пассивная передача знаний, а как их активная переработка 
и создание. Применение данных технологий уже является обучением, 
т.к. понравившиеся из них могут быть использованы студентами в своей 
последующей профессиональной работе. 

Данные технологии имеют особую ценность, в том числе и в 
инклюзивном образовании. Дают возможность полноценно учиться и 
развиваться особенным категориям людей, создают для этого 
соответствующие условия, позволяют преподавателю подавать учебный 
материал с учетом особенностей и потребностей обучающихся, а также 
максимально быстро и гибко вносить необходимые изменения. В рамках 
указанных технологий целесообразно применение логических и 
эвристических методов обучения, решения творческих задач и анализа 
конкретных ситуаций («мозговой штурм», т.е. диалог с деструктивной 
отнесенной оценкой, метод эвристически вопросов, метод 
инверсии, эмпатии (личная аналогия), синектики, т.е. объединения 
разнородных элементов, метод организованных стратегий решения 
творческих задач).  

 Для студентов инвалидов и лиц с ОВЗ 

предусмотрены следующие формы организации педагогического процесса и 
контроля знаний: 

 использование индивидуальных графиков обучения и сдачи 
экзаменационных сессий; 



 организация коллективных занятий в студенческих группах с целью 
оказания помощи в получении информации инвалидам и лицам с 
ограниченными возможностями здоровья; 

 проведение индивидуальных коррекционных консультаций для 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья; 

 для лиц с ограничениями по слуху для облегчения усвоения материала 
предусматривается максимально возможная визуализация лекционного 
курса, в том числе широкое использование иллюстративного материала, 
мультимедийной техники, дублирование основных понятий и положений на 
слайдах; 

 для лиц с ограничениями по зрению предусматривается использование 
крупномасштабных наглядных пособий. 

Основной формой организации педагогического процесса является 
интегрированное обучение инвалидов, т.е. все студенты обучаются в 
смешанных группах, имеют возможность постоянно общаться со 
сверстниками, легче адаптируются в социуме.  

Удельный вес занятий, проводимых в интерактивных формах, 
составляет 70% аудиторных занятий, что соответствует требованиями ФГОС  
ВО и главной цели  ООП подготовки магистров по направлению 
«Психология». 

 

6. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов. 
Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, 
промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины«Возрастно-

психологическое консультирование» 

В процессе самостоятельной работы рекомендуютсяк 
использованию: 

- технология организации самостоятельной работыобучающихся; 
- технология реализации индивидуальнойобразовательной 
траектории. 

Самостоятельная работа студентов – учебнаядеятельность студента, 
которая планируется, выполняется по заданиям, 
приметодическомруководствеиподконтролемпреподавателя,нобезегопрямогоу
частия.В рамках дисциплины «Возрастно-психологическое 
консультирование» самостоятельнаяработа студентов предусматривает 
индивидуальноеучебно- методическое обеспечение дисциплины, 
индивидуальныеконсультациистудентов и текущий контроль за выполнением 
самостоятельных практическихзданий. 

Самостоятельная работа рассматривается нами, с одной стороны,как 
вид деятельности, стимулирующий активность,



 самостоятельность, 
познавательный интерес, и как основа самообразования, стимулк 
дальнейшему повышению квалификации, а с другой - каксистема 
мероприятий или педагогических условий, обеспечивающихруководство 
самостоятельной деятельностью студентов. Это активныеформы 
индивидуальной и коллективной деятельности, направленныена 
закрепление пройденного материала, формирование умений инавыков 
эффективно решать поставленныезадачи. 
Самостоятельнаяработапредполагает: 
- изучение и конспектирование научной литературы по 
изучаемымпроблемам и составление глоссария иконспектов; 
- подготовку к семинарским (практическим)занятиям; 
- подготовку к проведению экзамена по дисциплине (вопросы служатдля 
систематизации пройденного материала и подготовки китоговой 
аттестации). 

Итоги самостоятельной работы студентов подводятсяна 
консультациях согласно графику контроля за самостоятельнойработой 
студентов. Каждый вид самостоятельной работы (реферат,доклад, 
выступление, конспект, тест, контрольная работа) оцениваетсяотдельно. 
Самостоятельная работа в рамках изучениядисциплины 

«Возрастно-психологическое консультирование»реализуется: 

1. Непосредственно в процессе аудиторных занятий: на лекцияхи 
семинарских (практических)занятиях. 
2. В контакте с преподавателем вне рамок расписания: на 
консультацияхпо учебным вопросам, в ходе контактов, при ликвидации 
задолженностей,при выполнении индивидуальных заданий ит.д. 
3. На кафедре при выполнении студентом учебных и творческихзадач. 
При этом учитываются внутренние факторы, 
способствующиеактивизации самостоятельнойработы. 
1. Полезность выполняемойработы. 
2.Участие студентов в творческой деятельности. Это может быть участиев 
научно-исследовательской или методической работе, проводимойна 
кафедре. 
3. Участие в конкурсах научно-исследовательских или прикладныхработ. 
4. Использование мотивирующих факторов контролязнаний 
(накопительная система оценки, рейтинг,тесты). 
5. Поощрение студентов за успехи в учебе и творческойдеятельности 
(поощрительные баллы) и санкции за плохуюучебу. 
6Индивидуализациязаданий,выполняемыхкакваудитории,такивнееё. 
Основная задача организации самостоятельной работыстудентов 
заключается для нас в создании психолого-дидактических 
условийразвития интеллектуальной инициативы и активизации мышления 
на занятияхлюбой формы. 

При изучении дисциплины«Возрастно-психологическое консультирование» 



 необходимо единство трех взаимосвязанныхформ: 
1. Внеаудиторная самостоятельная работа (написание

 рефератов, 
докладов, эссе на заданные темы. Студенту предоставляется 
правовыбора темыработы); 

2.Аудиторная самостоятельная работа, которая осуществляетсяпод 
непосредственным руководством преподавателя и реализуетсяпри 
проведении практических занятий и во время чтениялекций. 

3. Творческая, в том числе научно-исследовательская работа.При 

чтении лекционного курса в аудитории контролируется 
усвоениематериала основной массой студентов путем проведения 
экспресс-опросовпо конкретным темам, тестового контролязнаний. 

Для проведения занятий имеется необходимый банк заданий и 
задачдля самостоятельного решения. Задания дифференцированы по 
степенисложности. В зависимости от сложности содержания раздела 
используются двапути: 

1. Даётся определенное количество задач для 
самостоятельногорешения, равных по трудности, а оценка выставляется за 
количество решенных заопределенное время задач. 2. Даются задания с 
задачами разной трудности иоценка выставляется с учетом трудности 
решенныхзадач. 

По материалам раздела выдаётся задание для 
самостоятельноговыполнения,анапоследнемсеминарскомзанятиипоразделу
подводятсяитогиего изучения (например, проводится контрольная работа 
по 
разделу),обсуждаютсяоценкикаждогостудента,выдаютсядополнительныеза
даниятемстуден- 

там,которыехотятповыситьоценку.Результатывыполненияэтихзаданий 
повышают оценку уже в конце семестра, на зачетной неделе, 
т.е.рейтинговая оценка на начало семестра ставится только по текущей 
работе, арейтинговая оценка в конце зачетной недели учитывает все 
дополнительные видыработ. 

Предполагается использование следующих видовконтроля: 
- входной контроль знаний и умений при начале изучениядисциплины; 
- текущийконтроль,тоестьрегулярноеотслеживаниеуровняусвоения 

материала на лекциях и практическихзанятиях; 
- промежуточный контроль по окончании изученияраздела; 
- самоконтроль, осуществляемый студентом в процессе 

изучениядисциплины при подготовке к контрольныммероприятиям; 
- итоговый контроль подисциплине. 

Задания для самостоятельной работы  
1. Психологическое консультирование как вид психологической 

помощи. 
2. Возрастная психология как теоретическая основа консультирования по 

проблемам детского развития.  



3. Проблемы теоретического и методического обеспечения 
консультативной практики.  

4. Эклектическая модель консультирования. 
5. Цели и задачи возрастно-психологического консультирования. 
6. Классификация принципов возрастно-психологического 

консультирования. 
7. Методы возрастно-психологического консультирования. 
8. Рационально-эмотивная терапия.  
9. Психоаналитическая терапия.  
10. Юнгианская терапия.  
11. Адлерианская терапия.  
12. Гуманистическая терапия.  
13. Экзистенциальная терапия.  
14. Гештальт-терапия.  
15. Структура процесса консультирования. 
16. Применение консультативных навыков на разных стадиях процесса 

консультирования.  
17. Безоценочность и доброжелательность.  
18. Ориентация на систему ценностей клиента. Анонимность.  
19. Разграничение личных и профессиональных сторон в работе.  
20. Активная позиция клиента 

21. Психологическое здоровье 

22. Психологическаяподдержка враннем детстве 

23. Консультирование родителей дошкольников 

24. Особенности психического развития в младшем школьном возрасте. 
25. Психологическая поддержкаподростков 

26. Психологическая поддержка в юности 

27. Психологическая поддержка взрослых в ситуациикризиса 

28. Психологическое консультирование по отдельным проблемам 

 

7. Данные для учета успеваемости студентов в БАРС 

Таблица 1. Таблица максимальных баллов по видам учебной деятельности. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Семест
р 

Лек
ции 

Лабора
торные 
занятия 

Практи
ческие 
занятия 

Самостоя
тельная 
работа 

Автоматиз
ированное 
тестирован

ие 

Другие 
виды 

учебной 
деятель
ности 

Проме
жуточн

ая 
аттеста

ция 

Ито
го 

1 5 0 40 40 0 5 10 100 

2 5 0 40 40 0 5 10 100 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 



 

Программа оценивания учебной деятельности студента 

Лекции 

Критерии: посещаемость, активность, качество веденияконспектов 

Диапазон оценки: от 0 до 5баллов 

Практическиезанятия 

Критерии: самостоятельность и креативность привыполнении 
вопросов семинарских занятий, наличие и качество 
презентации,активность работы в аудитории, правильность выполнения 
заданий, уровеньподготовки кзанятиям. 

Диапазон оценки: от 0 до 25баллов 

Пропуск семинарских занятий предполагает отчет по 
пропущенным темам.Форма отработки определяется преподавателем, 
ведущим семинар (написание реферата потеме пропущенного 
семинарского занятия, составление тезисного плана-конспектапо 
основным вопросам семинара, проведение текущего тестирования 
знаний илипр.). 
Самостоятельнаяработа 

Критерии: качество и количество выполненных 

творческихзаданий, глубина проработки темы, грамотность в 
оформлении,правильность составления глоссария и персоналий, участие 
в обсуждениивопросов, представленных для 
самостоятельнойпроработки. 

Диапазон оценки: от 0 до 40баллов 

Другие виды учебнойдеятельности 

Критерии: творческий характер рефератов, 
грамотностьоформления реферата, анализ современных научных работ 
(отечественных изарубежных) при егонаписании. 

Диапазон оценки: от 0 до 10баллов 

Промежуточная аттестация проходит в видетестирования 

Критерии: правильность и точность выполнения тестовых заданий. 
Правильный ответ – 1балл. 

Диапазон оценки: от 0 до 20баллов 

При проведении промежуточнойаттестации 

ответ на «отлично» оценивается от 18 до 20баллов; 
ответ на «хорошо» оценивается от 14 до 17баллов; 
ответ на «удовлетворительно» оценивается от 8 до 13баллов; 
ответ на «неудовлетворительно» оценивается от 0 до 7баллов. 
Таким образом, максимально возможная сумма баллов за все виды учебной 
деятельности студента за 3 семестр по дисциплине«Возрастно-

психологическое консультирование» 

составляет _____100__________ баллов. 



Таблица 2.1 Таблица пересчета полученной студентом суммы баллов по 
«Коррекционно - развивающая работа с детьми и подростками» 

(практике) в оценку (зачет): 
60 баллов и 
более 

«зачтено» (при недифференцированной 
оценке) 

меньше 60 
баллов 

«не зачтено» 

Таблица 2.2 Таблица пересчета полученной студентом суммы баллов по 
дисциплине«Возрастно-психологическое консультирование» 

(практике) в оценку (экзамен): 
86-100 баллов «отлично» 

70-85 баллов «хорошо» 

51-69 баллов «удовлетворительно» 

0-50 баллов «не удовлетворительно» 
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9. Материально-техническое обеспечение дисциплины  

Ресурсное обеспечение дисциплины формируется на основе требований к условиям 

реализации основных образовательных программ, определяемых ФГОС ВО по 

направлению подготовки 37.04.01 Психология профиль «Консультативная психология» с 

учетом рекомендаций ООП. 

Для реализации данной рабочей программы используются компьютерные классы с 

выходом в Интернет (ауд.133, 134, XII корпус СГУ), аудитории (кабинеты), 

оборудованные мультимедийными демонстрационными комплексами (102, 103, 110, 113). 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечивается 

индивидуальным неограниченным доступом к одной или нескольким электронно-

библиотечным системам (электронным библиотекам), содержащим все издания основной 

литературы, перечисленные в рабочей программе дисциплины, сформированным на 

основании прямых договорных отношений с правообладателями. Кроме того, 

обучающийся может пользоваться фондом Зональной научной библиотеки им. В.А. 

Артисевич. 

Электронно-библиотечная система СГУ (электронная научная библиотека) и 

электронная информационно-образовательная среда обеспечивают возможность 

индивидуального доступа для каждого обучающегося из любой точки, в которой имеется 

доступ к сети Интернет, как на территории образовательной организации, так и вне ее.  

Используемая для реализации образовательных программ общая площадь 

помещений составляет не менее 10 квадратных метров на одного обучающегося 

(приведенного контингента) с учетом учебно-лабораторных зданий, двухсменного режима 

обучения и применения электронного обучения и (или) дистанционных образовательных 

технологий. 

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению и 

профилю подготовки 37.04.01 «Психология». 

 

Автор:  

Кандидат педагогических наук, доцент     Т.Д.Калистратова 

 

Программа одобрена на заседании кафедры психологии личности от 26.04.2021 

года, протокол № 5. 
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