


1.Цели научно-исследовательской работы. 
 закрепление и углубление теоретических знаний и 
практических умений полученных студентами-магистрами в процессе 

изучения дисциплин базовой и вариативной частей блока 

«Дисциплины», 
 формирование универсальных и  общепрофессиональных компетенций           
; 

 формирование творческого подхода к деятельности, навыков 
планирования, организации     научно-исследовательской     работы и 
методологическойрефлексииполученныхнаучныхрезультатов. 
 

2.ТипНИРиспособеепроведения 

Тип: научно-исследовательская работа. 

Способ: стационарная 

«Научно-исследовательскаяработа»вструктуреПООП магистратуры 
обеспечиваетформированиеготовностистудентов-магистровкбудущей 
профессиональнойдеятельностиповыполнениюнаучно-исследовательской 
работы. 
Научно-исследовательскаяработамагистравыполняетсявтечениетрех 
семестров ипроисходитпараллельносизучениемдисциплинчасти, формируемой 

участниками образовательных отношений и всех видов практики. 
Требования к «входным»знаниям, умениями навыкам обучающегося, 

необходимым привыполнении научно-исследовательской работы магистра: 

студент должен обладать знаниями, умениями и навыками, 
позволяющимиемуобучатьсявмагистратуреповыбранному 
профилю,втомчислевыполнятьнаучно-исследовательскуюработу, 
предусмотренную учебным планом. 
 

3.МестоНИРвструктуреООП. 
НИРвходитвБлок2«Практика», Обязательная часть(Б2.О.01(Н)). 
 

4.Компетенцииобучающегося,формируемыеврезультатепрохожденияНИ
Р.



ВрезультатеНИРобучающийсядолженприобрестиследующие практические
 навыки, умения, универсальные и 
общепрофессиональные компетенции: 
 

Код и наименование 
компетенции 

Код и наименование 
индикатора (индикаторов) 
достижения компетенции 

Результаты обучения 

УК-1 

Способен осуществлять критический 
анализ проблемных ситуаций на 
основе системного подхода, 
вырабатывать стратегию действий 

 

1.1_М.УК-1. Анализирует 
проблемную ситуацию как 
систему, выявляя ее 
составляющие и связи между 
ними. 
1.2_М.УК-1. Осуществляет поиск 
алгоритмов решения 
поставленной проблемной 
ситуации на основе доступных 
источников информации. 
Определяет в рамках выбранного 
алгоритма вопросы (задачи), 
подлежащие дальнейшей 
детальной разработке. Предлагает 
способы их решения. 
1.3_М.УК-1. Разрабатывает 
стратегию достижения 
поставленной цели как 
последовательность шагов, 
предвидя результат каждого из 
них и оценивая их влияние на 
внешнее окружение планируемой 
деятельности и на 
взаимоотношения участников 
этой деятельности 

Знает алгоритмы решения 
поставленной проблемной 
ситуации на основе доступных 
источников информации 
Умеетанализировать 
проблемную ситуацию как 
систему, выявляя ее 
составляющие и связи между 
ними. 
 

Владеет навыками разработки 
стратегий достижения 
поставленной цели 

УК-2 

Способен управлять проектом на 
всех этапах его жизненного цикла 

1.1_М.УК-2. Разрабатывает 
концепцию проекта  в рамках 
обозначенной проблемы, 
формулируя цель, задачи,  
актуальность, значимость 
(научную, практическую, 
методическую и иную в 
зависимости от типа проекта), 
ожидаемые результаты и 
возможные сферы их применения. 

1.2_М.УК-2. Способен видеть 
результат деятельности и 
планировать последовательность 
шагов для его достижения. 
Формирует план-график 
реализации проекта и план 
контроля за его выполнением. 
1.3_М.УК-2. Организует и 
координирует работу участников 
проекта, способствует 
конструктивному преодолению 
возникающих разногласий и 
конфликтов, обеспечивает работу 
команды необходимыми 
ресурсами. 

Знает методологию создания 
проекта в своей 
профессиональной области 

 

Умеетформировать план-график 
реализации проекта и план 
контроля за его выполнением 

 

 

Владеетнавыкамиорганизации и 
координации работы участников 
проекта, публичного 
представления результатов 
проекта 



1.4_М.УК-2. Представляет 
публично результаты проекта 
(или отдельных его этапов) в 
форме отчетов, статей, 
выступлений на научно-

практических семинарах и 
конференциях. 
1.5_М.УК-2. Предлагает 
возможные пути (алгоритмы) 
внедрения в практику результатов 
проекта (или осуществляет его 
внедрение). 

ОПК-1. Способен организовывать 
научное исследование в сфере 
профессиональной деятельности на 
основе современной методологии   
 

 

 

 

 

 

 

 

ОПК–1.1. Обобщает и творчески 
использует основные принципы и 
процедуры научного 
исследования, методы 
критического анализа и оценки 
научных достижений и 
исследований в области 
психологии;  
ОПК-1.2. Демонстрирует 
интегративные умения 
организовать исследование; 
применить методы 
математической статистики для 
обработки результатов 
исследования. 
ОПК-1.3. Выделяет роль 
современных методов 
математической статистики в 
научном исследовании,  способен 
содержательно интерпретировать 
результаты математико-

статистического анализа в 
контексте выполненного 
исследования. 

Знает основные принципы и 
процедуры научного 
исследования; основные этапы 
планирования и реализации 
научного исследования; 
технологии и методы 
эмпирического и 
экспериментального 
исследования; современные 
методы математической 
статистики. 
 

 
 

Умеетразрабатывать 
методологически 
обоснованную программу 
научного исследования; 
организовывать исследование 

 

 

 

Владеет навыками проведения 
исследований с учетом 
этических ограничений в 
контексте профессиональной 
деятельности; 

ОПК-3. Способен использовать 
научно обоснованные подходы и 
валидные способы количественной и 
качественной диагностики и оценки 
для решения научных, прикладных и 
экспертных задач  

ОПК–3.1. Использует адекватные, 
надежные и валидные способы 
диагностики, апробированные в 
экспертной практике, для решения 
научных и прикладных проблем.  
ОПК–3.2. Демонстрирует 
способность интегрировать 
полученную научную 
информацию и принимать на ее 
основе диагностическое решение 
на основе анализа 
индивидуальных, типологических 
различий представителей 
различных социальных групп. 
ОПК–3.3. Демонстрирует 
способность систематизации 

Знает надежные и валидные 
способы диагностики, 
апробированные в экспертной 
практике, для решения научных и 
прикладных проблем 

 

 
Умеет. принимать 
диагностическое решение на 
основе анализа индивидуальных, 
типологических различий 
представителей различных 

социальных групп; 
составлять экспертное заключение 
психологических проявлений 



результатов психологической 
диагностики и интерпретации 
полученных количественных 
данных. 
ОПК–3.4. Способен составлять 
экспертное заключение 
психологических проявлений 
личности в различных сферах 
деятельности. 
ОПК–3.5. Демонстрирует 
владение методами диагностики и 
экспертизы психологической 
безопасности различных сред 
(образовательной, бытийной, 
организационной, 
социокультурной, 
социополитической). 

личности в различных сферах. 

 

 

 

Владеетприемами систематизации 
результатов психологической 
диагностики и интерпретации 
полученных количественных 
данны 

ОПК-4. Способен проводить оценку 
психометрических характеристик 
используемых психодиагностических 
инструментов, составлять протоколы, 
заключения, отчеты по результатам 
психологической оценки, 
диагностики и экспертизы, а также 
представлять обратную связь по ним  

ОПК-4.1. Обобщает и 
рационально использует 
психометрические основы 
психодиагностики. 
ОПК–4.2. Осуществляет 
валидизацию диагностического 
инструментария. 
ОПК–4.3. Демонтирует 
способность составлять 
экспертную документацию. 

Знает психометрические основы 
психодиагностики 

Умеет осуществлять валидизацию 
диагностического инструментария 

Владеет навыками составления 
экспертной документации 

 

 

 

ОПК-5. Способен разрабатывать и 
реализовывать научно обоснованные 
программы вмешательства 
профилактического, развивающего, 
коррекционного или 
реабилитационного характера для 
решения конкретной 
психологической проблемы 
отдельных лиц, групп и (или) 
организаций. 

ОПК–5.1. Обобщает и 
рационально использует 
теоретические основы 
психологической интервенции для 
стимулирования позитивных 
изменений личности. 
ОПК–5.2. Способен формировать 
мотивацию на социальную 
адаптацию и выздоровление, 
стимулировать личностные 
изменения, корректировать 
конкретные формы 
отклоняющегося поведения, 
создавать социально-

психологические условия для 
личностного изменения или 
выздоровления.   
ОПК–5.3. Демонстрирует 
интегративное владение методами 
психологической интервенции 
(психотерапия, психологическое 
консультирование, 
психологический тренинг). 
ОПК–5.4. Выполняет оценку 
эффективности психологической 
интервенции (субъективные и 
объективные признаки 
уменьшения нежелательного 
поведения).  
ОПК–5.5. Демонстрирует умение 
давать обратную связь, 

Знает теоретическиеосновы 
психологической интервенции для 
стимулирования позитивных 
изменений личности. 
 

Умеетформировать мотивацию на 
социальную адаптацию и 
выздоровление, стимулировать 
личностные изменения, 
корректировать конкретные 
формы отклоняющегося 
поведения, создавать социально-
психологические условия для 
личностного изменения или 
выздоровления.   
 

 

 

 

Владеетнавыкамиметодами 
психологической интервенции 
(психотерапия, психологическое 
консультирование, 
психологический тренинг). 
 



осуществлять психологическое 
сопровождение последствий 
интервенции с целью 
профилактики негативных 
эффектов. 

ОПК-6. Способен разрабатывать и 
реализовывать комплексные 
программы предоставления 
психологических услуг по 
индивидуальному, семейному и 
групповому психологическому 
консультированию в соответствии с 
потребностями и целями клиента. 

ОПК–6.1. Обобщает и 
рационально оценивает 
специфику осуществления 
психологического 
консультирования и 
психологического сопровождения 
в соответствии с потребностями и 
целями клиента. 
ОПК–6.2. Демонстрирует 
способность критически 
оценивать целесообразность 
применения различных типов 
психологического 
консультирования и 
психологического сопровождения 
при разработке комплексных 
программ предоставления 
психологических услуг в 
зависимости от потребностей и 
целей клиента. 
ОПК–6.3. Демонстрирует 
владение научно-обоснованными 
технологиями психологического 
консультирования и 
психологического сопровождения 
при создании и реализации 
комплексных программ 
предоставления психологических 
услуг в  
зависимости от потребностей и 
целей клиента. 

Знает теоретическую 
основуосуществления 
индивидуального, семейного и 
группового психологического 
консультирования в соответствии 
с потребностями и целями 
клиента. 
Умеет критически оценивать 
целесообразность применения 
различных типов 
психологического 
консультирования при разработке 
комплексных программ 
предоставления психологических 
услуг в зависимости от 
потребностей и целей клиента. 
Владеет научно-обоснованными 
технологиями индивидуального, 
семейного и группового 
психологического 
консультирования при создании и 
реализации комплексных 
программ предоставления 
психологических услуг в  
зависимости от потребностей и 
целей клиента. 
 

ОПК-7. Способен вести 
просветительскую и психолого-

профилактическую деятельность 
среди различных категорий 
населения с целью повышения 
психологической культуры общества 
и понимания роли психологии в 
решении социально- и 
индивидуально значимых задач в 
сфере охраны здоровья и смежных с 
ней областей. 

ОПК–7.1. Выделяет основные 
функции просвещения и 
психологической профилактики, 
их формы, задачи и средства. 
ОПК–7.2. Может использовать 
средства просвещения и 
психологической профилактики 
(наглядные, вербальные, в том 
числе печатные и электронные 
СМИ, интерактивные). 
ОПК–7.3. Демонстрирует 
интегративное владение методами 
и методиками просвещения и 
психологической профилактики с 
целью повышения 
психологической культуры 
общества.  
ОПК–7.4. Обладает компонентами 
психологической культуры 
профессионала: понимает 
психологические задачи, 

Знает теоретическую основу 
осуществления психологической 
профилактики, психологического 
просвещения 

 

 

Умеет использовать средства 
просвещения и психологической 
профилактики в своей 
профессиональной деятельности. 

 

 

 

 

Владеет методами и методиками 
просвещения и психологической 
профилактики с целью повышения 
психологической культуры 
общества.  
 



решаемые психологом, специфику 
психологического анализа 
поведения, стремится к 
самопознанию и 
самосовершенствованию 

ОПК-8. Способен использовать 
модели и методы супервизии для 
контроля и совершенствования 
профессиональной деятельности 
психолога. 

ОПК–8.1. Применяет правила и 
техники проведения супервизии в 
условиях психологического 
сопровождения деятельности 
психолога. 
ОПК–8.2. Находит, обобщает и 
рационально использует модели, 
методы, техники  проведения  
супервизии для контроля и 
совершенствования 
профессиональной деятельности 
психолога. 
ОПК–8.3. Демонстрирует умение  
анализировать и оценивать с 
позиции супервизии проблемы 
функционирования 
психологических служб в  РФ. 
ОПК–8.4. Обладает навыками  
профессиональной рефлексии, 
приемами аутосупервизии, 
обратной связи. 

Знает теоретическую 
основупроведения супервизии в 
условиях психологического 
сопровождения деятельности 
психолога 

 

 

Умеет осуществлять рефлексию 
собственной профессиональной 
деятельности 

 

 

 

Владеетнавыками осуществления 
супервизии 

ОПК-9. Способен выполнять 
основные функции управления 
психологической практикой. 

ОПК–9.1. Демонстрирует знание 
специфики психологической 
практики, ее цели, задачи, 
основные виды и методы, 
критерии результативности и 
эффективности. 
ОПК–9.2. Использует базовую 
модель управления исполнением 
работы в сфере практической 
психологии 

ОПК–9.3. Демонстрирует 
интегративное владение  
комплексом управленческих 
функций, включающих 
постановку цели, разработку 
стратегии, планирование и 
проектирование работы, 
мотивирование сотрудников, 
координацию действий, учет и 
оценку работы, контроль 
исполнения и обратную связь. 
ОПК–9.4. Способен применять 
методы подбора, отбора и оценки 
персонала. 

Знает теоретические 
аспектыосуществления 
психологической практики 

 

 

Умеетприменять методы отбора и 
подбора персонала 

 

 

Владеет комплексом 
управленческих функций для 
реализации различных видов 
психологической практики 

 

 

ОПК-10. Способен осуществлять 
педагогическую деятельность на 
основе новейших разработок в 
области образования и 
психологической науки и практики 
применительно к образовательным 
потребностям представителей 

ОПК–10.1. Демонстрирует 
способность применить 
современные образовательные 
технологии в процессе обучения.  
ОПК–10.2. Разрабатывает 
учебные программы и 
соответствующее методическое 

Знает особенности осуществления 
педагогической деятельности, ее 
технологии и способы 
осуществления 

 

 



различных групп населения, в том 
числе особых социальных групп 
населения (групп риска, уязвимых 
категорий населения, лиц с 
ограниченными возможностями 
здоровья) и при организации 
инклюзивного образования. 

обеспечение для преподавания  
ОПК–10.3. Применяет 
современные методы и методики 
преподавания профильных 
дисциплин  
ОПК–10.4. Планирует и 
выстраивает учебный процесс, 
формирует у обучающихся 
интеллектуальные потребности, в 
том числе к научно-

исследовательской деятельности 

 

Умеет разрабатывать и применять 
современные методы 
преподавания профильных 
дисциплин 

 

 

 

Владеетнавыками преподавания 
профильных дисциплин 

 

 

  
 
 

5.СтруктураисодержаниеНИР. 
 

Научно-исследовательскаяработастудентасоставляет576часа(16 

зачетныхединиц) ивключает: 

1. Теоретическую 
работу;2. Эмпирическую 
работу;3. Публикацию статей; 

4. Подготовку магистерскойдиссертации.



Разделдисциплины№ 

 
п/п 

 

Не
де

ля
 

 се
м
ес
тр
а 

Видыучебнойработы,включаясамост
оятельнуюработустудентовитрудоем
кость(вчасах) 

Формы
 текущего
контроляуспеваемости(п
онеделямсеместра) 
 

Формыпромежуточнойа
ттестации
 (по
семестрам) 

Се
м
ес
тр

 

Практика 

1Научно-

исследовательскаяработа 2 
семестра 

2 1-16 192 Составление плана 
научно-

исследовательской 
работы,

 обосновани
е актуальности     научно-

исследовательской 
работы, собеседование. 

Промежуточная 
аттестация 

   зачет 

2Научно-

исследовательскаяработа 3 
семестра 

3 1-18 192 Докладорезультатах 
научно-

исследовательской 
работы, участие в 
групповой     дискуссии, 
подготовка            текста 
статьи. 

Промежуточная 
аттестация 

   зачет 

3Научно-

исследовательскаяработа 4 
семестра 

4 1-16 192 Докладорезультатах 
научно-

исследовательской 
работы, участие в 
групповой дискуссии. 

Промежуточная 
аттестация 

   Зачет с оценкой 

Всего:   576  



 

Результаты научно-исследовательской работы отражаются в 
магистерскойдиссертационнойработе. 

Выполненная магистратская диссертационная работа подлежит 
публичной защите. 

Выпускнаяквалификационнаяработапонаправлениюподготовки 
37.04.01«Психология»представляет 
собойзаконченнуюнаучнуюразработку,актуальнуюдляпсихологиии 
социальной сферы, включающую результаты эмпирического и 
теоретического       исследования выполненного       при использовании 
констатирующегоиформирующегоэксперимента.Вработедолжныбыть 
представлены         теоретическоеобоснованиеи         выполненный 
исследовательский,       имеющий       прикладную       значимость проект. 
Квалификационнаяработадолжнавыявлять      высокий      уровень 
профессиональной эрудиции    выпускника, его    методологическую и 
методическую     подготовленность,     владениеумениями     и     навыками 
осуществленияпсиходиагностической,        психокоррекционнойили 
психопрофилактическойпрофессиональнойдеятельности,сиспользованием 
навыковосуществления: 
-теоретическогоанализа и определения проблемыисследования; 
-формулирования и проверки научно-обоснованных гипотез 

исследования; 

-планирования, организации и проведения констатирующего и 
/ или формирующего эксперимента; 
-обобщенияиинтерпретацииэкспериментальныхданныхирезультатов 

теоретического, эмпирическогои (или) статистическогоанализа; 
-разработкипсихологическихрекомендацийи(или)программы 
консультативной, психокоррекционной или психопрофилактической 
деятельности; 

-

публичнойзащитысобственногоисследовательскогопроекта,уменияучаствоват
ьв научнойдискуссиииосуществлятьнаучнуюаргументацию. 
Объемдиссертациидолженбытьвпределахот75до120страницпечатного 
текста,набранногочерез 1,5 интервала 14шрифтом. 
Диссертационнаяработа должна: 

• носить научно-исследовательскийхарактер; 

• 
темадиссертациидолжнабытьактуальной,т.е.отражатьисследуемуюпроблемув 
контексте значимости современных психологических, педагогических, 
методических проблем,    соответствовать современному    состоянию и 
перспективам развитияпсихологии. 
Вквалификационнойработедолжнысодержаться:-

характеристика исследуемойпроблемы; 

- знаниеикритическийанализмонографической,периодическойидругой 
литературы поизбранной теме; 



- определение цели, задач, методов исследования; 

- описание, анализ, оценка эффективности проведенной опытно-

экспериментальнойработы; 

- обоснованиевыводов и практическихрекомендаций; 

- списокиспользованныхдокументов,программ,научнойиучебной литературы; 

Магистерская диссертация должнаотражать: 

-умение магистра самостоятельно собирать, систематизировать 
информацию,             анализировать
 существующиедостиженияконсультативнойпсихологии;исп
ользовать    или создавать собственные психодиагностические и 
коррекционныепрограммыи методы; 

- владениемагистромметодологией и методаминаучногоисследования. 

Квалификационнаяработадолжнаиметь     четкую     структуру, 

завершенность,отвечатьтребованиямлогичного,последовательногоиз-

ложенияматериала,обоснованностисделанныхвыводовипредложений; 

правильноеоформлениевсоответствиистребованиями,устанавливаемыми 

ГОСТ. 

Магистерская диссертация представляет собой законченное 

теоретическое, опытно-экспериментальное исследованиеодной из 
актуальныхпроблемпсихологии.Работадолжнасодержатьанализнаучной 
литературы     по     проблеме, описаниепроведенного     эксперимента, 

самостоятельные научнообоснованные выводы и рекомендации.Допускается 

квалификационнаяработатеоретико-

реферативногохарактера,еслионасодержит глубокийи 
всестороннийтеоретический анализпроблемы. 
Научнаяновизнаи практическая значимость квалификационнойработы 
являютсяосновнымикритериямикачестваисследования. 
 

Формыпроведения. 
ВозможныеформыпроведенияНИР:стационарная. 
 

МестоивремяпроведенияНИР.НИР 
проводится во 2,3,4семестре. 

Формыпромежуточнойаттестации(поитогампрактики). Зачетво 
2, 3 семестре зачет с оценкой в4 семестре. 

Видыотчетности: 
2-йсеместр-планнаучно-исследовательскойработы,обоснованиеактуальности 
научно-исследовательской работы, 

3-йсеместр-докладорезультатахнаучно-исследовательскойработы, участие в 
групповой дискуссии, подготовкатекстастатьи; 

4-йсеместр- доклад о результатах научно-исследовательскойработы. 
 

6.Образовательныетехнологии. 
Дляреализацииучебнойпрограммыпонаучно-исследовательской 

работеучащихсявходесамостоятельнойработыприменяютсяследующие



активныеинновационные методыобучения: 
 подготовка к групповойдискуссии; 

 подготовка 

научногодокладапотемедиссертации; подготовканау
чных статей 

 

Длястудентов-

инвалидовилицсОВЗпредусмотреныследующиеформыорганизаци
ипедагогическогопроцессаиконтролязнаний:дляслабовидящих: 
обеспечивается индивидуальноеравномерноеосвещение неменее300 

люкс;длявыполненияконтрольныхзаданийпринеобходимостипредоставляется 

увеличивающееустройство; 

заданиядлявыполнения,атакжеинструкцияопорядкевыполненияконтрольныхзада
ний оформляютсяувеличеннымшрифтом(размер16-20); 

дляглухихислабослышащих: 
обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного 
пользования,принеобходимостистудентампредоставляетсязвукоусиливающаяап
паратура индивидуального пользования; 
Основной формой организации педагогического процесса является 

интегрированноеобучениеинвалидов,т.е.всестудентыобучаютсявсмешанныхгру
ппах,имеютвозможностьпостояннообщатьсясосверстниками, 

легчеадаптируютсявсоциуме. 
 

7.Учебно-

методическоеобеспечениесамостоятельнойработыстудентовнаНИР. 
Входепроведениянаучно-исследовательскойработыстудентыдолжны 
выполнить следующие задания: 
Задание1.Выборпримернойтемымагистерскойдиссертациии 
обоснованиеееактуальности,постановкаисследовательскихзадачирабочих 
гипотез. 
Задание2.Индивидуальныйнаучно-

исследовательскийпроектиподготовкастатьипорезультатамеговыполнения(нау
чно-исследовательскаяработавторогосеместра); 

Задание3.1.Проведениетеоретическогоисследованиявсоответствиисутвержден
нойтемой(научно-исследовательскаяработатретьегосеместра)и 

написаниетеоретическойглавымагистерскойдиссертации;составление 

библиографическогоспискамагистерскойдиссертациивсоответствиисГОСТом. 
Задание 3.2. Подготовка статьи по результатам выполненного 
эмпирическоготеоретическогоисследованияиполученныхвходенаучно-

исследовательскойпрактикиэмпирическихрезультатов. 
Задание4.Проведениеэмпирическогоисследованиявсоответствиисутвержденн
ойтемой,логическийили математико-статистическийанализ 
полученныхнаучныхрезультатов, формулированиевыводовмагистерской 
диссертации(научно-исследовательскаяработа четвертогосеместра).



Эмпирическоеисследованиеможетбытьвыполненосприменением 
качественныхиколичественныхметодов,размерэмпирическойбазы 
определяетсявыбраннойметодологиейистратегиейисследованияидолжен 
бытьдостаточендлярешенияпоставленныхнаучно-исследовательскихцелей 
изадач,приэтомвслучаепримененияколичественнойстратегидолжен быть не 

менее100человек. 
Планмагистерскойдиссертационнойработы: 
Научно-исследовательскаяработастудентазавершаетсяобобщением 
полученныхрезультатовтеоретическогоиэмпирическогоисследованийв 

формемагистерской диссертации. 
Магистерскаядиссертационнаяоформляетсяввидепечатноготекставсоответств
иисГОСТом исодержит следующиесоставныечасти: 

 введение, 

 теоретическую главу, 

 эмпирическую главу, 

 заключение, 

 библиографическийсписок, 
 приложения. 

Введение в обязательномпорядкедолжновключать: 1. 

Актуальность исследования 

2. Цельисследования 

3. Объект исследования 

4. Предметисследования 

5. Гипотезуисследования 

 6. Задачиисследования 

7. Краткую характеристику методолого-теоретической базы 
исследования 

8. Описание методов исследования 

9. Основные положения,выносимые назащиту  
10. Краткоеописание организации исследования 

11. Краткоеописаниеэмпирическойбазыисследования 

12. Научную новизну исследования 

13. Теоретическую значимостьработы  
14. Практическую ценностьработы 

15. Краткиесведения обапробациирезультатов исследования 

16.Аргументациюдостоверностииобоснованностиполученных результатов. 
Основноесодержаниевыполненнойнаучно-исследовательскойработы 
отражается втеоретическойэмпирическойглавахмагистерскойдиссертации. 
Втеоретическойглаведиссертации    должен    быть    выполнен 
теоретический    анализ    истории    изученияисследуемого    феноменав 
консультативнойпсихологиии      смежных      дисциплинах,      выполнен 
теоретическийанализметодологиииметодовизученияисследуемого



феномена,определенметодологическийбазисэмпирическогоисследования, 

методологические принципыверификациигипотез. 
Вэмпирическойглаведолжнобыть представлено: 

1. краткое описание эмпирической базы,
 методологическиеустановки,этапыиописаниевыполненногоэмпир
ическогоисследования, 

примененныхметодов,стратегииверификациигипотез,полученныенаучные 

результаты,    результатыкачественногоиликоличественного(математико-

статистического)анализаполученныхэмпирическихданных;отражены 
полученныенаучныерезультатыэмпирическогоисследованияиданныеапробаци
иполученныхрезультатов. 
Взаключениидолжнысодержатьсяосновныеполученныенаучные 

результатытеоретическогоиэмпирическогоисследования,ихтеоретическая 

значимостьи практическаяценность. 
Количестволитературныхисточниковдолжносоставлятьнемене100, 

включаяновые публикациинарусскомииностранномязыках(втомчислене 

менее3статейвреферируемыхизданияхВАК)илитературныеисточникинаангли
йском языке(не менее1 книги). 
Примерныйобъеммагистерскойдиссертационной работы–80страниц (без
 учета приложений и библиографического списка». Шрифт 
TimesNewRoman, 14 кегель, межстрочныйинтервал 1,5. 

Формыпромежуточной(посеместровой)аттестации 

1.научная работавторогосеместра– зачет;3.научная работатретьегосеместра–
зачет; 

4.научная работа четвертого семестра–зачет с оценкой; 

Общееруководствонаучно-исследовательскойработоймагистрантов 
осуществляет руководитель магистратуры, руководство научно-

исследовательскойработой- научныйруководитель магистра . 

Дляоказанияметодическойпомощистудентампроводятсягрупповые и 
индивидуальныеконсультацииснаучнымруководителемпопроблемам, 

возникающим впроцессе практики, практическиезанятия. 

Оценка научно-исследовательской работы магистра выставляется 

научнымруководителемилируководителеммагистратурывсоответствиис 

формой проведения научно-исследовательской работы      магистра, 

установленнойдлякаждогосеместра,наоснованииполнотыикачества 

выполненныхтеоретическогоиэмпирическогоисследований,результаты 
которыхдолжныбытьосовремененозанесенымагистромвИндивидуальный 
план-график научно-исследовательскойработы (Приложение 1).. 

Подготовленная за время выполнения научно-исследовательской 
работыстудентом диссертацияподлежит защитев установленномпорядке. 

Кдиссертациидолжныприлагатьсяследующие документы: 

 Отзыв научногоруководителя. 

 Отзывпреподавателейкафедры(имеющихнаучное 

званиененижекандидатанаукиизучающегосоответствующую предметную 
область).



8.ДанныедляучетауспеваемостистудентоввБАРС 
 

Таблица 1.Таблица максимальныхбаллов по видамучебнойдеятельности 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 
семест 

р 

 
 

Лекции 

 
Лабораторные 

занятия 

 
Практически 

е занятия 

 
Самостоятельная 

работа 

 
Автоматизированное 

тестирование 

Другие виды 
учебной 

деятельности 

 
Промежуточная 

аттестация 

 
 

Итого 

2 0 0 0 10 0 10 0 20 

3 0 0 0 10 0 10 10 30 

4 0 0 0 10 0 10 10 30 

Итого 0 0 0 40 0 40 20 100 

 

Программаоцениванияучебнойдеятельности 
 

2, 3,4 семестры 
 

Лекции 

Не предусмотрены. 
 

Лабораторныезаняти
я 
Не предусмотрены. 
 

Самостоятельнаяработа 

Оцениваетсякачествоиколичествовыполненныхдомашнихработ, 
грамотность воформлении, правильность выполнения–от0 до30. 
 

Диапазоноценивания1–10баллов (1-4 сем.) 
Диапазонбаллов 
Все заданиявыполненыполностью– 10 

б. Задания выполненына 80%–8- 9б. 
Задания выполненына 60%–5- 7б. 
Задания выполнены40% –3 - 4б.Задания 

выполнены20% –1-2б. 
Заданияневыполнена– 0 б. 
 

Автоматизированноетестирован
ие 
Не предусмотрено. 

Другиевидыучебнойдеятельности 

Подготовканаучныхпубликацийивыпускнойквалификационнойработы 
(оцениваетсяподготовка и выступлениеи выступлениенаконференции). 
Диапазон оценивания 1–10баллов (1-4 сем.) 
Диапазонбаллов



Подготовканаучныхпубликацийивыпускнойквалификационнойработы 
идетвсоответствиисиндивидуальнымпланомнаучно-исследовательской 
работы – 10б. 
Подготовканаучныхпубликацийивыпускнойквалификационнойработы 
идетвсоответствиисиндивидуальнымпланомнаучно-исследовательской 
работына 80% –7б. 
Подготовканаучныхпубликацийивыпускнойквалификационнойработы 
идетвсоответствиисиндивидуальнымпланомнаучно-исследовательской 
работына 60%– 5 б. 

Подготовканаучныхпубликацийивыпускнойквалификационнойработы 
идетвсоответствиисиндивидуальнымпланомнаучно-исследовательской 
работына 40%– 3 б. 

Подготовканаучныхпубликацийивыпускнойквалификационнойработы 
идетвсоответствиисиндивидуальнымпланомнаучно-исследовательской 
работы20%– 1 -2б. 
 

Промежуточнаяаттестация 

Во 2,3 семестре –зачет(диапазоноцениванияот 0до10 баллов). В4 
семестре –зачет с оценкой(диапазон оцениванияот0 до10баллов). 
Оцениваетсяглубина иполнота знаний. 

При определении разброса баллов при аттестации преподаватель 
применяетсяследующаясистема ранжирования: 

8-10баллов –ответна «отлично» 
5-7баллов–ответ на«хорошо» 

3-4баллов–ответ на«удовлетворительно» 0-

2баллов– неудовлетворительный ответ. 
 

Такимобразом,максимальновозможнаясуммабалловзаучебной
 деятельности магистранта за 1-4 семестры по 
исследовательскойработе»составляет- 100баллов. 

всевиды 
«Научно- 

 

Таблица 2. Таблица пересчета полученнойстудентом суммы баллов по «Научно-

исследовательскойработе»в зачет: 
 

60 баллов и более «зачтено» 

Меньше 60 баллов «не зачтено» 

Таблица 2. 1Таблица пересчета полученнойстудентом суммы баллов по «Научно-

исследовательскойработе»в зачет с оценкой: 
 

80 баллов и более «зачтено» - отлично 

60-79 баллов «зачтено»- хорошо 

30-59 баллов «зачтено»-удовлетворительно 

Меньше 30 баллов «не зачтено» 





9. Материально-техническое обеспечение дисциплины  

Ресурсное обеспечение дисциплины формируется на основе требований к условиям 

реализации основных образовательных программ, определяемых ФГОС ВО по 

направлению подготовки 37.04.01 Психология профиль «Консультативная психология» с 

учетом рекомендаций ООП. 

Для реализации данной рабочей программы используются компьютерные классы с 

выходом в Интернет (ауд.133, 134, XII корпус СГУ), аудитории (кабинеты), 

оборудованные мультимедийными демонстрационными комплексами (102, 103, 110, 113). 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечивается 

индивидуальным неограниченным доступом к одной или нескольким электронно-

библиотечным системам (электронным библиотекам), содержащим все издания основной 

литературы, перечисленные в рабочей программе дисциплины, сформированным на 

основании прямых договорных отношений с правообладателями. Кроме того, 

обучающийся может пользоваться фондом Зональной научной библиотеки им. В.А. 

Артисевич. 

Электронно-библиотечная система СГУ (электронная научная библиотека) и 

электронная информационно-образовательная среда обеспечивают возможность 

индивидуального доступа для каждого обучающегося из любой точки, в которой имеется 

доступ к сети Интернет, как на территории образовательной организации, так и вне ее.  

Используемая для реализации образовательных программ общая площадь 

помещений составляет не менее 10 квадратных метров на одного обучающегося 

(приведенного контингента) с учетом учебно-лабораторных зданий, двухсменного режима 

обучения и применения электронного обучения и (или) дистанционных образовательных 

технологий. 

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению и 

профилю подготовки 37.04.01 «Психология». 

 

Автор:  

доктор психологических наук, профессор        Т.В. Белых 

 

Программа одобрена на заседании консультативной  кафедры от 29.04.2021 года, 

протокол № 9. 
 


