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Карта компетенций 

 
 

Контролируемые ком-

петенции 

(шифр компетенции) 

Индикаторы достижения 

компетенций 

Планируемые результаты 

обучения 

(знает, умеет, владеет, имеет 

навык) 

Виды заданий и оценочных 

средств 

ПК-2 Способен осу-

ществлять индивиду-

альное консультиро-

вание клиентов, про-

водить психологиче-

ские тренинги по 

формированию и раз-

витию у клиентов ка-

честв, необходимых 

для самостоятельной 

жизни и социализа-

ции. 

ПК-2.1 Знает методологию 

организации и проведения 

индивидуального консульти-

рования клиентов, психоло-

гических тренингов по фор-

мированию и развитию у 

клиентов качеств, необходи-

мых для самостоятельной 

жизни и социализации.  

ПК-2.2 Умеет планировать и 

проводить индивидуальное 

консультирование клиентов, 

психологические тренинги 

по формированию и разви-

тию у клиентов качеств, не-

обходимых для самостоя-

тельной жизни и социализа-

ции.  

ПК-2.3 Владеет навыками 

организации и проведения 

индивидуального консульти-

рования клиентов, психоло-

гических тренингов по фор-

мированию и развитию у 

клиентов качеств, необходи-

мых для самостоятельной 

жизни и социализации 

Знать методологию органи-

зации и проведения инди-

видуального консультиро-

вания клиентов, психологи-

ческих тренингов по фор-

мированию и развитию у 

клиентов качеств, необхо-

димых для самостоятельной 

жизни и социализации.  

 

Уметь планировать и прово-

дить индивидуальное кон-

сультирование клиентов, 

психологические тренинги 

по формированию и разви-

тию у клиентов качеств, 

необходимых для самостоя-

тельной жизни и социали-

зации.  

 

Владеть навыками органи-

зации и проведения инди-

видуального консультиро-

вания клиентов, психологи-

ческих тренингов по фор-

мированию и развитию у 

клиентов качеств, необхо-

димых для самостоятельной 

жизни и социализации. 

- подготовка к семинар-

ским занятиям,  

- подготовка к практиче-

ским занятиям,  

- написание рефератов по 

отдельным разделам дис-

циплины,  

- выполнение тестовых 

заданий,  

- подготовка к экзамену по 

контрольным вопросам 

изучаемой дисциплины. 

ПК-3 Способен разра-

батывать и реализо-

вывать индивидуаль-

ное или групповое 

психологическое кон-

сультирование клиен-

тов по выявленным у 

них психологическим 

проблемам с целью 

нивелирования влия-

ния неблагоприятной 

среды, помощи в со-

циализации и адапта-

ции. 

ПК 3.1. Знает методологию и 

методические приемы осу-

ществления индивидуального 

или группового психологиче-

ского консультирования кли-

ентов по выявленным у них 

психологическим проблемам 

с целью нивелирования вли-

яния неблагоприятной среды, 

помощи в социализации и 

адаптации.  

ПК 3.2 Умеет разрабатывать 

и реализовывать программы 

индивидуального или груп-

Знать методологию и мето-

дические приемы осу-

ществления индивидуаль-

ного или группового психо-

логического консультирова-

ния клиентов по выявлен-

ным у них психологическим 

проблемам с целью нивели-

рования влияния неблаго-

приятной среды, помощи в 

социализации и адаптации.  

 

Уметь разрабатывать и реа-

лизовывать программы ин-

дивидуального или группо-

вого психологического кон-



пового психологического 

консультирования клиентов 

по выявленным у них психо-

логическим проблемам с це-

лью нивелирования влияния 

неблагоприятной среды, по-

мощи в социализации и адап-

тации.  

ПК 3.3 Владеет навыками 

разработки и реализации 

программ индивидуального 

или группового психологиче-

ского консультирования кли-

ентов по выявленным у них 

психологическим проблемам 

с целью нивелирования вли-

яния неблагоприятной среды, 

помощи в социализации и 

адаптации. 

сультирования клиентов по 

выявленным у них психоло-

гическим проблемам с це-

лью нивелирования влияния 

неблагоприятной среды, 

помощи в социализации и 

адаптации.  

 

Владеть навыками разра-

ботки и реализации про-

грамм индивидуального или 

группового психологическо-

го консультирования клиен-

тов по выявленным у них 

психологическим пробле-

мам с целью нивелирования 

влияния неблагоприятной 

среды, помощи в социали-

зации и адаптации. 

 
Показатели оценивания планируемых результатов обучения 

 

3 семестр, 

компетен-

ция 

Шкала оценивания 

Не зачтено Зачтено 

ПК-2. Не знает методологию организации и проведе-

ния индивидуального консультирования клиен-

тов, психологических тренингов по формирова-

нию и развитию у клиентов качеств, необходи-

мых для самостоятельной жизни и социализа-

ции. 

 

Не умеет планировать и проводить индивиду-

альное консультирование клиентов, психологи-

ческие тренинги по формированию и развитию 

у клиентов качеств, необходимых для самостоя-

тельной жизни и социализации. 

 

Не владеет навыками организации и проведе-

ния индивидуального консультирования клиен-

тов, психологических тренингов по формирова-

нию и развитию у клиентов качеств, необходи-

мых для самостоятельной жизни и социализа-

ции. 

Знает методологию организации и проведения 

индивидуального консультирования клиентов, 

психологических тренингов по формированию и 

развитию у клиентов качеств, необходимых для 

самостоятельной жизни и социализации. 

 

Умеет планировать и проводить индивидуальное 

консультирование клиентов, психологические 

тренинги по формированию и развитию у клиен-

тов качеств, необходимых для самостоятельной 

жизни и социализации. 

 

 

Владеет навыками организации и проведения 

индивидуального консультирования клиентов, 

психологических тренингов по формированию и 

развитию у клиентов качеств, необходимых для 

самостоятельной жизни и социализации. 

ПК-3 Не знает методологию и методические приемы 

осуществления индивидуального или группово-

го психологического консультирования клиен-

тов по выявленным у них психологическим 

проблемам с целью нивелирования влияния не-

благоприятной среды, помощи в социализации и 

адаптации.  

 

Не умеет разрабатывать и реализовывать про-

граммы индивидуального или группового пси-

Знает методологию и методические приемы осу-

ществления индивидуального или группового 

психологического консультирования клиентов по 

выявленным у них психологическим проблемам с 

целью нивелирования влияния неблагоприятной 

среды, помощи в социализации и адаптации.  

 

Умеет разрабатывать и реализовывать программы 

индивидуального или группового психологиче-

ского консультирования клиентов по выявленным 



хологического консультирования клиентов по 

выявленным у них психологическим проблемам 

с целью нивелирования влияния неблагоприят-

ной среды, помощи в социализации и адапта-

ции.  

 

Не владеет навыками разработки и реализации 

программ индивидуального или группового 

психологического консультирования клиентов 

по выявленным у них психологическим пробле-

мам с целью нивелирования влияния неблаго-

приятной среды, помощи в социализации и 

адаптации. 

у них психологическим проблемам с целью ниве-

лирования влияния неблагоприятной среды, по-

мощи в социализации и адаптации.  

 

Владеет навыками разработки и реализации про-

грамм индивидуального или группового психоло-

гического консультирования клиентов по выяв-

ленным у них психологическим проблемам с це-

лью нивелирования влияния неблагоприятной 

среды, помощи в социализации и адаптации. 

 

 

Оценочные средства 

 

Задания для текущего контроля 

 

Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

студентов. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, 

промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины.  

 

Виды самостоятельной работы. При изучении дисциплины 

«Психосоматические расстройства личности» предполагаются следующие 

виды самостоятельной работы:  

- подготовка к семинарским занятиям,  

- подготовка к практическим занятиям,  

-написание рефератов по отдельным разделам дисциплины,  

- выполнение тестовых заданий,  

-подготовка к экзамену по контрольным вопросам изучаемой 

дисциплины.  

Порядок выполнения самостоятельной работы. Самостоятельная 

подготовка к семинарским осуществляется регулярно по каждому разделу 

дисциплины и определяется календарным графиком изучения дисциплины.  

В ходе освоения дисциплины предполагается написание одного 

реферата. Время, отводимое на подготовку каждого реферата – работа должна 

быть предъявлена для проверки не позднее, чем за неделю до начала сессии.  

Порядок осуществления текущего контроля. Текущий контроль 

выполнения самостоятельной работы по подготовке к семинарским занятиям 

осуществляется регулярно (еженедельно), начиная со второй недели 

семестра.  

Контроль и оценивание рефератов может происходить как в течение 

семестра, так и на его последней неделе, что может определяться выбором 

темы реферата студента из различных разделов осваиваемой дисциплины. 

Подготовка рефератов может осуществляться в течение нескольких месяцев, 

Текущий контроль освоения отдельных разделов дисциплины 



осуществляется при помощи тестовых заданий в завершении изучения 

каждого раздела.  

В конце изучения дисциплины выполняется контрольная работа в виде 

теста. Система текущего контроля успеваемости служит в дальнейшем более 

объективному оцениванию в ходе промежуточной аттестации. 

 

 

 

Программа оценивания учебной деятельности студента 

 

3 семестр 

 

Для контроля текущей успеваемости и промежуточной аттестации 

используется рейтинговая и информационно-измерительная система оценки 

знаний. Система текущего контроля включает:  

1) контроль посещения и работы на семинарских/практических 

занятиях;  

2) контроль выполнения студентами заданий для самостоятельной 

работы, в виде рефератов.  

3) контроль знаний, умений, навыков усвоенных в данной дисциплине в 

форме письменных контрольных работ.  

Работа на семинарских занятиях оценивается преподавателем (по 

пятибалльной шкале) по итогам подготовки и выполнения студентами 

практических заданий, активности работы в группе и самостоятельной 

работе. Пропуск семинарских занятий предполагает отработку по 

пропущенным темам. Форма отработки определяется преподавателем, 

ведущим семинар (письменное эссе, написание реферата по теме 

пропущенного семинарского занятия, письменный отчет о выполнении 

практического задания, конспект статьи, проведение промежуточного 

тестирования знаний или пр.) Неотработанный (до начала экзаменационной 

сессии) пропуск более 50% семинарских занятий по дисциплине является 

основанием для недопуска к экзамену по дисциплине.  

Итоговое тестирование проводится на последнем лекционном или 

последнем семинарском занятии и предназначено для оценки знаний, умений 

и навыков, приобретенных в процессе теоретических и практических занятий 

дисциплины.  

Оценка за итоговую контрольную работу по дисциплине выставляется в 

соответствии со следующими критериями:  

Оценка «отлично» (5 баллов) - 81-100% правильных ответов  

Оценка «хорошо» (4 балла) - 66-80% правильных ответов  

Оценка «удовлетворительно» (3 балла) - 51 -65% правильных ответов  

Оценка «неудовлетворительно» - 50% и менее правильных ответов. 

 

Лекции  



Оценивается посещаемость, активность на лекциях – пресс-

конференциях, умение выделить главную мысль на проблемных лекциях, 

ответы на блиц-опросы. Предмет оценивания, диапазон баллов и критерии 

оценки  

1) Посещаемость оценивается от 0 до 5 баллов:  

5 баллов – посещение от 81 до 100% лекций,  

4 балла – посещение от 60 до 80% лекций,  

3 балла – посещение от 45 до 59% лекций,  

2 балла – посещение от 30 до 44% лекций,  

1 балл – посещение от 15 до 29% лекций, 0 баллов – посещение от 0 до 

14% лекций  

2) Активность на лекциях – пресс-конференциях оценивается от 0 до 5 

баллов:  

Активность фиксируется в том случае, если магистрант задает вопросы 

на лекциях пресс-конференциях и участвует в обсуждении проблемных 

вопросов. 

 

Лабораторные занятия – не предусмотрены.  

 

Практические занятия  

 

Оценивается самостоятельность при выполнении работы, активность 

работы в аудитории, правильность выполнения заданий, уровень подготовки 

к занятиям, умение проявлять активное наблюдение, приемы активного 

слушания, психотехники активизации сознания, психотехники эмпатии, 

эффективное владение средствами невербального общения. Предмет 

оценивания, диапазон баллов и критерии оценки  

1) Самостоятельность при выполнении работы и активность работы в 

аудитории оцениваются от 0 до 5 баллов:  

5 баллов – самостоятельность и активность на 81 – 100% практических 

занятий,  

4 балла – самостоятельность и активность на 60 – 80% практических 

занятий,  

3 балла – самостоятельность и активность на 45 – 59% практических 

занятий,  

2 балла – самостоятельность и активность на 30 – 44% практических 

занятий, 1 балл – самостоятельность и активность на 15 – 29% 

практических занятий,  

0 баллов – самостоятельность и активность на 0 – 14% практических 

занятий. 

 

Самостоятельная работа  

Оценивается качество выполнения эссе, реферата 

Предмет оценивания, диапазон баллов и критерии оценки  

1) Качество выполнения реферата оценивается от 0 до 10 баллов:  



10 баллов – тема реферата полностью раскрыта, выводы доказательны 

и аргументированы, подкреплены литературными примерами; работа 

содержит анализ и обобщение литературных источников по выбранной теме, 

предлагается подход к классификации мнений различных авторов; в работе 

содержатся оригинальные эвристические, креативные идеи, способные 

выступать основой для построения научных гипотез для новых 

исследований; оформление работы соответствует всем требованиям, имеются 

правильно оформленные ссылки на литературные источники.  

9 баллов – тема реферата почти полностью раскрыта, выводы в целом 

аргументированы, но не достаточно четко, не всегда подкрепляются 

литературными примерами; содержатся авторские высказывания, скорее 

отражающие личное отношение автора к проблеме, чем логически 

сформулированное умозаключение на основе проделанного реферирования и 

теоретического исследования литературных источников, способное в 

дальнейшем выступить в качестве научной гипотезы; работа соответствует 

почти всем требованиям, имеются правильно оформленные ссылки на 

литературные источники, присутствуют небольшое количество (1-3) 

недочетов в оформлении, описок, орфографических или грамматических 

ошибок.  

8 баллов – тема в целом раскрыта, но недостаточно основательно, 

выводы присутствуют, но не все аргументированы; почти не приводятся 

литературные примеры; оформление работы не полностью соответствует 

всем требованиям, не везде имеются правильно оформленные ссылки на 

литературные источники, присутствуют недочеты в оформлении, описки, 

орфографические и грамматические ошибки; текст недостаточно четко 

структурирован и не полностью отформатирован.  

7 баллов – тема не достаточно полно раскрыта, авторские выводы очень 

бедны, почти не аргументированы; почти не приводятся литературные 

примеры; оформление работы имеет недочеты; не везде имеются правильно 

оформленные ссылки на литературные источники, присутствуют описки, 

орфографические и грамматические ошибки; текст недостаточно четко 

структурирован, не полностью отформатирован.  

6 баллов – тема только частично раскрыта, содержится информация, 

имеющая только косвенное отношение к теме реферата, авторские выводы 

сформулированы не по теме; не приводятся литературные примеры, 

отражающие суть исследуемого предмета; оформление работы имеет 

недочеты; ссылки на литературные источники практически отсутствуют; 

имеются описки, заметное число орфографических и грамматических 

ошибок; текст слабо структурирован, практически не отформатирован.  

5 баллов – тема почти не раскрыта, содержится информация, имеющая 

только косвенное отношение к изучаемому предмету, авторские выводы 

отсутствуют; не приводятся литературные примеры, отражающие суть 

исследуемого предмета; работа плохо оформлена, текст не отформатирован; 

ссылки на литературные источники отсутствуют; имеется значительное число 

орфографических и грамматических ошибок; текст не структурирован.  



4 балла – тема не раскрыта, содержится информация, имеющая только 

косвенное отношение к изучаемому предмету, выводы отсутствуют; не 

приводятся литературные примеры, отражающие суть исследуемого 

предмета; работа плохо оформлена, текст не отформатирован; ссылки на 

литературные источники отсутствуют; имеется значительное число 

орфографических и грамматических ошибок; текст не структурирован.  

3 балла – тема не раскрыта, содержится информация, не имеющая 

отношения к теме реферата; авторские выводы отсутствуют; не приводятся 

литературные примеры, отражающие суть исследуемого предмета; работа 

плохо оформлена, текст не отформатирован; ссылки на литературные 

источники отсутствуют; имеется значительное число орфографических и 

грамматических ошибок; текст не структурирован.  

2 балла – тема не раскрыта, преимущественно содержатся частные 

мнения автора, не подкрепленные ни литературными, ни эмпирическими 

примерами, выводы отсутствуют, ссылки на литературные источники 

отсутствуют, отсутствует список литературы; текст не отформатирован, не 

содержит подзаголовков; имеется значительное число орфографических и 

грамматических ошибок.  

1 балл – тема не раскрыта, преимущественно содержатся частные 

мнения автора, не подкрепленные ни литературными, ни эмпирическими 

примерами, выводы отсутствуют, ссылки на литературные источники 

отсутствуют, отсутствует список литературы; очень малый объем реферата (1 

– 2 страницы), текст не отформатирован, не содержит подзаголовков; имеется 

значительное число орфографических и грамматических ошибок. 0 баллов – 

отсутствие выполненного реферата.  

Качество выполнения презентации оценивается от 0 до 10 баллов.  

9 – 10 баллов – отличная подготовка презентации, детальный анализ 

предмета исследования, предварительное обсуждение подготовленной 

презентации с преподавателем; оформление работы соответствует всем 

требованиям, имеются правильно оформленные ссылки на литературные 

источники.  

7 – 8 баллов – хорошая подготовка презентации, детальный анализ 

предмета исследования, предварительное обсуждение подготовленной 

презентации с преподавателем; оформление работы соответствует всем 

требованиям, имеются правильно оформленные ссылки на литературные 

источники.  

5 – 6 баллов – подготовка презентации, детальный анализ предмета 

исследования с небольшими недочетами; использование адекватных 

проблеме психодиагностических способов изучения предмета исследования, 

оформление работы соответствует всем требованиям, имеются правильно 

оформленные ссылки на литературные источники. 

3 – 4 балла – подготовка презентации, детальный анализ предмета 

исследования со значительными недочетами; использование не 

целесообразных проблеме психодиагностических способов изучения 



предмета исследования, оформление работы соответствует всем требованиям, 

имеются правильно оформленные ссылки на литературные источники.  

1 – 2 балла – незавершенная презентация, отсутствует анализ предмета 

исследования, оформление работы не соответствует требованиям, 

отсутствуют ссылки на литературные источники. 0 баллов – отсутствие 

презентации. Максимальная оценка за работу складывается из суммы 

максимальной оценки за реферат, конспектирование литературы и защиты 

презентации составляет 50 баллов.  

Контрольная работа оценивается в 15 баллов.  

Критерии оценки контрольной работы 14-15 баллов - выставляется 

студенту, если теоретическое содержание курса освоено полностью, без 

пробелов, необходимые практические компетенции сформированы; 

исчерпывающе, последовательно, четко и логически стройно излагает 

материал курса; умеет увязывать теорию с практикой; свободно справляется с 

задачами, вопросами и другими видами применения знаний, причем не 

затрудняется с ответом при видоизменении заданий; использует в ответе 

дополнительный материал (монографии, статьи, исследования); все 

предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, 

качество их выполнения оценено числом баллов, близким к максимальному.  

10-13 баллов - выставляется студенту, если теоретическое содержание 

курса освоено полностью, необходимые практические компетенции в 

основном сформированы, все предусмотренные программой обучения 

учебные задания выполнены, качество их выполнения достаточно высокое. 

Студент твердо знает материал, грамотно и по существу излагает его, не 

допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, правильно 

применяет теоретические положения при решении практических вопросов и 

задач, владеет необходимыми навыками и приемами их выполнения.  

5-9 баллов - выставляется студенту, если теоретическое содержание 

курса освоено частично, но пробелы не носят существенного характера, 

необходимые практические компетенции в основном сформированы, 

большинство предусмотренных программой обучения учебных задач 

выполнено, но в них имеются ошибки, при ответе на поставленный вопрос 

студент допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, 

наблюдаются нарушения логической последовательности в изложении 

программного материала.  

0-4 баллов выставляется студенту, если он не знает значительной части 

программного материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, с 

большими затруднениями выполняет практические работы, необходимые 

практические компетенции не сформированы, большинство 

предусмотренных программой обучения учебных заданий не выполнено, 

качество их выполнения оценено числом баллов, близким к минимальному.  

Таким образом, максимально возможная сумма баллов за все виды 

учебной деятельности студента за один семестр по изучаемой дисциплине 

составляет 100 баллов. Промежуточная аттестация Форма промежуточного 



контроля – зачет, оценка ставится по сумме накопленных в течение изучения 

курса баллов. 

 

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО с 

учетом Примерной ООП ВО по направлению и профилю подготовки 37.04.01 

«Психология».  

Автор: доцент кафедры консультативной психологии факультета 

психологии СГУ Орлова Мария Михайловна. Программа одобрена на 

заседании кафедры консультативной психологии от 29.04.2021 года, протокол 

№ 9 


