


 

1.Целиосвоениядисциплины 

Целями освоения дисциплины «Психологическое 
консультирование и психологическая профилактика»являются: 
-

созданиеусловийдляпостижениясущностипроцессовпсихологическогоконсульт
ирования ип с и х о л о г и ч е с к о й  п р о ф и л а к т и к и ,  
осмысленияосновныхэтическихпринциповпрофессиональнойдеятельностипсих
олога-консультанта; 
-раскрытиеобщейлогикиразвитияконсультативноговзаимодействияклиентаи 
консультанта через освоение основных этапов и процедур
 психологического консультирования; 
- овладение базовымииспециальнымиметодами психологического 
консультирования; 
-

знакомствоссовременнымиконцепциями,видами,формамиимоделямипсихологи
ческого 
консультированиядляболееуспешнойориентациивсуществующемразнообразии 
направленийдеятельностипсихологаиформированиеумениясовершатьадекватны
йвыбор инструментария и способов решенияразличныхконсультативныхи 
профилактических задач. 
 

2.МестодисциплинывструктуреООПмагистратуры 

Дисциплина«Психологическое консультирование и психологическая 
профилактика»реализуетсяв 1-

мсеместре,относитсякдисциплинамобязательнойчастиучебногопланаООП 

магистратуры. «Психологическое консультирование и психологическая 
профилактика» содержательноиметодическис в я з а н а  с  т а к и м и  
д и с ц и п л и н а м и ,  к а к  « А к т у а л ь н ы е  п р о б л е м ы  т е о р и и  и  
п р а к т и к и  с о в р е м е н н о й  п с и х о л о г и и » ,  « Н а у ч н ы е  
ш к о л ы  и  т е о р и и  в  с о в р е м е н н о й  п с и х о л о г и и » ,  
« О т р а с л и  п с и х о л о г и и ,  п с и х о л о г и ч е с к и е  п р а к т и к и  и  
п с и х о л о г и ч е с к и е  с л у ж б ы »  и  является базой для овладения 
многих другихпоследующих дисциплин профессионально-

образовательнойпрограммы». 
 

3. Результаты обучения по дисциплине«Психологическое 
консультирование и психологическая профилактика» 

Код и 
наименов

ание 
компетен

Код и 
наименован

ие 
индикатора 

Результаты обучения 



ции (индикаторо
в) 

достижения 
компетенци

и 

ОПК-5. 

Способен 
разрабаты
вать и 
реализовы
вать 
научно 
обоснован
ные 
программ
ы 
вмешатель
ства 
профилакт
ического, 
развиваю
щего, 
коррекцио
нного или 
реабилита
ционного 
характера 
для 
решения 
конкретно
й 
психологи
ческой 
проблемы 
отдельных 
лиц, групп 
и (или) 
организац
ий. 

ОПК–5.1. 

Обобщает и 
рационально 
использует 
теоретически
е основы 
психологичес
кой 
интервенции 
для 
стимулирова
ния 
позитивных 
изменений 
личности. 
ОПК–5.2. 

Способен 
формировать 
мотивацию 
на 
социальную 
адаптацию и 
выздоровлен
ие, 
стимулирова
ть 
личностные 
изменения, 
корректирова
ть 
конкретные 
формы 
отклоняющег
ося 
поведения, 
создавать 
социально-

Знать: теоретико-

методологическиеподходыисовременныетенденци
иразвитияконсультативной психологии;цель, 
задачи ибазовыеметоды психологического 
консультирования; основные виды, формы и 
современные модели психологического 
консультирования; основные этапы и процедуры 
психологического консультирования; 
необходимыеусловияоказанияпсихологическойпом
ощиисредства установленияи поддержания 
консультативного контакта; 
этическиепринципыпрофессиональнойдеятельност
ипсихолога-консультанта; 
системыспециальныхметодовоказанияпсихологиче
скойпомощи,разработанныхна основе 
различныхтеорийконсультирования. 
Уметь: 
решатьтиповыезадачиконсультативнойпрактики; 

эффективно использовать базовые методы 
психологического консультирования, 

выстраиватьиподдерживатьбеседу,структурировать
ипроводитьинтервью,осуществлять 
систематическоенаблюдение; осуществлять  

психологическое воздействие сцельюоптимизации
 психического функционированияиндивида и 
группы; анализироватьтеоретико-

методологическиеподходыразличныхшколпсихоло
гического 
консультированияиосмысленновыбиратьсвоютеоре
тико-методологическуюпозицию 
практическойдеятельности. 
Владеть: базовыми методами психологического 
консультирования и психопрофилактики,приемами 
активного рефлексивного иэмпатического 
слушания; 
важнейшимисредствамиустановленияиподдержани
япомогающихотношений; 
анализомиинтерпретациейпроблемнойситуации,по
становкойипроверкойгипотезв психологическом 
консультировании; приемами организации 



психологичес
кие условия 
для 
личностного 
изменения 
или 
выздоровлен
ия.   
ОПК–5.3. 

Демонстриру
ет 
интегративно
е владение 
методами 
психологичес
кой 
интервенции 
(психотерапи
я, 
психологичес
кое 
консультиров
ание, 
психологичес
кий тренинг). 
ОПК–5.4. 

Выполняет 
оценку 
эффективнос
ти 
психологичес
кой 
интервенции 
(субъективны
е и 
объективные 
признаки 
уменьшения 
нежелательн
ого 
поведения).  

процессапринятия решения в психологическом 
консультировании;методамиинавыкамиэмоциональ
нойикогнитивнойрегуляциидеятельностии 
психическогосостояния. 



ОПК–5.5. 

Демонстриру
ет умение 
давать 
обратную 
связь, 
осуществлять 
психологичес
кое 
сопровожден
ие 
последствий 
интервенции 
с целью 
профилактик
и негативных 
эффектов. 

ОПК-6. 

Способен 
разрабаты
вать и 
реализовы
вать 
комплексн
ые 
программ
ы 
предостав
ления 
психологи
ческих 
услуг по 
индивидуа
льному, 
семейному 
и 
групповом
у 
психологи
ческому 
консульти

ОПК–6.1. 

Обобщает и 
рационально 
оценивает 
специфику 
осуществлен
ия 
психологичес
кого 
консультиров
ания и 
психологичес
кого 
сопровожден
ия в 
соответствии 
с 
потребностя
ми и целями 
клиента. 
ОПК–6.2. 

Демонстриру
ет 
способность 

Знать: цель, задачи ибазовыеметоды 
психологического консультирования и 
психопрофилактики; основные виды, формы и 
современные модели психологического 
консультирования; основные этапы и процедуры 
психологического консультирования; 
системыспециальныхметодовоказанияпсихологиче
скойпомощи,разработанныхна основе 
различныхтеорийконсультирования. 
Уметь: 
решатьтиповыезадачиорганизациипрофессионально
йдеятельности,связаннойс 
консультативнойпрактикой; эффективно 
использовать базовые методы психологического 
консультирования и психопрофилактики, 

осуществлять психологическоевоздействие 
сцельюоптимизации психического 
функционированияиндивида и группы.  
Владеть: базовыми методами психологического 
консультирования,приемами активного 
рефлексивного иэмпатического слушания; 
важнейшимисредствамиустановленияиподдержани
япомогающихотношенийв собственной 

профессиональной деятельности; 
методамиинавыкамиэмоциональнойикогнитивнойр
егуляциидеятельностии психическогосостояния. 



рованию в 
соответств
ии с 
потребнос
тями и 
целями 
клиента. 

критически 
оценивать 
целесообразн
ость 
применения 
различных 
типов 
психологичес
кого 
консультиров
ания и 
психологичес
кого 
сопровожден
ия при 
разработке 
комплексных 
программ 
предоставлен
ия 
психологичес
ких услуг в 
зависимости 
от 
потребностей 
и целей 
клиента. 
ОПК–6.3. 

Демонстриру
ет владение 
научно-

обоснованны
ми 
технологиям
и 
психологичес
кого 
консультиров
ания и 
психологичес
кого 



сопровожден
ия при 
создании и 
реализации 
комплексных 
программ 
предоставлен
ия 
психологичес
ких услуг в  
зависимости 
от 
потребностей 
и целей 
клиента. 

ОПК-7. 

Способен 
вести 
просветите
льскую и 
психолого-

профилакт
ическую 
деятельнос
ть среди 
различных 
категорий 
населения 
с целью 
повышени
я 
психологи
ческой 
культуры 
общества 
и 
понимания 
роли 
психологи
и в 
решении 

ОПК–7.1. 

Выделяет 
основные 
функции 
просвещения 
и 
психологичес
кой 
профилактик
и, их формы, 
задачи и 
средства. 
ОПК–7.2. 

Может 
использовать 
средства 
просвещения 
и 
психологичес
кой 
профилактик
и (наглядные, 
вербальные, 
в том числе 
печатные и 
электронные 

Знать: основные виды, формы и современные 
модели психологического консультирования; 
теоретико-

методологическиеподходыисовременныетенденци
иразвитияконсультативной психологии; 
системыспециальныхметодовоказанияпсихологиче
скойпомощи,разработанныхна основе 
различныхтеорийконсультирования. 
Уметь: 
решатьтиповыезадачиконсультативнойпрактики и 
психопрофилактики; 

применятьцеленаправленноеактивноеи 
эмпатическое слушание; оказыватьэмоциональную 

поддержку 
человеку,оказавшемусявтруднойжизненнойситуации
; осуществлять  психологическое воздействие 
сцельюоптимизации психического 
функционированияиндивида в ходе 
консультативной практики; 
применятьметодыпсиходиагностикисучѐтомхаракт
ераконсультативнойситуациии 
запросачеловека,обратившегосязапомощью.Владет
ь: базовыми методами психологического 
консультирования; методами 
инавыкамиэмоциональнойикогнитивнойрегуляции
деятельностии психическогосостояния; методами  
информирования клиентов о приемах и способах 
саморегуляции с целью повышения 



социально
- и 
индивидуа
льно 
значимых 
задач в 
сфере 

охраны 
здоровья и 
смежных с 
ней 
областей. 

СМИ, 
интерактивн
ые). 
ОПК–7.3. 

Демонстриру
ет 
интегративно
е владение 
методами и 
методиками 
просвещения 
и 
психологичес
кой 
профилактик
и с целью 
повышения 
психологичес
кой культуры 
общества.  
ОПК–7.4. 

Обладает 
компонентам
и 
психологичес
кой культуры 
профессиона
ла: понимает 
психологичес
кие задачи, 
решаемые 
психологом, 
специфику 
психологичес
кого анализа 
поведения, 
стремится к 
самопознани
ю и 
самосоверше
нствованию 

психологической культуры общества.  



ОПК-8. 

Способен 
использов
ать модели 
и методы 
супервизи
и для 
контроля и 
совершенс
твования 
профессио
нальной 
деятельнос
ти 
психолога. 

ОПК–8.1. 

Применяет 
правила и 
техники 
проведения 
супервизии в 
условиях 
психологичес
кого 
сопровожден
ия 
деятельности 
психолога. 
ОПК–8.2. 

Находит, 
обобщает и 
рационально 
использует 
модели, 
методы, 
техники  
проведениясу
первизии для 
контроля и 
совершенств
ования 
профессиона
льной 
деятельности 
психолога. 
ОПК–8.3. 

Демонстриру
ет умение  
анализироват
ь и оценивать 
с позиции 
супервизии 
проблемы 
функциониро
вания 
психологичес

Знать: 
этическиепринципыпрофессиональнойдеятельност
ипсихолога-консультантаи требования, 
предъявляемыек личностным качествам, знаниям и 
опытуконсультанта; 
системуспециальныхметодовоказанияпсихологиче
скойпомощи и самопомощи,разработанныхна 
основе различныхтеорийконсультирования. 
Уметь: 
решатьтиповыезадачиорганизациипрофессионально
йдеятельности,связаннойс 
консультативнойпрактикой и психопрофилактикой; 

осуществлять систематическоесамонаблюдение в 
процессе выполнения профессиональной 
деятельности; 
осуществлятьстандартныебазовыепроцедурыоказани
япсихологическойпомощи и самопомощис 

использованием традиционныхметодов 
итехнологий. 
Владеть: приемами рефлексивного слушания; 
важнейшимисредствамиустановленияиподдержани
япомогающихотношенийв собственной 

профессиональной деятельности; 
анализомиинтерпретациейпроблемнойситуации,по
становкойипроверкойгипотезв психологическом 
консультировании, в том числе по проблемам 
профессиональных трудностей (в супервизии); 
приемами организации процессапринятия решения 
в психологическом 
консультировании;методамиинавыкамиэмоциональ
нойикогнитивнойрегуляциидеятельностии 
психическогосостояния; 

средствамипрофилактикиэмоциональногосгорания
дляобеспеченияполноценной 
социальнойи профессиональнойдеятельности. 



ких служб в  
РФ. 
ОПК–8.4. 

Обладает 
навыками  
профессиона
льной 
рефлексии, 
приемами 
аутосупервиз
ии, обратной 
связи. 

ОПК-9. 

Способен 
выполнять 
основные 
функции 
управлени
я 
психологи
ческой 
практикой. 

ОПК–9.1. 

Демонстриру
ет знание 
специфики 
психологичес
кой 
практики, ее 
цели, задачи, 
основные 
виды и 
методы, 
критерии 
результативн
ости и 
эффективнос
ти. 
ОПК–9.2. 

Использует 
базовую 
модель 
управления 
исполнением 
работы в 
сфере 
практической 
психологии 

ОПК–9.3. 

Демонстриру
ет 

Знать: цель, задачи ибазовыеметоды 
психологического консультирования; основные 
этапы и процедуры психологического 
консультирования; 
необходимыеусловияоказанияпсихологическойпом
ощи; 
этическиепринципыпрофессиональнойдеятельност
ипсихолога-консультанта. 
Уметь: 
решатьтиповыезадачиорганизациипрофессионально
йдеятельности,связаннойс 
консультативнойпрактикой и психопрофилактикой; 

применять методы оптимизации психического 
функционированияиндивида и группы. 
Владеть: 
важнейшимисредствамиустановленияиподдержани
япомогающихотношенийв собственной 

профессиональной деятельности; приемами 
организации процессапринятия решения в 
психологическом консультировании. 



интегративно
е владение  
комплексом 
управленческ
их функций, 
включающих 
постановку 
цели, 
разработку 
стратегии, 
планировани
е и 
проектирован
ие работы, 
мотивирован
ие 
сотрудников, 
координацию 
действий, 
учет и 
оценку 
работы, 
контроль 
исполнения и 
обратную 
связь. 
ОПК–9.4. 

Способен 
применять 
методы 
подбора, 
отбора и 
оценки 
персонала. 

 
 

4.Структураисодержаниедисциплины«Психологическое 
консультирование и психологическая профилактика» 

Общая трудоемкостьдисциплины составляет2зачетныхединицы (72 часа). 
 



 

№
п/
п 

 

Разделдисциплин
ы 

Се
-

ме
ст
р 

Не
-

де
ля 
се
ме 
ст
ра

Видыучебнойрабо
ты,включаясамост
оятельнуюработус
тудентовитрудоем

кость вчасах)

Формытекущ
егоконтроляу
спеваемости(

понеделямсе
местра)Фор
мыпромежут
очнойаттеста
ции(посемес

трам

Лек 
ции 

Прак
тичес
кие 

занят
ия

ИК
Р 

К
СР 

 
1 

 
Раздел 1. Понятие, 
виды и методы 
психологического 
консультирования 

 
1 

 
1-2 

 
2 4 4 

 
2 Контрольныевоп

росы,контрольса
мостоятельнойп
одготовкииучаст
иявпрактических
занятиях,тестов
ыезадания.

 
2 

 
Раздел2. Принципы, 
условия и навыки 
поддержания 
консультативного 
контакта 

 
1 

 
3-4 

 
1 2 4 

 
2 Контрольныевоп

росы, контроль 
самостоятельной 
подготовкииучас
тия в 
практических 
занятиях,тестов
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Раздел1.ПОНЯТИЕ,ВИДЫИМЕТОДЫПСИХОЛОГИЧЕСКОГОКОНСУЛ
ЬТИРОВАНИЯ 

Тема1.Предметизадачиконсультативнойпсихологии.Понятиепсихологичес
когоконсультирования 



Предметизадачиконсультативнойпсихологии.Общееиособенноепсихологическо
го 
консультирования,психотерапииипроцессаобучения.Взаимосвязиконсультативн
ой психологии с другими отраслями психологического знания. 
Психологическое 
консультированиекакспециальноорганизованныйпроцессобщения.Цельизадачи 
психологического консультирования. 
Тема2.Виды,формыимоделипсихологическогоконсультирования 

Формыпсихологическогоконсультирования.Индивидуальноеигрупповоепсихол
огическое 
консультирование.Семейноеконсультирование.Основныеразличиямеждугруппо
вой терапией игрупповымконсультированием. 
Виды психологического консультирования. Критерии классификации
 видов 
психологическогоконсультирования.Однократноеимногократноеконсультирова
ние. 
Консультированиеполичномуобращениюиконсультированиеврезультатевызова
или 
направления.Консультированиебездополнительноготестированияисдополнител
ьным 
тестированием.Изолированноеикомбинированноепсихологическоеконсультиро
вание. Очноеителефонноеконсультирование.Возрастно-

психологическоеконсультирование. Психолого-педагогическое
 консультирование.        Межличностное психологическое 
консультирование. Профессиональное консультирование. 
Деловое психологическое консультирование. Кризисное
 консультирование. Психологическое консультирование по 
проблемам самочувствия. 
Теорииличностиимоделипсихологическогоконсультирования.Спецификамоделе
й консультирования в зависимостиот содержания трудныхжизненныхситуаций. 
Тема3.Методыпсихологическогоконсультирования 

Беседа.Видыбеседы.Целиифункциибеседы.Приемыитехники,используемыевбес
еде. Интервью.Видыифункцииинтервью.
 Наблюдение.Целиивидынаблюденияв психологическом
 консультировании. Наблюдение за вербальным и
 невербальным 
поведением.Навыкинаблюденияиразвитиенаблюдательностиконсультанта.Мето
д 
активногослушания.Цельиприемыактивногослушания.Заинтересованноеотноше
ниек собеседнику. Уточняющие вопросы.       Повторение       
сказанного       собеседником. 

Переформулированиемыслисобеседника.Поддерживающиереакции.Приемобоб
щения. 
Эмпатическоеслушание.Цельиприемыэмпатическогослушания.Эмпатия,рефлек
сия, 



идентификациякаксредстваэффективногопсихологическогоконсультирования.
Методы консультирования в различных психологическихшколах 

Раздел2.ПРИНЦИПЫ,УСЛОВИЯИНАВЫКИПОДДЕРЖАНИЯ 

КОНСУЛЬТАТИВНОГОКОНТАКТА 

Тема4.Принципыиправилапсихологическогоконсультирования 

Доброжелательноеотношениекклиенту.Безоценочноеотношениекклиенту.Сохра
нение 
равенствапозиций.Недопустимостьсоветовинавязываниярешений.Уважениецен
ностейи права на самоопределение клиента. Распределение
 ответственности в процессе консультирования.
 Конфиденциальность.     Наличие мотивации клиента.     

Создание 
эмоциональнойподдержки.Фиксациянапозитивных,ресурсныхсторонахличност
и. Разграничение личныхи профессиональныхотношений. 
Тема5.Созданиепомогающихотношенийвконсультиро
вании5.1.Сущностьпомогающихотношений 

Понятиеконсультативногоконтакта.Эмоциональныекомпонентыпомогающихот
ношений 
(терапевтическогоклимата).Созданиеатмосферыобоюдногодоверия.Конгруэнтн
ость консультанта. Способностькэмпатииибезусловному уважению клиента. 
Эмпатическое понимание. Помогающие отношения. Типы
 межчеловеческих взаимоотношений:«Я-Ты»и«Я-Оно»(по М. 
Буберу). 

5.2.Навыкиподдержанияконсультативногоконтакта 

Невербальноеобщение.Важностьконтактаглазами.Использованиеневербальных
языков 
общенияконсультантомдляустановлениядоверительныхотношенийсклиентом.П
оза заинтересованного слушателя. Использование
 физического пространства в
 ходеконсультирования.Слушаниеклиента.Умениевыслушать
клиента.Целиизначение слушания в консультировании.     

Вербальноеобщение.Основныетехникивербального общения.      Эффективные      
и      неэффективные      вопросы.      Приемы      повторения, 

переформулирования,обобщения.Техникипроясненияпроблемыклиента,выдвиж
ения гипотез в консультировании, 

техникиинтерпретации.Техникиэффективнойобратнойсвязи. Навыки     
осознания     и     выражения     чувств.     Эмоциональная     компетентность 
консультанта.Способностьосознаватьипониматьсвоичувстваичувствадругихлюд
ей. 
Способностьуправлятьсвоимичувствамииэмоциональнымисостояниямидругихл
юдей. Понятияпереносаиконтрпереноса.Умение консультанта 

предотвратитьнегативноевлияние переноса    и    котрпереноса.    Понятие    и    
задачи    конфронтации    в    психологическом 

консультировании. Навыки конфронтации. 



Тема6.Позицияконсультантакакфакторэффективноговзаимодействиясклие
нтом 
Позициивобщениисточкизренияраспределенияконтроляивластивобщении.Пози
ция равенствавконсультированиикакважноеусловиеегоэффективности.Позиции 
взаимодействиявконсультированиии«Эго»-

состоянияпоЭ.Берну.Доброжелательная 
позицияпринятияпартнера.Нейтральнаяпозиция.Враждебнаяпозициянепринятия 
партнера.Стратегииконсультированиянаправленностьконсультантанаподдержку
ина изменения.Позициивосприятияконсультантаи умение управлять
 ими входе консультирования.
 Индивидуальнаяточказренияконсультанта.Умениепонятьточку зрения
 другого    человека. Метапозиция восприятия.
 Способность видеть себя и присутствующихсо стороны. 
Тема7.Условияпсихологическогоконсультирования 

Совокупность физических компонентов терапевтического климата.
 Обстановка консультирования. Структурирование времени
 консультирования. Индивидуальные 
особенностиличностиклиентаиегопроблемнойситуации.Наличиесобственной 
внутреннеймотивации измененийуклиента.Желаниевступатьв 

консультативныйконтактс 
психологом.Психологическаядоступностьклиентадляконсультирования.Отсутст
вие 
деструктивныхфакторовсреды.Личностныекачестваипрофессиональныезнанияи
навыки 
консультанта.Навыкиструктурированияконсультативногопроцесса.Владениемет
одамии 
психотехникамипсихологическогоконсультирования.Своевременноеразрешени
еличныхи 
профессиональныхпроблемконсультантомсцельюснижениярискананесениявред
а клиенту. Необходимость профессиональной супервизии. 
Тема8.Требования,предъявляемыекличностнымкачествамипрофессион
альнымзнанияминавыкамконсультанта 

8.1.Требованиякличностиконсультанта 

Личностьконсультантакакпомогающийфактор.Проявлениеглубокогоинтересакл
юдями 
терпениевобщениисними.Эмоциональнаястабильностьиобъективность.Способн
ость 
вызыватьдовериедругихлюдей.Уважениеценностейдругойличности.Хорошее 
самопонимание. Внимательность,умение выслушать. Аутентичность.

 Открытость собственному 
опыту.Развитиесамопознания.Силаличностииидентичность.Толерантность 
кнеопределенности.Принятиеличнойответственности.Глубинаотношенийсдруги
ми 
людьми.Постановкареалистичныхцелей.Эмпатия.Разнообразиестилейличнойи 



профессиональнойжизниконсультанта.Системаценностейконсультанта.Влияние 
профессиональнойдеятельностиналичностьконсультанта.«Синдромэмоциональ
ного сгорания»и его профилактика в деятельностиконсультанта. 
8.2.Профессиональнаяподготовкаконсультанта 

Компетентность консультанта. Обязательная
 профессиональная подготовка. Знания, 

необходимые      консультанту. Освоение разделов психологии,
 предполагающих 
специализациювобластипсихологическогоконсультирования.Практическаяподг
отовка 
консультанта.Практикаподнаблюдениемквалифицированногоспециалиста.Важн
ость 
углублениясамопознанияконсультанта.Обширныйиинтенсивныйкурсиндивидуа
льногоигрупповогоконсультирования,ориентированныйнасовершенствованиел
ичности.Тренинг начинающего консультанта. 
Тема9.Этикапсихологическогоконсультирования 

Этическаяответственностьи обязательстваконсультанта.Этическиепринципыв 
психологическомконсультировании.Этическиепроблемы,возникающиевпроцесс
е 
оказанияпомощи.Согласияклиентанапроведениеконсультирования.Предоставле
ние клиенту максимум информации о процессе
 консультирования, о границах 
конфиденциальности.Оценкауровняипределовсвоейпрофессиональнойкомпетен
тности 
консультантом.Недопустимостьприменениянедостаточноосвоенныхдиагностич
ескихи терапевтическихпроцедур.Согласованиесклиентомвозможностиаудио-

ивидеозаписи 
консультативныхбесед.Особыеограничениянаобращениеконсультантасинформа
циейо 
личнойжизниклиента.Необходимостьсоблюденияпрофессиональнойтайны.Особ
ые 
ситуации,прикоторыхпрофессиональнаятайнанесоблюдается.Запретнадвойные 
отношения.Нецелесообразностьконсультированияродственников,друзей,сотруд
ников. 
Вопросысвободыиответственностивконсультировании.Проблемазависимостипа
циента от психотерапевта.    Проблема    постоянной заботы    о
 собственном    эмоциональном благополучии,личностно-

профессиональномросте,своевременномразрешениизначимых жизненных 

проблемконсультанта. 
 
Раздел3.ЭТАПЫИПРОЦЕДУРЫПСИХОЛОГИЧЕСКОГ
ОКОНСУЛЬТИРОВАНИЯ 

Тема10.Этапыпсихологическогоконсультирования 

Общаялогикапроцессапсихологическогоконсультирования. Опытзарубежныхи 
отечественныхконсультантов,позволяющийвыделитьосновныестадиипсихологи



ческого 
консультирования.Подготовкакконсультированию.Знакомствосклиентоминачал
о беседы.Расспросклиента.Формулированиеипроверкаконсультативныхгипотез. 
Планированиерешения проблемыивыработка новоймодели 
поведения.Завершениебеседы. Общая длительностьконсультативнойсессии. 

Тема11.Психологическаянастройкаконсультанта 

Этапнастройкиконсультанта.Состояниеоптимальнойпрофессиональнойготовнос
ти. 
Психоэмоциональноесостояниеконсультантакакинструментоказанияпсихологич
еской помощи. Характеристики оптимального
 «помогающего» состояния консультанта. 
Эффективныеприемыиспособыуправлениясвоимсостоянием.Психотехникиосоз
нанияи 
выражениячувств.Психотехникинаправленнойвизуализации.Психотехникиконц
ентрации внимания. 
Тема12.Знакомствоивыяснениезапросаклиента 

Выстраиваниеэффективноговзаимодействия.Взаимныеприветствияипредставле
ния партнеровдругдругу.Рольневербальныхсредствобщениянаначальномэтапе 
консультирования.Доброжелательностьизаинтересованностьконсультанта.Прав
ила 
представленияпартнеров.Постановкацелейизадачконсультирования.Выяснение 
содержаниязапроса
 клиента,егореалистичности.Определениепрофессиональны
х 
возможностейконсультанта.Заключениесоциальногоконтракта.Договоренность
клиентаи консультанта как факторэффективнойрегуляцииконсультативного 
процесса. 

Тема13.«Исповедьклиента» 

Рассказклиентаосебеисвоихпроблемах.Понятие«исповеди»клиентавконсультат
ивной 
психологии.Выслушиваниеисповедиклиента,ееанализ.Прояснениеиуточнениеп
роблемы клиента. Прием уточняющих вопросов.
 Особенности фиксирования информации 
консультантом.Необходимостьпроявленияискреннегоинтереса,эмпатииконсуль
тантом. 
Жалобыклиента.Недопустимостьоценокиманипулирования.Поощрениеклиента
к углубленному рассмотрению    возникших    проблем. Фиксация чувств,   
содержания 
высказыванийиневербальногоповеденияклиента.Основныеметодыработыпсихо
логана 
этапе«исповедиклиента».Наблюдение,активноеиэмпатическоеслушание.Систем
а классификации информации, воспринимаемой консультантом. 
Тема14.Расспросклиентаиполучениедополнительнойинформации 

Основныезадачистадиирасспросаиполучениядополнительнойинформации.Созд
ание 



точнойхарактеристикипроблемыклиента.Необходимостьдополнительнойинфор
мациии 
дополнительнаябеседа.Встречистретьимилицами,имеющимиотношениекпробле
ме клиента. Применение психодиагностики в
 психологическом консультировании. 
Психодиагностикасцельюполучениянаиболееобъективнойиточнойинформации. 
Психодиагностикасцелью
 установленияобоснованностижалобклиента.Уточнение 
проблемыклиента.Анализконкретныхситуацийизжизниклиента.Гипотезыв 
психологическомконсультировании.Вариантыболееконструктивныхпозицийкли
ентав отношении ксвоим проблемам. 

Тема15.Совместнаяинтерпретацияпроблемыипринятиерешенияклиентом 

Понятие интерпретации в консультировании. Правила
 интерпретации. Техника 
интерпретации.Установлениепричинныхсвязеймеждуповедениемипереживания
ми, 
клиента.Гипотетическийхарактеринтерпретаций.Переборвариантоврешенияпро
блемной 
ситуации.Индивидуальныйподходкрешениюотдельныхпроблем.Выработкавозм
ожных 
альтернативрешенияпроблемы.Выборальтернативсточкизренияведущихмотиво
в, 

реалистичностииготовностиклиентаизмениться.Составлениереалистичногоплан
а решения проблемы. 
Тема16.Формированиеновоймоделиповеденияиоптимизацияличн
остныхмеханизмовсаморегуляции 

Реализацияпланарешенияпроблемклиентом.Построениедеятельностиподостиже
нию поставленныхцелей.Обеспечениеадекватного
 психотехническогосопровожде
ния 
выработкиновыхмоделейповедения.Предоставлениеинформацииклиенту.Прави
ла 
составлениярекомендацийпоформированиюновоймоделиповедения.Выполнени
е домашних заданий клиентом. Психотехническая грамотность консультанта. 
Тема17.Оценкаэффективностиконсультацииметодомсовместногообсуждени
я 
Завершающийэтаппсихологическогоконсультирования.Подведениеитоговбесед
ы. 

Обсуждениевопросов,касающихсядальнейшихотношенийклиентасконсультанто
ми 
другимиспециалистами.Прощаниеконсультантасклиентом.Вариантызавершения
первой беседы. 
 
Раздел4.СОВРЕМЕННЫЕСИСТЕМЫПСИХОТЕРАПИИ
ИКОНСУЛЬТИРОВАНИЯ 

Тема.18.Теориивпсихологическомконсультировании:интегративная



системакоординат 

Система подходов в современном психологическом консультировании,

 их связи, взаимопроникновение, оппонирование.    Принцип
 дополнительности в    современном 
психологическомконсультировании.Конструктивизмкакстратегияпреобразован
ияв консультировании.    Статистикасистемпсихотерапиииконсультирования.    
Главные 

психотерапевтическиефакторывконсультировании.Рольтеориивконсультирован
ии. 

Теорииличностиитеориипроцессавконсультировании.Унифицирующиеаспекты 
психологического     консультирования.      Фундаментальные процессы     
изменения в консультировании. Специфические аспекты 
психологического консультирования. 
 
Тема19.Основныеположенияличностно-

центрированногоконсультирования, понимающей терапии, 
патогенетической психотерапии, логотерапии 

ОсновныеположениятеорииК.Роджерса.Перцепционнаяилисубъективнаясистем
а 
взглядов.Акцентнасубъективном,перцепционномвзгляденаклиентов.Значениете
рмина «клиент-

центрированноеконсультирование».Тенденцияактуализации.Понятие«Я».Услов
ияценности.ХарактерныечертыЯ-концепции.Цели,задачииусловияличностно-

центрированногоконсультирования.Конгруэнтность.Безусловноепозитивноеотн
ошение. Эмпатия как помогающая форма 
общения.ПонятиелоготерапиипоВ.Франклу.Главнаяцельлоготерапии.Основные
положения 
теорииВ.Франкла.Свободаволи.Стремлениексмыслу.Сознание,подсознание,дух
овное бессознательное. Смысл жизни. Самотрансценденция.Источники смысла.
 Сверхсмысл. Экзистенциальная фрустрация. Экзистенциальный вакуум.     
Методы     углубления 
экзистенциальногоосознанияифокусированиянапоискахсмысла.Методпарадокса
льной интенции. Понимающая психотерапия Ф.Е. Василюка. Теория 
психологических отношений личности В.Н. Мясищева и патогенетическая 
психотерапия. 
 
Тема20.Психоанализ и гештальттерапия.  
Фундаментальнаяпсихоаналитическаятеорияличности.Основныеположениятеор
ии 
психоанализа.Принципудовольствия.Основныеинстинкты.Бессознательноеисоз
нание. 

СтруктурапсихическогоаппаратапоЗ.Фрейду.Видытревоги.Психическаяэнергия. 
Бисексуальность.СтадиисексуальногоразвитияпоЗ.Фрейду.Идентификация.Защ
итные механизмы.Принципы
 иосновныетехникипсихоаналитическогоконсультирован
ия. Перенос. Контрперенос. Сопротивление клиентов. 



Теорияипрактикагештальт-консультирования. Становлениегештальт-
психотерапии.Основныеположенияинововведениягештальт-

консультирования.Причинынеадекватногоповедениялюдей.Цели,задачиипринц
ипы гештальт-консультирования. Техника осознания. Выявление 
фантазий.Методы драмы. 
 

Тема21.Теорииимоделиповеденческогоконсультиро
вания 

БихевиоризмУотсона.Обусловливаниеиразобусловоиваниеэмоций.Бихевиоризм 
Скиннера.Оперантноеповедение.Сопряженноеподкрепление.Позитивноеинегат
ивное 
подкрепление.Режимыподкрепленияиихэффективность.Самоконтроль.Главные
задачи консультанта-бихевиориста. Концепция реципрокного торможения 
Вольпе.Методырелаксацииидесенсибилизациивпреодолениитревоги.Методрепе
тиции 
поведенияитренингассертивности.Методыподкрепления.Программыподкрепле
нияи жетонная система. Обучение клиентовиспользованиюсамоподкрепления. 
 
Тема22.Когнитивноеконсультирование 

ОсновныетеоретическиеположениякогнитивногоконсультированияА.Бека.Перв
ичный уровень когнитивной обработки. Более высокие
 уровни когнитивной обработки. 

Когнитивные,эмоциональныеиповеденческиесхемы.Автоматическиемысли.Ког
нитивные ошибки.Связькогниций и 
эмоций.Когнитивныетехники.Обеспечениелогическогообоснования.Самоконтр
ольмыслей. 

Проверкаикорректировкаавтоматическихмыслей.Идентификациякогнитивныхо
шибок. Переопределение проблем. 
 
Тема23.Основныепринципыипостулатыпозитивногоконсультирования 

Позитивноеконсультированиекакальтернативныйподходтрадиционнымметодам 
консультирования. Термин «позитивное консультирование».

 Задача позитивного консультанта.Постулаты
 позитивногоконсультирования.Стратегическиепринципы 
позитивногоконсультирования. 
 
Раздел5.МЕТОДЫСАМОРЕГУЛЯЦИИ ПСИХИЧЕСКИХ СОСТОЯНИЙ 
И ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Тема 24. Система методов и психотехник саморегуляции психических 
состояний и деятельности  
Метод аутотренинга. Медитативный аутотренинг. Психомышечная релаксация 
с фиксацией внимания на дыхании. Психотехникинаправленнойвизуализации. 

Образно-эмоциональные психотехники. Психотехники свето- и цветотерапии, 
музыкотерапии. Арттерапия живописью и лепкой.  
Тема25.Методыипсихотехникиработы стравматическимипереживаниями 

Особенностиоказанияпсихологическойпомощиприпереживаниипсихологическо
йтравмы. Методарт-



терапиивработестяжелымичувствамиклиента.Методиосновныетехники 
психодрамы. Психотехники нейролингвистического
 программирования в работе
 с психологическойтравмой.Психотехники десенсибилизации. 
 

Содержаниепрактическихзанятий 

Практическиезанятиякразделу1:«Понятие,видыиметодыпсихологич
ескогоконсультирования» 

Используютсяэлементытренинганачинающегоконсультантаитренинганаб
людения и наблюдательности 

1. Упражнение«Консультирование–это…, консультирование– это не …» 

Цель:предоставлениевозможностиспомощьюметодамозговогоштурмавыя
вить основные моменты, присущие психологическому
 консультированию и противоречащие принципам 
психологическогоконсультирования. 

2. Упражнения«Невербальные средства общения»и«Испорченный 
видеотелефон» 

Цель:знакомствосэффективныминевербальнымисредствамиобщениявпроц
ессе консультирования. 

3. Элементы тренинга наблюдения и наблюдательности профессионала 

Цель: создание условий для выработки навыков
 профессиональной наблюдательности. 
Задачи:знакомствоиовладениеметодикаминаблюдениязаэмоциональным 
состоянием,наблюдениязапризнакамипроявлениявжестахправдыилжи,дов
ерия 
илинедоверия,симпатииилиантипатии,наблюдениязаосновнымипризнака
ми беспокойства илиуверенности. 

4. Упражнение«Анти-активноеслушание» 

Цель:осознаниеважностидляговорящегоневербальныхивербальныхпризна
ков слушания партнером. 

5. Упражнение«Активное слушание» 

Цель:освоениеприемовактивногослушания,развитиевниманиявслуховой 
модальности. 

6. Упражнение«Эмпатическое слушание» 

Цель: освоение приемов и психотехникэмпатического слушания. 
 

Практическиезанятиякразделу2:«Принципы,условияинавыкиподдер
жанияконсультативногоконтакта» 

Используются элементы тренинга начинающего консультанта и
 тренинга эмоциональной компетентности 
1. Комплексупражненийктренингуэмоциональнойкомпетентности 

Цель:повышениеуровнярефлексиичувствисостоянийиспособностиуправления 
ими,развитиеэмпатии,осознаниезначенияэмоциональногосостоянияконсультант
а каксредствауправления консультативным процессом. 

2.Комплексупражнений,направленныхнаразвитиесаморегуляциисвоихэмоциона



льных 
состоянийирегуляциипрофессиональнойдеятельности.Данныеупражнения 
используют приемы аутотренинга, направленной
 визуализации, нейролингвистическогопрограммирования 
идругихпсихотехнологий. 

4.Комплексупражнений,направленныхнаотработкууменийдаватьположительну
ю обратнуюсвязьдля поддержания консультативного контакта. 

6. Упражнение«Позициив консультировании» 

Цель: рефлексия своих чувств в различных позициях
 консультативного взаимодействия иопытное определение наиболее 
ресурснойпозиции консультанта. 

 

Практическиезанятиякразделу3:«Этапыипроцедурыпсихологич
ескогоконсультирования» 

Используются элементы тренинга начинающего консультанта 
итренинга эмпатии 1.Упражнение«Начало консультативнойсессии» 

Цель: освоение навыковустановления контакта в самом начале 
консультирования. 2. Упражнение«Составление контракта склиентом» 

Цель: овладение навыками составления контракта склиентом. 
3.Комплексупражнений,направленныхнаразвитиенавыковактивногослушания,н

авыков использования«эхо-

техники»,перефразирования,резюмирования,открытыхи 
закрытыхвопросов. 
Цель:развитиенавыковактивногорефлексивногослушанияиуменияанализи
ровать результаты своей профессиональнойдеятельности. 

4. Упражнение«Повторяющееся слово» 

Цель:отработканавыковиспользованияприемауточняющихвопросов,необх
одимых на этапеуточнения проблемы клиента. 

5.Комплексупражнений,направленныхнаразвитиенавыковэмпатии,позволяющи
х пониматьпартнера по общению иосознаватьего персональную историю. 

6.Комплексупражнений,направленныхнаразвитиенавыковэмпатическогослушан
иядля поддержания консультативного контакта. 
Цель:отработкатехникипостановкивопросовэмоциональногохарактераиум
ения следовать за клиентом,отработка техникиэмпатиии«отражения 
чувств». 

7.Решениепрактическихзадачвыборапсиходиагностическихсредствдляболее 
углубленного изучения проблемы клиента в зависимости от
 содержания консультативнойситуации, жалобы и 
запросаклиента. 

8. Упражнение«Советы» 

Цель: осознание того,насколько неэффективными бывают советы. 
9.Упражнения,направленныенаовладениепроцедурамивыясненияведущихмотив

ови управления процессом принятия решенияклиентом. 
10. Упражнение«Составление программы действий,направленных 

надостижение целей» Цель: подготовка к выработке навыков 



моделирования нового поведения. 
11. Упражнение«Окончание сессии» 

Цель: отработка навыков проведения завершающего этапа сессии. 
  

Практическиезанятиякразделу5.«Методысаморегуляции 
психических состояний и деятельности» 

Практическоезнакомствоспсихотехникамиарт-

терапии,используемымивработес тяжелыми чувствами клиента.
 Освоение психотехник нейролингвистического 
программированиявработеспсихологическойтравмой.Использованиепсихотехн
ик 
направленнойвизуализациидлявосстановленияконтролянадсобственнымэмоцио
нальным состоянием. 
 

5.Образовательныетехнологии,применяемыеприосвоенииди
сциплины 

Входереализацииразличныхвидовучебнойработыпоосвоениюдисциплин
ы «Психологическое консультирование и психологическая 
профилактика»используютсяобразовательные 
технологии,направленныенаактуализацию творческогопотенциаламагистров
 и ответственности за качеств освоения образовательной
 программы, позволяющие 
формироватьтребуемыеобразовательнойпрограммойобщепрофессиональные 
компетенции. Этомуспособствуют следующиеактивные 
инновационныеметоды обучения. 

Проблемнаялекция.Знаниявводятсякак«неизвестное»,котороенеобходимо 
«открыть»,используетсяприемпостановкипроблемы,которуювходеизложенияма
териала 
необходиморешить.Приэтомвыдвигаемаяпроблематребуетнеоднотипногорешен
ия, 
готовойсхемыкоторогонет.Деятельностьмагистраналекцииприближаетсякпоиск
овой, 
исследовательской.Данныйтиплекциииспользуетсяпривведениизнанийпокаждо
муиз разделов изучаемой дисциплины. 

Лекция-

визуализация.Учитпреобразовыватьустнуюиписьменнуюинформациюв 
визуальнуюформу,выделяяприэтомнаиболеезначимыеисущественныеэлементы.
На 
лекциииспользуютсямультимедийныепрезентации,кподготовкекоторыхмогут 
привлекатьсяобучающиеся.Проведениелекциисводитсяксвязномуразвернутому 
комментированиюподготовленныхнаглядныхматериалов.Данныйтиплекцииисп
ользуется 
приосвоениираздела3.изучаемойдисциплины:«Этапыипроцедурыпсихологическ
ого консультирования». 

Лекция–пресс-



конференция.Предполагаетобъявлениетемылекцииипредложение 
студентамустно(илиписьменно)задаватьвопросыпреподавателюподаннойтеме.
Магистр 
обязансформулироватьвопросывтечение5минут.Далеепреподавательсортирует 
поступившиевопросы(записки)ичитаетлекциювформесвязногораскрытиятемы,в 
процессекоторогоформулируютсяответыназаданныевопросы.Вконцелекции 
преподавательпроводититоговуюоценкувопросов,выявляязнанияиинтересы 
обучающихся.Подобнаялекцияпозволяетвыявлятькругинтересовмагистрантовис
тепеньихподготовленностикработе;фокусироватьвниманиенаважнейшихмомент
ахизучаемой 
проблематики;подводитьитогиосвоенияданноготематическогоблокаисистемати
зировать полученныезнания.Лекция–пресс-

конференцияиспользуетсяприосвоениизнанийпо каждомуизразделов изучаемой 

дисциплины. 
ВсоответствиистребованиямиФГОСВОпонаправлениюподготовки«психо

логия» 

вцеляхформированияиразвитияпрофессиональныхнавыковобучающихсяприосв
оении 
дисциплины«Теорияипрактикапсихологическогоконсультирования»предусматр
ивается 
широкоеиспользованиеактивныхиинтерактивныхформпроведенияпрактических
занятий –учебныхэлементов психологических тренингов: 

-

элементытренинганачинающегоконсультанта(впрактическихзанятияхк 
разделам 1, 2, 3); 

-

элементытренинганаблюдательностипрофессионала(впрактическихзанятия
х к разделам 1, 2), 

-

элементытренингаэмоциональнойкомпетентностииразвитияэмпатии(в 
практических занятиях к разделам 2, 3). 

Данныезанятияпредставляютсобойспециальнуюсистематическуютрениров
ку, 

обучениепозаранееотработаннойметодике,сконцентрированнойнаформировани
ии совершенствованииследующихуменийи навыков: 

-установления и поддержания консультативного контакта; 
- выстраивания 
психодиагностическойиконсультативнойбеседы;- 
осуществления систематического наблюдения 
исаморефлексии;- эффективногоприменения активного 
иэмпатического слушания; - исследования 
проблемнойситуации; 
- позитивной обратной связи; 

- оказания психологической поддержки; 

-



организациипроцессапринятиярешенияипланированиядостиженияпоставленных 
целей; 

-

саморегуляциисвоейпрофессиональнойдеятельностииэмоциональныхсостояний
с цельюснижения рисков нанесения вреда и профилактики эмоционального 
сгорания. 
 

Длястудентов-

инвалидовилицсОВЗпредусмотреныследующиеформыорганизациипед
агогическогопроцессаиконтролязнаний: 

а)дляслабовидящих: 
обеспечивается индивидуальное равномерноеосвещениене менее300 люкс; 

для выполнения контрольных заданий при необходимости предоставляется 
увеличивающее устройство; 

задания для выполнения, а такжеинструкция о порядкевыполнения 
контрольных заданий оформляются увеличенным шрифтом (размер 16-

20); 

б)дляглухихислабослышащих: 
обеспечивается наличиезвукоусиливающей аппаратурыколлективного 
пользования, при необходимости студентам предоставляется 
звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования; 

в)длялицстяжелыминарушениямиречи,глухих,слабослышащихвсеконтр
ольные задания по желаниюстудентов могутпроводитьсяв письменной 
форме. 
 

Основнойформойорганизациипедагогическогопроцессаявляетсяинтегриро
ванное 
обучениеинвалидов,т.е.всестудентыобучаютсявсмешанныхгруппах,имеютвозмо
жность постоянно общаться сосверстниками, легче адаптируются в социуме. 

Удельныйвесзанятий,проводимыхвинтерактивныхформах,составляет70% 

аудиторныхзанятий,чтосоответствуеттребованиямиФГОС
 ВОиглавнойцелиООП 
подготовки магистров по направлению «психология». 

 

6.Учебно-

методическоеобеспечениесамостоятельнойработымагистров.Оценочныесре
дствадлятекущегоконтроляуспеваемости,промежуточнойаттестациипоитог
амосвоениядисциплины 

Видысамостоятельнойработы.Вдисциплине«Психологическое 
консультирование и психологическая профилактика»предполагаются 
следующие виды самостоятельной работы: 

- написаниереферата по темам дисциплины(см. 6.1.), 

- подготовкакзачету по контрольнымвопросамизучаемой дисциплины 

(см. 6.2.),  

- выполнениетестовых заданий, 



- выполнение практических заданий. 
Порядоквыполнениясамостоятельнойработы.Самостоятельная 

подготовка к практическим занятиямосуществляетсярегулярно по 
каждомуразделудисциплины и определяется календарным графиком изучения 
дисциплины. 

Врамкахсамостоятельнойподготовкимагистрантовпоразделу 
«Современные системы психотерапии и консультирования»готовитсяреферат 
наоднуизпредлагаемых  тем.Время,отводимоенаподготовкуреферата–
от2недельдо двух 
месяцев,ноработадолжнабытьпредъявленадляпроверкинепозднее,чемзанеделюд
о начала сессии. 

Порядокосуществлениятекущегоконтроля.Текущийконтрольвыполнен
ия 
практическихзаданийосуществляетсярегулярно(еженедельно),начинаясовторой
недели семестра.Контрольиоцениваниевыполненияреферата 
осуществляетсянапоследней 
неделесеместра.Текущийконтрольосвоенияотдельныхразделовдисциплиныосущ
ествляетсяпри помощи тестовых заданийв завершении изучения каждого 
раздела. 

Систематекущегоконтроляуспеваемостислужитвдальнейшемболееобъекти
вному оцениванию в ходепромежуточнойаттестации. 

В процессе выполнения самостоятельной работы магистрант пользуется 
конспектами лекций, рекомендуемой литературой по дисциплине, 
консультациями с преподавателем по темам и разделам дисциплины (ИКР). 

Консультации с преподавателем (ИКР) могут служить прояснению вопросов по 
выполнению практических заданий, по написанию реферата (см. перечень 
литературы в рабочей программе дисциплины). 

6.1.Методическиерекомендацииквыполнениюрефератаподисциплине«Пс
ихологическое консультирование и психологическая 
профилактика»суказаниемтемисписковлитературы 

Реферат–формаписьменнойработы,представляетсобойкраткоеизложение 

содержаниянаучныхтрудов,литературыпоопределеннойнаучнойтеме.Объемреф
ерата можетдостигать15-20стр.;время,отводимоенаегоподготовку–
от2недельдод в ух  месяцев. 

Подготовкарефератаподразумеваетсамостоятельноеизучениенесколькихлитерат
урных 
источников(монографий,научныхстатейит.д.)поопределѐннойтеме,нерассматри
ваемой 
подробноналекции,систематизациюматериалаикраткоеегоизложение.Цельнапис
ания реферата–
развитиенавыковкраткогоилаконичногопредставлениясобранныхматериалов 
ифактоввсоответствиистребованиями,предъявляемымикнаучнымотчетам,обзор



ами статьям. 
 

Рефератпредлагаетсянаписатьпооднойизтемвторойчастидисциплины: 
«Теоретические моделиитехники психологического консультирования»: 

1. Личностно-центрированное консультирование по К. Роджерсу 

2. Теория и практика гештальт-консультирования 

3. Консультирование по реализму 

4. Основные положения теории личности З. Фрейда и модель 
психоаналитического консультирования 

5. Модели и психотехники поведенческого консультирования 

6. Экзистенциальное консультирование 

7. Основные цели, задачи и техники логотерапии В. Франкла 

8. Теория и практика когнитивного консультирования 

9. Анализ влияния когнитивных ошибок на качество жизни в концепции 
А.Бека 

10. Мультимодальное консультирование 

11. Консультирование по жизненным умениям 

12. Методы и психотехники в работе с травматическими переживаниями 

13. Патогенетическая психотерапия В. Н. Мясищева (Личностно 
ориентированная психотерапия В. Н. Мясищева) 

14. Понимающая психотерапия Ф.Е. Василюка 

15. Позитивно ориентированная психотерапия 

Рекомендуемая литература: 
КочюнасР.Основыпсихологическогоконсультирования–

М.:"Академическийпроект", 1999. 
Нельсон-ДжоунсР.Теорияипрактикаконсультирования.–СПб.:Питер,2001.–

464с.// http://zipsites.ru/psy/psylib/info.php?p=2917 

ОсуховаН.Г.Психологическаяпомощьвтрудныхиэкстремальныхситуациях.Учеб. 
пособие для студ.вузов, 3-еизд., стер.– М.: Академия, 2008.– 288с. 

РоджерсК.Р.Консультированиеипсихотерапия.Новейшиеподходывобласти 
практическойработы.–М.: ЗАО Изд-во ЭКСМО-Пресс, 1999. – 464с. 

РоджерсК.Взгляд на психотерапию.Становление человека.– 

М., 1994. ФранклВ. Человекв поискахсмысла.– М., 1990. 
ФроловаС.В.Психологияпреодоленияситуациинасилиявсемье(Феноменология 

переживанияипутиоказанияпсихологическойпомощи)/С.В. Фролова.—
СПб.: Речь, 2012.— 112 с. 

 
6.2.Контрольныевопросыдляподготовкикзачетуподисциплине«Псих
ологическое консультирование и психологическая профилактика» 

1. Предмет и задачиконсультативной психологии 



2. Цели, задачи психологического консультирования. Сущность 
процессапсихологического консультирования  

3. Виды и формы психологического консультирования 

4. Требования,предъявляемыекличностнымкачествам,знаниямиопытупсихол
ога-консультанта. Специфика профессиональногомышления психолога 

5. Основные методы психологического консультирования.  

6. Методы беседы и интервью, используемые в ходе психологического 
консультирования 

7. Методнаблюдениявпсихологическомконсультировании.Видынаблюдения.
Объекты наблюденияконсультанта. Навыки наблюдательности 
консультанта. 

8. Цель и приемы рефлексивного активного и эмпатического слушания.   

9. Принципы иправила психологического 
консультирования 

10. Основные техникивербального и невербального общения в 
консультировании 

11. Правила эффективной обратнойсвязивконсультировании 

12. Эмоциональнаякомпетентностьконсультанта.Навыкиосознанияивыражен
иячувств. Способностьуправлять 
чувствамииэмоциональнымисостояниями 

13. Переносиконтрпереносвпсихологическомконсультированииипредотвраще
ниеих негативного влияния. Прием 
конфронтациивпсихологическомконсультировании. 

14. Основные этапы психологическогоконсультирования 

15. Этаппсихологическойнастройкиконсультанта.Эффективныеприемыиспос
обы управления состоянием консультанта 

16. Правилазнакомстваивыяснениязапросаклиента.Постановкацелейизадач 
консультирования 

17. Социальныйконтракт как фактор эффективнойрегуляции 

консультативногопроцесса 

18. Понятие«исповеди»клиентавконсультативнойпсихологии.Правилавыслу
шиванияисповеди клиента иееанализ.  

19. Основные задачи стадиирасспросаи получения дополнительной 
информации 

20. Требования     к     применению     психодиагностики     в     
консультировании.      

21. Гипотезывпсихологическомконсультированиикаквариантыболееконструк
тивных позиций клиента в отношении к своимпроблемам 

22. Этапсовместнойинтерпретациипроблемыипринятиярешенияклиентом:про
цедурыи техники. 

Выявлениеведущихмотивовклиентаисоставлениереалистичногопланареш
ения проблемы 

23. Этапформированияновоймоделиповеденияиоптимизацияличностныхмеха



низмов саморегуляции клиента. Психотехническое сопровождение 
выработкиновыхмоделей поведения 

24. Завершающийэтап консультативнойсессии. Оценка 
эффективностиконсультацииметодом совместного 
обсуждения 

25. Условия психологического консультирования. Создание атмосферы 
психологического консультирования. 

Проблемаограниченийвпсихологическом консультировании 

26. Позицииконсультанта какфактор 
эффективностиконсультативного контакта  

27. Современные системыпсихотерапии и консультирования 

28. Главныепсихотерапевтическиефакторывконсультировании.Унифицирую
щиеи специфические аспекты психологического консультирования. 

29. Личностно-центрированное консультирование и понимающая 
психотерапия.  

30. Логотерапия и патогенетическая психотерапия.  
31. Основные положения,принципы и техники гештальт-

консультирования 

32. Психоаналитическое направление в психологическом 
консультировании  

33. Поведенческое консультирование: теории и методы 

34. Методырелаксацииидесенсибилизациивпреодолениитревоги. 
35. Когнитивное консультирование: основные положения и 

психологические техники  
36. Постулаты и стратегические принципы позитивного 

консультирования  
37. Понятиеопрофессиональномконсультировании(супервизорство)сцельюум

еньшения риска нанесения вреда клиенту 

38. Методы и психотехники в работе стравматическими 
переживаниями 

39. Методы саморегуляции психических состояний и 
деятельности 

40. Этические принципы 
профессиональнойдеятельностиконсультанта 

6.3.

 Системаоцениваниядлятекущегоконтроляуспеваемостиипромежут
очнойаттестации 

Системаконтроля текущейуспеваемостии
промежуточнойаттестациивключает

 1)контроль знаний, умений, навыков, усвоенных в данной 
дисциплине, осуществляемыйпорезультатамработы на 
практическихзанятиях; 
2)контроль выполнения магистрами заданийдля 

самостоятельнойработы, 
)контроль иоценивание написания реферата;



4)контрользнаний,умений,навыков,усвоенныхпокаждомуизразделовдис
циплины, осуществляемыйпри помощитестовыхзаданий. 

Работанапрактическихзанятияхоцениваетсяпоитогамподготовкиивыпол
нения 
магистрамипрактическихзаданий,постепениактивностиработывгруппеикачест
ву результатов самостоятельнойработы. 

Оценказавыполнениетестовыхзаданийкразделамдисциплинывыставляе
тсяв соответствии со следующими критериями
 Оценка«зачтено»(3-5баллов) -51-100% правильныхответов. Оценка«не 

зачтено»-50% и менееправильныхответов. 
Формапромежуточногоконтроля-зачет 

Оценканазачете 
являетсясоставнойивыставляетсяпорезультатамвыполнения 
следующихзаданий: 

1.выполнениезаданийдлясамостоятельнойработы,написаниерефератапо 
выбраннойтеме; 

2.оценказаработунапрактическихзанятиях(степеньактивностиввиде 
выступленийссообщениями,участиявдискуссиях,успешностьвыполненияпрак
тических заданий,качество самоанализа результатов проделаннойработы 
ит.д.); 

3.выполнение тестовых заданийк изученным разделам; 4.устныйответ 
на двавопроса билета 

7.ДанныедляучетауспеваемостистудентоввБАРСТаблиц
а максимальных баллов по 
видамучебнойдеятельности 
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Программаоцениванияучебнойдеятельностистудента 
 

1 семестр 
 

Лекции 

Оценивается посещаемость, активностьна лекциях– пресс-

конференциях,умение выделитьглавную мысльна проблемныхлекциях, 

ответы на блиц-опросы. 
Диапазон оценки: от 0 до 10 баллов 

 



Практическиезанятия 

Оцениваетсясамостоятельностьпривыполненииработы,активностьработы
в 
аудитории,правильностьвыполнениязаданий,уровеньподготовкикзанятиям,умен
ие 
проявлятьактивноенаблюдение,приемыактивногослушания,психотехникиактив
изации 
сознания,психотехникиэмпатии,эффективноевладениесредстваминевербального 
общения. 
 Диапазон оценки: от 0 до 30 баллов 
 
 

Самостоятельнаяработа 

Оцениваетсякачествовыполненияреферата,заданийпоосвоениюметода 
активногонаблюденияиоформленияпятипротоколовнаблюдения,ответовнавопро
сыдля самопроверки. 

Диапазон оценки: от 0 до 20 баллов 

 

Неавтоматизированноетестирование 

Оцениваетсяколичествоправильновыполненныхтестовыхзаданийприпомо
щи 

сформированногоключакответам.Максимальноечислобалловпоэтомувидуконтр
оля составляет 20 баллов. 
 
 
Промежуточнаяаттестация 

Промежуточнаяаттестацияпредставляетсобойответынадвавопросапопрогр
амме 

дисциплины.Максимальновозможныйбаллпри прохождении 

промежуточнойаттестации– 20. 

Диапазонбалловикритерииоце
нки При проведении промежуточнойаттестации 

ответ на«отлично»оценивается от18 до 20 
баллов; ответ на«хорошо»оценивается от15 

до17 баллов; 
ответ на«удовлетворительно»оценивается от11 до 14 
баллов; ответ на«неудовлетворительно»оценивается 
от0 до10 баллов. 

Максимальнаясуммабалловзавсевидыучебнойдеятельностиводномсеместре
обучения 
подисциплине«Теорияипрактикапсихологическогоконсультирования»составляе
т100 баллов. 
 



Таблицапересчетаполученнойстудентомсуммыбалловподисциплине«Теорияипр
актикапсихологическогоконсультирования»воценку(зачтено): 

 

55-100 баллов «зачтено» 

0-54 балла «незачтено» 

 

  





2. Бурменская Г.В. и др. Возрастно-психологический подход в 
консультировании детей и подростков: учеб. пособие. – М.: Академия, 2002. 
– 416 с.  

3.КарелинА.А. Снегналистьях.–М.: Эксмо, 2010г.– 224с. 

4.ЛидерсА.Г.Психологическоеобследованиесемьи(3-еизд.,стер.)учеб. пособие-

практикум - М.: Академия, 2006. – 432 с. 

5.Мэй Р. Искусство психологического консультирования. – 

М.:Независимая фирма «Класс»,1994. – 133с. 

6.НемовР.С.Основыпсихологическогоконсультирования:Учеб.Длястуд. 
Педвузов. –М.:Гуманит. Изд. ЦентрВЛАДОС,1999.–526с. 

8.РоджерсК.Клиентоцентрированнаятерапия[Текст]/К.Роджерс.–М.; Киев:Рефл-

бук:Ваклер, 1997. - 320с. 

9.Франкл В. Человекв поисках смысла. –М., 1990.– 368с. 
 

в)Лицензионное программное обеспечение, Интернет-ресурсы, базы 
данных, информационно-справочные и поисковыесистемы 

Windows 7 Professional 

Microsoft Office 2010 

ЭлектроннаябиблиотекаСГУhttp://library.sgu.ru/uch 

Электронная библиотека РУКОНТ // https://rucont.ru 

http://zipsites.ru/psy/psylib/info.php?p=2917 

Российская психологическая библиотека:http://www.rospsy.ru. 

Библиотека русского гуманитарногоИнтернет–университета: 
http://www.vusnet.ru/biblio 

Электронная библиотека института психологии Л.С. ВыготскогоРГГУ 
http://psychology.rsuh.ru. 

Научная электронная 
библиотекаeLibrary.ruhttp://elibrary.ru 

  

http://library.sgu.ru/uch
http://zipsites.ru/psy/psylib/info.php?p=2917
http://www.rospsy.ru/
http://www.vusnet.ru/biblio
http://psychology.rsuh.ru/
http://elibrary.ru/
http://elibrary.ru/
http://elibrary.ru/


9. Материально-техническое обеспечение дисциплины  

Ресурсное обеспечение дисциплины формируется на основе требований к условиям 

реализации основных образовательных программ, определяемых ФГОС ВО по 

направлению подготовки 37.04.01 Психология профиль «Консультативная психология» с 

учетом рекомендаций ООП. 

Для реализации данной рабочей программы используются компьютерные классы с 

выходом в Интернет (ауд.133, 134, XII корпус СГУ), аудитории (кабинеты), 

оборудованные мультимедийными демонстрационными комплексами (102, 103, 110, 113). 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечивается 

индивидуальным неограниченным доступом к одной или нескольким электронно-

библиотечным системам (электронным библиотекам), содержащим все издания основной 

литературы, перечисленные в рабочей программе дисциплины, сформированным на 

основании прямых договорных отношений с правообладателями. Кроме того, 

обучающийся может пользоваться фондом Зональной научной библиотеки им. В.А. 

Артисевич. 

Электронно-библиотечная система СГУ (электронная научная библиотека) и 

электронная информационно-образовательная среда обеспечивают возможность 

индивидуального доступа для каждого обучающегося из любой точки, в которой имеется 

доступ к сети Интернет, как на территории образовательной организации, так и вне ее.  

Используемая для реализации образовательных программ общая площадь 

помещений составляет не менее 10 квадратных метров на одного обучающегося 

(приведенного контингента) с учетом учебно-лабораторных зданий, двухсменного режима 

обучения и применения электронного обучения и (или) дистанционных образовательных 

технологий. 

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению и 

профилю подготовки 37.04.01 «Психология». 

 

Автор:  

доктор психологических наук, профессор                                            С.В.Фролова 

 

Программа одобрена на заседании консультативной кафедры от 29.04.2021 года, 

протокол № 9. 
 


