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Карта компетенций 

 

Код и наимено-

вание компе-

тенции 

Код и наименование 

индикатора (индикато-

ров) достижения компе-

тенции 

Результаты обуче-

ния 

Виды оценочных 

средств 

УК-3  
Способен осу-

ществлять соци-

альное взаимо-

действие и реа-

лизовывать свою 

роль в команде  

1.1_Б.УК-3. Понимает 

эффективность использо-

вания стратегии сотруд-

ничества для достижения 

поставленной цели, опре-

деляет свою роль в ко-

манде.  

2.1_Б.УК-3. Понимает 

особенности поведения 

выделенных групп лю-

дей, с которыми работа-

ет/взаимодействует (раз-

личные категории граж-

дан, семьи с детьми, ру-

ководство организации, 

внешние партнеры), учи-

тывает их в своей дея-

тельности.  

3.1_ Б.УК-3. Предвидит 

результаты (последствия) 

личных действий и пла-

нирует последователь-

ность шагов для дости-

жения заданного резуль-

тата.  

4.1_ Б.УК-3. Эффективно 

взаимодействует с дру-

гими членами команды, в 

т.ч. участвует в обмене 

информацией, знаниями, 

опытом и презентации 

результатов работы ко-

манды.  

Знать сущность и 

формы социальных 

взаимодействий и от-

ношений, специфику 

межличностных от-

ношений в группах, 

природу лидерства и 

функциональной от-

ветственности; осо-

знаѐт преимущества 

стратегии сотрудни-

чества.  

 

Уметь при анализе 

проблемных ситуаций 

прогнозировать по-

следствия различных 

вариантов профессио-

нальных действий, 

предлагать наиболее 

оптимальные пути до-

стижения желаемого 

результата.  

 

Владеть навыком ра-

боты в команде, 

участвовать в обмене 

информацией, знани-

ями, опытом и в пре-

зентации результатов 

работы команды.  

 

Устный опрос. 

Реферат  

Конспектирование 

дополнительных 

источников  

Тестирование  

 

 

 

 

УК-6  
Способен управ-

лять своим вре-

менем, выстраи-

вать и реализо-

вывать траекто-

рию само-

развития на ос-

нове принципов 

образования в 

течение всей 

жизни  

1.1_Б.УК-6. Применяет 

знание о своих ресурсах и 

их пределах (личностных, 

ситуативных, временных 

и т.д.) для успешного вы-

полнения порученной ра-

боты.  

2.1_Б.УК-6. Понимает 

важность планирования 

перспективных целей де-

ятельности с учетом 

условий, средств, лич-

ностных возможностей, 

Знать важность пла-

нирования перспек-

тивных целей дея-

тельности (личност-

ного и профессио-

нального развития, 

карьерного роста); 

знает научные основы 

такого планирования.  

 

Уметь анализировать 

собственные ресурсы 

и планировать дея-

Устный опрос. 

Реферат  

Конспектирование 

дополнительных 

источников  

Тестирование  
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этапов карьерного роста, 

временной перспективы 

развития деятельности и 

требований рынка труда. 

3.1_Б.УК-6. Реализует 

на-меченные цели дея-

тельности с учетом усло-

вий, средств, личностных 

возможностей, этапов ка-

рьерного роста, времен-

ной перспективы разви-

тия деятельности и тре-

бований рынка труда.  

4.1_Б.УК-6. Критически 

оценивает эффективность 

использования времени и 

других ресурсов при ре-

шении поставленных за-

дач, а также относитель-

но полученного результа-

та.  

5.1_Б.УК-6. Демонстри-

рует интерес к учебе и 

использует предоставля-

емые возможности для 

приобретения новых зна-

ний и навыков.  

тельность в соответ-

ствии с этими ресур-

сами. 

 

Владеть технологиями 

планирования пер-

спективных целей и 

этапов их достижения.  
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Показатели оценивания результатов обучения 

 

Показатели оценивания результатов обучения ориентированы на шкалу оценива-

ния, установленную в Балльно-рейтинговой системе, принятой в СГУ имени 

Н. Г. Чернышевского. 

Семестр Шкала оценивания 

не зачтено зачтено 

1 семестр Студент демонстрирует низкий уро-

вень достижения результатов. Не бо-

лее 50% объѐма заданий для текущего 

и промежуточного контроля выпол-

нены без ошибок. 

Студент демонстрирует удовлетвори-

тельный уровень достижения резуль-

татов. Более 50% объѐма заданий для 

текущего и промежуточного контроля 

выполнены без ошибок. 
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Оценочные средства 

Задания для текущего контроля 

 

Задания направлены на оценивание результатов освоения компетенции ПК-2 

В соответствии с принятой в СГУ имени Н. Г. Чернышевского балльно-

рейтинговой системой учета достижений студента (БАРС) баллы, полученные в ходе те-

кущего контроля, распределяются по следующим группам: 

– практические занятия; 

– самостоятельная работа; 

- другие виды учебной деятельности; 

– промежуточная аттестация. 

 

ПРАКТИЧЕСКИЕ ЗАНЯТИЯ: контроль выполнения практических заданий в те-

чение семестра - от 0 до 38 баллов. 
Тема 1. История и основные положения университета.  
1. История университета.  

2. Основные положения СГУ, касающихся обучения студентов в университете.  

3. Основные положения БИ СГУ, касающихся обучения студентов в университете.  

Тема 2. Академическая группа. Студенческие общественные организации.  
1. Статус студента.  

2. Права и обязанности студентов.  

3. Академическая группа.  

4. Студенческие общественные организации.  

Тема 3. Внебюджетное обучение и другие образовательные услуги.  
1. Внебюджетное обучение.  

2. Особенности предоставления образовательных услуг в БИ СГУ.  

Тема 4. Государственный образовательный стандарт.  
1. Государственный образовательный стандарт.  

2. Учебный план и график учебного процесса.  

3. Основные виды учебных занятий.  

4. Учебные и производственные практики.  

5. Контроль учебной работы и знаний студентов.  

6. Итоговая аттестация.  

Тема 5. Организация научной и социальной работы.  
1. Организация социальной поддержки студентов.  

2. Общежитие.  

3. Организация воспитательной работы, деятельность студенческого клуба.  

4. Научная организация самостоятельной работы студента.  

5. Стипендия. 

 

Контроль осуществляется в форме устного опроса 

Методические рекомендации. С целью контроля и подготовки студентов к изуче-

нию новой темы вначале каждой практического занятия преподавателем проводится ин-

дивидуальный или фронтальный устный опрос по выполненным заданиям предыдущей 

темы.  

Сообщение предполагает устное выступление студента в пределах от 3-х до 15-ти 

минут. По результатам выступления формируется дискуссия: присутствующие задают во-

просы (не менее 3 вопросов). В конце выступления возможен краткий опрос основных по-

ложений: докладчик или преподаватель задают вопросы аудитории. 

При составлении сообщения студент должен использовать не менее трех источни-

ков (учебник и специализированная литература по теме). 

Знакомство с оригинальными текстами (по дисциплине), изложение и анализ ори-

гинала оценивается дополнительными баллами. 

В течение семестра студент может сделать, как минимум, 2 сообщения. 
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Критерии оценивания устного опроса:  
Развернутый ответ студента должен представлять собой связное, логически после-

довательное сообщение на заданную тему, показывать его умение применять определе-

ния, правила в конкретных случаях.  

Критерии оценивания:  

1) полноту и правильность ответа;  

2) степень осознанности, понимания изученного;  

3) языковое оформление ответа.  

Оценка «отлично» ставится, если студент полно излагает материал (отвечает на 

вопрос), дает правильное определение основных понятий; обнаруживает понимание мате-

риала, может обосновать свои суждения, применить знания на практике, привести необ-

ходимые примеры не только из учебника, но и самостоятельно составленные, излагает ма-

териал последовательно и правильно с точки зрения норм литературного языка.  

Оценка «хорошо» ставится, если студент дает ответ, удовлетворяющий тем же тре-

бованиям, что и для оценки «отлично», но допускает 1–2 ошибки, которые сам же исправ-

ляет, и 1–2 недочета в последовательности и языковом оформлении излагаемого.  

Оценка «удовлетворительно» ставится, если студент обнаруживает знание и по-

нимание основных положений данной темы, но излагает материал неполно и допускает 

неточности в определении понятий или формулировке правил, не умеет достаточно глу-

боко и доказательно обосновать свои суждения и привести свои примеры; излагает мате-

риал непоследовательно и допускает ошибки в языковом оформлении излагаемого.  

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если студент обнаруживает незнание 

большей части соответствующего вопроса, допускает ошибки в формулировке определе-

ний и правил, искажающие их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал. 

Оценка «2» отмечает такие недостатки в подготовке, которые являются серьезным пре-

пятствием к успешному овладению последующим материалом. 

 

 

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА: от 0 до 27 баллов за семестр 

 

Реферат  

 

Тематика рефератов 
1. История БИ СГУ.  

2. История СГУ.  

3. Права и обязанности студентов согласно законодательству РФ.  

4. Основные положения СГУ, касающихся прав и обязанностей, порядка обучения студентов 

в университете.  

5. Основные положения БИ СГУ, касающихся прав и обязанностей, порядка обучения сту-

дентов в университете.  

6. Организация социальной поддержки студентов.  

7. Организация воспитательной работы, деятельность студенческого клуба.  

8. История факультета (один из факультетов БИ СГУ).  

9. Моя профессия в современном мире: в России и за рубежом.  

10. Профессионально важные качества специалиста и пути их совершенствования.  

11. Условия профессионального совершенствования.  

12. Этические основы профессиональной деятельности специалиста.  

13. Специалист - исследователь и специалист - практик: общее и различия.  

14. Специалист и клиент: типы отношений, модель эффективного взаимодействия.  

15. Активное слушание в работе с клиентом.  

16. Психологические условия установления контакта с клиентом.  

17. Поведенческий подход в терапии и консультировании.  
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18. Использование арттерапии в работе специалиста.  

19. Группы встреч: характеристика, условия эффективности.  

20. Применение психодиагностических средств в решении практических задач.  

21. Внешние и внутренние условия профессионального становления личности будущего 

специалиста в вузе.  

22. Личностные условия достижения успеха в профессиональной деятельности специалиста.  

23. Научная организация самостоятельной работы студента.  

24. Профессионально важные качества специалиста и условия их развития.  

25. Профессиональные сообщества специалистов: предназначение и роль в развитии и пози-

ционировании профессии.  

 

Методические рекомендации по выполнению 

Реферат, как форма самостоятельной научной работы студентов, - это краткий обзор 

максимального количества доступных публикаций по заданной теме, с элементами сопо-

ставительного анализа данных материалов и с последующими выводами. При проведении 

обзора должна проводиться и исследовательская работа, но объем ее ограничен, так как 

анализируются уже сделанные предыдущими исследователями выводы и в связи с не-

большим объемом данной формы работы. Преподаватель может рекомендовать литерату-

ру, которая может быть использована для написания реферата. 

Написание реферативной работы следует начать с изложения плана темы, который 

обычно включает 3-4 пункта. План должен быть логично изложен, разделы плана в тексте 

обязательно выделяется. План обязательно должен включать в себя введение и заключе-

ние. 

Во введении формулируются актуальность, цель и задачи реферата; в основной ча-

сти рассматриваются теоретические проблемы темы и практика реализации в современ-

ных политических, экономических и социальных условиях; в заключении подводятся ос-

новные итоги, высказываются выводы и предложения. 

Реферат завершается списком использованной литературы. 

Задачи студента при написании реферата заключаются в следующем: 

1. логично и по существу изложить вопросы плана; 

2. четко сформировать мысли, последовательно и ясно изложить материал, пра-

вильно использовать термины и понятия; 

3. показать умение применять теоретические знания на практике; 

4. показать знание материала, рекомендованного по теме; 

5. использовать для экономического обоснования необходимый статистический 

материал. 

Реферат оценивается преподавателем кафедры безопасности жизнедеятельности, 

который оформляет допуск к сдаче зачета по изучаемому курсу. 

Работа, в которой дословно переписаны текст учебника, пособия или аналогичная 

работа, защищенная ранее другим студентом, не оценивается, а тема заменяется на новую. 

Необходимо соблюдать сроки и правила оформления реферата. План работы со-

ставляется на основе программы курса. Работа должна быть подписана и датирована, 

страницы пронумерованы; в конце работы дается список используемой литературы. 

Объем реферата должен быть не менее 12-18 стр. формата А 4 (Шрифт -Time New 

Roman, размер шрифта 14, полуторный интервал), включая титульный лист. 

Реферат должен быть проверен в системе антиплагиат и иметь оригинальность не 

менее 25%. Отчет распечатывается и прикладывается к работе. 

Критерии оценивания 

Оценка «отлично» выставляется, если работа студента написана грамотным науч-

ным языком, имеет чѐткую структуру и логику изложения, точка зрения студента обосно-

ванна, в работе присутствуют ссылки на мнения известных учѐных в данной области. 
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Студент работе выдвигает новые идеи и трактовки, демонстрирует способность анализи-

ровать материал. 

Оценка «хорошо» выставляется, если работа студента написана грамотным науч-

ным языком, имеет чѐткую структуру и логику изложения, точка зрения студента обосно-

ванна, в работе присутствуют ссылки на мнения известных учѐных в данной области. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если студент выполнил задание, од-

нако не продемонстрировал способность к научному анализу, не высказывал в работе сво-

его мнения, допустил ошибки в логическом обосновании своего ответа. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если студент не выполнил задание, 

или выполнил его формально, ответил на заданный вопрос, при этом не ссылался на мне-

ния учѐных, не высказывал своего мнения, не проявил способность к анализу, то есть в 

целом цель реферата не достигнута. 

 

Качественно выполненный реферат оценивается от 0 до 22 баллов. 

 

 
Конспектирование дополнительных источников – до 5 баллов 

 

Источники для конспектирования:  

1. Кашицына Л.В., Медведева, Н.А., Безопасность жизнедеятельности / Н. А. 

Медведева, Л.В. Кашицына : учеб. пособие для студентов, обучающихся по направле-

нию для направлений подготовки 44.03.01 «Педагогическое  образование», 44.03.02 

«Психолого-педагогическое образование, 44.03.03 «Специальное (дефектологическое) 

образование, 44.03.05 «Педагогическое  образование» (с двумя профилями подготовки). 

— Саратов :  2019. — URL: http://www.sgu.ru/structure/znbsgu (дата обращения: 

16.04.2021).. 

2. Айзман, Р.И. Основы безопасности жизнедеятельности [Электронный ре-

сурс] : учебное пособие / Р. И Айзман, Н.С. Шуленина, В.М. Ширшова; под ред. А.Я. 

Тернер. – Новосибирск : Сибирское университетское изд-во, 2017. - 247 с. - URL : 

http://www.iprbookshop.ru/65252html/ (дата обращения: 16.04.2021). 

3. Емельяненко, В. Л. Действия населения в чрезвычайных ситуациях мирного и во-

енного времени [Текст] : учеб.-метод. пособие / В. Л. Емельяненко, С. П. Мордвинков, С. 

В. Песков. – Саратов : Изд-во СГУ, 2008. – 220 с. 

4. Безопасность жизнедеятельности [Электронный ресурс] : учебник для бака-

лавров / Э.А. Арустамов, А.Е. Волощенко, Г.В. Гуськов [и др.] ; под ред. Э.А. Арустамо-

ва. – М.: Дашков и К, 2018. – 448 с. - URL : http://www.iprbookshop.ru/85245.html (дата 

обращения: 16.04.2021). 

 

 

Тест по материалу дисциплины (демоверсия) 

 

1. Руководство деятельностью БИ СГУ осуществляет: 

1) заведующий кафедрой и Ученый совет; 

2) декан факультета и Ученый совет; 

3) ректор БИ СГУ и Ученый совет; 

4) директор БИ СГУ и Ученый совет; 

5) директор БИ СГУ. 

 

2. Учебный план – это… 

1) документ, в котором определен состав учебных дисциплин, последовательность и поря-

док изучения по годам; 

2) документ, в котором определен состав экзаменов и зачетов учебных дисциплин; 

http://www.sgu.ru/structure/znbsgu
http://www.iprbookshop.ru/65252html/
http://www.iprbookshop.ru/85245.html
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3) документ, в котором определен состав учебных дисциплин, контрольных и самостоя-

тельных работ. 

 

3. Задачами лекции являются: 

1) обеспечивать формирование системы знаний по учебной дисциплине; 

2) учить умению аргументировано излагать научный материал; 

3) формировать профессиональный кругозор и общую культуру; 

4) отражать новые, еще не получившие освещения в учебниках и учебных пособиях зна-

ния; 

5) оптимизировать все другие формы организации учебного процесса; 

6) все варианты верны. 

 

4. Виды лекций: 

1) основные, установочные и обзорные; 

2) установочные, обзорные, первостепенные; 

3) обзорные, основные, интерактивные. 

 

5. Основные трудности в изучении дисциплины:  

1) сложностью самой профессии; 

2) тем, что специальность, которую они выбрали, является новой; 

3) нехваткой учебной и специальной литературы, выпуск которой только начался; 

4) все варианты верны. 

 

6. Составными частями механизма адаптации являются: 

1) социальная деятельность, социальное общение, социальное самосознание; 

2) социальная интеграция, социальное общение, социальное самосознание; 

3) социальное общение, социальное самосознание; социальная адаптация. 

 

7. Составные части социальной адаптации: 

1) труд, деятельность, игра; 

2) игра, учеба, труд; 

3) труд, деятельность, учеба. 

 

Методические рекомендации по подготовке 

Тест состоит из 25 вопросов с 5 вариантами ответов.  

Уровень выполнения текущих тестовых заданий оценивается в баллах, которые за-

тем переводятся в оценку. Баллы выставляются следующим образом:  

 правильное выполнение задания, где надо выбрать один верный ответ – 0,4 балла; 

 неправильное выполнение задания, где надо выбрать один верный ответ – 0 бал-

лов; 

Оценка соответствует следующей шкале: 

Отметка Кол-во баллов Процент верных ответов 

Отлично 9-10 Свыше 90 % 

Хорошо 7-8 71 – 90 % 

Удовлетворительно 5-6 51 – 70 % 

Неудовлетворительно 0-4  менее 50 % 

 

Максимально за данный вид работы студент может получить 5 баллов. 
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Оценочные средства 

для промежуточной аттестации по дисциплине 

Задание для промежуточной аттестации по дисциплине направлено на про-

верку сформированности компетенции УК-3, УК-6 

 

Зачет проводится в устной форме в виде ответов на вопросы. Студент должен про-

демонстрировать: 

– теоретические знания по дисциплине; 

– владение приемами и алгоритмами анализа текстов, способность решать учебные 

задачи образовательной области «Безопасность жизнедеятельности». 

 

Вопросы к зачету: 

1. Статус студента.  

2. Права и обязанности студентов.  

3. Академическая группа.  

4. Студенческие общественные организации.  

5. Стипендия.  

6. Общежитие.  

7. Внебюджетное обучение и другие образовательные услуги. 

8. Государственный образовательный стандарт.  

9. Учебный план и график учебного процесса.  

10. Основные виды учебных занятий.  

11. Учебные и производственные практики.  

12. Контроль учебной работы и знаний студентов.  

13. Итоговая аттестация.  

14. Порядок предоставления академических отпусков перевода, отчисления и 

восстановления студентов. 
 

 

За промежуточную аттестацию студент может максимально получить до 30 баллов. 

 

 

ФОС для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации одобрен на 

заседании кафедры физической культуры и безопасности жизнедеятельности (протокол 

№ 1 от 31 августа 2022 года). 

 

 

Автор                     Кашицына Л.В. 

 


