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Карта компетенций 
 

Код и наименование 

компетенции 
Код и наименование 

индикатора 

(индикаторов) 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения Виды заданий 

и оценочных 

средств 

ПК-2 Способность 

реализовывать 

профессиональные задачи 

образовательных и  

коррекционно-

развивающих программ   

  

ПК-2 – II Способность 

планировать и 

реализовывать 

профессиональные 

задачи образовательных, 

оздоровительных и 

коррекционно-

развивающих программ. 

 Знать об алгоритме 

составления  

коррекционно-

развивающих  программ, 

их  структуре  и  

условиям реализации. 
Уметь в учебной 

ситуации проектировать  

коррекционно-

развивающие 

программы 
Владеть навыками 

планирования и 

реализации 

образовательных и 

коррекционно-

развивающих программ 

под руководством 

педагога. 

Реферат  
Презентация 
  

 

ПК-5  

Способность 

осуществлять сбор 

данных об 

индивидуальных 

особенностях 

дошкольников, 

проявляющихся в 

образовательной 

деятельности и 

взаимодействии со 

взрослыми и 

сверстниками   

 ПК-5 – II Способен 

осуществлять сбор 

данных об 

индивидуальном 

развитии и групповом 

взаимодействие 

участников 

образовательного 

процесс 

 

Знать методику  сбора  

данных об 

индивидуальных 

особенностей  детей 
Уметь в учебной 

ситуации применять 

методы сбора данных об 

индивидуальном 

развитии и групповом 

взаимодействие 

участников 

образовательного 

процесса 
Владеть навыками   

сбора  данных об 

индивидуальном 

развитии и групповом 

взаимодействие 

участников 

образовательного 

процесса 

Портфолио 
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Показатели оценивания результатов обучения 

 

Показатели оценивания результатов обучения ориентированы на шкалу 

оценивания, установленную в Балльно-рейтинговой системе, принятой в СГУ имени 

Н. Г. Чернышевского. 

По дисциплине 

 

Семестр Шкала оценивания 

не зачтено зачтено 

8-9 

семестр 

Студент демонстрирует 

низкий уровень достижения 

результатов. Не более 50% 

объёма заданий для текущего и 

промежуточного контроля 

выполнены без ошибок. 

Студент демонстрирует 

удовлетворительный уровень достижения 

результатов. Более 50% объёма заданий 

для текущего и промежуточного контроля 

выполнены без ошибок. 

 

 

 



Оценочные средства 
 

Задания для текущего контроля 

 

По дисциплине 

 

Задания для текущего контроля по дисциплине носят комплексный характер 

и направлены на проверку сформированности компетенций ПК-2, ПК-5. 

В соответствии с принятой в СГУ имени Н. Г. Чернышевского балльно-

рейтинговой системой учета достижений студента (БАРС) баллы, полученные в ходе 

текущего контроля, распределяются по следующим  группам: 

- самостоятельная работа 

 - практические занятия. 

. 

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА: от 0 до 40 баллов за семестр. 

 

  
– Презентация – до 20 баллов 

В течение семестра студент готовит  презентацию по предложенной тематике  и выступает на 

занятии с  демонстрацией  презентации.  

Цель данной работы  активизация самостоятельной учебной деятельности студента, 

сформировать навыки создания и применения мультимедийных презентаций при проведении 

публичных выступлений. 

Основная задача презентации – перевести доклад в визуальные образы, которые 

воспринимаются и запоминаются гораздо лучше, чем обычный текст. 

  

Темы  презентаций 

1. Диагностика   интеллектуального  развития.  

2. Диагностика  личностного развития.   

3. Диагностика  коммуникативной  деятельности.  

4. Социометрические   исследования  межличностных  отношений. 

5. Вербальные и невербальные средства общения.  

6. Методы диагностики и развития коммуникативной компетентности.  

 

  

Темы  презентаций 

1. Методы группового обучения общению. 

2. Ассистивные технологии в работе с дошкольниками.  

3. Информационные технологии  в работе с дошкольниками.  

4. Специальные технологии  в работе с дошкольниками.  

5. Дистанционные технологии обучения  в работе с дошкольниками.  

6. Методы  и  приёмы  коммуникации.  

7. Методы  и приёмы  эмоциональной  саморегуляции. 

8. Методы  и приёмы релаксации. 

9. Методы  и приёмы межличностных  взаимодействий  в группе. 

  

Подготовка презентации предполагает следующие пошаговые действия: 

1. Цели презентации.  

2. Подготовка текста доклада. 

3. Разработка структуры презентации. 

4. Создание презентации в Power Point. 

5.  Репетиция доклада с использованием презентации. 
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Методические рекомендации по созданию презентации. 

1. Первый лист – это титульный лист, на котором обязательно должны быть 

представлены: название  презентации;   фамилия, имя, отчество автора. 

2. Следующим слайдом должно быть содержание, где представлены основные этапы 

презентации. 

3. Слайды презентации должны содержать только основные моменты  темы 

(основные определения, схемы, анимационные и видеофрагменты и т.д.). 

4. Общее количество слайдов не должно превышать 20 – 25. 

5. Дизайн-эргономические требования: сочетаемость цветов, ограниченное 

количество объектов на слайде, цвет текста. 

6. Тексты презентации не должны быть большими. Выгоднее использовать сжатый, 

информационный стиль изложения материала. Не использовать больше  2  разных  шрифтов. 

7. Последними слайдами презентации должны быть глоссарий и список литературы. 

 

Основные критерии оценивания презентации 

1. Содержание презентации раскрывает и обогащает доклад.   

2. Количество слайдов адекватно содержанию  доклада. 

3.  Графика хорошо подобрана, соответствует содержанию, обогащает содержание 

4. Презентация демонстрирует глубокое понимание описываемых процессов  

5. При защите презентации обозначена и аргументирована собственная позиция 

автора.   

– Подготовка и защита реферата – до 10 баллов 

 
В течение семестра студент готовит реферат  по предложенной тематике  и выступает на 

занятии с сообщением по этому реферату.  

Цель данной работы  активизация самостоятельной учебной деятельности студента, 

совершенствование навыка письменной и устной научной речи, развитие навыка публичных 

выступлений. 

Темы  рефератов  

1. Субъекты психолого-педагогического сопровождения.  

2. Профилактика возникновения проблем развития ребенка. 

3. Содействие ребенку в решении актуальных задач развития, обучения, социализации. 

4. Развитие психолого-педагогической компетентности родителей, педагогов. 

5. Принцип индивидуального подхода к ребенку.  

6. Принцип гуманистичности.  

7. Принцип превентивности. 

8. Принцип научности.  

9. Принцип комплексности.  

10. Принцип «на стороне ребенка». 

11. Принцип активной позиции ребенка.  

12. Принципы коллегиальности и диалогового взаимодействия.   

13. Принцип системности. 

14. Принцип рациональности. 

15. Организация предметно-пространственной развивающей среды. 

16. Поддержка индивидуальности ребенка. 

17. Приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества. 

18. Психологическое сопровождение родителей дошкольников. Формы работы с 

родителями. 

 

Структура и оформление реферата: 

- титульный лист; 

- содержание  работы; 

- введение (включает постановку вопроса, объяснение выбора темы, ее значимости и 

актуальности, формулировки цели и задач реферата, краткую характеристику используемой 

литературы); 

- основная часть (каждый из ее разделов раскрывает отдельную проблему  или одну из ее 
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сторон и логически является продолжением друг друга); 

- заключением (подводятся итоги или делаются обобщенные выводы по теме реферата, 

могут быть предложены рекомендации); 

- список литературы. 

Объем реферата 10–12 страниц. 

Работа выполняется при помощи компьютерного набора на листах формата А 4 (на одной 

стороне листа). Страницы нумеруются (кроме первой).Первая страница работы представляет 

собой титульный лист, на нем номер страницы не ставится. 

Требования к форматированию текста: шрифт TimesNewRoman, размер 14, межстрочный 

интервал полуторный, абзацный отступ 1,25, поля: левое 3 см, правое 1,5 см, верхнее и нижнее 

 по 2 см. 

При написании реферата используется не менее 5-10 различных источников, допускается 

включение таблиц, графиков, схем. 

 

Основные критерии оценивания реферата 

1. Содержание реферата раскрывает содержание  темы.  

2. Сформулированы достаточно четко основные понятия, рассматриваемые в  литературных 

источниках. 

3. В реферате прослеживается адекватность выбора и полнота использования литературных 

источников. 

4. В работе обозначена и аргументирована собственная позиция автора  

5. Грамотные ответы на вопросы по проблеме. 

6. Оформления  реферата соответствует требованиям   

 

 

 

– Подготовка и защита  портфолио – до 10 баллов 

В течение семестра студент готовит  портфолио по предложенной тематике  и выступает 

на занятии с  презентацией по этому  портфолио.  

Цель данной работы  активизация самостоятельной учебной деятельности студента, 

совершенствование навыка  систематизации  и обобщения  по заданной теме, развитие навыка 

публичных выступлений, развитие  навыка  использования  информационных технологий. 

Темы   портфолио  

1. Адаптация детей на дошкольном уровне образования.  

2. Развитие познавательной сферы детей дошкольного возраста (4-6 лет). 

3. Развитие психологической готовности к школе (5-7 лет). 

4. Развитие игровых и коммуникативных навыков у детей дошкольного возраста (3-6 лет). 

5. Развитие эмоционально-волевой сферы (5-7 лет). 

6. Развитие творческих способностей у детей (5-7 лет); 

7. Формирование толерантного отношения.  

8. Профилактика конфликтного поведения для детей 5-7 лет. 

9. Психологическое обследование детей с помощью проективных методик 

Защита портфолио предполагает следующие этапы: защита портфолио студентом; ответы 

на вопросы экспертной группы по существу представленных документов; обсуждение результатов 

защиты членами экспертной группы; доведение до студента выводов и рекомендаций экспертной 

группы). 

Требования к студенту на защите: 

1. Четкое, логическое, последовательное раскрытие содержания разделов портфолио, 

свидетельствующее о его профессиональной компетенции. 

2. Владение навыками публичного выступления (логика рассуждения, культура речи, 

умение обоснованно отвечать на вопросы комиссии). 

3. Соблюдение регламента защиты (для защиты портфолио студенту отводится 5-7 минут). 

Методические  рекомендации по выполнению 

Тематическое портфолио включает в себя материалы, которые отражают цели, процесс и 

результат решения какой-либо конкретной проблемы. В него входят работы студентов в рамках 
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той или иной темы курса (модуля). Дает возможность глубокой и детальной проработки отдельной 

темы.  

Портфолио- комплект документов, самостоятельных работ студента. 

Сущность портфолио заключается в организации накопления, отбора, анализа продуктов 

учебной, познавательной деятельности студентов, а также соответствующих информационных 

материалов из внешних источников, таких как литература и интернет. 

Студент по заданию преподавателя, отбирает в свое «досье» работы, выполненные им на  

определенную тематику, систематизируя  и анализируя  полученный  материал. 

Основная цель портфолио – формирование ценностных ориентаций, активной личностной 

позиции, готовности к сотрудничеству и саморазвитию через предъявление, рефлексию и анализ 

образовательных и профессиональных достижений. 

Портфолио позволяет решать следующие задачи: 

- отслеживание индивидуальных достижений студента; динамики развития 

профессионально – значимых качеств, успешности освоения общих и профессиональных 

компетенций на основе накопления и систематизации документов, отзывов, работ, других 

свидетельств; 

- оценка эффективности саморазвития по результатам, материализованным продуктам, 

свидетельствам учебной деятельности; 

- формирование и совершенствование учебной мотивации, мотивации достижений и 

мотивации на профессиональную деятельность; 

- поощрение активности и самостоятельности, расширение возможности для 

самореализации обучающихся; 

- развитие навыков рефлексивной и оценочной деятельности студентов; 

- совершенствование навыков целеполагания, планирования и организации собственной 

деятельности, проектирования профессионально – личностного саморазвития. 

Функции портфолио: 

- функция предъявления личных, образовательных и профессиональных достижений - 

образовательных характеристик, ценностных ориентаций, профессиональной компетентности 

студента; 

- функция фиксации, накопления и оценки индивидуальных образовательных и 

профессиональных достижений студента, их динамики в процессе освоения образовательной 

программы; 

- функция формирования личной ответственности за результаты учебно-профессиональной 

деятельности, профессионально – личностного самосовершенствования, мотивации и интереса. 

Структура  портфолио: 

Оглавление. В оглавлении указываются все разделы портфолио с указанием номеров 

страниц, на которых они находятся. 

Самопрезентация. В разделе Самопрезентация студент может представить 

«самопрезентовать» себя различными способами (сочинение, эссе, фотографии, рисунки и т.д.). 

Тезаурус. Данный  раздел  включает  собой терминологический словарь. 

Терминологический словарь должен содержать не менее 20 определений основных понятий. 

Подбор  материала  по определенной  тематике. 

Использование информационных технологий. Студент  создает минимум   2  презентации   

по теме. Общий объем презентации может составлять 7-15 слайдов. 

Требования  к  выполнению  портфолио: 

Портфолио выполняется студентом самостоятельно в отдельной папке с титульным листом 

на стандартных листах формата А4, шрифт Times New Roman, кегель 12, интервал – 1, поля: 

верхнее, нижнее – 2,0; слева – 3,0; справа – 1,5. Форматирование по ширине. Отступ первой 

строки - 1,27. 

Оформления портфолио включает в себя обязательные элементы: 

 • титульный лист;  

• сопроводительное письмо автора с кратким описанием портфолио, определением его 

цели и предназначения;  

 • аннотированное содержание (оглавление) с перечислением основных элементов 

портфолио;  

• система теоретического  и  практического материала  по теме. 

• самоанализ.  
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Критерии оценивания   портфолио: 

Соответствие содержания и оформления портфолио всем предъявляемым требованиям. / не  

соответствие содержания и оформления портфолио всем предъявляемым требованиям. 

Использованы  современные   литературные источники / не использованы современные   

литературные источнике 

Присутствуют все структурные компоненты/ не присутствуют все структурные 

компоненты. 

Соответствие презентации содержанию портфолио/ не соответствие презентации 

содержанию портфолио 

Компетентность   при защите   портфолио / отсутствие  компетентности при защите 

портфолио. 

 

2. Практические  занятия – до 15 баллов 

Практические занятия являются одним из видов занятий при изучении данного курса и 

включают самостоятельную подготовку студентов по заранее предложенному плану темы, 

конспектирование предложенной литературы, составление схем, таблиц, работу с учебными 

пособиями. 

Целью практических занятий является закрепление, расширение, углубление теоретических 

знаний, полученных на лекциях и в ходе самостоятельной работы. 

Задачей практического занятия является формирование у студентов навыков 

самостоятельного мышления и публичного выступления при изучении темы, умения обобщать и 

анализировать фактический материал, сравнивать различные точки зрения, определять и 

аргументировать собственную позицию, делать выводы.   

Примерные вопросы  и практически  задания для практического занятия: 

1.  Кто является субъектами психолого-педагогического сопровождения.  

2. Перечислите задачи ППСД. 

3. Раскройте принципы ППСД. 

4. Дайте характеристику коммуникативным умениям личности. 

5. Из каких способностей складывается коммуникативная компетентность личности? 

6. Что входит в понятие "толерантность личности"? 

7. Подобрать упражнения к различным видам коммуникативных умений (речевым, 

невербальным, социально-психологическим, и т.д.). 

8. Подобрать упражнения, направленные на развитие личностных  качеств личности. 

9. Рассмотрите техники  саморегуляции и  релаксации. 

10. Определите  диагностический  инструментарий для  изучения  познавательного и 

личностно-эмоционального  развития. 

11. Проанализируйте  результаты  диагностики  познавательного и личностно-

эмоционального  развития. 

12. Составьте программу  психологической  поддержки  дошкольников в условиях 

ДОУ. 

13. Заполните  протоколы  диагностического обследования. 

14. Определите  возможности диагностических  методик. 

 

 

Критерии  оценивания  практических заданий 

Практическое  задание  выполнено  в полном объеме с соблюдением необходимой 

последовательности действий. 

Правильно выполняет практические задания 

Умение анализировать представленный материал, делать выводы  

Способность отстаивать собственную точку зрения 

Соблюдение требований   к оформлению 

Активное  участие в  практической работе 

 

  



Задания для промежуточной аттестации 

 

По дисциплине 

 

Задание для промежуточной аттестации по дисциплине носит комплексный 

характер и направлено на проверку сформированности компетенций ПК-2, ПК-5. 
Зачет проводится в форме защиты портфолио  по тематике: 

1.  Основные направления и формы взаимодействия детского сада и учреждений 

дополнительного образования, культуры и искусства.  

2. Диагностический инструментарий для изучения  познавательног  развития 

дошкольников.  

3. Диагностический инструментарий для изучения  личностно-эмоционального  развития 

дошкольников.  

4. Программы психологической  поддержки  дошкольников в условиях ДОУ. 

5. Психолого-педагогическое сопровождение развития социальных и личностных качеств 

дошкольников. 

 

 Защита портфолио предполагает следующие этапы: защита портфолио студентом; ответы 

на вопросы экспертной группы по существу представленных документов; обсуждение результатов 

защиты членами экспертной группы; доведение до студента выводов и рекомендаций экспертной 

группы). 

Требования к студенту на защите: 

1. Четкое, логическое, последовательное раскрытие содержания разделов портфолио, 

свидетельствующее о его профессиональной компетенции. 

2. Владение навыками публичного выступления (логика рассуждения, культура речи, 

умение обоснованно отвечать на вопросы комиссии). 

3. Соблюдение регламента защиты (для защиты портфолио студенту отводится 5-7 минут). 

Методические  рекомендации по выполнению 

Тематическое портфолио включает в себя материалы, которые отражают цели, процесс и 

результат решения какой-либо конкретной проблемы. В него входят работы студентов в рамках 

той или иной темы курса (модуля). Дает возможность глубокой и детальной проработки отдельной 

темы.  

Портфолио- комплект документов, самостоятельных работ студента. 

Сущность портфолио заключается в организации накопления, отбора, анализа продуктов 

учебной, познавательной деятельности студентов, а также соответствующих информационных 

материалов из внешних источников, таких как литература и интернет. 

Студент по заданию преподавателя, отбирает в свое «досье» работы, выполненные им на  

определенную тематику, систематизируя  и анализируя  полученный  материал. 

Основная цель портфолио – формирование ценностных ориентаций, активной личностной 

позиции, готовности к сотрудничеству и саморазвитию через предъявление, рефлексию и анализ 

образовательных и профессиональных достижений. 

Портфолио позволяет решать следующие задачи: 

- отслеживание индивидуальных достижений студента; динамики развития 

профессионально – значимых качеств, успешности освоения общих и профессиональных 

компетенций на основе накопления и систематизации документов, отзывов, работ, других 

свидетельств; 

- оценка эффективности саморазвития по результатам, материализованным продуктам, 

свидетельствам учебной деятельности; 

- формирование и совершенствование учебной мотивации, мотивации достижений и 

мотивации на профессиональную деятельность; 

- поощрение активности и самостоятельности, расширение возможности для 

самореализации обучающихся; 

- развитие навыков рефлексивной и оценочной деятельности студентов; 

- совершенствование навыков целеполагания, планирования и организации собственной 

деятельности, проектирования профессионально – личностного саморазвития. 

Функции портфолио: 
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- функция предъявления личных, образовательных и профессиональных достижений - 

образовательных характеристик, ценностных ориентаций, профессиональной компетентности 

студента; 

- функция фиксации, накопления и оценки индивидуальных образовательных и 

профессиональных достижений студента, их динамики в процессе освоения образовательной 

программы; 

- функция формирования личной ответственности за результаты учебно-профессиональной 

деятельности, профессионально – личностного самосовершенствования, мотивации и интереса. 

Структура  портфолио: 

Оглавление. В оглавлении указываются все разделы портфолио с указанием номеров 

страниц, на которых они находятся. 

Самопрезентация. В разделе Самопрезентация студент может представить 

«самопрезентовать» себя различными способами (сочинение, эссе, фотографии, рисунки и т.д.). 

Тезаурус. Данный  раздел  включает  собой терминологический словарь. 

Терминологический словарь должен содержать не менее 20 определений основных понятий. 

Подбор  материала  по определенной  тематике. 

Использование информационных технологий. Студент  создает минимум   2  презентации   

по теме. Общий объем презентации может составлять 7-15 слайдов. 

Требования  к  выполнению  портфолио: 

Портфолио выполняется студентом самостоятельно в отдельной папке с титульным листом 

на стандартных листах формата А4, шрифт Times New Roman, кегель 12, интервал – 1, поля: 

верхнее, нижнее – 2,0; слева – 3,0; справа – 1,5. Форматирование по ширине. Отступ первой 

строки - 1,27. 

Оформления портфолио включает в себя обязательные элементы: 

 • титульный лист;  

• сопроводительное письмо автора с кратким описанием портфолио, определением его 

цели и предназначения;  

 • аннотированное содержание (оглавление) с перечислением основных элементов 

портфолио;  

• система теоретического  и  практического материала  по теме. 

• самоанализ.  

Критерии оценивания   портфолио: 

Соответствие содержания и оформления портфолио всем предъявляемым требованиям. / не  

соответствие содержания и оформления портфолио всем предъявляемым требованиям. 

Использованы  современные   литературные источники / не использованы современные   

литературные источнике 

Присутствуют все структурные компоненты/ не присутствуют все структурные 

компоненты. 

Соответствие презентации содержанию портфолио/ не соответствие презентации 

содержанию портфолио 

Компетентность   при защите   портфолио / отсутствие  компетентности при защите 

портфолио. 

 
 

ФОС для проведения промежуточной аттестации одобрен на заседании кафедры ДиНО,   

протокол № 1 от 01.09.2022 года. 

 

Автор:  Т.Н.Акулова 

 


