


1. Результаты обучения по дисциплине

Код и
наименование
компетенции

Код и
наименование

индикатора

Результаты
обучения

Виды заданий и
оценочных средств

УК-1.  Способен
осуществлять
критический
анализ
проблемных
ситуаций  на
основе
системного
подхода,
вырабатывать
стратегию
действий

1.1_М.УК-
1.Анализирует
проблемную
ситуацию  как
систему,  выявляя
ее  составляющие
и  связи  между
ними.
1.2_М.УК-1.
Осуществляет
поиск алгоритмов
решения
поставленной
проблемной
ситуации  на
основе доступных
источников
информации.
Определяет  в
рамках
выбранного
алгоритма
вопросы (задачи),
подлежащие
дальнейшей
детальной
разработке.
Предлагает
способы  их
решения.
2.1_М.УК-1.
Разрабатывает
стратегию
достижения

Знает
методы и способы
анализа 
проблемной 
ситуации как 
системы, выявляя
ее составляющие 
и связи между 
ними

Умеет
осуществлять
поиск алгоритмов
решения
поставленной
проблемной
ситуации  в
контексте
проблематики
юридической
психологии  на
основе доступных
источников
информации.
-  определять  в
рамках
выбранного
алгоритма
вопросы (задачи),
подлежащие
дальнейшей
детальной
разработке  и
предлагать

Контрольные вопросы,
контроль самостоят. 
подготовки, 
контрольная работа



поставленной
цели  как
последовательнос
ть  шагов,
предвидя
результат
каждого из них и
оценивая  их
влияние  на
внешнее
окружение
планируемой
деятельности и на
взаимоотношения
участников  этой
деятельности.

обоснованные
способы  их
решения.
Владеет  
навыками:
разработки 
стратегии 
достижения 
поставленной 
цели как 
последовательнос
ти шагов, 
предвидя 
результат 
каждого из них и 
оценивая их 
влияние на 
внешнее 
окружение 
планируемой 
деятельности и на
взаимоотношения
участников этой 
деятельности .

УК-2.  Способен
управлять
проектом на всех
этапах  его
жизненного
цикла

1.1_М.УК-2.
Разрабатывает
концепцию
проекта  в рамках
обозначенной
проблемы,
формулируя
цель,  задачи,
актуальность,
значимость
(научную,
практическую,
методическую  и
иную  в

Знает
концепцию
проекта  в рамках
обозначенной
проблемы,
формулируя цель,
задачи,
актуальность,
значимость
(научную,
практическую,
методическую  и
иную  в
зависимости  от

Контрольные
вопросы,участие  в
практич.  занятиях,
контроль  самостоят.
подготовки,
контрольная работа



зависимости  от
типа  проекта),
ожидаемые
результаты  и
возможные
сферы  их
применения.
1.2_М.УК-2.
Способен  видеть
результат
деятельности  и
планировать
последовательнос
ть шагов для его
достижения.
Формирует  план-
график
реализации
проекта  и  план
контроля  за  его
выполнением.
1.3_М.УК-2.
Организует  и
координирует
работу
участников
проекта,
способствует
конструктивному
преодолению
возникающих
разногласий  и
конфликтов,
обеспечивает
работу  команды
необходимыми
ресурсами.
1.4_М.УК-2.
Представляет

типа  проекта),
ожидаемые
результаты  и
возможные сферы
их применения.
Умеет
видеть  результат
деятельности  и
планировать
последовательнос
ть  шагов  для  его
достижения.
Умеет
формировать
план-график
реализации
проекта  и  план
контроля  за  его
выполнением.
Организует  и
координирует
работу
участников
проекта,
способствует
конструктивному
преодолению
возникающих
разногласий  и
конфликтов,
обеспечивает
работу  команды
необходимыми
ресурсами.

Владеет
навыками
публичного
представления



публично
результаты
проекта  (или
отдельных  его
этапов)  в  форме
отчетов,  статей,
выступлений  на
научно-
практических
семинарах  и
конференциях.
1.5_М.УК-2.
Предлагает
возможные  пути
(алгоритмы)
внедрения  в
практику
результатов
проекта  (или
осуществляет  его
внедрение).

результатов
проекта  (или
отдельных  его
этапов)  в  форме
отчетов,  статей,
выступлений  на
научно-
практических
семинарах  и
конференциях.
Предлагает
возможные  пути
(алгоритмы)
внедрения  в
практику
результатов
проекта  (или
осуществляет  его
внедрение).

ПК-1. Способен к
планированию,
проведению  и
обобщению
результатов
прикладных
научных
исследований,
направленных  на
психологическую
профилактику  и
просвещение
населения  в
образовании,  в
сфере
правоохранитель

ИПК-1.1.  Знает
основы
методологии
проведения
психопрофилакти
ческих  и
просветительских
мероприятий в
образовании,  в
сфере
правоохранитель
ной деятельности
и  социальной
сфере  (в
соответствии  с
запросами

Знает
основы
методологии
проведения
психопрофилакти
ческих  и
просветительских
мероприятий в
образовании,  в
сфере
правоохранительн
ой деятельности и
социальной сфере
(в  соответствии  с
запросами
практики

Контрольные 
вопросы,участие в 
практич. занятиях, 
контроль самостоят. 
подготовки, 
контрольная работа



ной деятельности
и  социальной
сфере  в
соответствии  с
запросами
практики.

практики)
ИПК-1.2.  Умеет
осуществлять
выбор  метода
(методики),
релевантной
поставленным
задачам, для
проведения
психопрофилакти
ческих  и
просветительских
мероприятий в
образовании,  в
сфере
правоохранитель
ной деятельности
и  социальной
сфере.
ИПК-1.3. Владеет
навыками
проведения
психопрофилакти
ческих  и
просветительских
мероприятий в
форме
просветительских
лекций  и
программ,  с
целью
обеспечения
психологическог
о  здоровья
личности
субъектов
образовательного
процесса,
сотрудников

юридической
психологии);

Умеет
осуществлять
выбор  метода
(методики),
релевантной
поставленным
задачам, для
проведения
психопрофилакти
ческих  и
просветительских
мероприятий в
образовании,  в
сфере
правоохранительн
ой деятельности и
социальной
сфере.

Владеет 
навыками:
проведения
психопрофилакти
ческих  и
просветительских
мероприятий по
актуальным
проблемам
юридической
психологии  в
форме
просветительских
лекций  и
программ,  с
целью
обеспечения



правоохранитель
ных  органов,
спецконтингента
(осужденных),
клиентов
социальных
служб.

психологического
здоровья
личности
субъектов
образовательного
процесса,
сотрудников
правоохранительн
ых  органов,
спецконтингента
(осужденных),
клиентов
социальных
служб.

ПК-2. Способен к
разработке
психолого-
профилактически
х  программ  и
мероприятий  по
противодействию
экстремизму  и
терроризму,
профилактике
преступлений  и
правонарушений
в  обществе;
формированию
культуры
безопасного
поведения
граждан  и
персонала
правоохранитель
ных органов.

ИПК-2.1.
Применяет
знания  о
закономерностях
создания
психопрофилакти
ческих  и
просветительских
программ  и
мероприятий  по
предупреждению
девиантного
поведения
личности.
ИПК-2.2.  Умеет
осуществлять
выбор  программ
и  мероприятий
по
предупреждению
девиантного
поведения
личности.

Знает
закономерности 
создания 
психопрофилакти
ческих и 
просветительских
программ и 
мероприятий по  
предупреждению 
девиантного 
поведения 
личности 
применительно к 
запросам 
практической 
деятельности 
юридического 
психолога.

Умеет
 применять  
знания о 
закономерностях 

Контрольные 
вопросы,участие в 
практич. занятиях, 
контроль самостоят. 
подготовки, 
контрольная работа



ИПК-2.3. Владеет
навыками
проведения
психопрофилакти
ческих  и
просветительских
мероприятий  в
форме
просветительских
лекций  и
программ  по
предупреждению
девиантного
поведения
личности.

создания 
психопрофилакти
ческих и 
просветительских
программ и 
мероприятий по  
предупреждению 
девиантного 
поведения 
личности 
применительно к 
запросам 
практической 
деятельности 
юридического 
психолога;
- осуществлять 
выбор программ и
мероприятий по  
предупреждению 
девиантного 
поведения 
личности 
применительно к 
запросам 
практической 
деятельности 
юридического 
психолога.

Владеет 
навыками:
проведения 
психопрофилакти
ческих и 
просветительских
мероприятий в 
форме  
просветительских



лекций и 
программ по  
предупреждению 
девиантного 
поведения 
личности 
применительно к 
запросам 
практической 
деятельности 
юридического 
психолога...

ПК-3.  Способен
проводить
психологическую
диагностику  и
экспертизу
личности  и
группы  в
соответствии  с
потребностями
учреждений
социальной
сферы,
правоохранительн
ых  организаций;
организаций
образовательной
системы.

ИПК-3.1.  Знает
методологию  и
владеет
методикой
организации
мероприятий  по
индивидуальной,
семейной  и
групповой
психодиагностик
е и  экспертизе
личности.
ИПК-3.2.  Умеет
проводить
психологическую
диагностику  и
экспертизу
личности,
статистическую
обработку
полученных
данных.
ИПК-3.3. Владеет
методами
верификации
результатов

Знает
 методологию  и
владеет
методикой
организации
мероприятий  по
индивидуальной,
семейной  и
групповой
психодиагностике
и  экспертизе
личности.
Умеет
  проводить
психологическую
диагностику  и
экспертизу
личности,
статистическую
обработку
полученных
данных.
Владеет
 методами
верификации
результатов



психологической
диагностики  и
экспертизы
личности.

психологической
диагностики  и
экспертизы
личности.

ПК-5. Способен к
проектированию,
внедрению  и
сопровождению
коррекционно-
развивающих
программ  на
основе
результатов
собственных
прикладных
научных
исследований  и
обобщения
существующих
актуальных
научных
достижений,
направленных  на
улучшение
состояния  и
динамики
психологическог
о  здоровья
населения.

ИПК 5.1. Знает   
методологию и 
методику 
проведения 
коррекционно-
развивающих 
занятий 
направленных  на
улучшение 
состояния и 
динамики 
психологическог
о здоровья 
населения.

ИПК  5.2.  Умеет
проектировать и

планировать
программы  и
мероприятия
коррекционно-
развивающей
работы,
направленной  на
улучшение
состояния  и
динамики
психологическог
о  здоровья
населения
ИПК 5.3. Владеет
навыками
проектирования,
внедрения  и

Знает

 методологию и 
методику 
проведения 
коррекционно-
развивающих 
занятий 
направленных  на 
улучшение 
состояния и 
динамики 
психологического
здоровья 
населения.

Умеет

 проектировать и

планировать
программы  и
мероприятия
коррекционно-
развивающей
работы,
направленной  на
улучшение
состояния  и
динамики
психологического
здоровья
населения
Владеет
навыками:
 проектирования,

Контрольные 
вопросы,участие в 
практич. занятиях, 
контроль самостоят. 
подготовки, 
контрольная работа



сопровождения
психокоррекцион
ных  программ,
направленных  на
улучшение
состояния  и
динамики
психологическог
о  здоровья
населения.

внедрения и 
сопровождения 
психокоррекцион
ных программ, 
направленных на 
улучшение 
состояния и 
динамики 
психологического
здоровья 
населения.

ПК-7.  Способен
осуществлять
индивидуальное,
семейное  и
групповое
консультировани
е  лиц,  имеющих
психологические
проблемы  с
целью:
нивелирования
влияния
неблагоприятной
среды;
позитивной
социализации,
ресоциализации
реадаптации
личности.

ИПК-7.1.  Знает
методологию  и
владеет
методикой
реализации
индивидуального
,  семейного  и
группового
консультировани
я  личности  по
выявленным
психологическим
проблемам  с
целью:
нивелирования
влияния
неблагоприятной
среды;
позитивной
социализации,
ресоциализации
и  реадаптации
личности
ИПК-7.2.  Умеет
планировать  и
осуществлять
целесообразный

Знает
методологию  и
владеет
методикой
реализации
индивидуального,
семейного  и
группового
консультирования
личности  по
выявленным
психологическим
проблемам  с
целью:
нивелирования
влияния
неблагоприятной
среды;
позитивной
социализации,
ресоциализации
и  реадаптации
личности.
Умеет
планировать  и
осуществлять
целесообразный

Контрольные
вопросы,участие  в
практич.  занятиях,
контроль  самостоят.
подготовки,
контрольная работа



подбор
технологий  и
техник
индивидуального
, семейного и
группового
консультировани
я  личности  по
выявленным
психологическим
проблемам  с
целью:
нивелирования
влияния
неблагоприятной
среды;
позитивной
социализации,
ресоциализации и
реадаптации
личности.
ИПК 7.3 Владеет
навыками
осуществления
индивидуального
, семейного и
группового
консультировани
я  личности  по
выявленным
психологическим
проблемам  с
целью:
нивелирования
влияния
неблагоприятной
среды;
позитивной
социализации,

подбор
технологий  и
техник
индивидуального,
семейного и
группового
консультирования
личности  по
выявленным
психологическим
проблемам  с
целью:
нивелирования
влияния
неблагоприятной
среды;
позитивной
социализации,
ресоциализации  и
реадаптации
личности.
Владеет
навыками:
осуществления
индивидуального,
семейного и
группового
консультирования
личности  по
выявленным
психологическим
проблемам  с
целью:
нивелирования
влияния
неблагоприятной
среды;
позитивной
социализации,



ресоциализации и
реадаптации
личности.

ресоциализации  и
реадаптации
личности.

2. Показатели оценивания планируемых результатов обучения

Семе
стр

Шкала оценивания

2 3 4 5

2 
семест
р

Контроль УК-1
не знает
методы и 
способы 
анализа 
проблемной 
ситуации как 
системы, не 
выявляет ее 
составляющие и
связи между 
ними

не умеет
осуществлять
поиск
алгоритмов
решения
поставленной
проблемной
ситуации  в
контексте
проблематики
юридической
психологии  на
основе
доступных
источников
информации.
-  определять  в
рамках
выбранного

Контроль УК-
1
демонстрирует
фрагментарн
ые знания
методов и 
способов 
анализа 
проблемной 
ситуации как 
системы, 
выявляя ее 
составляющие 
и связи между 
ними

умеет, 
допуская 
незначительн
ые ошибки:
осуществлять
поиск
алгоритмов
решения
поставленной
проблемной
ситуации  в
контексте
проблематики
юридической
психологии  на
основе

Контроль 
УК-1
допускает 
неточности в 
знании
методов и 
способов 
анализа 
проблемной 
ситуации как 
системы, 
выявляя ее 
составляющие 
и связи между 
ними

умеет, 
допуская 
незначительн
ые ошибки:
осуществлять
поиск
алгоритмов
решения
поставленной
проблемной
ситуации  в
контексте
проблематики
юридической
психологии  на
основе

Контроль УК-
1
имеет 
целостное и 
глубокое 
представление
о:
методах и 
способах 
анализа 
проблемной 
ситуации как 
системы, 
выявляя ее 
составляющие 
и связи между 
ними

умеет 
уверенно и 
безошибочно:
осуществлять
поиск
алгоритмов
решения
поставленной
проблемной
ситуации  в
контексте
проблематики
юридической
психологии  на



алгоритма
вопросы
(задачи),
подлежащие
дальнейшей
детальной
разработке  и
предлагать
обоснованные
способы  их
решения.
не владеет  
навыками:
разработки 
стратегии 
достижения 
поставленной 
цели как 
последовательн
ости шагов, 
предвидя 
результат 
каждого из них 
и оценивая их 
влияние на 
внешнее 
окружение 
планируемой 
деятельности и 
на 
взаимоотношен
ия участников 
этой 
деятельности .

доступных
источников
информации.
-  определять  в
рамках
выбранного
алгоритма
вопросы
(задачи),
подлежащие
дальнейшей
детальной
разработке  и
предлагать
обоснованные
способы  их
решения.
фрагментарно 
владеет  
навыками:
разработки 
стратегии 
достижения 
поставленной 
цели как 
последовательн
ости шагов, 
предвидя 
результат 
каждого из них 
и оценивая их 
влияние на 
внешнее 
окружение 
планируемой 
деятельности и 
на 
взаимоотношен
ия участников 
этой 
деятельности .

доступных
источников
информации.
-  определять в
рамках
выбранного
алгоритма
вопросы
(задачи),
подлежащие
дальнейшей
детальной
разработке  и
предлагать
обоснованные
способы  их
решения.
Владеет  
навыками:
разработки 
стратегии 
достижения 
поставленной 
цели как 
последователь
ности шагов, 
предвидя 
результат 
каждого из 
них и 
оценивая их 
влияние на 
внешнее 
окружение 
планируемой 
деятельности 
и на 
взаимоотноше
ния 
участников 
этой 

основе
доступных
источников
информации.
-  определять  в
рамках
выбранного
алгоритма
вопросы
(задачи),
подлежащие
дальнейшей
детальной
разработке  и
предлагать
обоснованные
способы  их
решения.
уверенно и 
свободно 
владеет  
навыками:
разработки 
стратегии 
достижения 
поставленной 
цели как 
последовательн
ости шагов, 
предвидя 
результат 
каждого из них 
и оценивая их 
влияние на 
внешнее 
окружение 
планируемой 
деятельности и 
на 
взаимоотношен
ия участников 
этой 



деятельности . деятельности .

Контроль  УК-
2
не знает
концепцию
проекта   в
рамках
обозначенной
проблемы,
формулируя
цель,  задачи,
актуальность,
значимость
(научную,
практическую,
методическую и
иную  в
зависимости  от
типа  проекта),
ожидаемые
результаты  и
возможные
сферы  их
применения.
не умеет
видеть
результат
деятельности  и
планировать
последовательн
ость  шагов  для
его достижения.
не  умеет
формировать
план-график
реализации
проекта  и  план
контроля  за  его
выполнением.
Организует  и
координирует
работу
участников
проекта,

Контроль  УК-
2
демонстрирует
фрагментарн
ые знания
концепции
проекта   в
рамках
обозначенной
проблемы,
формулируя
цель,  задачи,
актуальность,
значимость
(научную,
практическую,
методическую
и  иную  в
зависимости  от
типа  проекта),
ожидаемые
результаты  и
возможные
сферы  их
применения.
умеет,
допуская
незначительн
ые ошибки:
видеть
результат
деятельности  и
планировать
последовательн
ость шагов для
его
достижения.
умеет,
допуская
незначительны
е  ошибки:
формировать
план-график

Контроль
УК-2
допускает
неточности  в
знании
концепции
проекта   в
рамках
обозначенной
проблемы,
формулируя
цель,  задачи,
актуальность,
значимость
(научную,
практическую,
методическую
и  иную  в
зависимости
от  типа
проекта),
ожидаемые
результаты  и
возможные
сферы  их
применения.
умеет,
допуская
незначительн
ые ошибки:
видеть
результат
деятельности
и  планировать
последователь
ность  шагов
для  его
достижения.
умеет,
допуская
незначительны
е  ошибки:
формировать

Контроль  УК-
2
имеет
целостное  и
глубокое
представление
о:
концепции
проекта   в
рамках
обозначенной
проблемы,
формулируя
цель,  задачи,
актуальность,
значимость
(научную,
практическую,
методическую
и  иную  в
зависимости  от
типа  проекта),
ожидаемые
результаты  и
возможные
сферы  их
применения.
умеет
уверенно  и
безошибочно:
видеть
результат
деятельности  и
планировать
последовательн
ость шагов для
его
достижения.
умеет уверенно
и безошибочно:
формировать
план-график
реализации



способствует
конструктивном
у  преодолению
возникающих
разногласий  и
конфликтов,
обеспечивает
работу команды
необходимыми
ресурсами.

не владеет
навыками
публичного
представления
результатов
проекта  (или
отдельных  его
этапов) в форме
отчетов,  статей,
выступлений  на
научно-
практических
семинарах  и
конференциях.
Предлагает
возможные пути
(алгоритмы)
внедрения  в
практику
результатов
проекта  (или
осуществляет
его внедрение).

реализации
проекта и план
контроля за его
выполнением.
Организует  и
координирует
работу
участников
проекта,
способствует
конструктивно
му
преодолению
возникающих
разногласий  и
конфликтов,
обеспечивает
работу
команды
необходимыми
ресурсами.

фрагментарно
владеет
навыками
публичного
представления
результатов
проекта  (или
отдельных  его
этапов)  в
форме  отчетов,
статей,
выступлений
на  научно-
практических
семинарах  и
конференциях.
Предлагает
возможные
пути
(алгоритмы)
внедрения  в
практику
результатов

план-график
реализации
проекта и план
контроля  за
его
выполнением.
Организует  и
координирует
работу
участников
проекта,
способствует
конструктивно
му
преодолению
возникающих
разногласий  и
конфликтов,
обеспечивает
работу
команды
необходимым
и ресурсами.

Владеет
навыками
публичного
представления
результатов
проекта  (или
отдельных  его
этапов)  в
форме
отчетов,
статей,
выступлений
на  научно-
практических
семинарах  и
конференциях.
Предлагает
возможные
пути
(алгоритмы)
внедрения  в

проекта и план
контроля за его
выполнением.
Организует  и
координирует
работу
участников
проекта,
способствует
конструктивно
му
преодолению
возникающих
разногласий  и
конфликтов,
обеспечивает
работу
команды
необходимыми
ресурсами.

уверенно  и
свободно
владеет
навыками
публичного
представления
результатов
проекта  (или
отдельных  его
этапов)  в
форме  отчетов,
статей,
выступлений
на  научно-
практических
семинарах  и
конференциях.
Предлагает
возможные
пути
(алгоритмы)
внедрения  в
практику
результатов



проекта  (или
осуществляет
его внедрение).

практику
результатов
проекта  (или
осуществляет
его
внедрение).

проекта  (или
осуществляет
его внедрение).

Контроль ПК-1
не знает
основы
методологии
проведения
психопрофилакт
ических  и
просветительск
их мероприятий
в образовании, в
сфере
правоохранител
ьной
деятельности  и
социальной
сфере  (в
соответствии  с
запросами
практики
юридической
психологии);

не умеет
осуществлять
выбор  метода
(методики),
релевантной
поставленным
задачам, для
проведения
психопрофилакт
ических  и
просветительск
их мероприятий
в образовании, в
сфере
правоохранител

Контроль ПК-
1
демонстрирует
фрагментарн
ые знания
основ
методологии
проведения
психопрофилак
тических  и
просветительск
их
мероприятий в
образовании,  в
сфере
правоохраните
льной
деятельности  и
социальной
сфере  (в
соответствии  с
запросами
практики
юридической
психологии);

умеет, 
допуская 
незначительн
ые ошибки:
осуществлять
выбор  метода
(методики),
релевантной
поставленным
задачам, для
проведения

Контроль 
ПК-1
допускает 
неточности в 
знании
основ
методологии
проведения
психопрофила
ктических  и
просветительс
ких
мероприятий в
образовании, в
сфере
правоохраните
льной
деятельности
и  социальной
сфере  (в
соответствии с
запросами
практики
юридической
психологии);

умеет, 
допуская 
незначительн
ые ошибки:
осуществлять
выбор  метода
(методики),
релевантной
поставленным
задачам, для
проведения

Контроль ПК-
1
имеет 
целостное и 
глубокое 
представление
о:
основах
методологии
проведения
психопрофилак
тических  и
просветительск
их
мероприятий в
образовании,  в
сфере
правоохраните
льной
деятельности  и
социальной
сфере  (в
соответствии  с
запросами
практики
юридической
психологии);

умеет 
уверенно и 
безошибочно:
осуществлять
выбор  метода
(методики),
релевантной
поставленным



ьной
деятельности  и
социальной
сфере.

не владеет 
навыками:
проведения
психопрофилакт
ических  и
просветительск
их мероприятий
по  актуальным
проблемам
юридической
психологии  в
форме
просветительск
их  лекций  и
программ,  с
целью
обеспечения
психологическо
го  здоровья
личности
субъектов
образовательног
о  процесса,
сотрудников
правоохранител
ьных  органов,
спецконтингент
а (осужденных),
клиентов
социальных
служб.

психопрофилак
тических  и
просветительск
их
мероприятий в
образовании,  в
сфере
правоохраните
льной
деятельности  и
социальной
сфере.

фрагментарно 
владеет 
навыками:
проведения
психопрофилак
тических  и
просветительск
их
мероприятий
по  актуальным
проблемам
юридической
психологии  в
форме
просветительск
их  лекций  и
программ,  с
целью
обеспечения
психологическ
ого  здоровья
личности
субъектов
образовательно
го  процесса,
сотрудников
правоохраните
льных  органов,
спецконтинген
та
(осужденных),
клиентов

психопрофила
ктических  и
просветительс
ких
мероприятий в
образовании, в
сфере
правоохраните
льной
деятельности
и  социальной
сфере.

Владеет 
навыками:
проведения
психопрофила
ктических  и
просветительс
ких
мероприятий
по актуальным
проблемам
юридической
психологии  в
форме
просветительс
ких  лекций  и
программ,  с
целью
обеспечения
психологическ
ого  здоровья
личности
субъектов
образовательн
ого  процесса,
сотрудников
правоохраните
льных
органов,
спецконтинген
та
(осужденных),
клиентов

задачам, для
проведения
психопрофилак
тических  и
просветительск
их
мероприятий в
образовании,  в
сфере
правоохраните
льной
деятельности  и
социальной
сфере.

уверенно и 
свободно 
владеет 
навыками:
проведения
психопрофилак
тических  и
просветительск
их
мероприятий
по  актуальным
проблемам
юридической
психологии  в
форме
просветительск
их  лекций  и
программ,  с
целью
обеспечения
психологическ
ого  здоровья
личности
субъектов
образовательно
го  процесса,
сотрудников
правоохраните
льных  органов,
спецконтинген



социальных
служб.

социальных
служб.

та
(осужденных),
клиентов
социальных
служб.

Контроль ПК-2
не знает
закономерности
создания 
психопрофилакт
ических и 
просветительск
их программ и 
мероприятий по
предупреждени
ю девиантного 
поведения 
личности 
применительно 
к запросам 
практической 
деятельности 
юридического 
психолога.

не умеет
 применять  
знания о 
закономерностя
х создания 
психопрофилакт
ических и 
просветительск
их программ и 
мероприятий по
предупреждени
ю девиантного 
поведения 
личности 
применительно 
к запросам 
практической 
деятельности 

Контроль ПК-
2
демонстрирует
фрагментарн
ые знания
закономернос
тей создания 
психопрофилак
тических и 
просветительск
их программ и 
мероприятий 
по  
предупреждени
ю девиантного 
поведения 
личности 
применительно
к запросам 
практической 
деятельности 
юридического 
психолога.

умеет, 
допуская 
незначительн
ые ошибки:
 применять  
знания о 
закономерност
ях создания 
психопрофилак
тических и 
просветительск
их программ и 
мероприятий 
по  

Контроль 
ПК-2
допускает 
неточности в 
знании
закономерност
ей создания 
психопрофила
ктических и 
просветительс
ких программ 
и мероприятий
по  
предупрежден
ию 
девиантного 
поведения 
личности 
применительн
о к запросам 
практической 
деятельности 
юридического 
психолога.

умеет, 
допуская 
незначительн
ые ошибки:
 применять  
знания о 
закономерност
ях создания 
психопрофила
ктических и 
просветительс
ких программ 
и мероприятий

Контроль ПК-
2
имеет 
целостное и 
глубокое 
представление
о:
закономерност
ях создания 
психопрофилак
тических и 
просветительск
их программ и 
мероприятий 
по  
предупреждени
ю девиантного 
поведения 
личности 
применительно
к запросам 
практической 
деятельности 
юридического 
психолога.

умеет 
уверенно и 
безошибочно:
 применять  
знания о 
закономерност
ях создания 
психопрофилак
тических и 
просветительск
их программ и 
мероприятий 



юридического 
психолога;
- осуществлять 
выбор программ
и мероприятий 
по  
предупреждени
ю девиантного 
поведения 
личности 
применительно 
к запросам 
практической 
деятельности 
юридического 
психолога.

не владеет 
навыками:
проведения 
психопрофилакт
ических и 
просветительск
их мероприятий
в форме  
просветительск
их лекций и 
программ по  
предупреждени
ю девиантного 
поведения 
личности 
применительно 
к запросам 
практической 
деятельности 
юридического 
психолога...

предупреждени
ю девиантного 
поведения 
личности 
применительно
к запросам 
практической 
деятельности 
юридического 
психолога;
- осуществлять 
выбор 
программ и 
мероприятий 
по  
предупреждени
ю девиантного 
поведения 
личности 
применительно
к запросам 
практической 
деятельности 
юридического 
психолога.

фрагментарно 
владеет 
навыками:
проведения 
психопрофилак
тических и 
просветительск
их 
мероприятий в 
форме  
просветительск
их лекций и 
программ по  
предупреждени
ю девиантного 
поведения 
личности 
применительно
к запросам 

по  
предупрежден
ию 
девиантного 
поведения 
личности 
применительн
о к запросам 
практической 
деятельности 
юридического 
психолога;
- осуществлять
выбор 
программ и 
мероприятий 
по  
предупрежден
ию 
девиантного 
поведения 
личности 
применительн
о к запросам 
практической 
деятельности 
юридического 
психолога.

Владеет 
навыками:
проведения 
психопрофила
ктических и 
просветительс
ких 
мероприятий в
форме  
просветительс
ких лекций и 
программ по  
предупрежден
ию 
девиантного 
поведения 

по  
предупреждени
ю девиантного 
поведения 
личности 
применительно
к запросам 
практической 
деятельности 
юридического 
психолога;
- осуществлять 
выбор 
программ и 
мероприятий 
по  
предупреждени
ю девиантного 
поведения 
личности 
применительно
к запросам 
практической 
деятельности 
юридического 
психолога.

уверенно и 
свободно 
владеет 
навыками:
проведения 
психопрофилак
тических и 
просветительск
их 
мероприятий в 
форме  
просветительск
их лекций и 
программ по  
предупреждени
ю девиантного 
поведения 
личности 



практической 
деятельности 
юридического 
психолога...

личности 
применительн
о к запросам 
практической 
деятельности 
юридического 
психолога...

применительно
к запросам 
практической 
деятельности 
юридического 
психолога...

Контроль ПК-3
не знает
 методологию и
методики
организации
мероприятий по
индивидуальной
,  семейной  и
групповой
психодиагности
ке и  экспертизе
личности.
не умеет
  проводить
психологическу
ю диагностику и
экспертизу
личности,
статистическую
обработку
полученных
данных.
не  владеет
навыками
 применения
методов
верификации
результатов
психологической
диагностики  и
экспертизы
личности.

Контроль  ПК-
3
демонстрирует
фрагментарн
ые знания
 методологии и
методик
организации
мероприятий
по
индивидуально
й,  семейной  и
групповой
психодиагност
ике и
экспертизе
личности.
умеет,
допуская
незначительн
ые ошибки:
  проводить
психологическу
ю диагностику и
экспертизу
личности,
статистическу
ю  обработку
полученных
данных.
фрагментарно
владеет
навыками
 применения
методов
верификации
результатов

Контроль
ПК-3
допускает
неточности  в
знании
 методологии
и    методик
организации
мероприятий
по
индивидуальн
ой, семейной и
групповой
психодиагност
ике и
экспертизе
личности.
умеет,
допуская
незначительн
ые ошибки:
  проводить
психологическ
ую
диагностику  и
экспертизу
личности,
статистическу
ю  обработку
полученных
данных.
Владеет
навыками
 применения
методов
верификации
результатов

Контроль  ПК-
3
имеет
целостное  и
глубокое
представление
о
 методологии и
методиках
организации
мероприятий
по
индивидуально
й,  семейной  и
групповой
психодиагност
ике и
экспертизе
личности.
умеет
уверенно  и
безошибочно:
  проводить
психологическу
ю диагностику и
экспертизу
личности,
статистическу
ю  обработку
полученных
данных.
уверенно  и
свободно
владеет
навыками
 применения
методов



психологическо
й диагностики и
экспертизы
личности.

психологическ
ой диагностики
и  экспертизы
личности.

верификации
результатов
психологическо
й диагностики и
экспертизы
личности.

Контроль ПК-5
не знает
 методологию и 
методику 
проведения 
коррекционно-
развивающих 
занятий 
направленных  
на улучшение 
состояния и 
динамики 
психологическо
го здоровья 
населения.
не умеет
 проектировать
и
планировать
программы  и
мероприятия
коррекционно-
развивающей
работы,
направленной
на  улучшение
состояния  и
динамики
психологическо
го  здоровья
населения
не  владеет
навыками:
 проектировани
я,
внедрения  и
сопровождения
психокоррекцио

Контроль ПК-
5
демонстрирует
фрагментарн
ые знания
 методологию и
методику 
проведения 
коррекционно-
развивающих 
занятий 
направленных  
на улучшение 
состояния и 
динамики 
психологическ
ого здоровья 
населения.
умеет,
допуская
незначительн
ые ошибки:
 проектировать
и
планировать
программы  и
мероприятия
коррекционно-
развивающей
работы,
направленной
на  улучшение
состояния  и
динамики
психологическ
ого  здоровья
населения
фрагментарно

Контроль 
ПК-5
допускает 
неточности в 
знании
 методологию 
и методику 
проведения 
коррекционно-
развивающих 
занятий 
направленных 
на улучшение 
состояния и 
динамики 
психологическ
ого здоровья 
населения.
умеет,
допуская
незначительн
ые ошибки:
 проектироват
ь и
планировать
программы  и
мероприятия
коррекционно-
развивающей
работы,
направленной
на  улучшение
состояния  и
динамики
психологическ
ого  здоровья
населения
Владеет

Контроль ПК-
5
имеет 
целостное и 
глубокое 
представление
о:
 методологию и
методику 
проведения 
коррекционно-
развивающих 
занятий 
направленных  
на улучшение 
состояния и 
динамики 
психологическ
ого здоровья 
населения.
умеет
уверенно  и
безошибочно:
 проектировать
и
планировать
программы  и
мероприятия
коррекционно-
развивающей
работы,
направленной
на  улучшение
состояния  и
динамики
психологическ
ого  здоровья



нных программ,
направленных
на  улучшение
состояния  и
динамики
психологическо
го  здоровья
населения.

владеет
навыками:
 проектировани
я,
внедрения  и
сопровождения
психокоррекци
онных
программ,
направленных
на  улучшение
состояния  и
динамики
психологическ
ого  здоровья
населения.

навыками:
 проектирован
ия,
внедрения  и
сопровождени
я
психокоррекц
ионных
программ,
направленных
на  улучшение
состояния  и
динамики
психологическ
ого  здоровья
населения.

населения
уверенно  и
свободно
владеет
навыками:
 проектировани
я,
внедрения  и
сопровождения
психокоррекци
онных
программ,
направленных
на  улучшение
состояния  и
динамики
психологическ
ого  здоровья
населения.

Контроль ПК-7
не знает
методологию  и
методики
реализации
индивидуальног
о,  семейного  и
группового
консультирован
ия  личности  по
выявленным
психологически
м  проблемам  с
целью:
нивелирования
влияния
неблагоприятно
й  среды;
позитивной
социализации,
ресоциализации
и  реадаптации
личности.
не умеет
планировать  и

Контроль  ПК-
7
демонстрирует
фрагментарн
ые знания
методологии и
методик
реализации
индивидуально
го, семейного и
группового
консультирова
ния  личности
по выявленным
психологическ
им  проблемам
с  целью:
нивелирования
влияния
неблагоприятн
ой  среды;
позитивной
социализации,
ресоциализаци
и   и

Контроль
ПК-7
допускает
неточности  в
знании
методологии и
методик
реализации
индивидуальн
ого, семейного
и  группового
консультирова
ния  личности
по
выявленным
психологическ
им  проблемам
с  целью:
нивелирования
влияния
неблагоприятн
ой  среды;
позитивной
социализации,
ресоциализаци

Контроль  ПК-
7
имеет
целостное  и
глубокое
представление
о:
методологии и
методиках
реализации
индивидуально
го, семейного и
группового
консультирова
ния  личности
по выявленным
психологическ
им  проблемам
с  целью:
нивелирования
влияния
неблагоприятн
ой  среды;
позитивной
социализации,



осуществлять
целесообразный
подбор
технологий  и
техник
индивидуальног
о, семейного и
группового
консультирован
ия  личности  по
выявленным
психологически
м  проблемам  с
целью:
нивелирования
влияния
неблагоприятно
й  среды;
позитивной
социализации,
ресоциализации
и  реадаптации
личности.
не  владеет
навыками:
осуществления
индивидуальног
о, семейного и
группового
консультирован
ия  личности  по
выявленным
психологически
м  проблемам  с
целью:
нивелирования
влияния
неблагоприятно
й  среды;
позитивной
социализации,
ресоциализации
и  реадаптации
личности.

реадаптации
личности.
умеет,
допуская
незначительн
ые ошибки:
планировать  и
осуществлять
целесообразны
й  подбор
технологий  и
техник
индивидуально
го, семейного и
группового
консультирова
ния  личности
по выявленным
психологическ
им  проблемам
с  целью:
нивелирования
влияния
неблагоприятн
ой  среды;
позитивной
социализации,
ресоциализаци
и  и
реадаптации
личности.
фрагментарно
владеет
навыками:
осуществления
индивидуально
го, семейного и
группового
консультирова
ния  личности
по выявленным
психологическ
им  проблемам
с  целью:
нивелирования

и   и
реадаптации
личности.
умеет,
допуская
незначительн
ые ошибки:
планировать  и
осуществлять
целесообразны
й  подбор
технологий  и
техник
индивидуальн
ого, семейного
и  группового
консультирова
ния  личности
по
выявленным
психологическ
им  проблемам
с  целью:
нивелирования
влияния
неблагоприятн
ой  среды;
позитивной
социализации,
ресоциализаци
и  и
реадаптации
личности.
Владеет
навыками:
осуществлени
я
индивидуальн
ого, семейного
и  группового
консультирова
ния  личности
по
выявленным
психологическ

ресоциализаци
и   и
реадаптации
личности.
умеет
уверенно  и
безошибочно:
планировать  и
осуществлять
целесообразны
й  подбор
технологий  и
техник
индивидуально
го, семейного и
группового
консультирова
ния  личности
по выявленным
психологическ
им  проблемам
с  целью:
нивелирования
влияния
неблагоприятн
ой  среды;
позитивной
социализации,
ресоциализаци
и  и
реадаптации
личности.
уверенно  и
свободно
владеет
навыками:
осуществления
индивидуально
го, семейного и
группового
консультирова
ния  личности
по выявленным
психологическ
им  проблемам



влияния
неблагоприятн
ой  среды;
позитивной
социализации,
ресоциализаци
и  и
реадаптации
личности.

им  проблемам
с  целью:
нивелирования
влияния
неблагоприятн
ой  среды;
позитивной
социализации,
ресоциализаци
и  и
реадаптации
личности.

с  целью:
нивелирования
влияния
неблагоприятн
ой  среды;
позитивной
социализации,
ресоциализаци
и  и
реадаптации
личности.



3.Оценочные средства
  Задания для оценки УК-1

Лекции.
Система оценивания.  Оценивается посещаемость, активность,
умение выделить главную мысль и др. 0 – баллов – неявка.13- 15
баллов – активное участие в обсуждении, развернутые ответы,
системный  характер  знания.  10-13  –  высокая  активность,  в
целом верные ответы, минимальность систематизации знаний у
студента. 5-10 баллов – высокая активность обсуждения, не все
ответы  верные,  часть  знаний  не  систематизирована.  1-5  –
присутствует активность, однако студент не всегда может верно
ответить на вопрос. 

   Задания для оценки УК-2,  ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-5, ПК-7  
  Учебно–методическое  обеспечение  самостоятельной
работы студентов на практических занятиях.  

Виды  самостоятельной  работы.  Предполагаются  следующие  виды
самостоятельной работы:

- подготовка к практическим занятиям; 
- написание рефератов по отдельным разделам дисциплины;
-  подготовка  к  зачету  по  контрольным  вопросам  изучаемой

дисциплины.
Порядок  выполнения  самостоятельной  работы.  Самостоятельная

подготовка к практическим занятиям осуществляется регулярно по каждому
разделу  дисциплины  и  определяется  календарным  графиком  изучения
дисциплины.

В  ходе  освоения  курса  предполагается  написание  одного  реферата.
Время, отводимое на подготовку каждого реферата – от 2 недель до месяца,
но работа должна быть предъявлена для проверки не позднее, чем за неделю
до начала сессии.

Порядок  осуществления  текущего  контроля.  Текущий  контроль
выполнения  самостоятельной  работы  по  подготовке  к   практическим
занятиям  осуществляется  регулярно  (еженедельно),  начиная  со  второй
недели семестра. 

Темы докладов:



1.Сущность  понятий  воспитание,  самовоспитание,  перевоспитание,
становление, формирование, развитие.
2.Основные концепции современной пенитенциарной психологии и педагогики.
3. Проблема перевоспитания личности в профессиональной педагогике.
4.Пенитенциарная педагогика в системе научных знаний о человеке. 
5.Предмет и теоретические основы пенитенциарной психологии и педагогики.
6. Цели и задачи пенитенциарной психологии и педагогики.  
7.  Проектирование  содержания  перевоспитания  (концепция,   программа,
рабочий план).
8.  Теоретическое  обоснование  и  разработка  практики  перевоспитания  лиц,
находящихся в заключении за совершенные преступления.  
9. Методы, приемы и средства перевоспитания.
10. Сущность и основные проблемы пенитенциарной психологии и педагогики.
11. Специфика гражданского и правового воспитания личности.
12. Типы воспитания и перевоспитания. 
13. Педагогическая сущность перевоспитания.  
14. Западный и восточный типы воспитания. 
15.  Культурные  и  воспитательные  особенности  национальных  и  этнических
групп.
16.  Основные требования к  содержанию, логике и методике пенитенциарной
психологии и педагогике.
17.  Система  воспитания  человека  в  коллективе  и  через  коллектив
А.С.Макаренко. 
18. Виды воспитания и перевоспитания.
19.  Стили  воспитания  (авторитарный,  демократический,  либеральный,
попустительский).   
20. Система свободного воспитания Ж.Ж.Руссо. 
21. Пенитенциарная система РФ. 
22. Рефлексия педагога – исследователя в системе его научной и практической
деятельности. 
23. Система технократического воспитания Б.Скиннера. 

Система  оценивания.  Подготовленный  доклад,  сопровождаемый
электронной  либо  иной  презентацией,  в  котором  раскрыта  с
максимального  количества   сторон  тематика  работы,  отражена
актуальность  и  значимость  –  12-15  баллов.  Аналогичная  работа  без
презентации – 12-14 баллов . Показаны различные подходы к проблеме,
без  обоснования  актуальности  и  значимости  –  10-12  баллов.  Не  все
последние работы отражены в докладе, мало ссылок  ссылки на значимых
авторов-  7-9  баллов.   Отсутствуют  ссылки  на  современных
исследователей,  малое  количество  значимых  авторов  5-8  баллов.  1-4
баллов – в докладе присутствует одна точка зрения одна автора, которую
докладчик не полностью способен обосновать. .



   Задания для оценки ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-5, ПК-7  
Практические задания

1.  Организация групповой  дискуссии  с  магистрантами  по  проблеме
конкретных  методов,  процедур  и  методик,  используемых  в  изучении
сотрудников  пенитенциарных  организаций;  предполагается  также
обсуждение проблемы создания новых инновационных методик диагностики
и работы с  сотрудниками  пенитенциарных организаций

2. Организация «круглого стола» с обсуждением основных тенденций
формирования развития психологической работы с заключенными   в России
и  в  мире.  Для  подготовки  к  круглому  столу  студенты  знакомятся  с
литературой по психологии.

Система оценивания.  0 баллов – пропуск занятий. 15-20 баллов –
активное  участие  на   практическом  занятии,  подготовка  собственного
оригинального  материала.  10-15  баллов  –  активное  участие  в
практическом  занятие, обсуждение, демонстрация понимания тематики.
1-10 участие в занятие,  проявление той или иной степени активности и
самостоятельности в суждениях. 

   Задания для оценки УК-1, УК-2,  ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-5, ПК-7  
Методические  рекомендации  к  выполнению  рефератов  по

дисциплине «Психология работы с асоциальной семьей»

Реферат  –  форма  письменной  работы,  представляет  собой  краткое
изложение  содержания  научных  трудов,  литературы  по  определенной
научной  теме.  Объем  реферата  может  достигать  15-20  стр.;  не  менее  15
источников по проблеме; время, отводимое на его подготовку – от 2 недель
до  месяца.  Подготовка  реферата  подразумевает  самостоятельное  изучение
студентом  нескольких  литературных  источников  (монографий,  научных
статей  и  т.д.)  по  определённой  теме,  не  рассматриваемой  подробно  на
лекции, систематизацию материала и краткое его изложение. Цель написания
реферата  –  привитие  студенту  навыков  краткого  и  лаконичного
представления  собранных  материалов  и  фактов  в  соответствии  с
требованиями, предъявляемыми к научным отчетам, обзорам и статьям. Для
подготовки  реферата  студенту  предоставляется  список  тем  и  список
литературы.  Темы  выбираются  студентом  самостоятельно:  одна  тема  из
разделов 1 – 4, две темы из разделов 5 – 8.

3.1.  Темы рефератов, эссе, творческих работ: 
1.Сущность  понятий  воспитание,  самовоспитание,  перевоспитание,
становление, формирование, развитие.
2.Основные концепции современной пенитенциарной психологии и педагогики.
3. Проблема перевоспитания личности в профессиональной педагогике.



4.Пенитенциарная педагогика в системе научных знаний о человеке. 
5.Предмет и теоретические основы пенитенциарной психологии и педагогики.
6. Цели и задачи пенитенциарной психологии и педагогики.  
7.  Проектирование  содержания  перевоспитания  (концепция,   программа,
рабочий план).
8.  Теоретическое  обоснование  и  разработка  практики  перевоспитания  лиц,
находящихся в заключении за совершенные преступления.  
9. Методы, приемы и средства перевоспитания.
10. Сущность и основные проблемы пенитенциарной психологии и педагогики.
11. Специфика гражданского и правового воспитания личности.
12. Типы воспитания и перевоспитания. 
13. Педагогическая сущность перевоспитания.  
14. Западный и восточный типы воспитания. 
15.  Культурные  и  воспитательные  особенности  национальных  и  этнических
групп.
16.  Основные требования к  содержанию, логике и методике пенитенциарной
психологии и педагогике.
17.  Система  воспитания  человека  в  коллективе  и  через  коллектив
А.С.Макаренко. 
18. Виды воспитания и перевоспитания.
19.  Стили  воспитания  (авторитарный,  демократический,  либеральный,
попустительский).   
20. Система свободного воспитания Ж.Ж.Руссо. 
21. Пенитенциарная система РФ. 
22. Рефлексия педагога – исследователя в системе его научной и практической
деятельности. 
23. Система технократического воспитания Б.Скиннера. 

 
Система  оценивания.  Написание  эссе  и  рефератов,

публикационная  активность,  участие  в  конференциях  и  других
научных мероприятиях. Полностью выполненное эссе или реферат, в
котором  присутствует  логика  и  качество  изложения  студентом
материала  –  8-10  баллов.  Участие  в  конференции  с  докладом  –  10
баллов. Участие в конференции в качестве слушателя – 5 баллов.
Контроль и оценивание рефератов может происходить как в течение

семестра, так и на его последней неделе, что может определяться выбором
темы реферата  студента  из  различных разделов  осваиваемой дисциплины.
Подготовка рефератов может осуществляться в течение нескольких месяцев,
Итоговое  эссе  пишется  к  окончанию  семестра  и  является  основным
материалом для обсуждения на последних практических занятиях.

 



 Оценочные  средства  для  текущего  контроля  успеваемости,
промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины.
          Для осуществления текущего контроля успеваемости используются
контрольные  вопросы,  контроль  самостоятельной  подготовки  и  участия  в
практических занятиях, написание рефератов, промежуточная аттестация по
итогам  освоения  дисциплины  проводится  по  результатам  выполнения
студентами тестового задания.

   Задания для оценки УК-1, УК-2, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-5, ПК-7  
    В конце изучениядисциплины выполняется контрольная работа в виде
теста. 
    3.3. Тестовые задания

      1. Что определило возникновение педагогики как науки?

а) объективная потребность в подготовке человека к жизни и труду; 
б) забота родителей о счастье детей;
в) биологический закон сохранения рода;
г) прогресс науки и техники.

2. В какую группу включены основные категории педагогики?
а) среда, наследственность, воспитание; б) знания, умения, навыки;
в) воспитание, обучение, образование; г) созревание, система, социализация.

3.  Специально  организованный  процесс  совершенствования  умственной  и
физической деятельности людей в соответствии с требованиями их деятельности и
условиями жизни, называется:

а) воспитание; б) обучение; в) развитие; г) образование.
4.Закон РФ «Об образовании» называет следующие ступени образования:
а)дошкольное, общее образование;
б)дошкольное, общее, среднее и высшее профессиональное, дополнительное образование;
в)дошкольное, начальное, профессиональное, дополнительное образование;
г)основное, профессиональное образование.
5.Что из перечисленного относится к задачам педагогической науки:
а)  воспитание;  б)  изучение  закономерностей  в  области  воспитания  и  обучения;

в) внедрение  результатов  исследований  в  практику;  г)  образование  школьников;
д) прогнозирование развития образования.

       6. Что такое форма организации обучения?

а)  согласованное  взаимодействие  учителя  и  учащихся;  б)  система  устойчивых  связей
компонентов внутри процесса обучения; в) внешняя сторона организации учебного процесса; г)
способ организации учебной работы учителя

7. Какой ряд правильно отражает наиболее существенные связи педагогики с
другими науками?

а)  физика,  литература,  русский  язык,  химия,  математика,  история,  география,
иностранный язык;

б) исторические науки, философия, анатомия и физиология, психология, социология;



в) этика, эстетика, школьная гигиена, психология, социология, история.
8. Соотнесите имена мыслителей-педагогов эпохи Возрождения и их вклад в развитие

педагогики:
1. Я.А.Коменский а) Педагог  гуманист,  целью  воспитания  считал

саморазвитие  природных  сил  и  способностей  человека.  Создал  «теорию  элементарного
образования».

2. Джон Локк б)  Славянский  педагог,  создатель  научной
педагогической системы и труда «Великая дидактика».

3.И.Г. Песталоцци в)  Педагог,  предложивший  систему  физического  и
нравственного  воспитания  джентльмена  –  формирование  «дисциплины  тела»  и  «дисциплины
духа»

9. Какой метод педагогического исследования приведен ниже? 
Для  изучения  результатов  обучения  учащимися  истории  России  учитель

использовал  метод  педагогического  исследования,  который  отличается  точностью,
простотой, доступностью, возможностью автоматизации. а)  тест;  б)
эксперимент; в) беседа; г) анкетирование.
10. Какая из следующих последовательностей верна …

а)

б) 

в) 
г) 

         11. Какой из принципов обучения предполагает продвижение «от того, что
близко  –  к  тому,  что  далеко;  от  легкого  –  к  трудному;  от  известного  –  к
неизвестному»?

а)  принцип  доступности;  б)  принцип  наглядности;  в)  принцип  сознательности  и
активности; г) принцип связи теории с практикой.

12. Какие из перечисленных ниже функций являются функциями процесса обучения?
а) коррекционная; б) образовательная; в) диагностическая; 
г) воспитательная;  д) развивающая; е) оздоровительная.

      13. Доведенные до автоматизма компоненты практических действий, 
называются:

а) знания; б) умения; в) навыки; г) рефлексы.

14. Какой метод обучения характеризуется тем, что учащиеся самостоятельно
проводят  эксперименты,  исследования,  всесторонне  наблюдают ход  явлений и  из
своих наблюдений делают обобщенные выводы?

а) демонстрация; б) упражнение; в) практикум ; г) лабораторная работа.

15.  Определите и напишите,  какой стиль педагогического руководства был
использован в следующей ситуации.

_______________  стиль  оказался  более  эффективен.  Дети  сдружились,  возникло
самоуправление.  Появилось  чувство  гордости  за  общие  успехи,  уверенность  в  себе,  желание

Мотивы ДеятельностьЦелиПотребности

Потребности Мотивы Цели Деятельность

Потребности Цели Мотивы Деятельность

Мотивы Цели Потребности Деятельность



работать лучше. Повысилось качество выполнения работы, они стали более оригинальными. Но
количественные результаты стали немного ниже.

а)  авторитарный;  б)  демократический;  в)  либеральный  (попустительский);  г)
непоследовательный.

16. Какой из принципов воспитания предполагает воспитание ребенка с учетом 
закономерностей природного развития, половозрастных особенностей, 
особенностей психофизической организации и задатков?

а) культуросообразности; б) природосообразности; в) диалогичности; г) гуманизации.

17 Метод воспитания это:
а) пути достижения заданной цели воспитания; б) способ управления развитием

личности воспитанника; в) способ психолого-педагогического воздействия на сознание и
поведение учащихся, позволяющий ученикам развивать свои умственные способности и
интересы; г) совокупность приемов воспитания.

18. Виды воспитания классифицируются по формам, содержанию, отношению
«воспитатель-воспитуемый»,  объектам.  Какие  виды  воспитания  относятся  к
классификации по содержанию?

а) трудовое; б) семейное; в) демократическое; в) нравственное; г) умственное; д)
физическое; е) патриотическое.

19. Чем экскурсия отличается от урока?
а) урок – форма обучения, а экскурсия – метод учебной работы;
б) экскурсия не строго ограничена во времени;
в) учебные экскурсии, в отличие от урока, применяются только в старших классах;

г) на уроке преобладают словесные методы обучения, а на экскурсии – наглядные.

20.  Установите  иерархию  приведенных  ниже  понятий?  Какая  схема  правильно
отражает эту иерархию?

а) б)

в) г)

     Ключи к тестовым заданиям
1. Что определило возникновение педагогики как науки?

а) объективная потребность в подготовке человека к жизни и труду; 
б) забота родителей о счастье детей;
в) биологический закон сохранения рода;
г) прогресс науки и техники.

 Методы воспитания

 Средства воспитания

 Приемы воспитания

 Методы воспитания

 Приемы воспитания

 Средства

 Средства воспитания

 Приемы воспитания

 Методы воспитания

 Приемы воспитания

 Методы воспитания

 Средства



    2. В какую группу включены основные категории педагогики?
а) среда, наследственность, воспитание; б) знания, умения, навыки;
в) воспитание, обучение, образование; г) созревание, система, социализация.

    3.  Специально  организованный  процесс  совершенствования  умственной  и
физической деятельности людей в соответствии с требованиями их деятельности и
условиями жизни, называется:

а) воспитание; б) обучение; в) развитие; г) образование.
    4.Закон РФ «Об образовании» называет следующие ступени образования:

а) дошкольное, общее образование;
б) дошкольное, общее, среднее и высшее профессиональное, дополнительное образование;
в) дошкольное, начальное, профессиональное, дополнительное образование;
г) основное, профессиональное образование.

    5.Что из перечисленного относится к задачам педагогической науки:
а)  воспитание;  б)  изучение  закономерностей  в  области  воспитания  и  обучения;

в)     внедрение  результатов  исследований  в  практику;   г)  образование  школьников;
д)     прогнозирование развития образования.  

 6. Что такое форма организации обучения?

а)  согласованное  взаимодействие  учителя  и  учащихся;  б)  система  устойчивых  связей
компонентов внутри процесса обучения;  в) внешняя сторона организации учебного процесса; г)
способ организации учебной работы учителя.

      7. Какой ряд правильно отражает наиболее существенные связи педагогики с
другими науками?

а) физика, литература, русский язык, химия, математика, история, география, иностранный
язык;

б) исторические науки, философия, анатомия и физиология, психология, социология;
в) этика, эстетика, школьная гигиена, психология, социология, история.
8. Соотнесите имена мыслителей-педагогов эпохи Возрождения и их вклад в развитие

педагогики:
1. Я.А.Коменский 3) Педагог  гуманист,  целью  воспитания  считал

саморазвитие природных сил и способностей человека. Создал «теорию элементарного
образования».

2. Джон Локк 1)  Славянский  педагог,  создатель  научной  
педагогической системы и труда «Великая дидактика».
3.И.Г. Песталоцци 2)  Педагог,  предложивший систему физического и  
нравственного воспитания джентльмена – формирование «дисциплины  тела»  и

«дисциплины духа».

9. Какой метод педагогического исследования приведен ниже? 
Для  изучения  результатов  обучения  учащимися  истории  России  учитель

использовал  метод  педагогического  исследования,  который  отличается  точностью,
простотой, доступностью, возможностью автоматизации. а)  тест; б)
эксперимент; в) беседа; г) анкетирование.

10. Какая из следующих последовательностей верна …
а)

б) 

Мотивы ДеятельностьЦелиПотребности

Потребности Мотивы Цели Деятельность



в) 
г) 

11.  Какой из  принципов обучения предполагает  продвижение «от  того,  что
близко  –  к  тому,  что  далеко;  от  легкого  –  к  трудному;  от  известного  –  к
неизвестному»?

а)  принцип  доступности;  б)  принцип  наглядности;  в)  принцип  сознательности  и
активности; г) принцип связи теории с практикой

12. Какие из перечисленных ниже функций являются функциями процесса обучения?
а)  коррекционная;  б)  образовательная;  в)  диагностическая;  г)  воспитательная;

д)развивающая; е) оздоровительная.

13. Доведенные до автоматизма компоненты практических действий, 
называются:

а) знания; б) умения; в) навыки; г) рефлексы.

14.  Какой  метод  обучения  характеризуется  тем,  что  учащиеся  самостоятельно
проводят эксперименты, исследования, всесторонне наблюдают ход явлений и из своих
наблюдений делают обобщенные выводы?

а) демонстрация; б) упражнение; в) практикум; г) лабораторная работа.

15.  Определите и напишите,  какой стиль педагогического руководства был
использован в следующей ситуации.

_______________  стиль  оказался  более  эффективен.  Дети  сдружились,  возникло
самоуправление.  Появилось  чувство  гордости  за  общие  успехи,  уверенность  в  себе,  желание
работать лучше. Повысилось качество выполнения работы, они стали более оригинальными. Но
количественные результаты стали немного ниже.

а)  авторитарный;  б)  демократический;  в)  либеральный  (попустительский);  г)
непоследовательный.

16. Какой из принципов воспитания предполагает воспитание ребенка с 
учетом закономерностей природного развития, половозрастных особенностей, 
особенностей психофизической организации и задатков?

а) культуросообразности; б) природосообразности; в) диалогичности;
 г) гуманизации.

17 Метод воспитания это:
а) пути достижения заданной цели воспитания; б) способ управления развитием

личности воспитанника; в) способ психолого-педагогического воздействия на сознание и
поведение учащихся, позволяющий ученикам развивать свои умственные способности и
интересы; г) совокупность приемов воспитания.

18. Виды воспитания классифицируются по формам, содержанию, отношению
«воспитатель-воспитуемый»,  объектам.  Какие  виды  воспитания  относятся  к
классификации по содержанию?

а) трудовое; б) семейное; в) демократическое; в) нравственное; 
г) умственное; д) физическое; е) патриотическое.
19. Чем экскурсия отличается от урока?

Потребности Цели Мотивы Деятельность

Мотивы Цели Потребности Деятельность



а) урок – форма обучения, а экскурсия – метод учебной работы;
б) экскурсия не строго ограничена во времени;
в) учебные экскурсии, в отличие от урока, применяются только в старших классах;

г) на уроке преобладают словесные методы обучения, а на экскурсии – наглядные.

20.  Установите  иерархию  приведенных  ниже  понятий?  Какая  схема  правильно
отражает эту иерархию?

а)
б)

в) г)

Система  оценивания  для  текущего  контроля  успеваемости  и
промежуточной аттестации

Для    контроля    текущей    успеваемости    и    промежуточной
аттестации    используется  балльно-рейтинговая  система  оценки  знаний.
Система текущего контроля включает:

♦ контроль работы на практических занятиях;
♦ контроль  выполнения  студентами  заданий  для  самостоятельной

работы, написания рефератов,
1) контроль  знаний,  умений,  навыков,  усвоенных  по  дисциплине  в

форме письменной итоговой контрольной работы.
Работа на практических занятиях оценивается по итогам подготовки и

выполнения студентами теоретических и практических заданий, активности
работы в группе и самостоятельной работе.

Итоговая контрольная работа проводится на последнем практическомм
занятии в виде теста и предназначена для оценки знаний, умений и навыков,
приобретенных  в  процессе  теоретических  и  практических  занятий  по
дисциплине

Оценка  за  зачет  является  составной  и  выставляется  как  среднее
арифметическое оценок по пятибалльной шкале (с округлением до целого) по
результатам выполнения следующих заданий:

1. выполнение  заданий  для  самостоятельной  работы,  написание
реферата по выбранной теме;

2. оценка  за  работу  на  практических  занятиях  и  выполнение
контрольгной  работы  (степень  активности  на
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практических  занятиях  в  виде  выступлений  с  сообщениями,  докладами,
участия в дискуссии и круглых столах);

3. устный ответ на два вопроса экзаменационного билета.
Контрольные вопросы к экзамену по дисциплине

«Пенитенциарная психология и педагогика»

Вопрос Компетенци
я в

соответств
ии с РПД

1. Раскройте  предмет,  цели  и  задачи   дисциплины
«Пенитенциарная психология и педагогика»?

УК-1

2. Как  решается  проблема  перевоспитания  личности  в
пенитенциарной педагогике?

УК-1

3. Пенитенциарная  психология  и  педагогика  в  системе
психолого-педагогических знаний.

УК-2

4. Методы и средства перевоспитания. ПК-3

5. Закономерности и принципы гуманистического воспитания. ПК-3

6. Педагогическая сущность перевоспитания. ПК-3

7. В  чем  заключаются  причины  нравственной  запущенности
детей?

ПК-5

8. Что означает оптимальный выбор методов перевоспитания? ПК-7

9. Охарактеризуйте  западный  и  восточный  типы  воспитания
человека?

ПК-7

10. Раскройте особенности пенитенциарной системы РФ? ПК-7

11. Педагогические взгляды А.С.Макаренко. ПК-7

12. В чем состоит диалектика коллективного и индивидуального
в воспитании личности?

ПК-7

13. Стили  воспитания  (авторитарный,  демократический,
либеральный, попустительский).

УК-1, ПК-5

14. Факторы,  обуславливающие  сущность  процесса
перевоспитания личности.

УК-1, ПК-5

15. Раскройте  сущность  системы  свободного  воспитания
Ж.Ж.Руссо?

УК-1, ПК-5

16. В чем состоит особенность перевоспитания детей? ПК-3, ПК-5



17. Дайте оценку деятельности пенитенциарных учреждений?

18. Каковы критерии эффективности системы перевоспитания? ПК-7

19. Дайте определение пенитенциарной системе? ПК-3, ПК-5

20. Какова структура пенитенциарной системы? ПК-3, ПК-5

21. Сформулируйте главную цель перевоспитания. ПК-1

22. Что является результатом перевоспитания? ПК-5

23. В чем специфика педагогических традиций в России? УК-1

5. Данные для учета успеваемости студентов в БАРС
Таблица 1 Таблица максимальных баллов по видам учебной деятельности.
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я
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2 15 0 20 15 10 10 30

Итого 100

 
Промежуточная аттестация 
Промежуточная  аттестация  по  дисциплине  «Пенитенциарная

психология и педагогика» проводится в виде устного экзамена. Подготовка
студента  к  прохождению  промежуточной  аттестации  осуществляется  в
период лекционных и  практических занятий, а также во внеаудиторные часы
в  рамках  самостоятельной  работы.  Во  время  самостоятельной  подготовки
студент  пользуется  конспектами  лекций,  основной  и  дополнительной
литературой по дисциплине (см. перечень литературы в рабочей программе
дисциплины).

Критерии  оценивания. Во  время  экзамена  студент  должен  дать
развернутый ответ на вопросы, изложенные в билете. Преподаватель вправе
задавать дополнительные вопросы по всей изучаемой дисциплине.

Во  время  ответа  студент  должен  продемонстрировать  знания  основ
пенитенциарной  психологии  и  педагогики.  Полнота  ответа  определяется
показателями оценивания планируемых результатов обучения.



Таким  образом,  максимально  возможная  сумма  баллов  за  все  виды
учебной  деятельности  студента  за  2  семестр  по  дисциплине
«Пенитенциарная психология и педагогика» составляет 100 баллов.
 
ФОС для проведения промежуточной аттестации одобрен на заседании 
кафедры общей и социальной психологии (протокол № ____ от 
_____________ 20____года).

 ФОС для проведения промежуточной аттестации одобрен на заседании 

кафедры общей и социальной психологии (протокол № 8 от 29.01.2014  года).

ФОС для проведения промежуточной аттестации  актуализирован в 2016 

году (одобрен на заседании кафедры общей и социальной психологии, 

протокол №5 от протокол от 26.12.2016  года).

ФОС для проведения промежуточной аттестации  актуализирован в 2021 

году  (одобрен на заседании кафедры общей и социальной психологии,

протокол № 12 от 26 мая  2021   года).

Автор: преподаватель                                            Ю.А. Дырнаева
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