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Карта компетенций 
 

Код и наименование 

компетенции 
Код и наименование 

индикатора (индика-

торов) достижения 

компетенции 

Результаты обуче-

ния 
Виды оценоч-

ных средств 

ПК-4. Способен вести 

научно-

исследовательскую 

работу в области про-

фильной дисциплины 

1.1_Б.ПК-4. Выявляет 

с помощью наблюде-

ния, специальных про-

цедур психологической 

диагностики  и техно-

логий  логопедическо-

го  обследования  со-

стояние психоречевого 

развития, оценивает 

эффективность исполь-

зуемых методов  кор-

рекционной работы,   

ищет пути повышения 

эффективности кор-

рекционно-

логопедической работы 

2.1_Б.ПК-4. Формиру-

ет специальную обра-

зовательную среду для 

реализации особых об-

разовательных потреб-

ностей обучающихся с 

нарушениями речи и 

развития компетенции, 

необходимой для жиз-

ни человека в общест-

ве. 

3.1_Б.ПК-4. Руководит  

учебно-

исследовательской  и 

проектной деятельно-

стью обучающихся 

 Знать систему об-

щенаучных методов 

и специальных ме-

тодов исследования 

в профильной облас-

ти; знает особенно-

сти, возможности и 

ограничения в ис-

пользовании кон-

кретных научных 

методов. 

Владеть навыком 

проблемного анализа  

коррекционно-

логопедической ра-

боты, способен с 

помощью наблюде-

ния, специальных 

процедур  психоло-

гической диагности-

ки  и технологий ло-

гопедического  об-

следования выявлять  

состояние психоре-

чевого развития и 

трудности обучения, 

оценивать эффек-

тивность используе-

мых методов кор-

рекционного обуче-

ния;  

навыком проектиро-

вания коррекцион-

ной образовательной 

среды для реализа-

ции особых образо-

вательных потребно-

стей обучающихся с 

нарушениями речи 

на основе использо-

вания результатов  

научного исследова-

ния. 

 

Контрольная 

работа. 

 

Деловая игра. 

 

Презентация. 

 

Тестирование. 
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Показатели оценивания результатов обучения 
 

Показатели оценивания результатов обучения ориентированы на шкалу оценива-

ния, установленную в Балльно-рейтинговой системе, принятой в СГУ имени 

Н. Г. Чернышевского. 

Семестр Шкала оценивания 

2 3 4 5 

1 -3 семе-

стры 

Студент демон-

стрирует низкий 

уровень дости-

жения результа-

тов. Не более 

49% объёма за-

даний для теку-

щего и промежу-

точного контроля 

выполнены без 

ошибок. 

Студент демонст-

рирует удовлетво-

рительный уровень 

достижения резуль-

татов. Более 50% 

объёма заданий для 

текущего и проме-

жуточного контро-

ля выполнены без 

ошибок. 

Студент демонст-

рирует хороший 

уровень достиже-

ния результатов. Не 

менее 69% объёма 

заданий для теку-

щего и промежу-

точного контроля 

выполнены без 

ошибок. 

Студент демонст-

рирует высокий 

уровень достиже-

ния результатов. Не 

менее 85% объёма 

заданий для теку-

щего и промежу-

точного контроля 

выполнены без 

ошибок. 
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Оценочные средства 
Задания для текущего контроля 

Задания для текущего контроля по дисциплине носят комплексный характер 

и направлены на проверку сформированности компетенций ПК-4. 
 

1. Самостоятельная работа (до 40 баллов): 

– Презентация – до 10 баллов 

В течение семестра студент готовит  презентацию по предложенной тематике  и вы-

ступает на занятии с  демонстрацией  презентации.  

Цель данной работы  активизация самостоятельной учебной деятельности студента, 

сформировать навыки создания и применения мультимедийных презентаций при прове-

дении публичных выступлений. 

Основная задача презентации – перевести доклад в визуальные образы, которые вос-

принимаются и запоминаются гораздо лучше, чем обычный текст. 

Темы  презентаций 

Нормативно-правовая база деятельности ПМПК 

1. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-Ф3 «Об образовании в Рос-

сийской Федерации». 

2. Положением о психолого-медико-педагогической комиссии (приказ Ми-

нобрнауки РФ от 20 сентября 2013г. № 1082«Об утверждении Положения о психолого-

медико-педагогической комиссии»). 

3. ФГОС НОО ОВЗ 

4. ФГОС О У О (ИН) 

5. АООП НОО ОВЗ 

6. АООП НОО для слабослышащих и слабовидящих 

7. АООП НОО для обучающихся с тяжелыми нарушениями речи (ТНР)   

8. АООП НОО   для обучающихся   с  ЗПР.    

9. Документация ПМПК 

 

 

Психологическое изучение  детей  в условиях ПМПК. 

1. Психологическое  обследования детей на ПМПК. 

2. Программа  психологического изучения  детей раннего  возраста.  

3. Программа  психологического изучения  детей   дошкольного    возраста.  

4. Программа  психологического изучения  детей   школьного  возраста.  

5. Диагностический  инструментарий для изучения  познавательного,    разви-

тия детей  с ОВЗ. 

6. Диагностический  инструментарий для изучения  личностно-

эмоционального  развития детей  с ОВЗ. 

7. Логопедическое   обследование  детей  на ПМПК.  

8. Программа  логопедического  изучения детей дошкольного  возраста.   

9. Программа  логопедического  изучения детей   школьного  возраста.   

10. Диагностика речевых нарушений, относящихся к спектру расстройств про-

износительной стороны речи (дислалия, дизартрия, ринолария, фонетико-фонематическое 

недоразвитие речи) 

11. Диагностика различных форм речевой патологии,  относящихся к спектру 

системных речевых нарушений (алалия, афазия, общее недоразвитие речи) 

12. Диагностика речевых расстройств, относящихся к спектру нарушений плав-

ности речи (заикание, клаттеринг) 
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13. Дифференциальная  диагностика  речевых нарушений. 

14. Логопедическое  обследование детей  с нарушениями  слуха. 

15. Логопедическое  обследование детей  с нарушениями   зрения. 

16. Логопедическое  обследование детей  с  НОДА. 

17. Логопедическое  обследование детей  с  РАС 

 

При выполнении презентации студент должен продемонстрировать: 

 владение основами научного стиля речи; 

 умение построить  доклад в соответствии с  тематикой  презентации; 

 умение при чтении специальной литературы выделять существенные черты 

описываемого явления, разграничивать основные и дополнительные признаки; 

 умение соотнести материал изученного источника с содержанием дисциплины 

«Инновационные  технологии  обучения детей с  тяжелыми нарушениями речи»; 

 умение  разработать   и оформить презентацию  в соответствии с требованиями.  

 

Основные критерии оценивания презентации 

1. Содержание презентации раскрывает и обогащает доклад / не раскрывает  и 

не обогащает доклад.  

2. Соответствует представляемому материалу/ не соответствует представляе-

мому материалу. 

3. Количество слайдов адекватно содержанию/ не адекватно содержанию. 

4.  Оформление текста  презентации   соответствует требованиям/ не соответ-

ствует требованиям. 

5. Средства визуализации (таблицы, схемы, графики) соответствуют содержа-

нию/ не соответствует  содержанию. 

6. При защите презентации обозначена и аргументирована / не обозначена 

и/или недостаточно аргументирована собственная позиция автора.   

Подготовка презентации предполагает следующие пошаговые действия: 

1. Цели презентации.  

2. Подготовка текста доклада. 

3. Разработка структуры презентации. 

4. Создание презентации в Power Point. 

5.  Репетиция доклада с использованием презентации. 

Методические рекомендации по созданию презентации. 

1. Первый лист – это титульный лист, на котором обязательно должны быть 

представлены: название  презентации;   фамилия, имя, отчество автора. 

2. Следующим слайдом должно быть содержание, где представлены основные 

этапы презентации. 

3. Слайды презентации должны содержать только основные моменты  темы 

(основные определения, схемы, анимационные и видеофрагменты и т.д.). 

4. Общее количество слайдов не должно превышать 20 – 25. 

5. Дизайн-эргономические требования: сочетаемость цветов, ограниченное ко-

личество объектов на слайде, цвет текста. 

6. Тексты презентации не должны быть большими. Выгоднее использовать 

сжатый, информационный стиль изложения материала. Не использовать больше  2  раз-

ных  шрифтов. 

7. Последними слайдами презентации должны быть глоссарий и список лите-

ратуры. 
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– Контрольная работа – до 5 баллов 

В течение семестра студент  выполняет  контрольные работы по изученному  мате-

риалу. 

Цель данной работы  активизация самостоятельной учебной деятельности сту-

дента, проверка усвоения полученных знаний и умения студента применять основные по-

ложения курса при решении конкретных практических задач, формирование навыков са-

мостоятельной работы по изучению дисциплины . 

Темы контрольных работ 

1. История создания ПМПК  

2. ПМПК на современном этапе развития  

3. Задачи и организация работы ПМПК  

4. Сравнение  деятельности  ПМПК  и ТМПМПК 

5. Деятельность ПМПк в образовательных  учреждениях 

6. Анализ положения о ПМПК  

7. Организация работы ПМПК  

8. Принципы  и методы деятельности ПМПК. 

9. Организация диагностико-коррекционного процесса в ПМПК 

При выполнении контрольной  работы студент должен продемонстрировать: 

 умение использовать и анализировать материал, полученный из разных источ-

ников; 

 умение  правильно и логично и  полно  отвечать на  поставленные  вопросы; 

 умение соотнести материал изученного источника с содержанием дисциплины. 

Структура  контрольной работы. План контрольной работы, отражает все ключе-

вые части текста работы. Введение, в котором дается общая характеристика работы: крат-

кое обоснование актуальности темы, цель исследования. Основная часть - теоретические 

основы, краткая история, характеристика уровня разработанности в теории и практике 

изучаемой проблемы на основе анализа литературы. По ходу выполнения контрольной 

работы студенту необходимо ссылаться на те первоисточники, которые непосредственно 

цитируются или анализируются. Выводы (заключение), в котором сформулированы итоги 

всей работы. Список литературы, используемой при работе, составляется в алфавитном 

порядке по общепринятым правилам: фамилия и инициалы автора; полное и точное на-

звание книги без кавычек; сведения об издании; место издания; название издательства без 

кавычек; год издания; количество страниц). Если на титульном листе отсутствует фами-

лия автора, то запись данных о книге начинают с названия книги, после- чего указывают 

инициалы и фамилию редактора и далее - все остальные элементы. Приложение (перспек-

тивные планы, конспекты занятий, дидактический материал, рисунки, фотографии и др.). 

Требования   к оформлению  контрольной  работы: 

1. Контрольная работа выполняется на листах формата А 4 с одной стороны.  

2. Шрифт TimesNewRoman, кегль14, интервал 1,5,  поля стандартные: верхнее - 2 

см, нижнее - 2 см, левое - 3 см, правое -1.5.  

3. Объем контрольной работы 12-15 страниц.  

4. Нумерация страниц сквозная (включая приложения) в правом  нижнем углу 

страницы.  

5.Текст начинается с титульного листа. На следующей странице дается план (ог-

лавление) с перечислением глав, параграфов с указанием страниц. Каждый пункт кон-

трольной работы рекомендуется начинать с новой страницы. 

6. В структуру контрольной работы помимо вопросов плана следует включить  

список литературы.  

7. В тексте обязательны ссылки на список использованной литературы.  

8. Номера страниц проставляются внизу, справа арабскими цифрами (без точки). 

Титульный лист и страница, на которой расположено оглавление, не нумеруются, но при-

нимаются за первую и вторую страницы. 
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9. Выдержки из источников, которые автор приводит дословно, берутся в кавычки, 

в конце цитаты (в квадратных скобках [5] или [5, С.56] ), ставится номер источника в спи-

ске литературы.  

10. В контрольной работе рекомендуется использовать не менее 3 литературных 

источников. 

 

Основные критерии оценивания  контрольной работы 

 

Присутствуют все компоненты работы/ нет всех компонентов работы. 

Представлен анализ  нескольких источников  литературы/ не представлен анализ  

нескольких источников  литературы. 

Грамотные и полные ответы на вопросы по проблеме./ неполные  ответы  на 

вопросы. 

Правильное оформление  контрольной работы/ неправильное оформление  

контрольной работы. 

 

 

– Деловая игра – до 5 баллов 

В течение семестра студент  участвует в деловых игр в разных  позициях для  ими-

тации   профессиональной  деятельности и  формирования  конструктивного  взаимодей-

ствия  в группе.  

Цели данной работы  активизация самостоятельной учебной деятельности сту-

дента, сформировать навыки  конструктивного  взаимодействия, формирование профес-

сиональной «Я-концепции», реализации профессионально-игровых задач в учебном про-

цессе. 

В ходе деловой игры решаются следующие педагогические задачи: 

 • формирование у студентов целостного представления о профессиональной дея-

тельности и ее динамике;  

• приобретение проблемно-профессионального и социального опыта, в том числе и 

в принятии индивидуальных и коллективных решений; 

 • формирование познавательной мотивации, обеспечение условий появления про-

фессиональной мотивации. 

 

 Тематика деловых  игр 

1. Логопедическое обследование детей на  ПМПК 

2.  Психологическое  обследование детей  на  ПМПК 

3.  Логопедическое обследование детей  с  ОНР 

4. Диагностика   детей  на  ПМПк 

 

При  проведении  деловой игры студент должен продемонстрировать: 

 владение  технологиями  коррекции речевого развития; 

 умение  взаимодействовать в группе; 

 умение анализировать и решать типичные профессиональные задачи 

 умение самостоятельно анализировать факты, события, явления, процессы в их 

взаимосвязи; 

 проявлять  активность  во  время  деловой игры. 

 

Регламент игры: 

1. Ознакомление участников с целью, задачами и правилами ДИ. 

2. Формирование игровых команд. 

3. Разработка  деловой  игры.  
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4. Сценарий   деловой игры. 

5. Реализация  делово  игры. 

6. Подведение итогов ДИ.  

7. Групповое обсуждение хода ДИ.  

8. Заключительное слово руководителя ДИ.   

Игровые роли назначаются по желанию студентов, либо путем жеребьёвки.   

Описание и тактика деловой игры 

1) Сначала демонстрируются несколько разнообразных игровых методик; 

2) Затем некоторые простые методики предлагается провести (повторить) самим 

обучающимся; 

3) Далее происходит знакомство с основами самостоятельного конструирования 

игр и с конструктивными элементами; 

4) После этого каждый на листочке придумывает 1 — 2 варианта своих игр (или 

«идей» игр, или модификаций уже известных игр, включая и только что продемонстриро-

ванные профориентационные игровые процедуры); 

5) Далее организуется работа в командах по 5 человек (листочки с идеями участни-

ков пускаются по кругу, каждый оценивает все эти идеи, выбирается 1 — 2 наиболее 

удачные идеи и готовятся выступающие от данной команды); 

6)  После этого организуются выступления-обсуждения от каждой команды (на 

этом этапе важно не столько «критиковать» и «осуждать», сколько выделять удачные мо-

менты и общими усилиями развивать их); 

7) Если представленные игры получаются удачными (целостными, завершенными, 

понятными), можно попросить авторов   провести  данные игры со всей группой, после 

чего можно вновь обсудить игру и предложить новые идеи по ее дальнейшей доработке. 

В целом весь процесс организации игр и их проведения можно разделить на 4 ос-

новных этапа: 

1. Вводная теоретическая часть в форме лекции или самостоятельного изучения 

необходимого теоретического материала. 

2. Моделирование игры: 

-определить тему и содержание (педагогическую проблему, объем теоретической 

информации и практических умений, подлежащих усвоению), 

-сформулировать общую дидактическую цель игры, ее задачи. 

После этого начинается непосредственная разработка материалов деловой игры 

или сценария. 

Она включает разработку проекта игры или сценария с описанием конкретной пе-

дагогической ситуации, в которой участникам игры предстоит имитировать свою деятель-

ность соответственно исполняемой роли. Разрабатываются общие правила игры, а также 

подробные инструкции для игроков и руководителя игры. 

Здесь же следует предусмотреть описание организации проведения занятий, со-

ставление заданий для участников игры, определение ожидаемых результатов. 

3. Проведение игры в соответствии с разработанной моделью. 

Время игры зависит от ее содержания и конкретных задач. 

4. Подведение итогов игры, подробный анализ, оценка ее роли и значение. 

Структура деловой игры 

Имитационная и игровая модели могут рассматриваться как основные элементы 

при конструировании деловой игры. 

В свою очередь в имитационной модели можно выделить ряд структурных компо-

нентов: 

- цели, - предмет игры, - графическая модель взаимодействия участников, - система 

оценивания. 

Игровая модель также может быть представлена в следующих компонентах: 

- цели, - комплекс ролей и функций игроков, - сценарий, - правил игры. 
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Основные критерии оценивания  деловой  игры 

1. Соответствует  решению профессиональной задачи/ не соответствует реше-

нию профессиональной задачи. 

2. Владение терминологией, демонстрация владения учебным материалом по 

теме игры /  не владеет терминологией, демонстрация владения учебным материалом по 

теме игры. 

3. Владение  навыками коммуникативного взаимодействия/ не владеет  навы-

ками коммуникативного взаимодействия. 

4. Аргументированность, оригинальность предлагаемых решений. Показывает 

освоение всех необходимых компетенций дисциплины/ Стереотипность предлагаемых 

решений. Не показывает освоение всех необходимых компетенций дисциплины. 

5. Соблюдается   регламент и структура  деловой  игры/ не соблюдается регла-

мент и структура  деловой  игры.  

6. Компетентность в   моделируемой  профессиональной  деятельности/ не-

компетентность в   моделируемой  профессиональной  деятельности.  

 

 

2. Задания для практических занятий 

Практические занятия являются одним из видов занятий при изучении данного 

курса и включают самостоятельную подготовку студентов по заранее предложенному пла-

ну темы, конспектирование предложенной литературы, составление схем, таблиц, работу с 

учебными пособиями. 

Целью практических занятий является закрепление, расширение, углубление теоре-

тических знаний, полученных на лекциях и в ходе самостоятельной работы. 

Задачей практического занятия является формирование у студентов навыков само-

стоятельного мышления и публичного выступления при изучении темы, умения обобщать 

и анализировать фактический материал, сравнивать различные точки зрения, определять и 

аргументировать собственную позицию, делать выводы.   

Пример вопросов  и практических заданий 

Вопросы  и   практические  задания: 

1. Какие  международные  документы регламентируют работу  ПМПК? 

2. Какие  отечественные  документы регламентируют работу  ПМПК? 

3. Перечень документов, входящих в карту (папку) развития ребенка (на детей, 

обследованных психолого-медико-педагогической комиссией). 

4. Какие документы предъявляются на психолого-медико-педагогическую комис-

сию. 

 

Критерии  оценивания  практических занятий 

 

 Достаточный  уровень  теоретических  знаний. 

 Правильный  полный  логичный  ответ. 

Умение анализировать представленный материал, делать выводы.  

Способность отстаивать собственную точку зрения. 

Активное  участие в  практической работе. 
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Задания для промежуточной аттестации 

Задания для промежуточной аттестации по дисциплине носят комплексный харак-

тер и направлены на проверку сформированности компетенций ПК-4. 

 

Для прохождения промежуточной аттестации студент  проходит тестирование. Тест 

имеет следующую структуру: каждый вопрос содержит определенное количество ответов, 

где их надо раскрыть. В тестировании использовано 30 тестовых вопросов. 

В составе ПМПК работают:  

1. заведующий, социальный работник, психолог, врач (специализация в зави-

симости от типа нарушения, наблюдаемого у ребенка), дефектолог (олигофренопеда-

гог/сурдопедагог/тифлопедагог в зависимости от типа нарушения, наблюдаемого у ребен-

ка), логопед, медицинская сестра;  

2. заведующий, социальный работник, психолог, врач-психиатр, логопед, ме-

дицинская сестра;  

3. заведующий, психолог, врач (специализация в зависимости от типа наруше-

ния, наблюдаемого у ребенка), дефектолог (олигофренопеда-

гог/сурдопедагог/тифлопедагог в зависимости от типа нарушения, наблюдаемого у ребен-

ка), сотрудник детской комнаты милиции, медицинская сестра. 

К основным задачам медико-психолого-педагогической комиссии  относят:  

1.  лечение заболеваний ребенка;  

2. реабилитацию детей с отклонениями в поведении;  

3. диагностико-консультативную деятельность. 

К видам нарушения психического развития относятся:  

1. задержки развития;  

2. поврежденное развитие;  

3. искаженное развитие;  

4. все варианты верны. 

Умственную  отсталость  определяют  по  следующему первичному дефекту: 

1. органическое поражение  головного  мозга; 

2. нервно-психические  расстройства; 

3. недоразвитие  познавательной  деятельности. 

Ведущим принципом деятельности ПМПК является:  

1. принцип гуманного отношения к ребенку;  

2. принцип всестороннего комплексного обследования;  

3. учета индивидуальных особенностей развития;  

4. принцип приоритетного развития высших психических функций;  

5. принцип развития нарушенных функций на основе сохранных.  

Направление ребенка на ПМПК осуществляется по инициативе:  

1. родственников; 

2. заведующей детским учреждением;  

3. учреждением (образования, здравоохранения, социального обеспечения).  

Для работы ПМПК предъявляются следующие документы:  

1. свидетельство о рождении ребенка;  

2. выписка из истории развития ребенка;  

3. характеристика на ребенка;  

4. продукты деятельности ребенка (альбомы, рисунки);  

5. прописка по месту жительства. 

Диагноз  на ребенка в ПМПК имеет право выносить: 

1.  логопед; 

2.  дефектолог;  

3.  врач-психоневролог; 
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4.   социальный  педагог.  

Для  каких  нарушений  ограничено  проведение  методик  на изучение   зри-

тельного  восприятия: 

1.  тяжелые нарушения речи 

2.  тяжелые нарушения  слуха 

3.  тяжелые нарушения зрения 

4.  тяжелые аутистические нарушения 

Цветные прогрессивные матрицы  Равена  используют для  изучения: 

1.  эмоционального  развития 

2.  психомоторного развития 

3.  интеллектуального развития 

4.  речевого  развития 

Корректурные пробы  используют для  изучения характеристик 

1.  памяти 

2.  мышления 

3.  внимания 

4.  речи 

Заключение комиссии действительно в течение: 

1.  календарного года с даты его подписания  

2.  календарного года с даты его представления 

3.   месяца с даты его подписания 

4.   6 месяцев с даты его подписания 

Заключение комиссии носит для родителей (законных представителей) детей 

1. обязательный к выполнению характер 

2. рекомендательный характер  

Психолого-медико-педагогическая комиссия создается в целях 

1. подготовки по результатам обследования рекомендаций по оказанию им 

психолого-медико-педагогической помощи и организации их обучения и воспитания, а 

также подтверждения, уточнения или изменения ранее данных рекомендаций  

2. проведения их комплексного психолого-медико-педагогического обследова-

ния (далее - обследование)  

3. своевременного выявления детей с особенностями в физическом и (или) 

психическом развитии и (или) отклонениями в поведении  

4. обеспечения психолого-медико-педагогического сопровождения детей с 

проблемами в развитии, исходя из реальных возможностей конкретной образовательной 

организации и в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями, со-

стоянием соматического и нервно-психического здоровья 

Создается органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации, 

осуществляющим государственное управление в сфере образования, и осуществляет 

свою деятельность в пределах территории субъекта Российской Федерации: 

1. территориальная комиссия 

2. центральная комиссия  

Для детей с задержкой психического развития характерны: 

1. задержка речевого развития и нарушение коммуникативной функции речи 

2. двигательные расстройства 

3. предельное «экстремальное» одиночество и стереотипность в поведении 

4. незрелость эмоционально-волевой сферы и недоразвитие познавательной 

деятельности 

К средствам, направленным на сенсомоторное развитие ребенка с ограничен-

ными возможностями здоровья, относятся: 

1. графические диктанты; 

2. заучивание букв 



12 
 

3. перерисовывание фигур по точкам; 

4. нахождение в рядах повторяющихся фигур, букв, их заданного сочетания 

            Первичные дефекты возникают в результате: 
1. органического поражения или недоразвития какой-либо биологической сис-

темы   

2.     психического недоразвития 

3. нарушений социального поведения 

Рекомендации ПМПК необходимы для:  

1. разработки индивидуального учебного плана 

2. разработки адаптированной образовательной программы 

3. разработки ФГОС  

Дети  для обучения  которых надо  создавать специальные  условия: 

1. Дети с  особыми образовательными потребностями 

2. Дети с отклонениям  развития 

3. Дети  с ограниченными возможностями здоровья 

Рекомендации ПМПК обязательны для: 

1. родителей  

2. педагогов  

3. органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации 

Возраст обращения в ПМПК для проведения обследования и получения реко-

мендаций обучающимся с ОВЗ:  

1. от 0 до 18 лет  

2. до окончания ими образовательных организаций, реализующих основные 

или адаптированные общеобразовательные программы  

Статус обучающегося с ограниченными возможностями здоровья устанавли-

вается:  

1. МСЭ  

2. ПМПК  

3. Врачебной комиссией  

Кто разрабатывает рекомендации по созданию специальных образовательных 

условий для ребенка с ограниченными возможностями здоровья, на основе которых 

строится его обучение  

1. дефектолог  

2. медико-социальная экспертиза  

3. психолого-медико-педагогическая комиссия 

Психолого-педагогическое сопровождение обучающегося осуществляется по 

инициативе образовательной организации специалистами психолого-медико-

педагогической комиссии   в случае, если:  
1. ребенок является инвалидом возникает необходимость учета особых образо-

вательных потребностей ребенка, требующих разработки индивидуальной образователь-

ной программы и создание специальных образовательных условий ее реализации 

2. ребенок нуждается в разработке индивидуального образовательного мар-

шрута по результатам обследования психолого-медико-педагогической комиссии 

Рекомендовать кандидатуру ребенка на прохождение психолого-медико-

педагогической комиссии (ПМПК) имеет право: 

1. школьный психолог  

2. учитель 

3. директор образовательного учреждения 

Психолого-медико-педагогический консилиум создается в общеобразователь-

ной организации приказом  

1. министерства  образования 

2. руководителя образовательного учреждения  
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3. родительским комитетом 

Консилиумы подразделяются на  
1. плановые и неплановые   

2. текущие и втростепенные  

3. плановые и повторные 

ПМПк образовательной организации в своей деятельности руководствуется  
1. приказом руководителя образовательного учреждения при наличии соответ-

ствующих специалистов  

2. приказом руководителя образовательного учреждения независимо от нали-

чия соответствующих специалистов  

3. конвенцией о правах инвалидов 

Вова М., 7 лет. Обратилась мама с мальчиком на предмет выявления школьной го-

товности.  У ребенка «болезнь Дауна». Ходить начал с 1,5 лет, речь - с 3 лет. В  настоящее 

время отмечается фразовая речь, но без понимания их смысла. При патопсихологическом 

обследовании отмечается конкретное мышление,  недоразвитие  мелкой моторики, вы-

полнение графических проб крайне  затруднено. Выражена двигательная расторможен-

ность. При логопедическом  обследовании  выявлено системное  недоразвитие  речи. 

1. Каков тип нарушений развития? 

2. Возможно ли обучение в обычной школе? 

3. Дайте  методические  рекомендации по  варианту АООП   для данного ре-

бенка. 

4. Консультация  каких специалистов необходима? 

Критерии оценки теста 

Оцениваемый показатель Кол. баллов, обеспечивающих получение: 

 удовлетвори-

тельно 

хорошо отлично 

Процент набранных баллов из 

100% возможных 

 50%   70% и более 85% и более 

Количество тестовых заданий: 17 25 30 

30 От 10 до 17 От 18 до 25 От 26 и более 

 

 

ФОС для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации одобрен на заседа-

нии кафедры дошкольного и начального образования (протокол № 1 от 1 сентября  2022 

года). 

Автор: Ахтырская Е.Н. 


