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Карта компетенций 
Контролируемые 

компетенции 

(шифр компетенции) 

Индикаторы 

достижения 

компетенций 

Планируемые 

результаты обучения 

(знает, умеет, владеет, 

имеет навык) 

Виды заданий 

и оценочных 

средств 

ПК-1.Способен 

осуществлять 

педагогическую 

деятельность по 

профильным предметам 

(дисциплинам, модулям) 

в рамках основных 

образовательных 

программ общего 

образования, по 

программам 

дополнительного 

образования детей и 

взрослых 

3.1_Б.ПК-1. 

Осуществляет 

реализацию 

образовательных 

областей в рамках 

основной 

образовательной 

программы дошкольного 

образования.  

 

З_3.1_Б.ПК-1. Владеет 

системой научных 

знаний в 

соответствующей 

образовательной области 

развития обучающихся 

З_1.2_Б.ПК-1. Знает 

инвариантное 

предметное содержание 

учебных программ по 

преподаваемым 

дисциплинам; понимает 

место учебного 

предмета в научной 

картине мира, роль в 

развитии личности 

обучающегося.  

З_3.2_Б.ПК-1. Знает 

инвариантное 

предметное содержание 

образовательных 

областей ООП ДО; 

понимает их роль в 

развитии личности 

обучающегося. 

З_3.3_Б.ПК-1. Знает 

требования к 

результатам освоения 

образовательной 

программы ДО. 

У_3.1_Б.ПК-1. Умеет 

анализировать ООП ДО 

с точки зрения их 

структуры, содержания, 

методического аппарата, 

соответствия 

требованиям ФГОС 

дошкольного 

образования. 

У_3.2_Б.ПК-1. Умеет 

проектировать 

педагогические 

действия, связанные с 

реализации содержания 

образовательных 

областей ООП ДО 

Реферат 

Контрольная  

работа 

Презентация 

Проект 

Деловая  игра 
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Показатели оценивания результатов обучения 

Показатели оценивания результатов обучения ориентированы на шкалу 

оценивания, установленную в Балльно-рейтинговой системе, принятой в СГУ имени 

Н. Г. Чернышевского. 

По дисциплине 

Семестр Шкала оценивания 

не зачтено зачтено 

9 семестр Студент демонстрирует низкий 

уровень достижения результатов. 

Не более 50% объёма заданий для 

текущего и промежуточного 

контроля выполнены без ошибок. 

Студент демонстрирует удовлетворительный 

уровень достижения результатов. Более 50% 

объёма заданий для текущего и 

промежуточного контроля выполнены без 

ошибок. 
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Оценочные средства 

1. Задания для текущего контроля 

По дисциплине 

 

Задания направлены на оценивание результатов освоения компетенции ПК-1 

В соответствии с принятой в СГУ имени Н. Г. Чернышевского балльно-рейтинговой 

системой учета достижений студента (БАРС) баллы, полученные в ходе текущего контроля, 

распределяются по следующим  группам: 

– практические занятия; 

– самостоятельная работа. 

Помимо текущего контроля студентов, баллы суммируются с таким видом учебной 

деятельности, как лекции. 

. 

 

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА: от 0 до 40 баллов за семестр. 

 

– Подготовка и защита реферата – до 5 баллов 

 

В течение семестра студент готовит реферат  по предложенной тематике  и выступает на 

занятии с сообщением по этому реферату.  

Цель данной работы  активизация самостоятельной учебной деятельности студента, 

совершенствование навыка письменной и устной научной речи, развитие навыка публичных 

выступлений. 

Темы  рефератов  

1. Взаимодействие со сверстниками. Профилактика конфликтов. 

2. Формирование отношения к общественной жизни. 

3. Методика  гендерного воспитания дошкольников. 

4. Трудовое  воспитание  дошкольников. 

5. Коммуникативная культура в становлении личностного статуса в детском 

коллективе. 

6. Инновационные технологии в области социально - коммуникативного воспитания и 

развития ребенка. 

7. Социальная  среда дома и в ДОУ. 

8. Организация адаптационного периода ребенка в ДОО. 

9. Развитие коммуникативных навыков у  ребенка. 

10. Развитие игровой деятельности у детей дошкольного возраста. 

11. Взаимодействие с родителями по социально-коммуникативному  развитию детей 

12. Роль коммуникативной культуры в становлении личностного статуса в детском 

коллективе. 

13. Роль педагога в  социально-коммуникативном развитии ребенка. 

Материалом для реферирования являются следующие источники: 

 учебники и учебные пособия для вузов по  логопедии; 

 сборники научных статей; 

 монографии; 

 научно-популярные издания. 

При выполнении реферата студент должен продемонстрировать: 

 владение основами научного стиля речи; 

 умение построить реферат в соответствии с требованиями; 

 умение при чтении специальной литературы выделять существенные черты 

описываемого явления, разграничивать основные и дополнительные признаки; 
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 умение соотнести материал изученного источника с содержанием дисциплины 

««Коммуникативное развитие дошкольников»»; 

 умение составить и реализовать план реферата; 

 умение грамотно оформить список литературы, цитаты и ссылки. 

 

 

Основные критерии оценивания реферата 

1. Содержание реферата раскрывает / не раскрывает содержание  темы.  

2. Сформулированы / не сформулированы достаточно четко основные понятия, 

рассматриваемые в источнике. 

3. В работе есть / отсутствует план. 

4. В реферате есть / отсутствуют выводы. 

5. В реферате прослеживается адекватность выбора и полнота использования 

литературных источников/ нет адекватности выбора и полноты использования литературных 

источников. 

6. В работе обозначена и аргументирована / не обозначена и/или недостаточно 

аргументирована собственная позиция автора  

7. Работа набрана на компьютере в соответствии с правилами / с нарушением правил 

форматирования (поля, абзацный отступ, размер шрифта, стиль, интервал, выравнивание и т.п.).  

8. Работа написана без орфографических, пунктуационных, речевых ошибок / В 

работе имеют место орфографические, пунктуационные, речевые ошибки. 

9. Оформления  реферата соответствует требованиям / не соответствует  требованиям 

Критерии оценивания. 

5   баллов  - выполнены все требования к написанию и защите реферата: обозначена 

проблема и обоснована  её актуальность, сделан краткий анализ различных точек зрения на 

рассматриваемую проблему и логично изложена собственная позиция, сформулированы выводы, 

тема раскрыта полностью, выдержан объём, соблюдены требования к внешнему оформлению, 

даны правильные ответы на дополнительные вопросы. 

4  балла – основные требования к реферату и его защите выполнены, но при этом 

допущены недочёты. В частности, имеются неточности в изложении материала; отсутствует 

логическая последовательность в суждениях; не выдержан объём реферата; имеются упущения в 

оформлении; на дополнительные вопросы при защите даны неполные ответы. 

2-3 балла – имеются существенные отступления от требований к реферированию: тема 

освещена лишь частично; допущены фактические ошибки в содержании реферата или при ответе 

на дополнительные вопросы; во время защиты отсутствует вывод. 

0-1 балла – тема реферата не раскрыта, обнаруживается существенное непонимание 

проблемы, реферат не удовлетворяет всем требованиям. 

Структура и оформление реферата: 

- титульный лист; 

- содержание  работы; 

- введение (включает постановку вопроса, объяснение выбора темы, ее значимости и 

актуальности, формулировки цели и задач реферата, краткую характеристику используемой 

литературы); 

- основная часть (каждый из ее разделов раскрывает отдельную проблему  или одну 

из ее сторон и логически является продолжением друг друга); 

- заключением (подводятся итоги или делаются обобщенные выводы по теме 

реферата, могут быть предложены рекомендации); 

- список литературы. 

Объем реферата 7–15 страниц. 

Работа выполняется при помощи компьютерного набора на листах формата А 4 (на одной 

стороне листа). Страницы нумеруются (кроме первой).Первая страница работы представляет 

собой титульный лист, на нем номер страницы не ставится. 

Требования к форматированию текста: шрифт TimesNewRoman, размер 14, межстрочный 

интервал полуторный, абзацный отступ 1,25, поля: левое 3 см, правое 1,5 см, верхнее и нижнее 

 по 2 см. 

При написании реферата используется не менее 5-10 различных источников, допускается 

включение таблиц, графиков, схем. 
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– Презентация – до 5 баллов 

В течение семестра студент готовит  презентацию по предложенной тематике  и выступает 

на занятии с  демонстрацией  презентации.  

Цель данной работы  активизация самостоятельной учебной деятельности студента, 

сформировать навыки создания и применения мультимедийных презентаций при проведении 

публичных выступлений. 

Основная задача презентации – перевести доклад в визуальные образы, которые 

воспринимаются и запоминаются гораздо лучше, чем обычный текст. 

                             Темы  презентаций 

1. Методы  развития   коммуникативных  навыков  дошкольников. 

2. Цели и задачи социально - коммуникативного развития ребенка (ФГОС); 

3. Анализ образовательных и воспитательных программ для дошкольников; 

4. Социальный статус ребенка в семье и социальная  среда в ДОУ 

5. Методика нравственного и эстетического воспитания ребенка 

6. Социально-коммуникативное развитие ребенка в игровой деятельности; 

7. Социально-коммуникативное развитие ребенка в трудовой деятельности. 

8. Планирование педагогического процесса по социально-коммуникативному развитию 

ребенка. 

9. Рекомендации для родителей по социально-коммуникативному развитию детей. 

 

При выполнении презентации студент должен продемонстрировать: 

 владение основами научного стиля речи; 

 умение построить  доклад в соответствии с  тематикой  презентации; 

 умение при чтении специальной литературы выделять существенные черты 

описываемого явления, разграничивать основные и дополнительные признаки; 

 умение соотнести материал изученного источника с содержанием дисциплины 

««Коммуникативное развитие дошкольников»»; 

 умение  разработать   и оформить презентацию  в соответствии с требованиями.  

 
Основные критерии оценивания презентации 

1. Содержание презентации раскрывает и обогащает доклад / не раскрывает  и не 

обогащает доклад.  

2. Соответствует представляемому материалу/ не соответствует представляемому 

материалу. 

3. Количество слайдов адекватно содержанию/ не адекватно содержанию. 

4.  Оформление текста  презентации   соответствует требованиям/ не соответствует 

требованиям. 

5. Средства визуализации (таблицы, схемы, графики) соответствуют содержанию/ не 

соответствует  содержанию. 

6. При защите презентации обозначена и аргументирована / не обозначена и/или 

недостаточно аргументирована собственная позиция автора.   

Подготовка презентации предполагает следующие пошаговые действия: 

1. Цели презентации.  

2. Подготовка текста доклада. 

3. Разработка структуры презентации. 

4. Создание презентации в Power Point. 

5.  Репетиция доклада с использованием презентации. 

Методические рекомендации по созданию презентации. 

1. Первый лист – это титульный лист, на котором обязательно должны быть 

представлены: название  презентации;   фамилия, имя, отчество автора. 

2. Следующим слайдом должно быть содержание, где представлены основные этапы 

презентации. 

3. Слайды презентации должны содержать только основные моменты  темы 

(основные определения, схемы, анимационные и видеофрагменты и т.д.). 
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4. Общее количество слайдов не должно превышать 20 – 25. 

5. Дизайн-эргономические требования: сочетаемость цветов, ограниченное 

количество объектов на слайде, цвет текста. 

6. Тексты презентации не должны быть большими. Выгоднее использовать сжатый, 

информационный стиль изложения материала. Не использовать больше  2  разных  шрифтов. 

7. Последними слайдами презентации должны быть глоссарий и список литературы. 

Критерии 

баллы 

5  3-4 0-2 

Решение проблем Сформирована 

проблема, 

проанализированы  ее 

причины. 

Проанализированы 

результаты с позицией 

на будущее.        

Отсутствует система 

описания основной 

деятельности. 

Отсутствуют сведения о 

исследуемой теме. 

Реализация задач 

основной деятельности 

Поставлены задачи. 

Четко и поэтапно 

раскрыты задачи по 

изучению исследуемой 

темы. 

Отсутствует система в 

описании темы 

исследования. 

Разрозненные сведения о 

деятельности. 

Иллюстрированный 

материал 

Иллюстрации 

соответствуют 

содержанию, дополняет 

информацию о теме 

исследования 

Повторяет информацию 

о теме. 

Иллюстраций мало. 

Выводы Логичны, интересны, 

обоснованы, 

соответствуют целям и 

задачам. 

В основном 

соответствуют цели и 

задачам. 

Отсутствуют или не 

связаны с целью и 

задачами сам результат 

работы. 

Оригинальность и 

логичность построения 

работы 

Работа целостна и 

логична, оригинальна. 

Логика изложения 

нарушена. 

В работе отсутствуют 

собственные мысли. 

Общее впечатление об 

оформлении 

презентации 

Оформление логично, 

эстетично, не 

противоречит 

содержанию 

презентации. 

Стиль отвлекает от 

содержания, 

презентации. 

Нет единого стиля. 

 

 

– Контрольная работа – до 10 баллов 

В течение семестра студент  выполняет  контрольные работы по изученному  материалу. 

Цель данной работы  активизация самостоятельной учебной деятельности студента, 

проверка усвоения полученных знаний и умения студента применять основные положения курса 

при решении конкретных практических задач, формирование навыков самостоятельной работы по 

изучению дисциплины.  

Темы контрольных работ 

1. Правовое воспитание детей дошкольного возраста. 

2. Патриотическое воспитание детей дошкольного возраста. 
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3. Гендерное  воспитание  детей  дошкольного  возраста. 

4. Социально - коммуникативное   развитие ребенка в игровой деятельности; 

5. Социально - коммуникативное развитие ребенка в трудовой деятельности. 

6. Технологии   коммуникативного  развития  дошкольников. 

7. Социально - коммуникативное   развитие ребенка в режимных  моментах 

При выполнении контрольной  работы студент должен продемонстрировать: 

 умение использовать и анализировать материал, полученный из разных источников; 

 умение  правильно и логично и  полно  отвечать на  поставленные  вопросы; 

 умение соотнести материал изученного источника с содержанием дисциплины. 

Структура  контрольной работы. План контрольной работы, отражает все ключевые части 

текста работы. Введение, в котором дается общая характеристика работы: краткое обоснование 

актуальности темы, цель исследования. Основная часть - теоретические основы, краткая история, 

характеристика уровня разработанности в теории и практике изучаемой проблемы на основе 

анализа литературы. По ходу выполнения контрольной работы студенту необходимо ссылаться на 

те первоисточники, которые непосредственно цитируются или анализируются. Выводы 

(заключение), в котором сформулированы итоги всей работы. Список литературы, используемой 

при работе, составляется в алфавитном порядке по общепринятым правилам: фамилия и инициалы 

автора; полное и точное название книги без кавычек; сведения об издании; место издания; 

название издательства без кавычек; год издания; количество страниц). Если на титульном листе 

отсутствует фамилия автора, то запись данных о книге начинают с названия книги, после- чего 

указывают инициалы и фамилию редактора и далее - все остальные элементы. Приложение 

(перспективные планы, конспекты занятий, дидактический материал, рисунки, фотографии и др.). 

Требования   к оформлению  контрольной  работы: 

1. Контрольная работа выполняется на листах формата А 4 с одной стороны.  

2. Шрифт TimesNewRoman, кегль14, интервал 1,5,  поля стандартные: верхнее - 2 см, 

нижнее - 2 см, левое - 3 см, правое -1.5.  

3. Объем контрольной работы 12-15 страниц.  

4. Нумерация страниц сквозная (включая приложения) в правом  нижнем углу страницы.  

5.Текст начинается с титульного листа. На следующей странице дается план (оглавление) с 

перечислением глав, параграфов с указанием страниц. Каждый пункт контрольной работы 

рекомендуется начинать с новой страницы. 

6. В структуру контрольной работы помимо вопросов плана следует включить  список 

литературы.  

7. В тексте обязательны ссылки на список использованной литературы.  

8. Номера страниц проставляются внизу, справа арабскими цифрами (без точки). 

Титульный лист и страница, на которой расположено оглавление, не нумеруются, но принимаются 

за первую и вторую страницы. 

9. Выдержки из источников, которые автор приводит дословно, берутся в кавычки, в конце 

цитаты (в квадратных скобках [5] или [5, С.56] ), ставится номер источника в списке литературы.  

10. В контрольной работе рекомендуется использовать не менее 3 литературных 

источников. 

 

Основные критерии оценивания  контрольной работы 

Присутствуют все компоненты работы/ нет всех компонентов работы. 

Представлен анализ  нескольких источников  литературы/ не представлен анализ  

нескольких источников  литературы. 

Грамотные и полные ответы на вопросы по проблеме./ неполные  ответы  на вопросы 

Правильное оформление  контрольной работы/ неправильное оформление  контрольной 

работы 

9-10 баллов 4-8 баллов 2-3 балла 1 балл 0 баллов 

Присутствуют все 

компоненты работы. 

Представлен анализ  

нескольких 

источников 

рекомендованной 

литературы. 

Работа  в целом 

выполнена. 

Отмечаются 

некоторые 

неточности в 

изложении 

отдельных частей 

В работе 

допущены 

значительные 

ошибки, не 

учтено 

большинство 

требований.  

В  работе 

допущены 

значительные 

ошибки, 

свидетельств

ующие о 

недостаточно

Работа не 

выполнена. 
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Грамотные и полные 

ответы на вопросы по 

проблеме.  

Работа оформлена  

верно 

работы. 

Владение 

основными 

позициями 

работы.   

Выполнено  

большинство 

требований  

работы 

Использовано 

малое 

количество 

литературных 

источников 

 Нарушено 

оформление  

работы 

м уровне 

подготовки 

студента 

 

– Подготовка и защита  проекта– до 10 баллов 

В течение семестра студент готовит  проект  по предложенной тематике  и выступает на 

занятии с сообщением по этому  проекту.  

Цель данной работы  активизация самостоятельной учебной деятельности студента, 

совершенствование навыка письменной и устной научной речи, развитие навыка публичных 

выступлений. 

Темы   проектов 

1. Социально-коммуникативное развитие дошкольников в процессе игры. 

2. Социально-коммуникативное развитие дошкольников через театрализованную 

деятельность. 

3. Создание  условий для социально-коммуникативного развития дошкольников в 

контексте реализации  ФГОС. 

4. Значение сюжетно-ролевых игр для развития детей дошкольного возраста 

5. Социально-коммуникативное развитие детей младшего дошкольного возраста. 

6. Влияние продуктивных  видов  деятельности на  социальное  становление  детей. 

 

В проекте следует отразить следующие положения: 

1. Цель проекта. 

2. Актуальность проекта. 

3. Длительность проекта. 

4. Особенности педагогического исследования   

5. Используемые методики. 

6. Особенность педагогических подходов. 

7. Оборудование образовательной среды. 

8. Прогнозируемый результат. 

Защита  проекта предполагает следующие этапы: защита  проекта студентом; ответы на 

вопросы; доведение до студента выводов и рекомендаций). 

Требования к студенту на защите: 

1. Четкое, логическое, последовательное раскрытие содержания разделов проекта, 

свидетельствующее о его профессиональной компетенции. 

2. Владение навыками публичного выступления (логика рассуждения, культура речи, 

умение обоснованно отвечать на вопросы комиссии). 

3. Соблюдение регламента защиты (для защиты  проекта студенту отводится 5-7 минут). 

4.Рефлексия, подведение итогов проектной деятельности. Студент составляет письменный 

отчет с описанием проделанной работы, полученного результата и анализирует свой 

профессиональный рост, полученные умения и опыт. 

Студенты, готовящие проект имеют право:  самостоятельно выбирать тему проекта;  

самостоятельно выбирать методы решения проектной задачи;  самостоятельно анализировать 

информацию, обобщать факты, готовить презентацию. 

На основе презентации преподаватель оценивает работу студентов 

Работа над проектом разделяется на 4 стадии: 

• постановка проблемы (планирование) 

• сбор материалов 

• обобщение информации 

• представление проекта (презентация). 

Структура проекта: Проектная работа должна быть построена по определенной структуре. 

Основными элементами этой структуры в порядке их расположения являются: 
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титульный лист; 

введение; 

основная часть; 

заключение; 

приложения. 

Титульный лист является первой страницей работы. На титульном листе помещаются: 

названия образовательной организации; наименование проекта, с указанием автора проекта 

 Во введении кратко обосновывается актуальность выбранной темы, цель и содержание 

поставленных задач, дается характеристика работы: в чем заключается значимость и (или) 

прикладная ценность  работы. 

Основная часть состоит из двух разделов: теоретического и практического. Теоретический 

раздел включает анализ информации, отбор наиболее значимых данных, выстраивание общей 

логической схемы выводов. Практический раздел - описание практиче-ской части проекта. 

Заключение содержит основные выводы. 

При оценке  проекта  учитывается и грамотность текста. 

В приложениях помещаются вспомогательные и дополнительные материалы: таблицы, 

рисунки, графики, схемы и т. д. 

Проект должен быть представлен в  формате word, а так же в виде презентации,. 

Требования по оформлению проектной работы Документ Word: , текст печатается 

шрифтом Times New Roman (размер шрифта 14, через 1,5 интервала). Формат – по ширине 

страницы. Поля: левое – 3см, правое – 1,5 см, верхнее, нижнее – 2 см. Абзац начинается с красной 

строки – отступ 1,25 см. Нумерация страниц в работе начинается с титульного листа, хотя номер 

на нем не ставится. На всех последующих страницах номер ставится справа внизу. Объем 

презентации (презентация в среднем должна содержать около 15 файлов) 

Основные критерии оценивания  проекта 

Прорабатывает на материале проблемные теоретические вопросы / не  прорабатывает на 

материале проблемные теоретические вопросы 

Использованы  современные  технологии и методы исследования/ не использованы 

современные  технологии и методы исследования . 

Присутствуют все структурные компоненты/ не присутствуют все структурные 

компоненты. 

Компетентность   при защите  проекта / отсутствие  компетентности при защите проекта. 

9-10 баллов 7-8  баллов 5-6 баллов 1-3 баллов 0 баллов 

Проделанная работа 

решает или детально 

прорабатывает на 

материале 

проблемные 

теоретические 

вопросы в 

определенной 

научной области. 

Использованы  

современные  

технологии и методы 

исследования. 

Присутствуют все 

структурные 

компоненты. 

Интересная форма 

представления 

проекта 

Компетентность   при 

защите  проекта. 

Проделанная 

работа   

прорабатывает  

общие 

проблемные 

теоретические 

вопросы в 

определенной 

научной области. 

Не  всегда  

используются 

современные  

технологии и 

методы  

исследования. 

Отмечаются 

некоторые 

неточности в 

изложении 

отдельных 

структурных 

компонентов 

работы 

Хороший  стиль 

Проделанная 

работа   не  

актуальна  и  не 

современна. 

Используются  

не 

современные  

технологии  и 

методы  

исследования. 

Не  учитывает   

основные  

структурные 

компоненты 

проекта. 

Допускаются  

ошибки  при  

защите  и 

представлении 

проекта. 

 

В  работе 

допущены 

значительные 

ошибки, 

свидетельств

ующие о 

недостаточно

м уровне 

подготовки 

студента 

Работа не 

выполнена. 
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изложения  при 

представлении  

проекта. 

При защите 

проекта  

незначительные  

ошибки. 

 

 

 

– Деловая игра – до 10 баллов 
В течение семестра студент  участвует в деловых играх в разных  позициях для  имитации   

профессиональной  деятельности и  формирования  конструктивного  взаимодействия  в группе.  

Цели данной работы  активизация самостоятельной учебной деятельности студента, 

сформировать навыки  конструктивного  взаимодействия, формирование профессиональной «Я-

концепции», реализации профессионально-игровых задач в учебном процессе. 

В ходе деловой игры решаются следующие педагогические задачи: 

 • формирование у студентов целостного представления о профессиональной деятельности 

и ее динамике;  

• приобретение проблемно-профессионального и социального опыта, в том числе и в 

принятии индивидуальных и коллективных решений; 

 • формирование познавательной мотивации, обеспечение условий появления 

профессиональной мотивации. 

 

 Тематика    деловых  игр 

1.   Социально-коммуникативное развитие  детей 

2.  Консультация  родителей   о  взаимодействии с   детьми. 

3.   Развитие  коммуникативных навыков  детей. 

4.  Использование  сюжетно-ролевых игр в  коммуникативном развитии детей. 

5.  Коммуникативная  готовность ребенка  к школе. 

 

При  проведении  деловой игры студент должен продемонстрировать: 

 владение  технологиями  коррекции речевого развития; 

 умение  взаимодействовать в группе; 

 умение анализировать и решать типичные профессиональные задачи 

 умение самостоятельно анализировать факты, события, явления, процессы в их 

взаимосвязи; 

 проявлять  активность  во  время  деловой игры. 

 

Регламент игры: 

1. Ознакомление участников с целью, задачами и правилами ДИ. 

2. Формирование игровых команд. 

3. Разработка  деловой  игры.  

4. Сценарий   деловой игры. 

5. Реализация  делово  игры. 

6. Подведение итогов ДИ.  

7. Групповое обсуждение хода ДИ.  

8. Заключительное слово руководителя ДИ.   

Игровые роли назначаются по желанию студентов, либо путем жеребьёвки.   

Описание и тактика деловой игры 

1) Сначала демонстрируются несколько разнообразных игровых методик; 

2) Затем некоторые простые методики предлагается провести (повторить) самим 

обучающимся; 

3) Далее происходит знакомство с основами самостоятельного конструирования игр и с 

конструктивными элементами; 
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4) После этого каждый на листочке придумывает 1 — 2 варианта своих игр (или «идей» 

игр, или модификаций уже известных игр, включая и только что продемонстрированные игровые 

процедуры); 

5) Далее организуется работа в командах по 5 человек (листочки с идеями участников 

пускаются по кругу, каждый оценивает все эти идеи, выбирается 1 — 2 наиболее удачные идеи и 

готовятся выступающие от данной команды); 

6)  После этого организуются выступления-обсуждения от каждой команды (на этом этапе 

важно не столько «критиковать» и «осуждать», сколько выделять удачные моменты и общими 

усилиями развивать их); 

7) Если представленные игры получаются удачными (целостными, завершенными, 

понятными), можно попросить авторов   провести  данные игры со всей группой, после чего 

можно вновь обсудить игру и предложить новые идеи по ее дальнейшей доработке. 

В целом весь процесс организации игр и их проведения можно разделить на 4 основных 

этапа: 

1. Вводная теоретическая часть в форме лекции или самостоятельного изучения 

необходимого теоретического материала. 

2. Моделирование игры: 

-определить тему и содержание (педагогическую проблему, объем теоретической 

информации и практических умений, подлежащих усвоению), 

-сформулировать общую дидактическую цель игры, ее задачи. 

После этого начинается непосредственная разработка материалов деловой игры или 

сценария. 

Она включает разработку проекта игры или сценария с описанием конкретной 

педагогической ситуации, в которой участникам игры предстоит имитировать свою деятельность 

соответственно исполняемой роли. Разрабатываются общие правила игры, а также подробные 

инструкции для игроков и руководителя игры. 

Здесь же следует предусмотреть описание организации проведения занятий, составление 

заданий для участников игры, определение ожидаемых результатов. 

3. Проведение игры в соответствии с разработанной моделью. 

Время игры зависит от ее содержания и конкретных задач. 

4. Подведение итогов игры, подробный анализ, оценка ее роли и значение. 

Структура деловой игры 

Имитационная и игровая модели могут рассматриваться как основные элементы при 

конструировании деловой игры. 

В свою очередь в имитационной модели можно выделить ряд структурных компонентов: 

- цели, - предмет игры, - графическая модель взаимодействия участников, - система 

оценивания. 

Игровая модель также может быть представлена в следующих компонентах: 

- цели, - комплекс ролей и функций игроков, - сценарий, - правил игры. 

 

Основные критерии оценивания  деловой  игры 

1. Соответствует  решению профессиональной задачи/ не соответствует решению 

профессиональной задачи. 

2. Владение терминологией, демонстрация владения учебным материалом по теме 

игры /  не владеет терминологией, демонстрация владения учебным материалом по теме игры. 

3. Владение  навыками коммуникативного взаимодействия/ не владеет  навыками 

коммуникативного взаимодействия. 

4. Аргументированность, оригинальность предлагаемых решений. Показывает 

освоение всех необходимых компетенций дисциплины/ Стереотипность предлагаемых решений. 

Не показывает освоение всех необходимых компетенций дисциплины. 

5. Соблюдается   регламент и структура  деловой  игры/ не соблюдается регламент и 

структура  деловой  игры.  

6. Компетентность в   моделируемой  профессиональной  деятельности/ 

некомпетентность в   моделируемой  профессиональной  деятельности.  

9-10 баллов 4-8 баллов 2-3 балла 1 балл 0 баллов 

даны исчерпывающие 

и обоснованные 

даны полные, 

достаточно 

даны в 

основном 

В   процессе   

деловой игры 

Деловая  игра  

не 
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ответы на все 

поставленные 

вопросы, правильно и 

рационально (с 

использованием  

игровых методик) 

решены практические 

задачи; при ответах 

выделялось главное, 

все теоретические 

положения умело 

увязывались с  

профессиональными; 

ответы были четкими 

и краткими, а мысли 

излагались в 

логической 

последовательности; 

показано умение 

самостоятельно 

анализировать факты, 

события, явления, 

процессы в их 

взаимосвязи. 

Соблюдался   

регламент и структура  

деловой  игры. 

Проявление  

активности  во  время  

деловой игры. 

Компетентность в   

моделируемой  

профессиональной  

деятельности. 

обоснованные 

ответы на 

поставленные 

вопросы, 

правильно 

решены 

практические 

задания; при 

ответах не всегда 

выделялось 

главное, 

отдельные 

положения 

недостаточно 

увязывались с  

профессиональн

ыми 

требованиями;   

при решении 

практических 

задач не всегда 

использовались  

современные  

методики; ответы 

в основном были 

краткими, но не 

всегда четкими. 

Не  всегда 

соблюдался   

регламент и 

структура  

деловой  игры. 

Избирательная  

активность  на 

разных этапах  

реализации  

деловой  игры. 

В  целом  

показана  

компетентность 

профессионально

й  деятельности 

 

правильные 

ответы на все 

поставленные 

вопросы, но без 

должной 

глубины и 

обоснования, 

при решении 

практических 

задач студент 

не использовал 

прежний опыт 

и не применял 

новые 

методики; при 

ответах не 

выделялось 

главное; ответы 

были 

многословным

и, нечеткими и 

без должной 

логической 

последовательн

ости; на 

отдельные 

дополнительны

е вопросы не 

даны 

положительные 

ответы. 

Не  все  

структурные  

компоненты 

игры  

реализованы. 

Пассивность в  

процессе  

деловой  игры. 

допущены 

значительные 

ошибки, 

свидетельств

ующие о 

недостаточно

м уровне 

подготовки 

студента 

реализована  

из –за  

неготовности 

к ней 

студентов 

 

2. Задания для практических занятий 

Практические занятия являются одним из видов занятий при изучении данного курса и 

включают самостоятельную подготовку студентов по заранее предложенному плану темы, 

конспектирование предложенной литературы, составление схем, таблиц, работу с учебными 

пособиями. 

Целью практических занятий является закрепление, расширение, углубление теоретических 

знаний, полученных на лекциях и в ходе самостоятельной работы. 

Задачей практического занятия является формирование у студентов навыков 

самостоятельного мышления и публичного выступления при изучении темы, умения обобщать и 

анализировать фактический материал, сравнивать различные точки зрения, определять и 

аргументировать собственную позицию, делать выводы.   
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Примеры вопросов  и практических заданий 

1. Составить перспективный план  социально-коммуникативного  развития  

дошкольников. 

2. Проанализировать  основную образовательную  программу дошкольного 

образования. 

3. Проанализировать   образовательную область «Социально-коммуникативное  

развитие». 

4. Выделить принципы социально-коммуникативного взаимодействия детей. 

5. Определить типы  взаимодействия  между  детьми. 

6. Определить условия для социально-коммуникативного развития детей. 

7. Назовите  параметры  коммуникативного  поведения. 

 

Критерии  оценивания  практических занятий 

 Достаточный  уровень  теоретических  знаний 

 Правильный  полный  логичный  ответ 

Умение анализировать представленный материал, делать выводы  

Способность отстаивать собственную точку зрения 

Активное  участие в  практической работе 
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Задания для промежуточной аттестации 

По дисциплине 

Промежуточная аттестация оценивает сформированность компетенции ПК-1. 

 

 

Примерные вопросы к  зачету   

1. Задачи социально-коммуникативного  развития  дошкольников.  

2. Основные факторы двустороннего развития социально-коммуникативной 

компетентности у детей  дошкольного возраста.  

3. Характеристика факторов развития социально- коммуникативной компетентности у 

детей дошкольного возраста. 

4. Планирование организации социально- коммуникативного  развития детей 

дошкольного  возрастов.  

5. Социально-коммуникативное развитие  дошкольников  в   режимных  моментах.  

6. Социально-коммуникативное развитие в игровой деятельности.  

7. Социально-коммуникативное развитие в  проектной деятельности.  

8. Социально-коммуникативное развитие в образовательной деятельности.  

9. Технологии социально-коммуникативного развития 

10. Компоненты  социально-коммуникативного  развития  дошкольников.  

11. Методики  диагностирования  социально-коммуникативного  развития  

дошкольников.  

12. Мониторинг социально-коммуникативного  развития  дошкольников.  

 

Задачи студента: 

– охарактеризовать выбранный  вопрос; 

– соотнести проблематику  вопроса  с  его практическим  применением в работе с детьми   

дошкольного возраста; 

– продемонстрировать умение участвовать в дискуссии, аргументировано излагать свое 

мнение, задавать вопросы и отвечать на них, пользоваться средствами наглядности при 

выступлении. 

Промежуточная аттестация. Зачет. 

31-40  баллов – оценка «отлично». Ответы на поставленные вопросы излагаются логично, 

последовательно и не требуют дополнительных пояснений. Полно раскрываются причинно-

следственные связи между явлениями и событиями. Делаются обоснованные выводы. 

Демонстрируются глубокие знания базовых нормативно-правовых актов. Соблюдаются нормы 

литературной речи. 

21-30 баллов- оценка «хорошо». Ответы на поставленные вопросы излагаются 

систематизировано и последовательно. Материал излагается уверенно. Раскрыты причинно-

следственные связи между явлениями и событиями. Демонстрируется умение анализировать 

материал, однако не все выводы носят аргументированный и доказательный характер. 

Соблюдаются нормы литературной речи.  

11-20 баллов – оценка «удовлетворительно». Допускаются нарушения в 

последовательности изложения. Имеются упоминания об отдельных базовых нормативно-

правовых актах. Неполно раскрываются причинно-следственные связи между явлениями и 

событиями. Демонстрируются поверхностные знания вопроса, с трудом решаются конкретные 

задачи. Имеются затруднения с выводами. Допускаются нарушения норм литературной речи.  

0-10 баллов – оценка «неудовлетворительно». Материал излагается непоследовательно, 

сбивчиво, не представляет определенной системы знаний по дисциплине. Не раскрываются 

причинно-следственные связи между явлениями и событиями. Не проводится анализ. Выводы 

отсутствуют. Ответы на дополнительные вопросы отсутствуют. Имеются заметные нарушения 

норм литературной речи.  

ФОС для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации одобрен на 

заседании кафедры дошкольного и начального образования  (протокол № 1 от 1 сентября  

2022 года). 

Автор: Филатова Е.Ю. 
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