
МИНОБРНАУКИ РОССИИ   

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования 

«САРАТОВСКИЙ НАЦИОНАЛЬНЫЙ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ  

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ  

Н.Г. ЧЕРНЫШЕВСКОГО» 

 

Балашовский институт (филиал) 

 
 

Фонд оценочных средств 
для текущего контроля и промежуточной аттестации 

по дисциплине 

 

Инклюзивное образование детей  

с тяжелыми нарушениями речи 

 
 

Направление подготовки бакалавриата 

44.03.03 Специальное (дефектологическое) образование 

 

Профиль подготовки бакалавриата 

Логопедия 

 

Квалификация (степень) выпускника 

Бакалавр 

 

Форма обучения 

Очная 

 

Балашов 

2023 

 

  



2 
 

Карта компетенций 

 
 

Код и наименова-

ние компетенции 

Код и наименова-

ние индикатора 

(индикаторов) дос-

тижения компетен-

ции 

Результаты обучения Виды оценоч-

ных средств 

ОПК-3. Способен 

организовывать 

совместную и ин-

дивидуальную 

учебную и воспи-

тательную дея-

тельность обу-

чающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями, в 

соответствии с 

требованиями фе-

деральных госу-

дарственных обра-

зовательных стан-

дартов. 

1.1_Б.ОПК-3. Орга-

низует совместную 

учебную деятель-

ность обучающихся 

в соответствии с тре-

бованиями феде-

ральных государст-

венных образова-

тельных стандартов 

3.1_Б.ОПК-3. Орга-

низует групповую 

воспитательную ра-

боту, направленную 

на формирование 

личности обучаю-

щихся в соответст-

вии с требованиями 

федеральных госу-

дарственных образо-

вательных стандар-

тов 

Знать требования феде-

ральных государственных 

образовательных стандар-

тов общего образования к 

результатам и условиям ор-

ганизации образовательной 

деятельности; специфику 

системно-деятельностного 

подхода в образовании; 

знает методы, технологии, 

формы организации обра-

зовательного процесса, со-

ответствующие принципам 

системно-деятельностного 

подхода; особенности 

структуры и методики про-

ведения уроков разных ти-

пов; требования ФГОС ОО 

к личностным результатам 

образовательной деятель-

ности и к условиям осуще-

ствления образовательной 

деятельности; о формах, 

методах, технологиях вос-

питательной работы с кол-

лективом; закономерности 

возрастного развития детей 

и задачи воспитания на ка-

ждом из этапов развития 

личности. 

Уметь анализировать уроки 

и другие формы коллектив-

ной   деятельности с точки 

зрения соответствия прин-

ципам системно-

деятельностного подхода и 

требованиям ФГОС ОО к 

результатам и условиям ор-

ганизации образовательной 

деятельности; проектиро-

вать уроки и другие формы  

коллективной   деятельно-

сти на основе системно-

Контрольная  

работа 

 

Реферат 
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деятельностного подхода, с 

учетом требований ФГОС 

ОО к результатам и услови-

ям организации образова-

тельной деятельности. 
  

ОПК-6. Способен 

использовать пси-

холого-

педагогические 

технологии в про-

фессиональной 

деятельности, не-

обходимые для 

индивидуализации 

обучения, разви-

тия, воспитания, в 

том числе обу-

чающихся с осо-

быми образова-

тельными потреб-

ностями 

1.1_Б.ОПК-6. Ис-

пользует наблюдение 

и технологии психо-

лого-педагогической 

диагностики для 

изучения индивиду-

альных особенностей 

обучающихся. 

2.1_Б.ОПК-6. Со-

вместно с другими 

педагогами и иными 

специалистами раз-

рабатывает индиви-

дуальные программы 

педагогической под-

держки обучающих-

ся. 

4.1_Б.ОПК-6. Ис-

пользует технологии 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания, в том 

числе обучающихся 

с особыми образова-

тельными потребно-

стями. 
 

Знать о способах изучения 

индивидуальных особенно-

стей обучающихся, о сущ-

ности используемых мето-

дик диагностики, их воз-

можностях и ограничениях, 

о процедурах проведения 

исследования и способах 

оформления результатов; 

функции и роль специали-

стов (педагога-психолога, 

социального педагога, пе-

дагога-дефектолога) в сис-

теме работы по психолого-

педагогической поддержке 

обучающихся; технологии 

индивидуализации обуче-

ния, развития, воспитания; 

осознает соотнесенность 

конкретных технологий с 

задачами обучения, разви-

тия, воспитания. 

Уметь использовать методы 

изучения индивидуальных 

особенностей обучающих-

ся;  понимать рекоменда-

ции специалистов по работе 

с обучающимися с особыми 

образовательными потреб-

ностями, с ограниченными 

возможностями здоровья; 

анализировать образова-

тельный процесс с точки 

зрения использования тех-

нологий индивидуализации 

обучения, развития, воспи-

тания, в том числе обу-

чающихся с особыми обра-

зовательными потребно-

стями; проектировать ком-

поненты образовательной 

программы с использовани-

ем технологий индивидуа-

лизации обучения, разви-

тия, воспитания, в том чис-

ле обучающихся с особыми 

Презентация 

 

Контрольная  

работа 
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образовательными потреб-

ностями. 

ПК-5. Способен 

осуществлять об-

разовательную  

коррекционно-

логопедическую 

деятельность с 

детьми с различ-

ными формами ре-

чевой патологии  в 

условиях специ-

ального и инклю-

зивного образова-

ния 

.2.1_Б.ПК-5. Осуще-

ствляет образова-

тельную  коррекци-

онно-

логопедическую дея-

тельность с детьми с  

ТНР  в условиях  

инклюзивного  обра-

зования 

3.1_Б.ПК-5. Участ-

вует в воспитатель-

ной деятельности 

образовательной ор-

ганизации, организуя 

различные виды вос-

питательных меро-

приятий.    
  

Знать о системе  коррекци-

онно – логопедической ра-

боты, о целях и технологи-

ях  логопедической работы  

в условиях  инклюзивного 

образования;  о системе 

воспитательной работы в 

образовательных организа-

циях, о целях и технологиях 

воспитательной работы, в 

том числе в условиях инк-

люзии.  

Деловая игра 

 

Проект 

 

 

 

  



5 
 

Показатели оценивания результатов обучения 
 

Показатели оценивания результатов обучения ориентированы на шкалу оценива-

ния, установленную в Балльно-рейтинговой системе, принятой в СГУ имени 

Н. Г. Чернышевского. 

Семестр Шкала оценивания 

2 3 4 5 

5 семестр Студент демон-

стрирует низ-

кий уровень 

достижения ре-

зультатов. Не 

более 49% объ-

ёма заданий для 

текущего и 

промежуточно-

го контроля вы-

полнены без 

ошибок. 

Студент демонст-

рирует удовле-

творительный 

уровень достиже-

ния результатов. 

Более 50% объёма 

заданий для те-

кущего и проме-

жуточного кон-

троля выполнены 

без ошибок. 

Студент демонст-

рирует хороший 

уровень достиже-

ния результатов. 

Не менее 69% 

объёма заданий 

для текущего и 

промежуточного 

контроля выпол-

нены без ошибок. 

Студент демонст-

рирует высокий 

уровень достиже-

ния результатов. 

Не менее 85% 

объёма заданий 

для текущего и 

промежуточного 

контроля выпол-

нены без ошибок. 
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Оценочные средства 

Задания для текущего контроля 

Задания для текущего контроля по дисциплине носят комплексный характер 

и направлены на проверку сформированности компетенций ОПК-3,6; ПК-5. 

 

1. Самостоятельная работа (до 40 баллов): 

– Презентация – до 5 баллов 

В течение семестра студент готовит  презентацию по предложенной тематике  и вы-

ступает на занятии с  демонстрацией  презентации.  

Цель данной работы  активизация самостоятельной учебной деятельности студента, 

сформировать навыки создания и применения мультимедийных презентаций при прове-

дении публичных выступлений. 

Основная задача презентации – перевести доклад в визуальные образы, которые вос-

принимаются и запоминаются гораздо лучше, чем обычный текст. 

Темы  презентаций 

Нормативно-правовые и этические основы управления  

инклюзивным образованием 

1. Миссия Саламанкской декларации (1994). 

2. «Всемирная декларация по обучению для всех» 

3. «Конвенция ООН о правах ребенка» 

4. «Саламанская декларация и Рамки действий по образованию лиц с особыми 

потребностями» 

5. Конвенция ООН о защите прав  инвалидов 

6. Правовые основы организации инклюзивного процесса.  

7. Основные отечественные нормативные документы инклюзивного  образова-

ния детей  с ОВЗ. 

8. «Об образовании в Российской Федерации» - Федеральный закон Россий-

ской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ  

9. «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» - Закон Россий-

ской федерации  от 24 ноября 1995 г. N 181-ФЗ с дополнениями и изменениями  

10.  «Индивидуальная программа реабилитации ребенка-инвалида, выдаваемая 

федеральными государственными учреждениями медико-социальной экспертизы». При-

ложения N2 и N3 к приказу Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 

4.08.2008 г. N 379н  

11. «Об утверждении классификаций и критериев, используемых при осуществ-

лении медико-социальной экспертизы граждан федеральными государственными учреж-

дениями медико-социальной экспертизы»   -  Приказ министерства здравоохранения и со-

циального развития РФ 22 августа 2005 г. N 535)  

12. «Об утверждении Типового положения о специальном (коррекционном) об-

разовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возмож-

ностями здоровья» - Постановление Правительства РФ от 12 марта 1997 г. N 288 (в ред.  

от 10 марта 2009 г.)  

13.  «Об организации работы с обучающимися, имеющими сложный дефект» - 

Письмо Минобразования РФ от 03.04.2003 N 27/2722-6  

14.  «О психолого-медико-педагогическом консилиуме (ПМПк) образователь-

ного учреждения) - Письмо Министерства образования Российской Федерации     от 

27.03.2000 № 27/901-6)  
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Технологии  организации   и  сопровождения инклюзивного  образовательного  про-

цесса 

1. Технологии инклюзивного обучения. 

2. Технологии  адаптивного  обучения. 

3. Технологии разноуровневого  обучения. 

4. Диагностико-консультативная работа с детьми с ОВЗ в условиях инклюзив-

ного обучения. 

5. Физкультурно-оздоровительная работа с детьми с ОВЗ в условиях инклю-

зивного обучения. 

6. Воспитательно-образовательная работа с детьми с ОВЗ в условиях инклю-

зивного обучения. 

7. Коррекционно-развивающая работа с детьми с ОВЗ в условиях инклюзивно-

го обучения. 

8. Социально-педагогическая работа с детьми с ОВЗ в условиях инклюзивного 

обучения. 

9. Психолого-педагогическое сопровождение  семей  учащихся с ОВЗ в усло-

виях инклюзивного обучения. 

10. Структура и содержание деятельности службы психолого-педагогического 

сопровождения в условиях инклюзивного обучения. 

11. Сопровождение инклюзивного образования дошкольников с сенсорными 

нарушениями  

12. Сопровождение инклюзивного образования дошкольников с двигательными 

нарушениями 

13. Сопровождение инклюзивного образования дошкольников с интеллектуаль-

ными нарушениями 

14. Сопровождение инклюзивного образования школьника с нарушением зре-

ния 

15. Сопровождение инклюзивного образования школьника  с ЗПР. 

16. Сопровождение инклюзивного образования школьника с тяжелыми наруше-

ниями речи 

17. Сопровождение инклюзивного образования школьника с нарушением слуха 

18. Сопровождение инклюзивного  образования  детей  с  трудностями обуче-

ния. 

19. Сопровождение  интегрированного  обучения дошкольников. 

 

При выполнении презентации студент должен продемонстрировать: 

 владение основами научного стиля речи; 

 умение построить  доклад в соответствии с  тематикой  презентации; 

 умение при чтении специальной литературы выделять существенные черты 

описываемого явления, разграничивать основные и дополнительные признаки; 

 умение соотнести материал изученного источника с содержанием дисциплины 

«Инновационные  технологии  обучения детей с  тяжелыми нарушениями речи»; 

 умение  разработать   и оформить презентацию  в соответствии с требованиями.  

Подготовка презентации предполагает следующие пошаговые действия: 

1. Цели презентации.  

2. Подготовка текста доклада. 

3. Разработка структуры презентации. 

4. Создание презентации в Power Point. 

5.  Репетиция доклада с использованием презентации. 

Методические рекомендации по созданию презентации. 

1. Первый лист – это титульный лист, на котором обязательно должны быть 

представлены: название  презентации;   фамилия, имя, отчество автора. 
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2. Следующим слайдом должно быть содержание, где представлены основные 

этапы презентации. 

3. Слайды презентации должны содержать только основные моменты  темы 

(основные определения, схемы, анимационные и видеофрагменты и т.д.). 

4. Общее количество слайдов не должно превышать 20 – 25. 

5. Дизайн-эргономические требования: сочетаемость цветов, ограниченное ко-

личество объектов на слайде, цвет текста. 

6. Тексты презентации не должны быть большими. Выгоднее использовать 

сжатый, информационный стиль изложения материала. Не использовать больше  2  раз-

ных  шрифтов. 

7. Последними слайдами презентации должны быть глоссарий и список лите-

ратуры. 

 

Основные критерии оценивания презентации 

1. Содержание презентации раскрывает и обогащает доклад / не раскрывает  и 

не обогащает доклад.  

2. Соответствует представляемому материалу/ не соответствует представляе-

мому материалу. 

3. Количество слайдов адекватно содержанию/ не адекватно содержанию. 

4.  Оформление текста  презентации   соответствует требованиям/ не соответ-

ствует требованиям. 

5. Средства визуализации (таблицы, схемы, графики) соответствуют содержа-

нию/ не соответствует  содержанию. 

6. При защите презентации обозначена и аргументирована / не обозначена 

и/или недостаточно аргументирована собственная позиция автора.   

 

– Контрольная работа – до 5 баллов 

В течение семестра студент  выполняет  контрольные работы по изученному  мате-

риалу. 

Цель данной работы  активизация самостоятельной учебной деятельности сту-

дента, проверка усвоения полученных знаний и умения студента применять основные по-

ложения курса при решении конкретных практических задач, формирование навыков са-

мостоятельной работы по изучению дисциплины . 

Темы контрольных работ 

Методологические основы инклюзивного образования детей с ОВЗ 

1. Модели  инклюзивного  образования. 

2. Научно-методическое обеспечение инклюзивного образования.  

3. Подходы  инклюзивного  образования. 

4. Программы   инклюзивного  образования. 

5. Условия  инклюзивного  образования. 

6. Проблемы  инклюзивного  образования. 

7. Перспективы  инклюзивного  образования. 

8. Коррекционно-развивающая среда.  

9. Принципы обучения и воспитания в инклюзивной образовательной среде.  

10. Коррекционно-развивающие технологии в методике обучения лиц с ограни-

ченными возможностями здоровья в интегрированной образовательной среде. 

 

Современные подходы, условия и модели  инклюзивного образования  

 1 вариант 

1. В чем заключается разница между терминами «интеграция» и «инклюзия»? 
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2. Раскройте виды моделей инклюзивного образования для дошкольников с нару-

шениями развития.  

3.Перечислите технологии  сопровождения  инклюзивного  образования для  детей  

с  ЗПР. 

4.Раскройте содержание основных направлений коррекционно-педагогической по-

мощи детям с  нарушением зрения, интегрированным в общеобразовательную школу. 

5. Разработайте индивидуальную программу развития учащихся с   общим недораз-

витием  речи. 

2 вариант 

1. Перечислите технологии  сопровождения  инклюзивного  образования для  детей  

с  двигательными нарушениями. 

2. Опишите систему инклюзивного школьного образования для детей с наруше-

ниями развития.  

3. Назовите принципы интегрированного обучения. Раскройте и поясните каждый 

принцип. 

4. Разработайте индивидуальную программу развития учащихся с   ЗПР 

5. Адаптируйте  структуру  образовательной  программы для детей с  речевыми на-

рушениями. 

При выполнении контрольной  работы студент должен продемонстрировать: 

 умение использовать и анализировать материал, полученный из разных источ-

ников; 

 умение  правильно и логично и  полно  отвечать на  поставленные  вопросы; 

 умение соотнести материал изученного источника с содержанием дисциплины 

«Инклюзивное образование детей  с  ТНР». 

Структура  контрольной работы. План контрольной работы, отражает все ключе-

вые части текста работы. Введение, в котором дается общая характеристика работы: крат-

кое обоснование актуальности темы, цель исследования. Основная часть - теоретические 

основы, краткая история, характеристика уровня разработанности в теории и практике 

изучаемой проблемы на основе анализа литературы. По ходу выполнения контрольной 

работы студенту необходимо ссылаться на те первоисточники, которые непосредственно 

цитируются или анализируются. Выводы (заключение), в котором сформулированы итоги 

всей работы. Список литературы, используемой при работе, составляется в алфавитном 

порядке по общепринятым правилам: фамилия и инициалы автора; полное и точное на-

звание книги без кавычек; сведения об издании; место издания; название издательства без 

кавычек; год издания; количество страниц). Если на титульном листе отсутствует фами-

лия автора, то запись данных о книге начинают с названия книги, после- чего указывают 

инициалы и фамилию редактора и далее - все остальные элементы. Приложение (перспек-

тивные планы, конспекты занятий, дидактический материал, рисунки, фотографии и др.). 

Требования   к оформлению  контрольной  работы: 

1. Контрольная работа выполняется на листах формата А 4 с одной стороны.  

2. Шрифт TimesNewRoman, кегль14, интервал 1,5,  поля стандартные: верхнее - 2 

см, нижнее - 2 см, левое - 3 см, правое -1.5.  

3. Объем контрольной работы 12-15 страниц.  

4. Нумерация страниц сквозная (включая приложения) в правом  нижнем углу 

страницы.  

5.Текст начинается с титульного листа. На следующей странице дается план (ог-

лавление) с перечислением глав, параграфов с указанием страниц. Каждый пункт кон-

трольной работы рекомендуется начинать с новой страницы. 

6. В структуру контрольной работы помимо вопросов плана следует включить  

список литературы.  

7. В тексте обязательны ссылки на список использованной литературы.  
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8. Номера страниц проставляются внизу, справа арабскими цифрами (без точки). 

Титульный лист и страница, на которой расположено оглавление, не нумеруются, но при-

нимаются за первую и вторую страницы. 

9. Выдержки из источников, которые автор приводит дословно, берутся в кавычки, 

в конце цитаты (в квадратных скобках [5] или [5, С.56] ), ставится номер источника в спи-

ске литературы.  

10. В контрольной работе рекомендуется использовать не менее 3 литературных 

источников. 

 

Основные критерии оценивания  контрольной работы 

Присутствуют все компоненты работы/ нет всех компонентов работы. 

Представлен анализ  нескольких источников  литературы/ не представлен анализ  

нескольких источников  литературы. 

Грамотные и полные ответы на вопросы по проблеме./ неполные  ответы  на 

вопросы 

Правильное оформление  контрольной работы/ неправильное оформление  

контрольной работы 

 

– Подготовка и защита реферата – до 5 баллов 

 

В течение семестра студент готовит реферат  по предложенной тематике  и высту-

пает на занятии с сообщением по этому реферату.  

Цель данной работы  активизация самостоятельной учебной деятельности сту-

дента, совершенствование навыка письменной и устной научной речи, развитие навыка 

публичных выступлений. 

Темы  рефератов  

Методологические основы инклюзивного образования детей с ОВЗ 

1. Международные правовые документы, составляющие нормативно-правовые 

основы инклюзивного образования 

2. Инклюзивное образование в России. 

3. Инклюзивное  образование  за  рубежом. 

4. Опыт инклюзивной школы в Соединенных Штатах Америки. 

5. Опыт инклюзивной школы в Великобритании. 

6. Опыт инклюзивной школы в Португалии. 

7. Индивидуальная программа инклюзивного образования (Т. Лореман, Д. 

Деппелер, Д. Харви). 

8. Организация работы в инклюзивном классе. (Т. Лореман, Д. Деппелер, Д. 

Харви). 

9. Перспективы в инклюзивном образовании (Жиль Ван ден Брюль). 

10. Вклад Н.Н. Малофеева в инклюзивное образование детей с особыми образо-

вательными потребностями. 

11. Алгоритм внедрения инклюзивного обучения детей с нарушениями в разви-

тии в практику образования (по А.А. Дмитриеву). 

 

Современные подходы, условия и модели  инклюзивного образования 

1. Внешние условия эффективной интеграции ребенка с проблемами в разви-

тии. 

2. Внутренние условия эффективной интеграции детей с ОВЗ. 

3. Модели образовательной интеграции детей школьного возраста с ограни-

ченными возможностями здоровья  

4. Модели образовательной интеграции детей дошкольного возраста с ограни-

ченными возможностями здоровья  
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5. Сущность, функции и структура инклюзивного процесса обучения. 

6. Инклюзивные модели дошкольного образования детей с ОВЗ. 

7. Инклюзивное и специальное образования - проблемы и перспективы. 

8. Принципы построения индивидуальных программ психолого-

педагогического сопровождения детей с ОВЗ в условиях инклюзии. 

9. Интегрированное обучение и инклюзивное образование их сходства и раз-

личия. 

10. Современные модели интегрированного обучения: анализ и характеристики. 

Материалом для реферирования являются следующие источники: 

 учебники и учебные пособия для вузов по  логопедии; 

 сборники научных статей; 

 монографии; 

 научно-популярные издания. 

При выполнении реферата студент должен продемонстрировать: 

 владение основами научного стиля речи; 

 умение построить реферат в соответствии с требованиями; 

 умение при чтении специальной литературы выделять существенные черты 

описываемого явления, разграничивать основные и дополнительные признаки; 

 умение соотнести материал изученного источника с содержанием дисциплины 

«Инновационные  технологии  обучения детей с  тяжелыми нарушениями речи»; 

 умение составить и реализовать план реферата; 

 умение грамотно оформить список литературы, цитаты и ссылки. 

 

 

Основные критерии оценивания реферата 

1. Содержание реферата раскрывает / не раскрывает содержание  темы.  

2. Сформулированы / не сформулированы достаточно четко основные понятия, рас-

сматриваемые в источнике. 

3. В работе есть / отсутствует план. 

4. В реферате есть / отсутствуют выводы. 

5. В реферате прослеживается адекватность выбора и полнота использования литера-

турных источников/ нет адекватности выбора и полноты использования литературных ис-

точников. 

6. В работе обозначена и аргументирована / не обозначена и/или недостаточно аргу-

ментирована собственная позиция автора  

7. Работа набрана на компьютере в соответствии с правилами / с нарушением правил 

форматирования (поля, абзацный отступ, размер шрифта, стиль, интервал, выравнивание и 

т.п.).  

8. Работа написана без орфографических, пунктуационных, речевых ошибок / В рабо-

те имеют место орфографические, пунктуационные, речевые ошибки. 

9. Оформления  реферата соответствует требованиям / не соответствует  требованиям 

Структура и оформление реферата: 

- титульный лист; 

- содержание  работы; 

- введение (включает постановку вопроса, объяснение выбора темы, ее значимости и 

актуальности, формулировки цели и задач реферата, краткую характеристику 

используемой литературы); 

- основная часть (каждый из ее разделов раскрывает отдельную проблему  или одну 

из ее сторон и логически является продолжением друг друга); 

- заключением (подводятся итоги или делаются обобщенные выводы по теме 

реферата, могут быть предложены рекомендации); 

- список литературы. 
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Объем реферата 7–15 страниц. 

Работа выполняется при помощи компьютерного набора на листах формата А 4 (на 

одной стороне листа). Страницы нумеруются (кроме первой). Первая страница работы 

представляет собой титульный лист, на нем номер страницы не ставится. 

Требования к форматированию текста: шрифт TimesNewRoman, размер 14, межстроч-

ный интервал полуторный, абзацный отступ 1,25, поля: левое 3 см, правое 1,5 см, верх-

нее и нижнее  по 2 см. 

При написании реферата используется не менее 5-10 различных источников, допуска-

ется включение таблиц, графиков, схем. 

 

 

 

– Деловая игра – до 5 баллов 

В течение семестра студент  участвует в деловых игр в разных  позициях для  ими-

тации   профессиональной  деятельности и  формирования  конструктивного  взаимодей-

ствия  в группе.  

Цели данной работы  активизация самостоятельной учебной деятельности сту-

дента, сформировать навыки  конструктивного  взаимодействия, формирование профес-

сиональной «Я-концепции», реализации профессионально-игровых задач в учебном про-

цессе. 

В ходе деловой игры решаются следующие педагогические задачи: 

 • формирование у студентов целостного представления о профессиональной дея-

тельности и ее динамике;  

• приобретение проблемно-профессионального и социального опыта, в том числе и 

в принятии индивидуальных и коллективных решений; 

 • формирование познавательной мотивации, обеспечение условий появления про-

фессиональной мотивации. 

 

 Тематика    деловых  игр 

1. Педагогический  совет «Формы  взаимодействия  с родителями детей  с  

ТНР» 

2. Консультация  педагогов о специфике  обучения  и развития  детей с  ТНР. 

3. Проведение  фрагментов   коррекционно-педагогической  работы  с детьми  

с ТНР. 

4. Моделирование  коррекционно-педагогических  ситуаций. 

5. Проведение фрагментов занятия учителя –логопеда  по  коррекции  наруше-

ний  письменной речи  детей  с  дизартрией. 

6. Моделирование  коррекционной работы с  детьми  с ТНР. 

 

При  проведении  деловой игры студент должен продемонстрировать: 

 владение  технологиями  коррекции речевого развития; 

 умение  взаимодействовать в группе; 

 умение анализировать и решать типичные профессиональные задачи 

 умение самостоятельно анализировать факты, события, явления, процессы в их 

взаимосвязи; 

 проявлять  активность  во  время  деловой игры. 

 

Регламент игры: 

1. Ознакомление участников с целью, задачами и правилами ДИ. 

2. Формирование игровых команд. 

3. Разработка  деловой  игры.  
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4. Сценарий   деловой игры. 

5. Реализация  делово  игры. 

6. Подведение итогов ДИ.  

7. Групповое обсуждение хода ДИ.  

8. Заключительное слово руководителя ДИ.   

Игровые роли назначаются по желанию студентов, либо путем жеребьёвки.   

Описание и тактика деловой игры 

1) Сначала демонстрируются несколько разнообразных игровых методик; 

2) Затем некоторые простые методики предлагается провести (повторить) самим 

обучающимся; 

3) Далее происходит знакомство с основами самостоятельного конструирования 

игр и с конструктивными элементами; 

4) После этого каждый на листочке придумывает 1 — 2 варианта своих игр (или 

«идей» игр, или модификаций уже известных игр, включая и только что продемонстриро-

ванные профориентационные игровые процедуры); 

5) Далее организуется работа в командах по 5 человек (листочки с идеями участни-

ков пускаются по кругу, каждый оценивает все эти идеи, выбирается 1 — 2 наиболее 

удачные идеи и готовятся выступающие от данной команды); 

6)  После этого организуются выступления-обсуждения от каждой команды (на 

этом этапе важно не столько «критиковать» и «осуждать», сколько выделять удачные мо-

менты и общими усилиями развивать их); 

7) Если представленные игры получаются удачными (целостными, завершенными, 

понятными), можно попросить авторов   провести  данные игры со всей группой, после 

чего можно вновь обсудить игру и предложить новые идеи по ее дальнейшей доработке. 

В целом весь процесс организации игр и их проведения можно разделить на 4 ос-

новных этапа: 

1. Вводная теоретическая часть в форме лекции или самостоятельного изучения 

необходимого теоретического материала. 

2. Моделирование игры: 

-определить тему и содержание (педагогическую проблему, объем теоретической 

информации и практических умений, подлежащих усвоению), 

-сформулировать общую дидактическую цель игры, ее задачи. 

После этого начинается непосредственная разработка материалов деловой игры 

или сценария. 

Она включает разработку проекта игры или сценария с описанием конкретной пе-

дагогической ситуации, в которой участникам игры предстоит имитировать свою деятель-

ность соответственно исполняемой роли. Разрабатываются общие правила игры, а также 

подробные инструкции для игроков и руководителя игры. 

Здесь же следует предусмотреть описание организации проведения занятий, со-

ставление заданий для участников игры, определение ожидаемых результатов. 

3. Проведение игры в соответствии с разработанной моделью. 

Время игры зависит от ее содержания и конкретных задач. 

4. Подведение итогов игры, подробный анализ, оценка ее роли и значение. 

Структура деловой игры 

Имитационная и игровая модели могут рассматриваться как основные элементы 

при конструировании деловой игры. 

В свою очередь в имитационной модели можно выделить ряд структурных компо-

нентов: 

- цели, - предмет игры, - графическая модель взаимодействия участников, - система 

оценивания. 

Игровая модель также может быть представлена в следующих компонентах: 

- цели, - комплекс ролей и функций игроков, - сценарий, - правил игры. 
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Основные критерии оценивания  деловой  игры 

1. Соответствует  решению профессиональной задачи/ не соответствует реше-

нию профессиональной задачи. 

2. Владение терминологией, демонстрация владения учебным материалом по 

теме игры /  не владеет терминологией, демонстрация владения учебным материалом по 

теме игры. 

3. Владение  навыками коммуникативного взаимодействия/ не владеет  навы-

ками коммуникативного взаимодействия. 

4. Аргументированность, оригинальность предлагаемых решений. Показывает 

освоение всех необходимых компетенций дисциплины/ Стереотипность предлагаемых 

решений. Не показывает освоение всех необходимых компетенций дисциплины. 

5. Соблюдается   регламент и структура  деловой  игры/ не соблюдается регла-

мент и структура  деловой  игры.  

6. Компетентность в   моделируемой  профессиональной  деятельности/ не-

компетентность в   моделируемой  профессиональной  деятельности.  

 

– Проект– до 5 баллов 

Тематика   проектов 

1. История, концепция и методологические основы инклюзивного обучения 

детей с  ТНР. 

2. Модели психолого-педагогического сопровождения детей с   ТНР  в услови-

ях  инклюзии. 

3. Использование   ассистивных технологий   в инклюзивном  образовании. 

4. Использование  ИКТ  в инклюзивном  образовании. 

5. Развитие адаптивной среды  для ребенка  с ТНР  в  условиях инклюзии. 

6.  Взаимодействие  с родителями  детей с   ТНР  в условиях  инклюзии. 

7. Технологии диагностики и деятельности  ПМПк по включению ребенка с 

ТНР в инклюзивный образовательный процесс. 

8. Проектирование и разработка  индивидуальных  образовательных  маршру-

тов для  детей  с ТНР. 

9. Задачи, принципы и технологии деятельности тьютора и помощника с ре-

бенком  с  ОВЗ в инклюзивном классе. 

10. Социализация дошкольников с ОВЗ на основе игр. 

11. Коммуникативное развитие  детей  с   ТНР. 

12. Составьте «Памятку» для родителей «Если ребенок не говорит». 

13. Разработка проекта АОП для ребенка с моторной алалией   

 

Методические  рекомендации по выполнению проекта 

Работа над проектом — это многоэтапная серьезная деятельность руководителя 

команды и участников. Можно условно выделить четыре этапа работы над проектом: под-

готовительный, поисковый (исследовательский), аналитический, презентация результата 

(продукта).  

Проект может быть индивидуальным и коллективным.  

 Студенты, готовящие проект имеют право:  

• самостоятельно выбирать тему проекта;  

• самостоятельно выбирать методы решения проектной задачи;  

• самостоятельно анализировать информацию, обобщать факты, готовить презента-

цию. На основе презентации преподаватель оценивает работу студентов (в целом группы 

и индивидуально).  

Работа над проектом разделяется на 4 стадии:  
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• постановка проблемы (планирование)  

• сбор материалов  

• обобщение информации  

• представление проекта (презентация). 

Структура  проекта: 

Проектная работа должна быть построена по определенной структуре. Основными 

элементами этой структуры в порядке их расположения являются: титульный лист; введе-

ние; основная часть; заключение; приложения.  

Титульный лист является первой страницей работы. На титульном листе помеща-

ются: названия образовательной организации; наименование проекта, с указанием авторов 

проекта и руководителя команды. 

 Во введении кратко обосновывается актуальность выбранной темы, цель и содер-

жание поставленных задач, дается характеристика работы: в чем заключается значимость 

и (или) прикладная ценность полученных результатов. 

 Основная часть состоит из двух разделов: теоретического и практического. Теоре-

тический раздел включает анализ информации, отбор наиболее значимых данных, вы-

страивание общей логической схемы выводов. Практический раздел - описание  практиче-

ской части проекта.  

Заключение содержит основные выводы. При оценке экспертами работ учитывает-

ся и грамотность текста. В приложениях помещаются вспомогательные и дополнительные 

материалы: таблицы, рисунки, графики, схемы и т. д.  

Требования  по оформлению  проектной  работы 

Документ Word, текст печатается шрифтом Times New Roman (размер шрифта 14, 

через 1,5 интервала). Формат – по ширине страницы. Поля: левое – 3см, правое – 1,5 см, 

верхнее, нижнее – 2 см. Абзац начинается с красной строки – отступ 1,25 см.  

Нумерация страниц в работе начинается с титульного листа, хотя номер на нем не 

ставится. На всех последующих страницах номер ставится  справа   внизу.   

Объем презентации (презентация в среднем должна содержать около 12 файлов) 

Основные критерии оценивания  проекта 

Прорабатывает на материале проблемные теоретические вопросы / не  прорабаты-

вает на материале проблемные теоретические вопросы 

Использованы  современные  технологии и методы исследования/ не использованы 

современные  технологии и методы исследования . 

Присутствуют все структурные компоненты/ не присутствуют все структурные 

компоненты. 

Компетентность   при защите  проекта / отсутствие  компетентности при защите 

проекта. 

 

2. Задания для практических занятий 

Практические занятия являются одним из видов занятий при изучении данного 

курса и включают самостоятельную подготовку студентов по заранее предложенному пла-

ну темы, конспектирование предложенной литературы, составление схем, таблиц, работу с 

учебными пособиями. 

Целью практических занятий является закрепление, расширение, углубление теоре-

тических знаний, полученных на лекциях и в ходе самостоятельной работы. 

Задачей практического занятия является формирование у студентов навыков само-

стоятельного мышления и публичного выступления при изучении темы, умения обобщать 

и анализировать фактический материал, сравнивать различные точки зрения, определять и 

аргументировать собственную позицию, делать выводы.   

Пример вопросов для обсуждения на практических занятиях 

Контрольные  вопросы: 



16 
 

1. Охарактеризуйте социальные истоки интегрированного обучения. 

2. Назовите принципы интегрированного обучения. Раскройте и поясните каж-

дый принцип. 

3. В чем заключается разница между терминами «интеграция» и «инклюзия»? 

Как вы думаете, готова ли современная система образования в России к инклюзивному 

обучению? 

4. В каких формах может выступить интеграция? Что может являться объектом 

и предметом интеграции? 

5. Проанализируйте содержания терминов «интегрированное обучение» и инк-

люзивное образование. 

6. Сравните особенности формирования личности аномального ребенка с 

детьми совместного обучения физиологической нормы. 

7. Рассмотрите принципы и методы интегрированного обучения детей с ОВЗ. 

8. Назовите категории лиц с ОВЗ, которым показано инклюзивное образование 

9. Сравните  подходы к реализации идеи интегрированного обучения детей с 

ОВЗ в Российской Федерации и за рубежом.  

10. Рассмотрите концепции  интеграции в  России  и за рубежом. 

11. Выделите этапы развития системы специального образования.  

12. Опишите модели инклюзии в образовании в различных образовательных 

системах ( по выбору студента). 

13. Рассмотрите опыт  поддержки  инклюзивного  образования в регионах  Рос-

сии. 

14. Какие  модели интеграции эффективны  в России  и за рубежом. 

15. Разработать  презентацию  интегрированного  подхода ( страна  по выбору  

студента). 

16. Охарактеризуйте тенденции интеграции в детей с отклоняющимся развити-

ем в мировом сообществе.  

17. Какие модели интегративного образования используются в современной 

практике?  

18. Какие трудности типичны для процесса  инклюзии в России?  

 

Критерии  оценивания  практических занятий 

 Достаточный  уровень  теоретических  знаний 

 Правильный  полный  логичный  ответ 

Умение анализировать представленный материал, делать выводы  

Способность отстаивать собственную точку зрения 

Активное  участие в  практической работе 

 

Задания для промежуточной аттестации 

Задания для промежуточной аттестации по дисциплине носят комплексный харак-

тер и направлены на проверку сформированности компетенций ОПК-3,6; ПК-5. 

Экзамен проводится в форме  защиты  портфолио  по следующей  тематике: 

1. Методические рекомендации по составлению индивидуальных образова-

тельных  маршрутов. 

2. Планы  психолого-педагогического  изучения  детей  с ТНР. 

3. Программы  коррекционно-развивающей работы  с детьми  с ТНР. 

4. Технологии  коррекционной  работы  с детьми  с ТНР. 

5. Психолого-педагогические  характеристики  детей  с ТНР. 

6. Содержание  коррекционно-образовательной  среды в  условиях  инклюзии. 
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7. Дидактический  материал  для  преодоления трудностей  обучения  детей  с 

ТНР. 

8. Практический  материал  для  коррекции  детей  с  ТНР. 

9. Компьютерные  технологии  для детей  с  ТНР. 

10. Диагностическая, коррекционная, профилактическая и организационно-

просветительская деятельность  учителя-дефектолога в образовательном учреждении. 

11. Формы  взаимодействия   с  родителями детей  с  ТНР. 

12. Деятельность учителя-логопеда   в условиях инклюзии. 

 

Защита портфолио предполагает следующие этапы: защита портфолио студентом; 

ответы на вопросы экспертной группы по существу представленных документов; обсуж-

дение результатов защиты членами экспертной группы; доведение до студента выводов и 

рекомендаций экспертной группы). 

Требования к студенту на защите: 

1. Четкое, логическое, последовательное раскрытие содержания разделов портфо-

лио, свидетельствующее о его профессиональной компетенции. 

2. Владение навыками публичного выступления (логика рассуждения, культура ре-

чи, умение обоснованно отвечать на вопросы комиссии). 

3. Соблюдение регламента защиты (для защиты портфолио студенту отводится 5-7 

минут). 

Методические  рекомендации по выполнению 

Тематическое портфолио включает в себя материалы, которые отражают цели, 

процесс и результат решения какой-либо конкретной проблемы. В него входят работы 

студентов в рамках той или иной темы курса (модуля). Дает возможность глубокой и де-

тальной проработки отдельной темы.  

Портфолио- комплект документов, самостоятельных работ студента. 

Сущность портфолио заключается в организации накопления, отбора, анализа про-

дуктов учебной, познавательной деятельности студентов, а также соответствующих ин-

формационных материалов из внешних источников, таких как литература и интернет. 

Студент по заданию преподавателя, отбирает в свое «досье» работы, выполненные 

им на  определенную тематику, систематизируя  и анализируя  полученный  материал. 

Основная цель портфолио – формирование ценностных ориентаций, активной лич-

ностной позиции, готовности к сотрудничеству и саморазвитию через предъявление, реф-

лексию и анализ образовательных и профессиональных достижений. 

Портфолио позволяет решать следующие задачи: 

- отслеживание индивидуальных достижений студента; динамики развития профес-

сионально – значимых качеств, успешности освоения общих и профессиональных компе-

тенций на основе накопления и систематизации документов, отзывов, работ, других сви-

детельств; 

- оценка эффективности саморазвития по результатам, материализованным продук-

там, свидетельствам учебной деятельности; 

- формирование и совершенствование учебной мотивации, мотивации достижений 

и мотивации на профессиональную деятельность; 

- поощрение активности и самостоятельности, расширение возможности для само-

реализации обучающихся; 

- развитие навыков рефлексивной и оценочной деятельности студентов; 

- совершенствование навыков целеполагания, планирования и организации собст-

венной деятельности, проектирования профессионально – личностного саморазвития. 

Функции портфолио: 

- функция предъявления личных, образовательных и профессиональных достиже-

ний - образовательных характеристик, ценностных ориентаций, профессиональной компе-

тентности студента; 



18 
 

- функция фиксации, накопления и оценки индивидуальных образовательных и 

профессиональных достижений студента, их динамики в процессе освоения образователь-

ной программы; 

- функция формирования личной ответственности за результаты учебно-

профессиональной деятельности, профессионально – личностного самосовершенствова-

ния, мотивации и интереса. 

Структура  портфолио: 

Оглавление. В оглавлении указываются все разделы портфолио с указанием номе-

ров страниц, на которых они находятся. 

Самопрезентация. В разделе самопрезентация студент может представить «само-

презентовать» себя различными способами (сочинение, эссе, фотографии, рисунки и т.д.). 

Тезаурус. Данный  раздел  включает  собой терминологический словарь. Термино-

логический словарь должен содержать не менее 20 определений основных понятий. 

Подбор  материала  по определенной  тематике. 

Использование информационных технологий. Студент  создает минимум   2  пре-

зентации   по теме. Общий объем презентации может составлять 7-15 слайдов. 

Требования  к  выполнению  портфолио: 

Портфолио выполняется студентом самостоятельно в отдельной папке с титульным 

листом на стандартных листах формата А4, шрифт Times New Roman, кегель 12, интервал 

– 1, поля: верхнее, нижнее – 2,0; слева – 3,0; справа – 1,5. Форматирование по ширине. От-

ступ первой строки - 1,27. 

Оформления портфолио включает в себя обязательные элементы: 

 • титульный лист;  

• сопроводительное письмо автора с кратким описанием портфолио, определением 

его цели и предназначения;  

 • аннотированное содержание (оглавление) с перечислением основных элементов 

портфолио;  

• система теоретического  и  практического материала  по теме. 

• самоанализ.  

Критерии оценивания   портфолио: 

Соответствие содержания и оформления портфолио всем предъявляемым требова-

ниям / не  соответствие содержания и оформления портфолио всем предъявляемым требо-

ваниям. 

Использованы  современные   литературные источники / не использованы совре-

менные   литературные источники. 

Присутствуют все структурные компоненты/ не присутствуют все структурные 

компоненты. 

Соответствие презентации содержанию портфолио/ не соответствие презентации 

содержанию портфолио. 

Компетентность   при защите   портфолио / отсутствие  компетентности при защите 

портфолио. 

 

 

ФОС для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации одобрен на 

заседании кафедры дошкольного и начального образования (протокол № 1 от 31.08.2023 

года). 

 

 

Автор:  Ахтырская  Е.Н. 

 


