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Карта компетенций 
 

Код и наименование 

компетенции 
Код и наименование 

индикатора 

(индикаторов) 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения Виды заданий 

и оценочных 

средств 

ПК-2 Способность 

реализовывать 

профессиональные задачи 

образовательных и  

коррекционно-

развивающих программ   

  

ПК-2 – II Способность 

планировать и 

реализовывать 

профессиональные 

задачи образовательных, 

оздоровительных и 

коррекционно-

развивающих программ. 

 Знать об алгоритме 

составления  

коррекционно-

развивающих  программ, 

их  структуре  и  

условиям реализации. 
Уметь в учебной 

ситуации проектировать  

коррекционно-

развивающие 

программы 
Владеть навыками 

планирования и 

реализации 

образовательных и 

коррекционно-

развивающих программ 

под руководством 

педагога. 

Реферат  
Презентация 
Тестирование 
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Показатели оценивания результатов обучения 

 

Показатели оценивания результатов обучения ориентированы на шкалу 

оценивания, установленную в Балльно-рейтинговой системе, принятой в СГУ имени 

Н. Г. Чернышевского. 

По дисциплине 

 

Семестр Шкала оценивания 

не зачтено зачтено 

8-9 

семестр 

Студент демонстрирует 

низкий уровень достижения 

результатов. Не более 50% 

объёма заданий для текущего и 

промежуточного контроля 

выполнены без ошибок. 

Студент демонстрирует 

удовлетворительный уровень достижения 

результатов. Более 50% объёма заданий 

для текущего и промежуточного контроля 

выполнены без ошибок. 

 

 

 



Оценочные средства 
 

Задания для текущего контроля 

 

По дисциплине 

 

Задания направлены на оценивание результатов освоения компетенции ПК-2. 

В соответствии с принятой в СГУ имени Н. Г. Чернышевского балльно-

рейтинговой системой учета достижений студента (БАРС) баллы, полученные в ходе 

текущего контроля, распределяются по следующим  группам: 

- самостоятельная работа 

 - практические занятия. 

. 

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА: от 0 до 40 баллов за семестр. 

 

  
– Презентация – до 20 баллов 

В течение семестра студент готовит  презентацию по предложенной тематике  и выступает на 

занятии с  демонстрацией  презентации.  

Цель данной работы  активизация самостоятельной учебной деятельности студента, 

сформировать навыки создания и применения мультимедийных презентаций при проведении 

публичных выступлений. 

Основная задача презентации – перевести доклад в визуальные образы, которые 

воспринимаются и запоминаются гораздо лучше, чем обычный текст. 

  

Темы  презентаций 

1. Философские аспекты проблемы гендерных различий: западная философская 

традиция (Платон, Августин, русская философия Серебряного века, А.Шопенгауэр, О. 

Вейнингер); восточная философская традиция (буддизм, индуизм).  

2. Гендерные роли в Античности. 

3. Проблема полового диморфизма в биологии: метаболическая теория А.Фурье, 

генетические и гормональные объяснительные модели. Эволюционная концепция 

дифференциации полов В.А.Геодакяна.  

4. Социологический подход в понимании природы психологических различий между 

полами (марксизм, структурный функционализм (поло-ролевой подход Т.Парсонса)). 

5. Фрейдизм и неофрейдизм о природе психологических различий между полами. 

Эмпирические исследования в области психологии половых различий.  

6. Кросскультурный подход к пониманию гендерной идентичности. 

7. Исследование гендера в рамках зарубежной психологии. 

8. Исследование проблем гендерной идентичности в отечественной психологии 

  

Темы  презентаций 

1. Содержание и трансформация мужских и женских гендерных ролей, гендерных 

представлений и гендерных стереотипов в современном обществе. 

2. Семья как основной институт гендерной социализации: роль матери и роль отца в 

формировании гендерных характеристик личности, гендерные стереотипы и их влияние на 

родительское поведение.  

3. Гендерная дифференциация отношений ребенка с родителями. Возрастная 

динамика отношения ребенка к отцу и матери.  

4. Распределение ролей в семье и формирование представлений ребенка о содержании 

и гендерной отнесенности семейных ролей.  
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5. Внесемейные факторы гендерной социализации: образовательные учреждения, 

массовая культура, группа сверстников и др. 

6. Юность как критический период для формирования полоролевой идентичности 

 
Подготовка презентации предполагает следующие пошаговые действия: 

1. Цели презентации.  

2. Подготовка текста доклада. 

3. Разработка структуры презентации. 

4. Создание презентации в Power Point. 

5.  Репетиция доклада с использованием презентации. 

Методические рекомендации по созданию презентации. 

1. Первый лист – это титульный лист, на котором обязательно должны быть 

представлены: название  презентации;   фамилия, имя, отчество автора. 

2. Следующим слайдом должно быть содержание, где представлены основные этапы 

презентации. 

3. Слайды презентации должны содержать только основные моменты  темы 

(основные определения, схемы, анимационные и видеофрагменты и т.д.). 

4. Общее количество слайдов не должно превышать 20 – 25. 

5. Дизайн-эргономические требования: сочетаемость цветов, ограниченное 

количество объектов на слайде, цвет текста. 

6. Тексты презентации не должны быть большими. Выгоднее использовать сжатый, 

информационный стиль изложения материала. Не использовать больше  2  разных  шрифтов. 

7. Последними слайдами презентации должны быть глоссарий и список литературы. 

 

Основные критерии оценивания презентации 

1. Содержание презентации раскрывает и обогащает доклад.   

2. Количество слайдов адекватно содержанию  доклада. 

3.  Графика хорошо подобрана, соответствует содержанию, обогащает содержание 

4. Презентация демонстрирует глубокое понимание описываемых процессов  

5. При защите презентации обозначена и аргументирована собственная позиция 

автора.   

– Подготовка и защита реферата – до 10 баллов 

 
В течение семестра студент готовит реферат  по предложенной тематике  и выступает на 

занятии с сообщением по этому реферату.  

Цель данной работы  активизация самостоятельной учебной деятельности студента, 

совершенствование навыка письменной и устной научной речи, развитие навыка публичных 

выступлений. 

Темы  рефератов  

1. Роль биологических факторов в формировании гендерных различий. 

2. Теории конструирования гендера.  

3. Социальная психология гендера. Социальные нормы и гендерные различия.  

4. Механизмы подчинения гендерным нормам. 

5. Источники гендерно-ролевой социализации.  

6. Проблема гендерных различий в психологии.  

7. Женщина ХХI века: гендерные проблемы  

8. Мужчина ХХI века: гендерные проблемы  

9. Предпосылки развития гендерной проблематики в психологии. Психология пола и 

гендерные исследования в психологии.  

10. Представления о половых и гендерных различиях в разных культурах.  

11. Социальные нормы и гендерные различия.  

12. Роль семьи в формировании гендерных различий. Девочка-девушка-женщина. Мальчик 

– юноша – мужчина.  

13. Влияние стилей родительского поведения на формирование половой идентичности.  

14. Использование гендерных стереотипов в СМИ и их влияние на формирование 

личности.  
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15. Гендерные конфликты в семейных отношениях.  

16. Ограничения, накладываемые традиционно женской ролью.  

17. Ограничения, накладываемые традиционно мужской ролью.  

18. Гендерные различия в личности успешного психолога. Изменения в социально- 

экономических условиях и изменения в гендерных ролях.  

19. Анализ гендерных проблем в практике психологического консультирования. 

 
Структура и оформление реферата: 

- титульный лист; 

- содержание  работы; 

- введение (включает постановку вопроса, объяснение выбора темы, ее значимости и 

актуальности, формулировки цели и задач реферата, краткую характеристику используемой 

литературы); 

- основная часть (каждый из ее разделов раскрывает отдельную проблему  или одну из ее 

сторон и логически является продолжением друг друга); 

- заключением (подводятся итоги или делаются обобщенные выводы по теме реферата, 

могут быть предложены рекомендации); 

- список литературы. 

Объем реферата 10–12 страниц. 

Работа выполняется при помощи компьютерного набора на листах формата А 4 (на одной 

стороне листа). Страницы нумеруются (кроме первой).Первая страница работы представляет 

собой титульный лист, на нем номер страницы не ставится. 

Требования к форматированию текста: шрифт TimesNewRoman, размер 14, межстрочный 

интервал полуторный, абзацный отступ 1,25, поля: левое 3 см, правое 1,5 см, верхнее и нижнее 

 по 2 см. 

При написании реферата используется не менее 5-10 различных источников, допускается 

включение таблиц, графиков, схем. 

 

Основные критерии оценивания реферата 

1. Содержание реферата раскрывает содержание  темы.  

2. Сформулированы достаточно четко основные понятия, рассматриваемые в  литературных 

источниках. 

3. В реферате прослеживается адекватность выбора и полнота использования литературных 

источников. 

4. В работе обозначена и аргументирована собственная позиция автора  

5. Грамотные ответы на вопросы по проблеме. 

6. Оформления  реферата соответствует требованиям   

 

 

 

– Тестирование – до 10 баллов 

       Цель данной работы  проверка уровня усвоения студентами пройденного материала по 

дисциплине. 

При проведении  тестирования, ставятся следующие задачи: получение информации о 

качестве подготовки студентов; определение уровня имеющихся у студентов остаточных знаний 

по дисциплине. 

Образец теста 

1. Гендерная психология изучает: 

 а) гендерные характеристики личности и группы 

 б) психологические различия между мужчинами и женщинами  

 в) гендерные отношения  

 г) все ответы верны. 

2. Термин « гендер» был предложен:  

а) К.Юнгом  

б) Дж.Моуном и Р.Столлером  

в) М.Мид  
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г) Э.Эриксоном 

3. Гендерный стереотип – это…:  

а) дифференциация деятельности, статусов, прав и обязанностей индивидов в зависимости 

от их половой принадлежности  

б) социальное проявление гендерной идентичности  

в) выражение социальных ожиданий 

г) стандартизированное представление о моделях поведения и чертах характера, 

соответствующих понятиям «мужское» и «женское». 

 

Методические  рекомендации по выполнению. 

Тесты для текущего контроля выполняются в письменном виде с ограничением времени: 

по одной минуте на задание. 

Критерии оценивания. Уровень выполнения текущих тестовых заданий оценивается в 

баллах, которые затем переводятся в оценку. Баллы выставляются следующим образом: 

правильное выполнение задание за верный ответ – 1 балл. 

Оценка соответствует следующей шкале: 

9-10  баллов – ответ на «отлично»; 

6-8 баллов – ответ на «хорошо»; 

3-5 баллов – ответ на «удовлетворительно»; 

0-2 баллов – ответ на «неудовлетворительно». 

 

Критерии оценки теста 
Оцениваемый показатель Кол. баллов, обеспечивающих получение: 

 Зачета Оценки за экзамен или 

дифференцированный зачет 

  удовлетворите

льно 
хорошо отлично 

Процент набранных баллов из 

100% возможных 
От 50% и 

выше 
 50%   70% и более 85% и более 

Количество тестовых заданий:     
10 От 3 до 5 От 6 до 8 9 и более 10 

 

 

2. Практические  занятия – до 11 баллов 

Практические занятия являются одним из видов занятий при изучении данного курса и 

включают самостоятельную подготовку студентов по заранее предложенному плану темы, 

конспектирование предложенной литературы, составление схем, таблиц, работу с учебными 

пособиями. 

Целью практических занятий является закрепление, расширение, углубление теоретических 

знаний, полученных на лекциях и в ходе самостоятельной работы. 

Задачей практического занятия является формирование у студентов навыков 

самостоятельного мышления и публичного выступления при изучении темы, умения обобщать и 

анализировать фактический материал, сравнивать различные точки зрения, определять и 

аргументировать собственную позицию, делать выводы.   

Примерные вопросы  и практически  задания для практического занятия: 

Теоретические вопросы  

1. Что является предметом гендерной психологии?  

2. Назовите разделы гендерной психологии и специфику предмета каждого раздела.  

3. Какие задачи стоят перед гендерной психологией?  

4. Охарактеризуйте методы гендерной психологии.  

5. Перечислите основные теории и концепции гендерной психологии.  

Студентам предлагается вспомнить историю отношений мужчин и женщин в своей семье с 

акцентом на следующих темах:  

 Как взаимодействовали между собой Ваши бабушки и дедушки? Какие у них были 

обязанности по дому, чем занимались вне дома?  
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 Как взаимодействовали между собой Ваши мама и папа? Какие у них обязанности по 

дому, чем занимаются вне дома?  

 Какая информация о должном поведении мальчика/девочки поступала к Вам от 

родителей, учителей, сверстников?  

 Каким информационным посланиям Вы сейчас следуете, что замечаете в своем 

поведении из этих посланий/ожиданий окружающих?  

 Каким посланиям Вы сопротивляетесь, что делаете против посланий/ожиданий 

окружающих в отношении Вашего поведения?  

Затем участники занятия делятся своими впечатлениями и мыслями в групповой 

дискуссии. 

Практические задания:  

1. Оцените идеи, которые были высказаны на первом этапе становления гендерной 

психологии, по их продуктивности для ее дальнейшего развития.  

2. Изучите краткую историю феминизма. Проведите в группе дискуссию «Плюсы и 

минусы феминизма во влиянии на развитие гендерной психологии».  

3. Подготовьте доклад по книге О. Вейнигнера «Пол и характер». Обсудите в группе, 

насколько продуктивными были его идеи для развития гендерной психологии.  

4. Прочтите работу П. П. Блонского «Очерки детской сексуальности» и сделайте доклад по 

ней в группе. 

5.Выявить и изучить гендерные стереотипы в воспитании детей. 

Студенты делятся на «двойки»: «родитель» и «ребенок». Каждой «двойке» предлагается 

разыграть проблемную ситуацию общения родителя и ребенка, связанную с гендерно нетипичным 

поведением/желанием «ребенка» (например, сын решил стать воспитателем детского 

сада/стриптиз-дансёром в ночном клубе, дочь решила стать слесарем автосервиса/спортсменом-

гонщиком и т.п.). Каждый должен выступить в роли родителя и ребенка. После ролевого 

взаимодействия проводится групповая дискуссия. 

6.Написать сочинение на тему «Каким должно быть поведение матери и отца, чтобы у 

мальчиков и девочек формировалась здоровая гендерная идентичность». 

 

 

Критерии  оценивания  практических заданий 

Практическое  задание  выполнено  в полном объеме с соблюдением необходимой 

последовательности действий. 

Правильно выполняет практические задания 

Умение анализировать представленный материал, делать выводы  

Способность отстаивать собственную точку зрения 

Соблюдение требований   к оформлению 

Активное  участие в  практической работе 

 

  



Задания для промежуточной аттестации 

 

По дисциплине 

 

Промежуточная аттестация оценивает сформированность компетенции ПК-2. 
Зачет проводится в форме защиты проекта по тематике: 

1. Проблема межполовых различий: история и современность.  

2. Философские аспекты проблемы гендерных различий.  

3. Эмпирические исследования в области психологии половых различий.  

4. Базовые определения и понятия гендерной психологии.  

5. Основные разделы современной гендерной психологии.  

6. Понятия маскулинности и фемининности.  

7. Структура и типы гендерной идентичности.  

8. Гендерные различия в общении.  

9. Гендер и конфликты.  

10. Гендерные различия в психосексуальном развитии и полоролевом поведении. 

11. Гендерные стереотипы. 

12. Представления о социальном статусе и правах мужчин и женщин.  

13. Феминизм как движение женщин за свои права.  

14. Роль средств массовой информации в распространении гендерных стереотипов.  

15. Содержание и механизмы гендерной социализации.  

16. Теории усвоения гендерной роли: психодинамическая, социального научения, 

когнитивного развития, «новая психология пола».  

17. Механизмы социализации: подражание, внушение, убеждение, конформность, 

идентификация. Особенности гендерной социализации мальчиков и девочек. 

18. Семья как основной институт гендерной социализации. 

19. Возрастные особенности процесса гендерной социализации. 

20. Гендерная дифференциация отношений ребенка с родителями.  

21. Внесемейные факторы гендерной социализации: образовательные учреждения, 

массовая культура, группа сверстников.  

22. Этапы гендерной социализации в дошкольном возрасте: по ловых различий, 

номинативного пола, полоролевой идентификации.  

23. Основные принципы и формы работы с детьми, испытывающими трудности в процессе 

гендерной социализации.  

24. Социально-психологическое сопровождение детей дошкольного возраста, 

испытывающих трудности в процессе гендерной социализации. 

25. Особенности социально-психологического сопровождения процесса гендерной 

социализации детей, оставшихся без попечения родителей.  

26. Основные принципы и методы диагностики гендерных характеристик личности.  

27. Особенности диагностики сформированности гендерной идентичности у детей.  

28. Графические методы диагностики половой/гендерной идентичности.  

29. Игровые методы в работе с детьми дошкольного возраста: диагностическая и 

развивающая функции.  

30. Качественные методы исследования гендерных отношений и гендерных характеристик. 

Методические  рекомендации по выполнению  

Работа над проектом — это многоэтапная серьезная деятельность руководителя команды и 

участников. Можно условно выделить четыре этапа работы над проектом: подготовительный, 

поисковый (исследовательский), аналитический, презентация результата (продукта).  

Проект может быть индивидуальным и коллективным.  

Студенты, готовящие проект имеют право:  

— самостоятельно выбирать тему проекта;  

— самостоятельно выбирать методы решения проектной задачи;  

— самостоятельно анализировать информацию, обобщать факты, готовить презентацию.  

На основе презентации преподаватель оценивает работу студентов (в целом группы и 

индивидуально).  

Работа над проектом разделяется на 4 стадии:  

постановка проблемы (планирование)  
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— сбор материалов  

— обобщение информации  

— представление проекта (презентация). 

Структура  проекта: 

Проектная работа должна быть построена по определенной структуре. Основными 

элементами этой структуры в порядке их расположения являются: титульный лист; введение; 

основная часть; заключение; приложения.  

Титульный лист является первой страницей работы. На титульном листе помещаются: 

названия образовательной организации; наименование проекта, с указанием авторов проекта и 

руководителя команды. 

Во введении кратко обосновывается актуальность выбранной темы, цель и содержание 

поставленных задач, дается характеристика работы: в чем заключается значимость и (или) 

прикладная ценность полученных результатов. 

Основная часть состоит из двух разделов: теоретического и практического. Теоретический 

раздел включает анализ информации, отбор наиболее значимых данных, выстраивание общей 

логической схемы выводов. Практический раздел - описание  практической части проекта.  

Заключение содержит основные выводы. При оценке экспертами работ учитывается и 

грамотность текста. В приложениях помещаются вспомогательные и дополнительные материалы: 

таблицы, рисунки, графики, схемы и т. д.  

Выполняются  проекты в мини-группах по 4-5 человек 

Проект должен быть представлен в  печатном  виде, а так же в виде презентации, далее 

следует публичная защита проекта на практическом  занятии. 

Требования  по оформлению  проектной  работы 

Документ Word, текст печатается шрифтом Times New Roman (размер шрифта 14, через 1,5 

интервала). Формат – по ширине страницы. Поля: левое – 3см, правое – 1,5 см, верхнее, нижнее – 

2 см. Абзац начинается с красной строки – отступ 1,25 см.  

Нумерация страниц в работе начинается с титульного листа, хотя номер на нем не 

ставится. На всех последующих страницах номер ставится  справа   внизу.   

Объем презентации (презентация в среднем должна содержать около 12 файлов) 

Защита  проекта предполагает следующие этапы: защита  проекта студентом; ответы на 

вопросы; доведение до студента выводов и рекомендаций). 

Требования к студенту на защите проекта 

1. Четкое, логическое, последовательное раскрытие содержания разделов проекта, 

свидетельствующее о его профессиональной компетенции. 

2. Владение навыками публичного выступления (логика рассуждения, культура речи, 

умение обоснованно отвечать на вопросы комиссии). 

3. Соблюдение регламента защиты (для защиты  проекта студенту отводится 5-7 минут). 

Основные критерии оценивания  проекта 

Прорабатывает на материале проблемные теоретические вопросы / не  прорабатывает на 

материале проблемные теоретические вопросы 

Использованы  современные  технологии и методы исследования/ не использованы 

современные  технологии и методы исследования . 

Присутствуют все структурные компоненты/ не присутствуют все структурные 

компоненты. 

Компетентность   при защите  проекта / отсутствие  компетентности при защите проекта. 

31-39 баллов 21-30  баллов 11-20  баллов 0-10  баллов 
Проделанная работа решает 

или детально прорабатывает 

на материале проблемные 

теоретические вопросы в 

определенной научной 

области. 
Использованы  современные  

технологии и методы 

исследования. 
Присутствуют все 

Проделанная работа   

прорабатывает  общие 

проблемные 

теоретические 

вопросы в 

определенной научной 

области. 
Не  всегда  

используются 

современные  

Проделанная 

работа   не  

актуальна  и  не 

современна. 
Используются  не 

современные  

технологии  и 

методы  

исследования. 
Не  учитывает   

В  работе допущены 

значительные 

ошибки, 

свидетельствующие 

о недостаточном 

уровне подготовки 

студента   
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структурные компоненты. 
Интересная форма 

представления проекта 
Компетентность   при 

защите  проекта. 

технологии и методы  

исследования. 
Отмечаются 

некоторые неточности 

в изложении 

отдельных 

структурных 

компонентов работы 
Хороший  стиль 

изложения  при 

представлении  

проекта. 
При защите проекта  

незначительные  

ошибки. 
 

основные  

структурные 

компоненты 

проекта. 
Допускаются  

ошибки  при  

защите  и 

представлении 

проекта. 
 

 

 

 
ФОС для проведения промежуточной аттестации одобрен на заседании кафедры ДиНО,   

протокол № 1 от 01.09.2022 года. 

 

Автор:  Т.Н.Акулова 

 


