


Карта компетенций 
Контролируемые 

компетенции 

(шифр 

компетенции) 

Планируемые результаты обучения 

(знает, умеет, владеет, имеет навык) 

ОПК-2 - готовность 

использовать 

знание 

современных 

проблем науки и 

образования при 

решении 

профессиональных 

задач 

Знать:  научные основы теории и практики образования взрослых 

Уметь: систематизировать теоретические психолого-

педагогические знания для проектирования и реализации моделей   

образования взрослых  в разных  образовательных системах и 

организациях 

Владеть: методами самостоятельного решения исследовательских 

задач 

ПК-5- способность 

анализировать 

результаты 

научных 

исследований, 

применять их при 

решении 

конкретных 

научно-

исследовательских 

задач в сфере науки 

и образования, 

самостоятельно 

осуществлять 

научное 

исследование 

Знать: отечественные и зарубежные модели  образования взрослых, 

удовлетворяющие образовательным запросам потребителей 

Уметь: систематизировать теоретические психолого-

педагогические знания для проектирования и реализации моделей   

образования взрослых  в разных  образовательных системах и 

организациях 

Владеть: навыками проектирования, моделирования и 

конструирования инновационных процессов в образовании 

взрослых в контексте непрерывного профессионального 

образования 

ПК-6 - готовность 

использовать 

индивидуальные 

креативные 

способности для 

самостоятельного 

решения 

исследовательских 

задач 

Знать: особенности процессов познания, мотивации в учебе в 

разные периоды жизни взрослых 

Уметь: систематизировать теоретические психолого-

педагогические знания для проектирования и реализации моделей   

образования взрослых  в разных  образовательных системах и 

организациях 

Владеть: методами самостоятельного решения исследовательских 

задач 

 

 

 

 

 

 



      2.Показатели оценивания планируемых результатов обучения 

Семестр Шкала оценивания 

2 3 4 5 

1,2 

семестры 

Не знает 

научные 

основы теории 

и практики 

образования 

взрослых; 

отечественные 

и зарубежные 

модели  

образования 

взрослых, 

удовлетворяющ

ие 

образовательны

м запросам 

потребителей; 

особенности 

процессов 

познания, 

мотивации в 

учебе в разные 

периоды жизни 

взрослых 
 

Не умеет 

систематизиров

ать 

теоретические 

психолого-

педагогические 

знания для 

проектирования 

и реализации 

моделей   

образования 

взрослых  в 

разных  

образовательны

х системах и 

организациях 
Не владеет 

методами 

самостоятельно

го решения 

исследовательс

ких задач; 

Недостаточно 

знает научные 

основы теории и 

практики 

образования 

взрослых; 

отечественные и 

зарубежные 

модели  

образования 

взрослых, 

удовлетворяющ

ие 

образовательны

м запросам 

потребителей; 

особенности 

процессов 

познания, 

мотивации в 

учебе в разные 

периоды жизни 

взрослых 
 

Не достаточно 

умеет  

систематизирова

ть теоретические 

психолого-

педагогические 

знания для 

проектирования 

и реализации 

моделей   

образования 

взрослых  в 

разных  

образовательных 

системах и 

организациях 

Недостаточно 

владеет 

методами 

самостоятельног

о решения 

исследовательск

Хорошо знает 

научные основы 

теории и практики 

образования 

взрослых; 

отечественные и 

зарубежные 

модели  

образования 

взрослых, 

удовлетворяющие 

образовательным 

запросам 

потребителей; 

особенности 

процессов 

познания, 

мотивации в учебе 

в разные периоды 

жизни взрослых 
 

Хорошо умеет 

систематизировать 

теоретические 

психолого-

педагогические 

знания для 

проектирования и 

реализации 

моделей   

образования 

взрослых  в 

разных  

образовательных 

системах и 

организациях 
Хорошо владеет 

методами 

самостоятельного 

решения 

исследовательских 

задач; навыками 

проектирования, 

моделирования и 

конструирования 

инновационных 

Показывает 

отличные знания 

научные основы 

теории и практики 

образования 

взрослых; 

отечественные и 

зарубежные 

модели  

образования 

взрослых, 

удовлетворяющие 

образовательным 

запросам 

потребителей; 

особенности 

процессов 

познания, 

мотивации в учебе 

в разные периоды 

жизни взрослых 

Умеет 

самостоятельно 
систематизировать 

теоретические 

психолого-

педагогические 

знания для 

проектирования и 

реализации 

моделей   

образования 

взрослых  в разных  

образовательных 

системах и 

организациях 
Свободно владеет 

методами 

самостоятельного 

решения 

исследовательских 

задач; навыками 

проектирования, 

моделирования и 

конструирования 

инновационных 



навыками 

проектирования

, 

моделирования 

и 

конструировани

я 

инновационных 

процессов в 

образовании 

взрослых в 

контексте 

непрерывного 

профессиональ

ного 

образования 

их задач; 

навыками 

проектирования, 

моделирования 

и 

конструировани

я 

инновационных 

процессов в 

образовании 

взрослых в 

контексте 

непрерывного 

профессиональн

ого образования 

процессов в 

образовании 

взрослых в 

контексте 

непрерывного 

профессиональног

о образования 

процессов в 

образовании 

взрослых в 

контексте 

непрерывного 

профессиональног

о образования 

 
 

 

Оценочные средства 

3. Задания для текущего контроля 

3.1 Письменные  вопросы и критерии  оценки  

 Цель - выяснение степени освоения учебной дисциплины,  задачи - выяснение не 

только фактического материала, но и уровня проблемного видения рассматриваемого 

вопроса. 

Методические рекомендации.  

 При подготовке ответа на предлагаемые  вопросы  студенту необходимо 

ориентироваться на следующие опорные пункты:  самостоятельный, либо с помощью 

преподавателя подбор необходимых источников (литературы, электронных ресурсов); 

поисковый характер работы в ходе подготовки ответа на поставленный вопрос.  

Письменные ответы должны носить «открытый» характер.  Критерии оценивания: знание 

фактического материала, постановка проблемы, выделение наиболее важного в  

изучаемом  вопросе. 

Раздел I. Андрагогика как область научного знания и  сфера социальной 

практики 

Тема 1.1. Предмет андрагогики, система понятий, методы исследований.   

1. Определите место андрагогики в системе человекознания.  

2. Опишите междисциплинарный характер андрагогики.  

3. Представьте гуманитарную природу андрагогического знания.  

4. Охарактеризуйте основные принципы андрагогики: принцип приоритетности 

самостоятельного обучения; принцип совместной деятельности обучающегося с 

одногруппниками и преподавателями при подготовке и в процессе обучения; принцип 

использования имеющегося положительного  жизненного опыта  (социального и 



профессионального), практических знаний, умений, навыков обучающихся в качестве 

базы обучения и источника формализации новых знаний.  

5. Опишите методы исследований в области андрагогики.  

 

3.2 Темы для сообщений и  методические рекомендации для их подготовки. 

Методические  рекомендации для подготовки сообщения.  Сообщение - 

выступление студентов по выбранной теме на основе изученного материала;  продукт 

самостоятельной работы обучающегося, представляющий собой публичное выступление 

по представлению полученных результатов решения определенной учебно- практической, 

учебно-исследовательской и научной темы.  Регламент устного публичного выступления – 

10 минут. Искусство устного публичного выступления состоит не только в отличном 

знании  предмета, но и в умении преподнести свои мысли правильно и упорядоченно, 

красноречиво и увлекательно. Работу по подготовке устного выступления можно 

разделить на два основных этапа: подготовка выступления и взаимодействие с 

аудиторией. Подготовка устного выступления начинается с формулировки темы. Само 

выступление должно состоять из трех частей – вступления (10-15% , общего времени), 

основной части (60-70%) и заключения (20-25%).Вступление включает в себя название 

доклада, четкое определение стержневой идеи. Сформулировать основной тезис  означает 

ответить на вопрос, зачем говорить (цель) и о чем говорить (средства достижения цели). 

План развития основной части должен быть ясным. Должно быть отобрано оптимальное 

количество фактов и необходимых примеров.  В заключении необходимо сформулировать 

выводы, которые следуют из основной идеи выступления. После выступления нужно быть 

готовым к ответам на возникшие у аудитории вопросы и коллективное обсуждение 

сильных и слабых сторон выступления.   

Критерии оценки сообщения: сосредоточение внимания на главных проблемах; 

умение излагать свое понимание закономерностей изучаемых явлений.  

Раздел I. Андрагогика как область научного знания и  сфера социальной 

практики 

Тема 1.2. Образование взрослых в современной социально-экономической 

ситуации России. 

1. Общая характеристика современной социально-экономической ситуации в России.   

2. Андрагогический компонент подготовки специалистов в сфере образования.  

3. Образование взрослых как социальный институт: оказание социально-образовательной 

помощи личности в адаптации к новым условиям существования.  

4. Основные характеристики взрослости.     

Раздел II.  История  развития теории и практики образования взрослых и 

андрагогики. 

Тема 2.2. Основные тенденции исторического развития андрагогики. 

1. Выделение «взрослости» как социально-психологического феномена.  

2. Формирование относительной автономии новой отрасли знаний об образовании 

взрослых людей проявление процесса дифференциации педагогической теории.  



3. Предметно-центрическая ориентация исследований, нацеленных на выявление 

особенностей обучения взрослых в его институциональных формах.  

4. Причины особой значимости в XXI веке проблемы образования взрослых: 

стремительная динамика процессов и явлений окружающего мира, увеличение 

плотности и информационного пространства, усиление субъектной позиции в социуме. 

Раздел III. Обучение взрослых в системе непрерывного образования. 

Тема 3.5. Модели довузовской и вузовской подготовки. 

1. Модели довузовской подготовки: проектирование и этап реализации. 

2. Модели вузовской подготовки: проектирование и этап реализации 

 

3.3. Дискуссия и критерии оценки.  

Методические рекомендации. Дискуссия  позволяет  включить обучающихся в 

процесс обсуждения спорного вопроса, проблемы и оценить их умение аргументировать 

собственную точку зрения. Дискуссия – метод обсуждения и разрешения спорных 

вопросов; целенаправленный и упорядоченный обмен идеями, суждениями, мнениями  в 

группе.  Цель: развитие рефлексивного мышления у студентов, рассмотрение проблемы 

под различными углами зрения. Этапы проведения дискуссии (один из возможных 

вариантов): постановка проблемы, разбивка участников на группы, обсуждение проблем в 

группах, представление результатов перед большой группой, продолжение обсуждения и 

подведение итогов. Критерии эффективности участия в дискуссии: достижение 

участниками поставленной цели в обсуждении, применение приемов общения, 

необходимых для продуктивной дискуссии.  

 

Раздел II.  История  развития теории и практики образования взрослых и 

андрагогики. 

Тема 2.1. Этапы развития теории и практики обучения взрослых в международном 

и отечественном  опыте.  

1.  Особенности и проблемные точки I этапа ( 30-е гг. XIX века)  стихийного накопления 

опыта просвещения взрослого населения. 

2. Особенности и проблемные точки II этапа (конец XIX века)  периода формирования 

традиций в образовании взрослых.  

3. Особенности и проблемные точки III этапа (начало XX века)  введения проблемы 

образования взрослых в контекст наук, изучающих человека.   

Раздел III. Обучение взрослых в системе непрерывного образования. 

Тема 3.3. Институциональные формы образования взрослых в современном 

обществе. 

1. Формальное, неформальное, информальное образование  – как развивающиеся 

практики.  



2. Ключевые характеристики и вопросы  формального образования: процесс получения 

знаний в хорошо организованном и иерархически упорядоченном контексте.  

3. Ключевые характеристики  и особенности неформального образования: процесс 

получения знаний вне специализированного образовательного пространства. 

4. Ключевые характеристики и преимущества  информального образования: 

индивидуальная деятельность взрослого обучающегося, направленная на 

познавательный процесс.  

Тема 3.4. Андрагогические основы профессионального развития личности. 

1. В чем состоит андрагогический потенциал профессионального образования?  

2. Каковы закономерности перехода от детской модели обучения к взрослой. 

 3. Характеристика возрастов: возможности учета при обучении.  

  

 Тема 3.7. Андрагогический потенциал неформального образования взрослых.  

1. Основные направления исторического развития народных форм обучения и 

просвещения: что осталось в современной практике образования?  

2. Народные школы и университеты.  

3. Просветительская роль музеев.  

4. Центры непрерывного образования.  

5. Курсы для взрослых.   

6. Работа "университетов третьего возраста": особенности и проблемы.  

7.  Каковы профессиональные требования к специалистам, работающим с пожилыми 

людьми (андрагогам, психологам, социальным педагогам, геронтологам). 

 

3.4. Творческие задания и критерии их оценки.  

Частично регламентированное задание, имеющее нестандартное решение и 

позволяющее диагностировать умения, владения интегрировать знания различных 

областей, аргументировать собственную точку зрения. Может выполняться в 

индивидуальном порядке или группой обучающихся.  

Раздел III. Обучение взрослых в системе непрерывного образования. 

Тема 3.1. Основные тенденции развития непрерывного образования в современном 

мире. 

Творческое задание для рабочих групп.  Цель:  рассмотреть основные тенденции развития 

непрерывного образования в современном мире. Представить сообщения от групп об 

изменении целей образования в современном мире; проблемах использования новых 

технологий в обучении взрослых; образовании взрослых в условиях глобализации.  

Критерии оценки: точность формулировок, правильность ответов, умение работать в 

команде.  

Тема 3.2. Образование взрослых как структурный компонент системы 

непрерывного образования и социальный институт.  

Творческое задание для рабочих групп.  Цель:  рассмотреть  систему непрерывного 

образования и образование взрослых как структурный компонент. Представить 



сообщения от групп о системе непрерывного образования; модели непрерывного 

образования – образование в течение всей жизни; основных принципах системы 

непрерывного образования в течение всей жизни.  Критерии оценки: точность 

формулировок, правильность ответов, умение работать в команде.  

 

 

3.5 Педагогические ситуации  (кейсы) и критерии их оценки. 

 

Раздел III. Обучение взрослых в системе непрерывного образования. 

Тема 3.6. Инновации в современной системе непрерывного профессионального 

образования.  

1. Основные понятия педагогической инноватики.  

2. Инновационные процессы как механизм развития профессиональной компетентности 

педагога.  

3. Характеристика инновационных процессов в образовании взрослых.  

4. Условия включения педагога в инновационную деятельность в образовании.  

5. Проектирование педагогом инновационной программы, проекта, продукта.  

 

Этапы работы с кейсом 

Первый этап работы – введение в кейс.  

Этап введения в кейс представляет собой постановку преподавателем основных 

вопросов к предлагаемой ситуации. Как уже отмечалось выше, кейсы могут быть розданы 

каждому обучающемуся или группе обучающихся за день или два до занятия или на самом 

занятии. На ознакомление выделяется 5-7 минут в зависимости от сложности кейса. 

Второй этап работы - анализ ситуации. После  деления на микрогруппы 

преподаватель дает учащимся определенное время для решения проблемы, подготовки и 

выступления (30-40 мин.).  Жесткое требование этого этапа – укладываться в 

установленные сроки. Во время работы над ситуацией, участники выявляют проблему, 

вырабатывают, оценивают и выбирают оптимальное решение, готовятся к презентации. 

Для этого студенты должны несколько раз прочитать предлагаемую ситуацию, 

диагностировать ее (то есть отнесли ее к определенному классу ситуаций по наличию в 

ней существенных черт), а затем только выбирать варианты решения.  

Он может быть проведен как индивидуально, так и в малых группах. 

Третий этап работы – презентация решений по кейсам.  

Данный этап может выглядеть так. Если анализ ситуации проводит каждый 

участник индивидуально, то он  представляет свой вариант решения в виде устного 

доклада (регламент выступления устанавливается). Если участников много или 

индивидуальные выступления затруднены возрастом, индивидуальными особенностями 

группы, то группа разбивается на подгруппы, от каждой из которых выступает 

представитель-спикер. 



Четвертый этап работы - этап общей дискуссии.  

Дискуссия  занимает центральное место в кейс-методе. Именно она самый важный 

этап работы над ситуацией. Как правило, во всех дискуссиях при обсуждении 

ситуационных упражнений формулируются четыре основных вопроса: 

- Почему ситуация выглядит как дилемма? 

- Кто принимал решения? 

- Какие варианты решения он имел? 

- Что ему надо было сделать? 

Пятый этап работы - этап подведения итогов.  

Этап подведения итогов – это завершающее выступление преподавателя. 

Продолжительность этапа составляет 10-15 минут. Преподаватель должен представить 

анализ ситуации. Для кейсов, написанных на примере реальных конкретных ситуаций, 

должна прозвучать информация о том, как были решены проблемы, которые обсуждались 

учащимися на самом деле. Если это модель ситуации или ситуация обобщенная, то 

преподаватель должен представить (обосновать) свою версию решения ситуации. 

6. Кейсы могут быть составлены студентами на одну из предложенных тем:  

1. Инновационные процессы как механизм развития профессиональной компетентности 

педагога.  

2.Характеристика инновационных процессов в образовании взрослых.  

3.Педагоги  в инновационной  деятельности в образовании.  

 

Кейс  
  

 «Видимое  и реальное». 

 

 

«Удивившая меня ситуация произошла накануне проведения 2 Web-олимпиады. На 

ряде  занятий со студентами мы выполняли практические задания по анализу брендов и 

способов их конструирования. Это было очень кстати для нас, педагогов-

проектировщиков и организаторов Web-олимпиады: это «свежий» проект не имел пока 

своего узнаваемого лица для потребителей. Поэтому я и предложила студентам первого 

курса «сконструировать» бренд Web-олимпиады, чтобы затем можно было подбирать 

соответствующие слоганы, стиль обращения к потенциальным участникам. Создать на 

основе этого афишу-объявление о предстоящей олимпиаде. Поскольку анализ и 

конструирование брендов – достаточно новое и  модное профессиональное веяние, эта 

работа была принята с интересом. В результате достаточно сложной творческой работы по 

группам появились некоторые идеи и текстовый материал для афиши-объявления, как и 

полагается, все идеи были представлены и обсуждены.  

Логичным продолжением проделанной работы было создание оригинал-макета 

самой афиши. Я предложила желающим и одновременно обладающим необходимыми 

умениями (работа на компьютере в графических редакторах, компьютерный дизайн) 

заняться этой работой отдельно (в компьютерном классе). Вызвались трое – Артем, Иван 

и Кирилл. Молодые люди заверили меня, имели опыт производства подобных продуктов. 

И что они сделают эту работу за две пары. Т.е. прямо сегодня. Я проводила студентов в 



компьютерный класс, выделила машину для работы, отдала листочки с наработками 

предыдущих занятий и вернулась в аудиторию, где продолжила работу с оставшейся 

частью группы. Ничего не настораживало меня. Мне казалось, что все идет прекрасно: на 

предыдущем этапе было коллективно разработано содержание, сегодня появится продукт 

как результат усилий маленького профессионального коллектива, а завтра эта афиша 

будет издана. Увидит свет и выполнит свою задачу (и нашу заодно). 

В перерыве между занятиями я зашла в компьютерный класс поинтересоваться,  

как идет работа. К моему удивлению, продукта еще не было ни в одной из его возможных 

стадий. Ребята сказали, что пробовали разные варианты (фона, шрифта, еще чего-то), но 

им не один не понравился, и они решили начать все с начала. Но поскольку они вели себя 

уверенно, убеждая меня. Что работа простая и они с легкостью справятся с ней за 

оставшееся время. Я успокоилась и начала проводить следующую пару по расписанию, 

оставив их наедине с их же задачей. Я охотно верила в тот момент, что им не нужна 

никакая дополнительная помощь, ни тем более, контроль, поскольку это привычное для 

них  дело, в котором они разбираются лучше меня. В конце второй пары я вернулась в 

компьютерный класс для того, чтобы узнать о результате. Кирилла и Артема не было, 

Иван был, но в Интернете. Я попросила его показать афишу, которую они, видимо, уже 

сделали. Иван сказал, что ничего не сделано, потому что они не смогли, или им стало не 

интересно. А компьютер «вис», и он не должен один отвечать за всех… 

Такой исход дела поразил меня, я  не была к этому готова. Я растерялась, 

поскольку не поняла, что произошло. Поведение ребят, предшествующее моей 

растерянности, настолько расходилось с результатом! При этом с теми же уверенностью и 

спокойствием, с какими они вместе убеждали меня, что продукт будет. Иван перебирал 

возможные причины, по которым его не могло бы быть. Это стало для меня полной 

неожиданностью и своеобразным педагогическим потрясением. Форма поведения, 

которую они демонстрировали, была прямо противоположной результату. 

На следующий день Иван написал мне письмо по электронной почте примерно 

следующего содержания:  извините, я не мог сразу сказать правду, но Кирилл ушел 

практически сразу, Артем сказал, что бесплатно он этого делать не будет, а он один не 

умеет этого делать. И хотел им только помогать. 

[Кейс разработан на основе кейса «Ответственная проба в образовании: принятие и 

отказ», автором которого является Н.В.Муха. // «Методические материалы по курсу 

«Метод кейс-стадии». Составитель О.И.Калачикова.] 

 

 

 

4.  Промежуточная аттестация 

Методические указания. Промежуточная аттестация по дисциплине «Андрагогика 

как научная основа образования взрослых» проводится в 1 и 2 семестрах в виде экзамена. 

Подготовка студента к прохождению промежуточной аттестации осуществляется в период 

лекционных и практических занятий, а также во внеаудиторные часы в рамках 

самостоятельной работы. Во время самостоятельной работы студент пользуется 

конспектами лекций, основной и дополнительной литературой по дисциплине (согласно 

перечню литературы в рабочей программе дисциплины). 

Критерии оценивания.  

Промежуточная аттестация – 0 – 30 баллов – включает в себя ответы на вопросы 

к экзамену. Оценивается глубина и полнота знаний программного материала, понимание 

сущности и взаимосвязи рассматриваемых процессов и явлений при ответе на экзамене; 

последовательные, правильные, конкретные ответы на поставленные дополнительные 

(наводящие) вопросы.  Критерий – правильность ответов. 



При проведении промежуточной аттестации 

ответ на «отлично» оценивается от 25 до 30 баллов; 

ответ на «хорошо» оценивается от 17 до 24 баллов; 

ответ на «удовлетворительно» оценивается от 11 до 16 баллов; 

ответ на «неудовлетворительно» оценивается от 0 до 10 баллов. 

Список вопросов к экзаменам   

1. Андрагогика как область научного знания, сфера социальной практики. 

2. Предмет андрагогики, система понятий, основные принципы. Междисциплинарный 

характер андрагогики.  

3. Гуманитарная природа андрагогического знания.  

4. Методы исследований в области андрагогики.  

5. Образование взрослых в современной социально-экономической ситуации России.  

6. Андрагогический компонент подготовки специалистов в сфере образования. 

7. Этапы развития теории и практики обучения взрослых в международном и 

отечественном  опыте.  

8. Основные тенденции исторического развития андрагогики. 

9. Основные тенденции развития непрерывного образования в современном мире.  

10. Конкретно-исторический характер непрерывного образования.  

11. Образование взрослых как структурный компонент системы непрерывного 

образования и социальный институт.  

12. Институциональные формы образования взрослых в современном обществе.  

13. Понятие о формальном, неформальном, информальном образовании. 

14. Андрагогический потенциал профессионального образования.  

15. Закономерности перехода от детской модели обучения к взрослой.  

16. Модели довузовской и вузовской подготовки.  

17. Инновации и противоречия в реализации идей многоуровневости и вариативности в 

современной системе непрерывного профессионального образования. 

18. Основные направления исторического развития народных форм обучения и 

просвещения. 

19. Народные школы и университеты.  

20. Просветительская роль музеев.  

21. Центры непрерывного образования.  

22. Курсы для взрослых.  Работа "университетов третьего возраста".  

23. Профессиональные требования к специалистам, работающим с пожилыми людьми 

(андрагогам, психологам, социальным педагогам, геронтологам). 

 

 

ФОС для проведения промежуточной аттестации одобрен на заседании кафедры 

педагогики (протокол № ____ от _____________ 2016 года). 

 

Автор:  

Заведующий кафедрой  

педагогики,  

канд.пед.наук, доцент  _________________   Балакирева Е.И. 


