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1. Цели освоения дисциплины.
Цели освоения дисциплины «Корпоративное право»:

- формирование взглядов на современные формы ведения бизнеса с 
использованием конструкции юридического лица;

- приобретение знаний о корпорациях России в их современной 
трактовке, истории становления корпораций, особенностях создания 
корпоративных юридических лиц различных организационно-правовых 
форм, специфике отношений между участниками корпорации и 
юридическим лицом по поводу его создания, участия в управлении, 
распределении прибыли, осуществления иных имущественных и 
неимущественных прав, предоставленных законом, учредительными 
документами и внутренними документами, особенностях образования и 
деятельности органов управления;

- формирование представления о рисках, присущих современным 
корпорациям в России, способах защиты бизнеса в условиях корпоративных 
конфликтов;

- ознакомление с судебной практикой по различным вопросам 
деятельности хозяйственных обществ.

2. Место дисциплины в структуре ООП магистратуры.
Дисциплина входит в профессиональный цикл. Дисциплина 

«Корпоративное право» относится к обязательной части Блока 1 
«Дисциплины (модули)», изучается во втором и третьем семестрах с такими 
дисциплинами как «Корпоративная культура», «Корпоративные финансы», 
«Механизм корпоративного контроля», «Система корпоративного 
управления».

Для успешного освоения дисциплины необходимо обладание 
базовыми знаниями таких дисциплин как «Правоведение», «Теория 
корпоративного управления», «Социология», «Теория менеджмента», 
«Управление конфликтами».

Приступая к освоению дисциплины «Корпоративное право», 
обучающийся должен иметь представление о понятиях нормы права, отрасли 
права, базовых определениях, используемых в гражданском праве, понятии 
«юридическое лицо», признаках юридических лиц, изучаемых в рамках 
дисциплины «Правоведение».

3. Результаты обучения по дисциплине

Код и наименование Код и наименование Результаты обучения
компетенции индикатора

(индикаторов)
достижения

компетенции



ПК-3 ПК - 3.3 Знать:
Способен Ориентируется в понятие корпоративного права,
обеспечивать нормативных актах, корпоративных правоотношений,
организацию регулирующих источники корпоративного права,
квалифицированными деятельность корпораций порядок создания и регистрации
кадрами, в России, владеет корпораций, основные особенности
рациональное навыками применения деятельности общества с
использование и норм данных актов, ограниченной ответственностью,
развитие анализа правовых акционерного общества, их
профессиональных ситуаций, принятия компетенцию, порядок образования
знаний и опыта, решения в соответствии с и ответственность, порядок
создание безопасных нормами корпоративного принятия и оформления решений.
и благоприятных для права, юридически Уметь:
жизни и здоровья грамотного оформления оперировать основными
условий труда, решений. юридическими понятиями и
соблюдение категориями, ориентироваться в
требований нормативных актах, регулирующих
корпоративного деятельность корпораций в России,
законодательства, правильно применять нормы
обеспечивать данных актов, анализировать
оптимальное правовые ситуации, принимать
сочетание решения в соответствии с нормами
административных, корпоративного права и
экономических и юридически грамотно оформлять
социально- данные решения.
психологических Владеть:
методов управления. основными юридическими 

терминами, навыками работы с 
нормативными актами, навыками 
анализа различных правовых 
явлений и правовых отношений, 
навыками анализа сложившейся 
судебной практики.

4. Структура и содержание дисциплины
Общая трудоемкость дисциплины «Корпоративное право» составляет 

4 зачетных единицы, 144 часа.

№ Раздел дисциплины Сем Нед Виды учебной работы, Формы
п/п естр еля включая текущего

семе самостоятельную работу контроля
стра студентов и трудоемкость успеваемост

(в часах) и (по
неделям

семестра)
Формы

промежуточ
ной

аттестации
(по

семестрам)



лекц прак СР
1 Установочная лекция 2 2 1 34
2 Корпоративное право: 

понятие, предмет, 
метод. Корпоративные 
правоотношения. Виды 
корпораций в России. 
Права и обязанности 
членов корпораций.

3 0,5 1 8 контрольные
вопросы

3 Источники
корпоративного права. 
Виды корпоративного 
нормотворчества. 
Корпоративный 
договор.

3 0,5 1 8 контрольные
вопросы,
контроль
самостоятель
ной
подготовки и 
участия в 
практически 
х занятиях

4 Создание и регистрация 
корпораций.

3 0,5 1 8 контрольные
вопросы,
контроль
самостоятель
ной
подготовки и 
участия в 
практически 
х занятиях

5 Коммерческие 
корпорации: общая 
характеристика

3 0,5 1 8 контрольные
вопросы,
контроль
самостоятель
ной
подготовки и 
участия в 
практически 
х занятиях

6 Органы ООО, их 
образование, 
компетенция, 
ответственность. 
Подготовка и 
проведение общих 
собраний ООО

3 0,5 8 контрольные
вопросы,
контроль
самостоятель
ной
подготовки и 
участия в 
практически 
х занятиях

7 Акционерное общество: 
общая характристика. 
Виды АО.
Органы АО, их
образование,
компетенция,

3 0,5 8 контроль
самостоятель
ной
подготовки и 
участия в 
практически



ответственность. х занятиях
8 Порядок созыва и 

проведения общего 
собрания в
акционерном обществе, 
оформление решений.

3 0,5 8 контрольные
вопросы

9 Хозяйственные
партнерства.
Производственные
кооперативы.
Крестьянско-
фермерские хозяйства.

3 8 контроль
самостоятель
ной
подготовки и 
участия в 
практически 
х занятиях

10 Некоммерческие 
корпорации: общая 
характеристика, виды, 
особенности.

3 0,5 1 8 контроль
самостоятель
ной
подготовки и 
участия в 
практически 
х занятиях

11 Корпоративные споры: 
виды и порядок их 
рассмотрения в суде.

3 1 8 контроль
самостоятель
ной
подготовки и 
участия в 
практически 
х занятиях

12 Корпорации в 
зарубежных странах.

3 1 7 контрольные
вопросы

13 1ромежуточная 
аттестация -  9

3 Экзамен

14 1Итого в 3 семестре -  108
часов

4 8 87

15 Эбщая трудоемкость 
дисциплины

2-3 144

ТЕМА 1. КОРПОРАТИВНОЕ ПРАВО. ПОНЯТИЕ. ПРЕДМЕТ. МЕТОД. 
КОРПОРАТИВНЫ Е ПРАВООТНОШ ЕНИЯ. ВИ ДЫ КОРПОРАЦИЙ В

РОССИИ

Корпоративные отношения как предмет корпоративного права. 
Основание (источник) возникновения корпоративных отношений. Объект и 
субъектный состав (участники) корпоративных отношений. Их юридическое 
содержание.

Корпоративное право как подотрасль гражданского права. 
Императивный и диспозитивный методы правового регулирования. 
Рекомендательный метод.

История развития корпораций. Различные доктринальные подходы в 
определении современных корпораций в России.



Признаки корпораций и принципы их организации. Организационно - 
правовые формы корпораций в России.

ТЕМА 2. ИСТОЧНИКИ КОРПОРАТИВНОГО ПРАВА. ВИДЫ 
КОРПОРАТИВНОГО НОРМ ОТВОРЧЕСТВА 

КОРПОРАТИВНЫ Й ДОГОВОР

Понятие, признаки и виды корпоративных норм. Корпоративные 
нормативные акты.

Учредительные документы корпораций как источники корпоративных
норм.

Корпоративные локальные (внутренние) акты: понятие, виды..
Внутренние положения, инструкции и т.п. Значение судебной практики в 
корпоративных правоотношениях.

Корпоративный договор.

ТЕМА 3. СОЗДАНИЕ И РЕГИСТРАЦИЯ КОРПОРАЦИЙ

Учредительные документы корпораций: виды, содержание.
Г осударственное регулирование регистрации юридических лиц. 
Органы, осуществляющие государственную регистрацию 

юридических лиц.
Единый государственный реестр юридических лиц.
Формы документов, необходимых для регистрации юридического

лица.

ТЕМА 4. ОРГАНЫ  ООО, ИХ ОБРАЗОВАНИЕ, КОМ ПЕТЕНЦИЯ,
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

Высший орган управления -  общее собрание участников. Компетенция 
общего собрания. Совет директоров (наблюдательный совет), порядок 
образования, место в иерархии органов общества, компетенция. 
Исполнительные органы общества, их компетенция. Органы контроля за 
финансово-хозяйственной деятельностью общества.

ТЕМА 5. ОФОРМ ЛЕНИЕ РЕШ ЕНИЙ ОБЩ ИХ СОБРАНИЙ ООО

Виды общих собраний в ООО, их отличительные особенности. 
Инициаторы созыва собрания. Действия участников и органов общества по 
созыву общего собрания. Порядок формирования повестки дня. Документы, 
относящиеся к созыву собрания. Протокол общего собрания ООО. Права



участников на ознакомление с решениями общих собраний. Порядок и сроки 
обжалования решений общих собраний.

ТЕМА 6. АКЦИ ОН ЕРНОЕ ОБЩ ЕСТВО. ОРГАНЫ  АКЦИОНЕРНОГО 
ОБЩ ЕСТВА, ИХ ОБРАЗОВАНИЕ, КОМ ПЕТЕНЦИЯ, 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ.

Акционерное общество как объединение капиталов. Виды 
акционерных обществ, их отличительные особенности. Принципы 
управления акционерным обществом. Выбор модели управления 
акционерным обществом.

Высший орган управления -  общее собрание участников. 
Исключительная компетенция общего собрания. Виды общих собраний. 
Совет директоров (наблюдательный совет), порядок образования, место в 
иерархии органов общества, компетенция. Исполнительные органы 
общества, их компетенция. Передача полномочий исполнительных органов 
общества управляющей организации (управляющему).

Органы контроля за финансово-хозяйственной деятельностью 
общества, их компетенция. Аудитор в акционерном обществе, его 
компетенция, права.

Ответственность органов общества. Обжалование решений, принятых 
органами общества.

ТЕМА 7. ПОРЯДОК СОЗЫВА И ПРОВЕДЕНИЯ ОБЩ ЕГО 
С О БРАНИЯ В АКЦИОНЕРНОМ  ОБЩ ЕСТВЕ, ОФОРМ ЛЕНИЕ 

РЕШ ЕНИЙ.

Инициаторы созыва общего собрания акционеров. Форма проведения 
собрания. Формирование повестки дня. Действия акционеров и органов 
общества по созыву общего собрания. Роль совета директоров в созыве 
общего собрания акционеров. Документы, относящиеся к созыву собрания. 
Ответственность общества за нарушения, допущенные при созыве собрания 
акционеров. Форма проведения общего собрания акционеров. Регистрация 
лиц, имеющих право на участие в общем собрании. Определение кворума по 
вопросам повестки дня. Порядок и способы вручения бюллетеней для 
голосования. Подсчет голосов на общем собрании. Роль регистратора в 
проведении общего собрания акционеров. Порядок проведения общего 
собрания. Решения общего собрания. Способы их доведения до сведения 
акционеров.

Документы, оформляемые в ходе проведения общего собрания. 
Протокол общего собрания акционеров. Порядок и сроки его изготовления. 
Протокол счетной комиссии об итогах голосования на общем собрании.



Отчет об итогах голосования. Компетенция по оформлению указанных 
документов. Обязательные требования к указанным документам.

ТЕМА 8. Х ОЗЯЙСТВЕННЫ Е ПАРТН ЕРСТВА.
ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ КООПЕРАТИВЫ.

КРЕСТЬЯНСКО-Ф ЕРМ ЕРСКИЕ ХОЗЯЙСТВА.

Хозяйственные партнерства. Производственные кооперативы.
Крестьянско-фермерские хозяйства.
Особенности субъектного состава, управления, формирования 

имущественной основы (паевой фонд, складочный капитал, ), распределения 
прибыли, создания и реорганизации.

ТЕМА 9. Н ЕКОМ М ЕРЧЕСКИЕ КОРПОРАЦИИ. ОБЩ АЯ 
ХАРАКТЕРИСТИКА. ВИДЫ. О СОБЕН Н ОСТИ.

Некоммерческие корпорации: общая характеристика. Специальная 
правоспособность некомерческих корпораций.

Организационно-правовые формы некомммерческих корпораций.
Потребительские кооперативы (в т.ч. жилищные, жилищно

строительные и гаражные кооперативы, садоводческие, огороднические и 
дачные потребительские кооперативы, общества взаимного страхования, 
кредитные кооперативы, фонды проката, сельскохозяйственные 
потребительские кооперативы).

Общественные организации (в т.ч. политические партии и созданные в 
качестве юридических лиц профессиональные союзы (профсоюзные 
организации), органы общественной самодеятельности, территориальные 
общественные самоуправления).

Общественные движения.
Ассоциации (союзы) (в т.ч. некоммерческие партнерства, 

саморегулируемые организации, объединения работодателей, объединения 
профессиональных союзов, кооперативов и общественных организаций, 
торгово-промышленные, нотариальные палаты).

Товарищества собственников недвижимости (в т.ч. товарищества 
собственников жилья).

Казачьи общества, внесенные в государственный реестр казачьих 
обществ в РФ.

Общины коренных малочисленных народов РФ.
Адвокатские палаты.
Адвокатские образования, являющихся юридическими лицами.



ТЕМА 10. КОРПОРАТИВНЫ Е СПОРЫ : ВИДЫ И ПОРЯДОК ИХ
РАССМ ОТРЕНИЯ В СУДЕ

Подведомственность корпоративных споров. Участники 
корпоративных судебных споров.

Наиболее распространенные виды исков. Особенности отдельных 
видов корпоративных споров.

Влияние судебной практики на законодательное регулирование в 
области корпоративного права.

ТЕМА 11. КОРПОРАЦИИ В ЗАРУБЕЖ НЫ Х СТРАНАХ

Корпорации в странах континентальной системы права: система, виды, 
особенности правового положения в отдельных странах.

Корпорации в странах англо-американской системы права: система, 
виды, особенности правового положения в Великобритании и США.

Корпоративное право Европейского союза: наднациональное 
регулирование.

5. Образовательные технологии
В учебном процессе используются ролевые игры, разбор конкретных 

юридических ситуаций, в сочетании с лекциями, предназначенными для 
теоретического осмысления и обобщения сложных разделов дисциплины, и 
самостоятельной внеаудиторной работой студентов, предназначенной для 
самостоятельного ознакомления студента с определенными разделами курса 
по рекомендованным преподавателем источникам.

Удельный вес занятий, проводимых в интерактивных формах, 
определяется главной целью (миссией) программы, особенностью 
контингента обучающихся и содержанием конкретных дисциплин.

При обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья и 
инвалидов используются подходы, способствующие созданию безбарьерной 
образовательной среды: технологии дифференциации и индивидуализации 
обучения, применение соответствующих методик по работе с инвалидами и 
лицами с ОВЗ, использование средств дистанционного общения.

Для обеспечения дифференцированного подхода обеспечивается 
многоуровневая подача материала в соответствие с индивидуальными 
особенностями, предоставление учащимся права выбора целей, средств, 
форм работы, организация работы учащихся в малых группах, 
самостоятельная работа в собственном диапазоне возможностей, оценка 
достижения учащихся в соответствии с их возможностями.

Адаптивные образовательные технологии при обучении студентов- 
инвалидов и студентов с ОВЗ реализуются с учетом особенностей этапов



обучения:

адаптации и овладения основами обучения,

интеграции в коллектив, накопления опыта социально
адаптированного поведения и учебной деятельности;

введения в профессионально-практическую деятельность и 
накопления практико-ориентированного опыта;

овладения основами профессиональной деятельности;

результативный этап.

Каждый этап предусматривает свою специфику сопровождения. В 
зависимости от этапа обучения и принадлежности студента к учебной группе 
используется сопровождение тьюторов.

6. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 
студентов. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, 
промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины.

В рамках самостоятельной внеаудиторной работы студент должен
- самостоятельно анализировать нормативный материал,
- применять соответствующие нормы права к разрешению 

предложенных правовых ситуаций,
- работать с учебно-методическим материалом при самостоятельном 

изучении дисциплины.

Контрольные вопросы для текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины:

1. Предпосылки возникновения корпораций.
2. Различные доктринальные подходы в определении корпораций в 

России и за рубежом.
3. Корпоративные отношения. Корпоративное право.
4. Корпоративные нормы. Виды корпоративных нормативных актов.
5. Предмет, метод, принципы корпоративного права.
6. Права и обязанности участников корпораций.
7. Учредительные документы корпораций.
8. Корпоративный договор.
9. Создание и регистрация корпораций.
Органы, осуществляющие государственную регистрацию 

юридических лиц. Единый государственный реестр юридических лиц
10. Общество с ограниченной ответственностью. Особенности 

формирования уставного капитала. Особенности деятельности.
11. Участники ООО. Их права, обязанности, ответственность.
12. Особенности выхода участника из ООО.
13. Особенности отчуждения долей, принадлежащих участникам ООО.



14. Органы ООО. Порядок их образования. Компетенция. 
Ответственность.

15. Компетенция общего собрания в ООО.
16. Порядок созыва и проведения общего собрания участников в ООО.
17. Оформление решений общих собраний в ООО. Решения 

единственного участника ООО.
18. Совет директоров в ООО.
19. Исполнительные органы ООО, их компетенция.
20. Акция как вид ценной бумаги. Эмиссия акций
21. Виды, типы, категории акций.
22. Публичные и непубличные АО: различия и особенности.
23. Права акционеров. Их виды, особенности реализации.
34. Акционерное соглашение.
25. Ведение реестра акционеров АО.
26. Понятие специализированного регистратора, его компетенция.
27. Учредительный документ акционерного общества -  устав.
28. Внутренний регламент и иные внутренние документы 

юридического лица на примере АО).
29. Органы АО. Порядок их образования. Система подчиненности.
30. Компетенция органов АО.
31. Ответственность органов АО.
32. Виды общих собраний акционеров в АО и формы их проведения. 
Порядок созыва общего собрания акционеров. Особенности его

подготовки.
33. Роль регистратора в проведении общего собрания акционеров.
34. Ответственность общества за нарушения, допущенные при созыве 

собрания акционеров.
35. Порядок проведения общего собрания акционеров.
36. Совет директоров АО
37. Исполнительные органы АО
38. Правовой статус корпоративного секретаря.
Роль корпоративного секретаря во взаимоотношениях с акционерами.
39. Особенности правового положения хозяйственных партнерств.
40. Правовое положение производственных кооперативов.
41. Эволюция правового регулирования крестьянско-фермерского 

хозяйства как юридического лица.
42. Некоммерческие корпорации: виды, особенности создания и 

правового положения.
43. Виды корпоративных конфликтов. Их участники.
44. Рассмотрение судом корпоративных споров.
45. Особенности рассмотрения отдельных категорий корпоративных 

споров.
46. Правовое положение корпораций в зарубежных странах.
47. Корпорации в континентальной системе права
48. Правовое регулирование корпораций в США.



49. Корпорации в Великобритании.
50. Корпоративное право Европейского союза: наднациональное 

регулирование.

Порядок выполнения самостоятельной работы
Самостоятельная подготовка к занятиям осуществляется регулярно по 

каждой теме дисциплины и определяется календарным графиком изучения 
дисциплины. Для успешной работы на занятиях студент должен прочесть 
указанную преподавателем литературу, проанализировать нормативный 
материал, активно участвовать в дискуссии, уметь изложить основные идеи 
прочитанных источников и дать им аргументированную оценку. Именно 
устные выступления слушателей являются главным критерием высокой 
итоговой оценки.

В ходе освоения курса предполагается выполнение научных работ 
(рефератов), выполнение заданий и задач.

В рамках самостоятельной работы студент должен:
- исследовать дополнительную научную литератур;
- разбирать конкретные правовые ситуации (задачи, казусы),
- работать с учебником и учебно-методическим материалом, 

самостоятельно изучать отдельные разделы дисциплины;
- правильно применять и толковать нормы права

7. Данные для учета успеваемости студентов в БАРС

Таблица 1.1 Таблица максимальных баллов по видам учебной
деятельности.

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Семестр Лекции
Лаборатор

ные
занятия

Практичес
кие

занятия

Самостояте
льная
работа

Автоматизи
рованное

тестирован
ие

Другие
виды

учебной
деятельн

ости

Промежут
очная

аттестация
Итого

3 10 0 30 20 0 10 30 100

Программа оценивания учебной деятельности студента 
3 семестр 

Лекции
Посещаемость, активность за один семестр -  от 0 до 10 баллов.

Лабораторные занятия
Не предусмотрены.



Практические занятия

Посещаемость, опрос за один семестр - от 0 до 30 баллов.

Самостоятельная работа
Оценивается от 0 до 20 баллов (выполнение рефератов, 

самостоятельное изучение учебного материала)

Автоматизированное тестирование
Не предусмотрено

Другие виды учебной деятельности
Оценивается от 0 до 10 баллов -  участие в студенческих научных 

мероприятиях, подготовка докладов, научных работ и пр

Промежуточная аттестация
При определении разброса баллов при аттестации преподаватель 

может воспользоваться следующим примером ранжирования:

24-30 баллов -  ответ на «отлично»

16-23 баллов -  ответ на «хорошо»

8 -15 баллов -  ответ на «удовлетворительно»

0-7 баллов -  неудовлетворительный ответ.

Таким образом, максимально возможная сумма баллов за все виды 
учебной деятельности студента за один семестр по дисциплине 
«Корпоративное право» составляет 100 баллов.

Таблица 2.1 Пересчет полученной студентом суммы баллов по 
дисциплине «Корпоративное право» в оценку (зачет):

60 баллов и более «зачтено» (при 
недифференцированной оценке)

меньше 60 баллов «неудовлетворительно»
от 60 до 75 баллов «удовлетворительно»
от 76 до 85 баллов «хорошо»
более 85 баллов «отлично»

8. Учебно-методическое и информационное обеспечение 
дисциплины:



А) литература:
Еремичев, И. А. Корпоративное право: учебное пособие [Электронный 

ресурс] / И. А. Еремичева, Е. А. под ред. Павлова. - Москва : Юнити. 2021 - 
439с. : ил. - ISBN 978-5-238-01743-3: Б.ц. ЭБС ИНФРА-М.

Корпоративное право [Электронный ресурс] : учебное пособие для 
студентов вузов, обучающихся по специальности 030501 «Юриспруденция» 
/ Амаглобели Н. Д. - Москва : ЮНИТИ-ДАНА. 2017- 399 с. - ISBN 978-5
238-01197-4 : Б. ц. Книга находится в базовой версии ЭБС IPRbooks

Нормативные акты
Гражданский кодекс Российской Федерации. Часть первая от 30 

ноября 1994 г. // СЗ РФ. 1994. № 32. Ст. 3301.
Гражданский кодекс Российской Федерации. Часть вторая от 26 января 

1996 г. // СЗ РФ. 1996. № 5. Ст. 410.
Гражданский кодекс Российской Федерации. Часть третья от 26 ноября 

2001 г. // СЗ РФ. 2001. № 49. Ст. 4552.
Гражданский кодекс Российской Федерации. Часть четвертая от 18 

декабря 2006 г. // СЗ РФ. 2006. № 52 (Ч. I). Ст. 5496.
Федеральный закон от 8 февраля 1998 г. № 14-ФЗ «Об обществах с 

ограниченной ответственностью» // СЗ РФ. 1998. № 7. Ст. 785.
Федеральный закон от 26 декабря 1995 г. № 208-ФЗ «Об акционерных 

обществах // СЗ РФ. 1996. № 1. Ст. 1.
Федеральный закон от 19 июля 1998 г. № 115-ФЗ «Об особенностях 

правового положения акционерных обществ работников (народных 
предприятий)» // СЗ РФ. 1998. № 30. Ст. 3611.

Федеральный закон РФ от 22 апреля 1996 г. № 39-ФЗ «О рынке ценных 
бумаг» // СЗ РФ. 1996. № 17. Ст. 1918.

Федеральный закон от 3 декабря 2011 г. № 380-ФЗ «О хозяйственных 
партнерствах» // СЗ РФ. 2011. № 49 (ч. V). Ст. 7058.

Федеральный закон от 11 июня 2003 г. № 74-ФЗ «О крестьянском 
(фермерском) хозяйстве» // СЗ РФ. 2003. № 24. Ст. 2249.

Федеральный закон «О приватизации государственного и 
муниципального имущества» от 21 декабря 2001 г. № 178-ФЗ // СЗ РФ. 2002. 
№ 4. Ст. 251.

Федеральный закон от 8 мая 1996 г. № 41-ФЗ «О производственных 
кооперативах» // СЗ РФ. 1996. № 20. Ст. 2321.

Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих 
организациях» // СЗ РФ. 1996. № 3. Ст. 145.

Закон РФ от 19 июня 1992 г. № 3085-1 «О потребительской 
кооперации (потребительских обществах, их союзах) в Российской 
Федерации» // ВСНД РФ и ВС РФ. 1992. № 30. Ст. 1788; 1997. № 28. 
Ст. 3306.

Федеральный закон от 15 апреля 1998 г. № 66-ФЗ «О садоводческих, 
огороднических и дачных некоммерческих объединениях граждан» // СЗ РФ. 
1998. № 16. Ст. 1801.

http://library.sgu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=IBOOK&P21DBN=IBOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%95%D1%80%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D1%87%D0%B5%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%98%2E%20%D0%90%2E


Федеральный закон от 31 мая 2002 г. № 63-Ф3 «Об адвокатской 
деятельности и адвокатуре в Российской Федерации» // СЗ РФ. 2002. № 23. 
Ст. 2102.

Основы законодательства Российской Федерации о нотариате // ВСНД 
и ВС РФ. 1993. № 10. Ст. 357.

Закон РФ от 7 июля 1993 г. № 5340-I «О торгово-промышленных 
палатах в Российской Федерации» // ВСНД РФ и ВС РФ. 1993. № 33. 
Ст. 1309.

Федеральный закон от 1 декабря 2007 г. N 315-Ф3 «О
саморегулируемых организациях» // СЗ РФ. 2007. № 49. Ст. 6076.

Федеральный закон от 26 сентября 1997 г. № 125-ФЗ «О свободе 
совести и о религиозных объединениях» // СЗ РФ. 1997. № 39. Ст. 4465.

Федеральный закон от 11 июля 2001 г. № 95-ФЗ «О политических 
партиях» // СЗ РФ. 2001. № 29. Ст. 2950.

Федеральный закон от 20 июля 2000 г. № 104-ФЗ «Об общих 
принципах организации общин коренных малочисленных народов Севера, 
Сибири и Дальнего Востока Российской Федерации» // СЗ РФ. 2000. № 30. 
Ст. 3122.

Федеральный закон от 8 августа 2001 г. № 129-ФЗ «О государственной 
регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» // СЗ 
РФ. 2001. № 33 (Ч. I). Ст. 3431.

Федеральный закон от 26 октября 2002 г. № 127-ФЗ «О 
несостоятельности (банкротстве)» // СЗ РФ. 2002. № 43. Ст. 4190.

Федеральный закон от 26 июля 2006 г. № 135-ФЗ «О защите 
конкуренции» // СЗ РФ. 2006. № 31 (Ч. I). Ст. 3434.

Указ Президента РФ от 9 августа 1995 г. № 835 «О государственном 
реестре казачьих обществ в Российской Федерации» // 1995. № 33. Ст. 3359.

Постановление Правительства РФ от 17 мая 2002 г. № 319 «Об 
уполномоченном федеральном органе исполнительной власти, 
осуществляющем государственную регистрацию юридических лиц, 
крестьянских (фермерских) хозяйств, физических лиц в качестве 
индивидуальных предпринимателей // СЗ РФ. 2002. № 20. Ст. 1872.

Приказ Минфина России от 15 января 2015 г. № 5н «Об утверждении 
Административного регламента предоставления Федеральной налоговой 
службой государственной услуги по предоставлению сведений и 
документов, содержащихся в Едином государственном реестре юридических 
лиц и Едином государственном реестре индивидуальных 
предпринимателей» // http://www.pravo.gov.ru, 18 мая 2015 г.

Приказ Федеральной налоговой службы от 25 января 2012 г. № ММВ- 
7-6/25@ «Об утверждении форм и требований к оформлению документов, 
представляемых в регистрирующий орган при государственной регистрации 
юридических лиц, индивидуальных предпринимателей и крестьянских 
(фермерских) хозяйств» // БНА. 2012. № 44.

Приказ ФНС России от 13 ноября 2012 г. № ММВ-7-6/843@ «Об 
утверждении формы и содержания документа, подтверждающего факт

http://www.pravo.gov.ru


внесения записи в Единый государственный реестр юридических лиц или 
Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей» // 
Российская газета. № 18. 30 янв. 2013 г.

б) лицензионное программное обеспечение и Интернет-ресурсы:
1. ОС MicrosoftWindows 7.
2. ОС Microsoft Windows 8.
3. Microsoft Office 2007.

9. Материально-техническое обеспечение дисциплины
Для материально-технического обеспечения преподавания 

дисциплины «Корпоративное право» используются:

- Компьютерный класс;
- мультимедийное оборудование;
- информационные базы данных;
- учебная, научная, монографическая литература;
- сборники судебной практики;
- юридическая периодика;
- оборудованные учебные классы.

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС 
направления подготовки (степень «магистр») 38.04.02 «Менеджмент» 
профиль «Корпоративное управление»
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