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1. Цели освоения дисциплины 
Целью освоения дисциплины «Корпоративные финансы» является 

формирование системы теоретических знаний и профессиональных навыков 
в области управления финансами на уровне корпорации (предприятия, 
организации), необходимых для овладения методами и инструментами 
финансового планирования, бюджетирования, управления денежными 
потоками и решения ключевых задач управления финансами организаций. 

1. Место дисциплины в структуре ООП  
Дисциплина Б1.В.01 «Корпоративные финансы» относится к  

дисциплинам Блока 1 «Дисциплины (модули)» в части, формируемой 
участниками образовательных отношений. Дисциплина «Корпоративные 
финансы» изучается в 3-4 семестрах. 

Для успешного освоения данной дисциплины обучающиеся должны 
знать, применять и уметь адаптировать к предмету дисциплины основные 
положения следующих предшествующих дисциплин: «Финансы и кредит», 
«Финансовый и управленческий учет», «Финансовая аналитика».  

Компетенции, сформированные  в рамках дисциплины 
«Корпоративные финансы», могут быть использованы при проведении 
эмпирических исследований, выполняемых в процессе научно-
исследовательской работы и защиты выпускной квалификационной работы. 
Взаимосвязь дисциплины с другими дисциплинами ООП способствует 
углубленной подготовке студентов к решению специальных 
профессиональных задач и формированию необходимых компетенций. 

 
3. Результаты обучения по дисциплине 
 
Код и наименование 

компетенции 
Код и наименование индикатора 

(индикаторов) достижения 
компетенции 

Результаты обучения 

ПК-3 
Способен 
осуществлять 
финансовое 
консультирование 
по финансовым 
услугам и 
составлению 
финансового плана 
и формированию 
целевого 
инвестиционного 
портфеля  

ПК - 3.1. 
Осуществляет финансовое 
консультирование по 
финансовым услугам и 
составлению финансового 
плана и формированию 
целевого инвестиционного 
портфеля   
ПК - 3.2. 
Консультирует по вопросам 
организации кредитных услуг и 
финансовой работы и выбору 
современных методов 
финансирования субъектов 
хозяйственной деятельности 

Знать: 
‒ экономические и юридические 
аспекты финансовой, 
инвестиционной и страховой 
деятельности; 
‒ нормативные и методические 
документы, регламентирующие 
вопросы подбора финансово-
кредитных продуктов. 
Уметь:  
‒ собирать, анализировать и 
предоставлять достоверную 
информацию о финансовых 
(инвестиционных) услугах; 
‒ выступать в качестве эксперта в 
процессе принятия важных 
финансовых (инвестиционных) 
решений; 
‒ рассчитывать стоимость 
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финансовых решений, оценивая 
потенциальные риски; 
‒ осуществлять профессиональные 
финансовые консультации, 
гарантирующие понимание всех 
преимуществ, возможностей и рисков 
Владеть:  
‒ методологией оценки финансового 
состояния предприятий 
(организаций) и структуры капитала; 
‒ навыками консультирования по 
вопросам составления личного 
бюджета, страхования, формирования 
сбережений, управления кредитным и 
инвестиционным портфелем; 
‒ основами  выбора финансовых 
продуктов  услуг 

ПК-4 
Способен проводить  
анализ бизнес-
процессов и 
определять 
направления 
развития  
экономических 
субъектов 

ПК - 4.1. 
Проводит анализ показателей 
финансовой и управленческой 
отчетности с целью принятия 
управленческих решений 
ПК - 4.2. 
Определяет направления 
развития  экономических 
субъектов  

Знать: 
‒ методики оценки деятельности 
организации в соответствии с 
разработанными показателями; 
‒ методы сбора, анализа, 
систематизации, хранения и 
поддержания в актуальном состоянии 
информации бизнес-анализа 
Уметь:  
‒ выявлять, регистрировать, 
анализировать и классифицировать 
риски и разрабатывать комплекс 
мероприятий по их минимизации; 
‒ представлять информацию 
различными способами и в 
различных форматах для обсуждения 
с заинтересованными сторонами; 
‒ анализировать внутренние 
(внешние) факторы и условия, 
влияющие на деятельность 
организации; 
‒ проводить анализ деятельности 
организации; 
‒ оформлять результаты бизнес-
анализа в соответствии с 
выбранными подходами; 
Владеть:  
‒ методиками оценки текущего 
финансового  состояния организации; 
‒ выявление, анализ и оценка 
несоответствия между параметрами 
текущего и будущего состояний 
организации; 
‒ определение основных параметров 
и ключевых показателей 
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эффективности разрабатываемых 
стратегических изменений в 
организации 

 
4. Структура и содержание дисциплины (модуля) 

 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетных единицы или 144 
часа. 

№ 
п/п

Раздел дисциплины 

С
ем

ес
тр

 

Н
ед

ел
я 

се
м

ес
тр

а 

Виды учебной работы, включая 
самостоятельную работу студентов  

и трудоемкость (в часах) 

Формы текущего 
контроля  

успеваемости 
(по темам) 

Формы 
промежуточной 

аттестации 
(по семестрам) 

Лекции 

Практические 
занятия 

Самосто-
ятельная 
работа 

Общая 
трудо-

емкость 

из них: 
практи-
ческая 

подготовка 

1 
Тема 1 Финансовая политика и 
источники финансирования 
корпораций 

2 
23-
24 

2 2 2 15 
Тестирование, и 
решение задач и 

анализ кейсов 

2 
Стоимость и структура 
капитала, методы оценки 

2 
25, 
28, 
29 

2 4 4 20 
Тестирование, и 
решение задач и 

анализ кейсов 

3 

Управление финансовыми 
обязательствами и 
денежными потоками  в 
корпорации 

2 
30-
33 

2 6 6 20 

Тестирование, и 
решение задач и 

анализ кейсов 

4 

Методы и инструменты 
управления финансовыми 
результатами деятельности 
компаний. 

2 
34, 
37-
40 

4 8 8 23 

Тестирование, и 
решение задач и 

анализ кейсов 

 Промежуточная аттестация 2 43     Экзамен -36  
 Всего за 2 семестр – 144 ч.   10 20 20 78 36 

 Итого по дисциплине – 144 ч.  
42-
43 

10 20 20 78 36 

 
Тема 1. Финансовая политика и источники финансирования 

корпораций  
Введение в теорию корпоративных финансов. Характеристика базовых 

концепций и моделей современной теории корпоративных финансов. 
Идеальные и эффективные рынки капитала. Фактор времени и 
дисконтирование потоков платежей. Риск и доходность. Теория структуры 
капитала и дивидендная политика. Поведенческие финансы.   

Финансовая политика корпораций. Долгосрочные и краткосрочные 
источники финансирования.  

Финансирование долгосрочных инвестиций в основной капитал 
корпорации. Инвестиционная политика корпораций. Источники 
финансирования инвестиций (капитальных вложений). Финансирование 
инвестиций (капитальных вложений) за счет собственных средств 
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корпорации. Долгосрочное банковское кредитование реальных инвестиций 
корпораций. Лизинг как метод финансирования реальных инвестиций. 
Содержание проектного финансирования. Инновации и венчурное 
финансирование инвестиций. Формирование инвестиционного 
(капитального) бюджета. 

Финансирование инвестиций в оборотный капитал корпорации. 
Управление оборотным капиталом в процессе операционного и 
финансового циклов. Управление текущими финансовыми потребностями. 
Управление запасами. Нормирование оборотных средств. Управление 
дебиторской задолженностью. Выбор стратегии финансирования 
оборотных активов корпораций. Выбор политики управления 
краткосрочными обязательствами. Составление бюджета оборотных 
активов. 

Методы заемного финансирования. Гибридное финансирование. 
Особые формы финансирования. Специфика финансирования российских 
предприятий. 

Тема 2. Стоимость и структура капитала, методы оценки 
Финансовая политика и стоимость капитала. Оценка стоимости 

основных источников капитала. Средневзвешенная (WACC) и предельная 
(MCC) стоимость капитала. Линия рынка ценных бумаг (SML) и WACC.  

Понятие структуры капитала. Эффект финансового рычага. Теория 
структуры капитала: базовые модели. Влияние структуры капитала на 
стоимость и риски корпорации. Налоговые издержки. Прямые и косвенные 
издержки банкротства. Агентские издержки и несовершенные рынки. 
Определение оптимальной и целевой структуры капитала. Структура 
капитала и финансовые риски. 

Тема 3. Управление финансовыми обязательствами и денежными 
потоками  в корпорации 

Системы налогообложения хозяйствующих субъектов. Выбор 
оптимальной системы налогообложения. 

Инструменты антикризисного управления дебиторской и кредиторской 
задолженностью. 

Классификация денежных потоков. Ликвидный денежный поток. 
Методы измерения, анализа и оптимизации денежных потоков. 
Прогнозирование денежных потоков и формирование платежного баланса 
корпорации. 

Тема 4. Методы и инструменты управления финансовыми 
результатами деятельности компаний. 

Методы управления финансовыми результатами деятельности 
организации: планирование прибыли, распределение прибыли, управление 
прибылью на основе организации центров ответственности, факторный 
анализ прибыли. 

 Дивиденды и дивидендная политика корпораций. Факторы, влияющие 
на выбор дивидендной политики. Определение величины дивидендов. 
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Виды, формы и процедуры дивидендных выплат. Выкуп и дробление 
акций. Политика корпораций по выкупу собственных акций. Дивидендная 
политика и финансовый риск. 
 

5. Образовательные технологии 
 С целью формирования и развития общепрофессиональных  и 

профессиональных компетенций  магистрантов в учебном процессе 
используются активные и интерактивные формы проведения аудиторных 
занятий в сочетании с внеаудиторной работой. 

 Удельный вес занятий, проводимых в интерактивных формах, 
составляет 60%  аудиторных занятий.  

С целью реализации компетентностного подхода при реализации 
программы используются образовательные технологии, которые 
стимулируют активное участие студентов в учебном процессе и готовят их к 
профессиональной деятельности. При изучении дисциплины 
«Корпоративные финансы» используются следующие образовательные 
технологии: 

 Стандартные образовательные технологии: 
‒ лекции, при проведении которых преобладает метод проблемного 

изложения, сопровождаемые презентациями в специально оборудованных 
аудиториях с использованием мультимедийного оборудования, 
интерактивного экрана; 

‒ практические занятия, на которых обсуждаются основные проблемы, 
освещенные в лекциях и сформулированные в дополнительных заданиях с 
использованием следующих инновационно-педагогических технологий и 
инновационных методов в образовании: компьютерной визуализации 
учебной информации в различных формах; компьютерных обучающих и 
расчетно-аналитических программ (по всем темам курса в часы 
самостоятельной работы); исследовательского метода обучения на основе 
поисковой, познавательной деятельности студентов путем постановки 
преподавателем практических задач; 

‒ письменные или устные дополнительные задания; 
‒ обсуждение подготовленных студентами рефератов (докладов, эссе); 
‒ самостоятельная работа студентов, в которую входит освоение 

теоретического материала, подготовка к практическим занятиям, выполнение 
дополнительных  заданий; 

‒ консультации преподавателей. 
 Интерактивные образовательные технологии: 
‒ анализ конкретных ситуаций (кейсов); 
‒ ролевые и имитационные игры; 
‒ круглые столы, дискуссии, встречи с представителями финансовых 

служб ведущих предприятий города,   
‒ подготовка и защита проектов по проблемам финансового управления 

реальных компаний, государственных и общественных организаций; 
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‒ мастер-классы экспертов и специалистов. 
 Дистанционные образовательные технологии: 
‒ лекции, практические занятия и консультации преподавателей в 

режиме видеоконференцсвязи; 
‒ организация самостоятельной работы обучающихся на основе 

использования информационно-образовательной среды университета. 
Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

требования к организации образовательного процесса с использованием 
дистанционных образовательных технологий выполняются посредством 
использования средств организации электронного обучения, позволяющих 
осуществлять прием-передачу информации в доступных формах в 
зависимости от нозологий. Так, на сайте экономического факультета имеется 
раздел, контент которого доступен для широкого круга пользователей с 
ограниченными возможностями здоровья, таких как нарушение зрения 
(слепых и слабовидящих), нарушение слуха (глухих и слабослышащих), 
нарушение опорно-двигательной системы, нарушение речи. Контент 
содержит подбор и разработку учебных материалов, адаптированных к 
ограничениям здоровья инвалидов с учетом того, чтобы предоставлять этот 
материал в различных формах. 

Кроме того, для выполнения требований к комплексному 
сопровождению образовательного процесса и здоровьесбережению 
осуществляется организационно-педагогическое сопровождение, которое 
включает: контроль за посещаемостью занятий; помощь в организации 
самостоятельной работы в случае заболевания; организацию 
индивидуальных консультаций для длительно отсутствующих студентов 
(тьютерство); контроль аттестаций, сдачи зачетов, экзаменов, ликвидации 
академических задолженностей; коррекцию взаимодействия преподаватель – 
студент-инвалид в учебном процессе.  

При обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья и 
инвалидов используются подходы, способствующие созданию безбарьерной 
образовательной среды: технологии дифференциации и индивидуализации 
обучения, сопровождение тьюторами в образовательном пространстве; 
увеличение времени на самостоятельное освоение материала. 

 
6. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

студентов. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, 
промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины. 

Самостоятельная работа проводится с целью углубления знаний 
студентов по дисциплине и предусматривает изучение дополнительной 
литературы и выполнение заданий по рекомендованным материалам, а также 
подготовку к промежуточной аттестации по представленным вопросам.  
Самостоятельная подготовка к занятиям осуществляется регулярно по 
каждой теме дисциплины и определяется календарным графиком изучения 
дисциплины.  
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Студент должен показать владение навыками самостоятельной работы, 
глубину знаний по той или иной теме, умение анализировать литературу, 
обобщать полученные данные и формулировать корректные выводы.  

Необходимыми средствами обучения являются учебники и учебные 
пособия, общая и специальная образовательная литература, монографии,  
статьи и книги специализированного содержания, методические разработки, 
дополнительные учебно-методические и информационные материалы, 
реализующие изучение данной дисциплины.  

Самостоятельная работа студентов в рамках данного курса 
включает: 

1. Изучение материалов лекционных и практических занятий. 
2. Изучение основной и дополнительной литературы. 
3. Изучение законодательных, нормативно-правовых и локальных 

нормативных документов. 
4. Ознакомление с содержанием образовательной программы на портале 

СГУ. 
5. Подготовка реферативных и презентационных материалов, по 

проблемам в рамках дисциплины. 
6. Сбор научной информации, реферирование научных работ, 

подготовка научных статей и выступлений на научно-практических 
конференциях и Круглых столах по актуальным вопросам в рамках 
дисциплины. 

Во время самостоятельной подготовки обучающиеся обеспечены 
доступом к базам данных и библиотечным фондам и доступом к сети 
Интернет.  

Фонд оценочных средств оформлен в качестве приложения к учебной 
рабочей программе дисциплине «Корпоративные финансы». 

 
Формы контроля 
Текущий контроль: в процессе изучения дисциплины организован в 

форме устного опроса (группового или индивидуального), собеседования, 
проведения контрольных работ, решения задач, тестирования (письменного 
или компьютерного), докладов, решения практических задач, реферирования 
статей периодической печати и их анализа, выступлений с презентациями 
результатов анализа, обсуждения актуальных проблем на Круглых столах, 
проведения тематических дискуссий в творческих группах. Выполнение всех 
заданий является обязательным для всех студентов. Студенты, не 
выполнившие в полном объеме все задания, не допускаются к экзамену.  

Итоговый контроль: учебным планом предусмотрен во 2 семестре - 
экзамен.  

 
Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, 

промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины 
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Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, 
промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины используются в 
соответствии с фондом оценочных средств.  

Фонд оценочных средств дисциплины включает в себя вопросы для 
самостоятельного изучения, задания для текущего контроля, темы для 
контрольных работ, тестовые задания, вопросы для проведения 
промежуточной аттестации (экзамен). 

Самостоятельная работа проводится с целью углубления знаний 
студентов по дисциплине и предусматривает изучение дополнительной 
литературы и выполнение заданий по рекомендованным материалам, а также 
подготовку к промежуточной аттестации по представленным вопросам.  
Самостоятельная подготовка к занятиям осуществляется регулярно по 
каждой теме дисциплины и определяется календарным графиком изучения 
дисциплины. Для успешной работы на практическом занятии студент должен 
прочесть указанную преподавателем литературу, проанализировать 
практический материал, активно участвовать в дискуссии.  Самостоятельная 
работа предусматривает проработку материалов лекций и вопросов, 
вынесенных на самостоятельное изучение, с помощью основной и 
дополнительной литературы, подготовку докладов и презентаций, работу с 
нормативными правовыми актами и информационными с ресурсами, 
подготовку к тестовым и контрольным работам, решение задач. 

Темы для контрольных работ  
1. Дивидендная политика предприятия и факторы, ее определяющие 
2. Инвестиционная политика организации и факторы, ее определяющие 
3. Метод реальных опционов в оценке стоимости проектов  
4. Методы оценки финансовых рисков предприятия 
5. Методы прогнозирования банкротства корпорации 
6. Механизм управления и нейтрализации финансовых рисков 
7. Модели и методы организации финансового планирования на 
предприятии 
8. Операционная политика корпорации 
9. Основные резервы роста прибыли корпорации 
10. Особенности корпоративного антикризисного финансового управления  
11. Особенности корпоративных финансов некоммерческих организаций 
12. Оценка финансового состояния и риска потенциального банкротства  
13. Поведенческие финансы: концепция и инструментарий принятия 
решений 
14. Современные способы и источники финансирования деятельности 
корпорации  
15. Финансовая политика корпорации 

Примерные задания для самостоятельной работы 
Задание №1.  Рассчитать средневзвешенную стоимость капитала компании 
по данным, приведенным в таблице:  
Элемент капитала Средняя 

стоимость 
Удельный вес источника 
средств в общей величине 
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источника средств капитала 
Банковские кредиты 16 0,34 
Облигации  14 0,06 
Привилегированные акции   18 0,05 
Обыкновенные акции и 
нераспределенная прибыль   

23 0,55 

 

Задание №2.  Распределите источники финансирования инвестиций 
в основной капитал 
 между тремя группами (внутренние, внешне, привлеченные) и 
заполните таблицу: 
Внутренние источники Внешние источники Привлеченные средства 

 
   
Источники: Средства иностранных инвесторов, Долгосрочные кредиты 
банков, Взносы учредителей в уставный капитал, Доходы от эмиссии 
корпоративных облигаций, Бюджетный кредит, Инвестиционный налоговый 
кредит, Средства внебюджетных фондов, Доходы от эмиссии акций, 
Бюджетные средства на безвозвратной основе, Чистая прибыль, 
Амортизационные отчисления, Внутренние ресурсы в строительстве, 
осуществляемом хозяйственным способом, Выручка от попутной добычи 
строительных материалов, Долевое участие в строительстве объектов, 
Поступления от разработки временных зданий и сооружений, Финансовая 
аренда (лизинг) . 
 
Задание №3 
1. Компания ожидает на протяжении следующих пяти лет получить чистую 
прибыль и понести капитальные расходы в следующих размерах (в тыс. 
руб.): 
Показатель, тыс. руб. Год 

первый второй третий четвертый пятый 
Чистая прибыль 2000 1500 2500 2300 1800 
Капитальные расходы 1000 1500 2000 1500 2000 
 
В настоящее время акционерный капитал компании составляет 1 млн. акций 
и компания выплачивает дивиденды в размере 1 руб. на акцию. Определите: 
а) размер дивидендов на акцию и необходимый объем внешнего 
финансирования в каждом году, если дивидендная политика строится по 
остаточному принципу; 
б) необходимый объем внешнего финансирования в каждом году, если 
выплата дивидендов останется на прежнем уровне; 
в) размер дивидендов на акцию и объем внешнего финансирования, если бы 
дивидендные выплаты составили 50% от чистой прибыли, а капитальные 
расходы остались прежними. 
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Оценочные средства для текущего контроля успеваемости (пример) 
1.  Внешние источники финансирования капитальных вложений у 

хозяйствующих субъектов, функционирующих на коммерческих началах: 
1)   амортизационные отчисления; 
2) выпуск ЦБ и их реализация на внутреннем финансовом рынке; 
3)   реинвестируемая прибыль; 
4)   иностранные инвестиции; 
5)   бюджетные ссуды. 
2. Внутренние источники финансирования капитальных вложений 

коммерческих организаций: 
1)   коммерческий кредит; 
2) прибыль предприятия 
3) амортизационные отчисления 
4)   страховые возмещения 
5) благотворительные взносы 
6)   прирост устойчивых пассивов 
7)   излишки оборотных средств за предыдущие периоды. 
3. Укажите способы начисления амортизации в налогообложении: 
1) линейный способ; 
2) способ списания стоимости по сумме чисел лет срока полезного 

использования; 
3) способ уменьшаемого остатка; 
4) нелинейный способ; 
5) комбинированный способ; 
6) способ списания стоимости пропорционально объему продукции. 
4.  Под распределительной функцией финансов организации понимается 
1) распределение заработанной платы между работниками организации 
2) распределение прибыли между организацией и государством 
3) распределение и перераспределение доходов предприятия 
  5. Что составляет наибольшую долю собственных средств организации 
1) прибыль 
2) амортизационные отчисления 
3) ссуды 
6. Какие из перечисленных пунктов относятся к собственным финансовым 

ресурсам фирмы? 
1) страховое возмещение по наступившим рискам; 
2) прибыль от основной деятельности; 
3) реализация собственных акций на фондовом рынке; 
4) денежные ресурсы, поступающие от финансово-промышленной группы. 

Темы для выполнения исследовательских рефератов 
1. IPO как способ привлечения капитала в компанию 
2. Влияние макроэкономических факторов на капитализацию компании 
3. Дивидендная политика российских корпораций 
4. Структура капитала и ее оптимизация 



12 
 

5. Влияние структуры капитала на стоимость компании 
6. Применение модели САРМ для оценки стоимости собственного 

капитала 
7. Методы и модели оценки стоимости собственного капитала 
8. Методы и модели оценки стоимости заемного капитала компании 
9. Источники и формы заемного финансирования бизнеса 
10.  Методы привлечения собственного капитала 
11.  Гибридные источники финансирования бизнеса 
12.  Слияние и поглощения как формы реструктуризации бизнеса 
13.  Оценка эффективности сделок M&A 
14.  Операции МВО и LBO на российском рынке 
15.  Методы защиты от недружественных поглощений: зарубежный 

опыт и российская практика 
16.  Исследование факторов, влияющих на выбор источников 

финансирования российской компании 
17.  Особенности выпуска облигационных займов российскими 

компаниями 
18.  Венчурное финансирование российских компаний 
19.  Лизинг как источник финансирования: проблемы применения и 

оценка привлекательности в РФ 
20.  Зарубежные формы займов: сравнительная оценка и проблемы 

использования российскими компаниями 
21.  Варранты и права – опыт и проблемы применения в РФ 
22.  Структурированное финансирование российских компаний 
23.  Теория ассиметричной информации и ее роль в выборе структуры 

капитала 
24.  Использование финансового рычага российскими компаниями: 

проблемы эффективности и риска 
25.  Теории структуры капитала – сущность и границы применимости в 

российской практике 
26.  Альтернативные способы выплаты дивидендов: зарубежный опыт 

и российская практика 
27.  Агентская теория и ее роль в выборе структуры капитала 
28.  Долговые ковенанты как способ защиты интересов кредиторов 
29.  Политика выплат инвесторам и стоимость фирмы 
30.  Теория Модильяни-Миллера, ее роль в разработке финансовой 

стратегии компании   
Примерные экзаменационные вопросы 

1. Характеристика базовых концепций и моделей современной теории 
корпоративных финансов. 

2. Идеальные и эффективные рынки капитала.  
3. Фактор времени и дисконтирование потоков платежей. 
4. Риск и доходность.  
5. Теория структуры капитала и дивидендная политика.  
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6. Агентские отношения и теория асимметричной информации.  
7. Поведенческие финансы.   
8. Финансовая политика корпораций.  
9. Финансирование долгосрочных инвестиций в основной капитал 

корпорации.  
10. Инвестиционная политика корпораций. 
11. Собственные источники финансирования.  
12. Источники финансирования инвестиций (капитальных вложений).  
13. Финансирование инвестиций (капитальных вложений) за счет 

собственных средств корпорации.  
14. Долгосрочное банковское кредитование реальных инвестиций 

корпораций.  
15. Лизинг как метод финансирования реальных инвестиций.  
16. Содержание проектного финансирования.  
17. Инновации и венчурное финансирование инвестиций.  
18. Формирование инвестиционного (капитального) бюджета. 
19. Управление оборотным капиталом в процессе операционного и 

финансового циклов.  
20. Управление текущими финансовыми потребностями. 
21. Управление запасами. Нормирование оборотных средств. 
22. Управление дебиторской задолженностью. 
23. Выбор стратегии финансирования оборотных активов корпораций. 
24. Выбор политики управления краткосрочными обязательствами.  
25. Составление бюджета оборотных активов. 
26. Методы заемного финансирования.  
27. Гибридное финансирование. Особые формы финансирования.  
28. Привлечение иностранного капитала.  
29. Специфика финансирования российских предприятий. 
30. Понятие стоимости капитала. Финансовая политика и стоимость 

капитала.  
31. Оценка стоимости основных источников капитала.  
32. Средневзвешенная (WACC) и предельная (MCC) стоимость капитала.  
33. Линия рынка ценных бумаг (SML) и WACC.  
34. Понятие структуры капитала. Эффект финансового рычага.  
35. Теория структуры капитала: базовые модели.  
36. Влияние структуры капитала на стоимость и риски корпорации. 
37. Налоговые издержки.  
38. Прямые и косвенные издержки банкротства. 
39. Агентские издержки и несовершенные рынки. Определение 

оптимальной и целевой структуры капитала. Структура капитала и 
финансовые риски. 

40. Управление денежными потоками в корпорации. 
41. Методы измерения и анализа денежных потоков.  
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42. Прогнозирование денежных потоков и формирование платежного 
баланса корпорации. 

43. Дивиденды и дивидендная политика корпораций 
44. Базовые теории дивидендов. Сущность дивидендной политики, ее виды 

и принципы формирования.  
45. Формирование дивидендной политики корпорации. Факторы, 

влияющие на выбор дивидендной политики.  
46. Определение величины дивидендов. Виды, формы и процедуры 

дивидендных выплат.  
47. Выкуп и дробление акций. Политика корпораций по выкупу 

собственных акций.  
48. Информационное содержание дивидендов. Дивидендная политика и 

финансовый риск. 
49. Сущность и формы реорганизации корпораций.  
50. Виды и методы слияний. Анализ выгод и издержек слияний.  
51. Методы финансирования слияний, операции LBO и МВО.  
52. Финансовые аспекты поглощений. Оценка стоимости и эффективности 

сделок M&A 
53. Защитная тактика корпорации от недружественных поглощений. 

Разделения корпораций и продажа активов.   
 
7. Данные для учета успеваемости студентов в БАРС 

Балльно-рейтинговая система оценки теоретических знаний (экзамен). 
Таблица 1. Таблица максимальных баллов по видам учебной деятельности 

Семестр 
Лекци

и 

Лаборатор
ные 

занятия 

Практичес
кие 

занятия 

Самостоятел
ьная работа 

Автоматизиро
ванное 

тестирование 

Другие 
виды 

учебной 
деятельнос

ти 

Промежут
очная 

аттестация 
Итого 

2 10 0 20 30 0 0 40 100 
 

Программа оценивания учебной деятельности - 2 семестр 
Лекции -  от 0 до 10 баллов.  

Оценивается посещаемость, активность, скорость решения задач и др.   
Лабораторные занятия - Не предусмотрено 
Практические занятия – от 0 до 20 баллов. 

Оценивается посещаемость, активность работы в аудитории, 
правильность и качество выполнения заданий, уровень подготовки к 
занятиям и др.  
Самостоятельная работа – от 0 до 30 баллов 

Оценивается качество и количество выполненных домашних работ, 
грамотность в оформлении, правильность выполнения и т.д. 

1. Решение кейсов и задач (от 0 до 5 баллов за 1 задачу) 
2. Анализ информации и статей (от 0 до 5 баллов за 1 статью) 
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3. Подготовка теоретических исследований  и презентационных 
выступлений, выступлений на научно-практических конференциях и 
Круглых столах по актуальным проблемам в рамках дисциплины (от 0 до 5 
баллов за 1 работу) 

Автоматизированное тестирование – не предусмотрено 
Другие виды учебной деятельности - не предусмотрены 
Промежуточная аттестация – экзамен – от 0 до 40 баллов 

  «отлично» от 31 до 40 баллов, 
 «хорошо» от 21 до 30 баллов. 
 «удовлетворительно» от 11 до 20 баллов, 
 «неудовлетворительно» от 0 до 10 баллов. 

 
Таким образом, максимально возможная сумма баллов за все виды 

учебной деятельности студента за 2 семестр по дисциплине «Корпоративные 
финансы» составляет 100 баллов. 

 
Таблица 2. Таблица пересчета полученной студентом суммы баллов по 

дисциплине «Корпоративные финансы» в оценку (экзамен): 
 
85-100 баллов «отлично» 
75-85 баллов «хорошо» 
60-75 баллов «удовлетворительно» 
0-60 баллов «не удовлетворительно» 
 
 

8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

а) литература: 
1. Виноградская, Н. А. Корпоративные финансы : методические 

указания к написанию курсовой работы / Н. А. Виноградская, А. В. 
Жагловская. - Москва : Изд. Дом МИСиС, 2013. - 60 с. URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1252708. – Режим доступа: по подписке. 

2. Корпоративные финансы : учебник / под общ. ред. А.М. 
Губернаторова. – Москва : ИНФРА-М, 2020. – 399 с. – (Высшее образование: 
Бакалавриат). – DOI 10.12737/1013023. - ISBN 978-5-16-014961-5. URL: 
https://znanium.com/catalog/product/101302. – Режим доступа: по подписке. 

3. Корпоративные финансы: Учебное пособие / Кокин А.С., Яшин Н.И., 
Яшин С.Н. и др. - М.: ИЦ РИОР, НИЦ ИНФРА-М, 2018. - 369 с.: - (Высшее 
образование: Бакалавриат). - ISBN 978-5-369-01524-7. URL: 
https://znanium.com/catalog/product/959906. – Режим доступа: по подписке. 

4. Косова, Л. Н. Корпоративные финансы : учебное пособие / Л. Н. 
Косова. - Москва : РГУП, 2018. - 52 с. - ISBN 978-5-93916-705-5. URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1192169. – Режим доступа: по подписке. 

5. Никитушкина, И. В. Материалы к практическим занятиям по курсу 
"Корпоративные финансы": Учебное пособие / Никитушкина И.В., Макарова 
С.Г., Студников С.С. - М.:МГУ имени М.В. Ломоносова, 2015. - 72 с.: ISBN 
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978-5-906783-10-3.  URL: https://znanium.com/catalog/product/672890. – Режим 
доступа: по подписке. 

6. Самылин, А. И. Корпоративные финансы : учебник / А.И. Самылин. 
– изд. испр. и доп. – М. : ИНФРА-М, 2019. – 472 с. – (Высшее образование: 
Бакалавриат). – www.dx.doi.org/10.12737/914. - ISBN 978-5-16-008995-9.  
URL: https://znanium.com/catalog/product/1008016. – Режим доступа: по 
подписке. 

7. Скобликов, Е. А. Общая или Новая теория денег : монография / Е. А. 
Скобликов. - Москва : ФЛИНТА, 2019. - 224 с. - ISBN 978-5-9765-4267-9. - 
Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1860975 (дата 
обращения: 09.02.2022). – Режим доступа: по подписке.  

8. Ферова, И. С. Корпоративные финансы: Учебное пособие / Ферова 
И.С., Кузьмина И.Г. - Краснояр.:СФУ, 2016. - 148 с.: ISBN 978-5-7638-3374-4. 
URL: https://znanium.com/catalog/product/967285. – Режим доступа: по 
подписке. 

9. Чараева, М. В. Корпоративные финансы : учебное пособие / М. В. 
Чараева. — Москва : ИНФРА-М, 2019. – 286 с. – (Высшее образование: 
Бакалавриат). - ISBN 978-5-16-011081-3.  URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1003842. – Режим доступа: по подписке. 
 
б) программное обеспечение и Интернет-ресурсы: 
лицензионное программное обеспечение:  
Windows Vista Business Russian Upgrede, Microsoft Office 2007, 
Office   Professional Plus 2013, Microsoft Windows  Professional 7 Russian, 
Microsoft Office 2007, Microsoft Windows Vista Busness, Microsoft Office 2007 
Russian Academic, Microsoft Windows  Professional 7 Russian  
 
Интернет-ресурсы: 
Электронная библиотечная система "Znanium.com".URL: https://znanium.com/ 
Электронная библиотечная система издательства "Юрайт". URL: 
https://urait.ru/library/vo 
Электронно-библиотечная система "РУКОНТ". URL:https://rucont.ru/ 
Центральный банк России. URL:https://cbr.ru/ 
Федеральная служба государственной статистики. URL: http://www.gks.ru  
Битрикс 24. URL:https://www.tableau.com/products  
Бизнес-портал Бизнес-навигатор МСП. URL:https://smbn.ru/ 
CБИС - Тензор. Сеть деловых коммуникаций. URL:https://sbis.ru/ 
СПАРК - АО «ИА Интерфакс».  URL:https://www.spark-interfax.ru/#_top 

 
 
Для обеспечения дисциплины используются следующие программные 

средства: 
- пакеты прикладных обучающих программ (Microsoft Word, Microsoft 

Excel, Statistica, Gretl). 
 



17 
 

9. Материально-техническое обеспечение дисциплины 
«Корпоративные финансы» 

 

 Экономический факультет располагает материально-технической 
базой, соответствующей действующим противопожарным правилам и 
нормам и обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и 
междисциплинарной подготовки, практической и научно-исследовательской 
работ обучающихся, предусмотренных учебным планом.  
Лекционные аудитории, оборудованные для проведения интерактивных 
занятий; аудитории для практических занятий с интерактивными досками, 
предназначенные для осуществления презентаций и докладов; компьютерные 
классы, необходимые для компьютерных вычислений; электронная 
библиотека СГУ. 
 Для изучения дисциплины используется ноутбук и проектор для 
демонстрации учебного материала с помощью программы MS Power Point.  
Используются ежегодно обновляемые лицензионные программы: 
операционная система MicrosoftWindows, пакет прикладных программ 
MicrosoftOffice, антивирусное программное обеспечение Касперский 6.0, 
браузер Opera, браузер GoogleChrome, браузер MozillaFirefox, программа для 
оптического распознавания символовABBYYFineReader 

 Минимальные требования к аудитории: наличие посадочных мест 
для обучающихся, преподавателя, доска (меловая или маркерная), мел или 
маркер для доски. 

Практическая подготовка по дисциплине реализуется на базе 
Лаборатории информационных технологий в экономике экономического 
факультета СГУ. 
Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО  по 
направлению 38.04.01 Экономика (уровень магистратуры) профиль 
подготовки «Финансовое планирование» 
 
 
Автора: д.э.н., профессор кафедры финансов и кредита Кириллова О.С. 
 

Программа одобрена на заседании кафедры финансов  и кредита 03 
апреля 2022 года, протокол № 10-РП.  
 


