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Карта компетенций  

 

 

Контролируе-

мы 

е компетен-

ции 

(шифр 

компетенции) 
  

  

Индикаторы 

  

достижения компетенции 

Планируемые 

результаты обу-

чения 

(знает, умеет, 

владеет, имеет 

навык) 
 

Виды заданий 

и 

оценочных 

средств 
  

УК-3 Способен 

организовать и 

руководить ра-

ботой команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной 

цели 

   УК 3.1 Вырабатывает страте-

гию сотрудничества и на ее ос-

нове организует работу команды 

для достижения поставленной 

цели  

 УК 3.2Учитывает в своей соци-

альной и профессиональной дея-

тельности интересы, особенности 

поведения и мнения (включая 

критические) людей, с которыми 

работает/взаимодействует, в том 

числе посредством корректиров-

ки своих действий 

 УК 3.3 Обладает навыками пре-

одоления возникающих в коман-

де разногласий, споров и кон-

фликтов на основе учета интере-

сов всех сторон. Планирует ко-

мандную работу, распределяет 

поручения и делегирует полно-

мочия членам команды, органи-

зует обсуждение разных идей и 

мнений. 

Знать:   способы   

организации ра-

боты команды  

Уметь:     плани-

ровать командную 

работу 

Владеть:  приема-

ми организации 

работы команды  

 

 Обсуждение 

вопросов к 

лекции 

 УК-6 

Способен 

определить и 

реализовать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее со-

вершенствова-

ния на основе 

самооценки 

   

 УК 6.1Самостоятельно выявляет 

мотивы и стимулы для самораз-

вития, определяя реалистические 

цели профессионального роста. 

 УК 6.2Планирует профессио-

нальную траекторию с учетом 

профессиональных особенно-

стей, а также других видов дея-

тельности и требований рынка 

труда 

 УК 6.3Действует в условиях не-

определенности, корректируя 

планы и шаги по их реализации с 

учетом имеющихся ресурсов. 

Знать   основы   

деятельности  по 

саморазвитию и 

профессионально-

го роста. 

  
Уметь   планиро-

вать  профессио-

нальную траекто-

рию 

Владеть   приемами 

саморазвития и 

профессионально-

го роста. 

  
 

 Обсуждение 

вопросов к 

лекции 
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ПК-3 Способен 

проектировать 

программы пе-

дагогической 

поддержки  

взрослых 

ПК 3.1 Знает: основы педагогиче-

ского проектирования, проектиро-

вания образовательных программ; 

знает теории педагогической под-

держки взрослых 

   ПК 3.2 Умеет: отбирать соответ-

ствующие виды, методы и приемы 

педагогической поддержки взрос-

лых  

   ПК 3.3.Владеет: адекватными 

конкретной ситуации действиями 

педагога при проектировании про-

грамм педагогической поддержки 

взрослых. 

   

  

Знать . основы пе-

дагогического про-

ектирования 

Уметь подбирать 

формы и методы   в 

образовании взрос-

лых 

Владеть приемами 

педагогической 

поддержки взрос-

лых 

 Реферат 

Дискуссия 

 

Показатели оценивания результатов обучения 

Семестр Шкала оценивания 

2 3 4 5 

2 семестр 

УК-3 

УК-6 

Не владеет навыками 

понимания основы 

педагогического про-

ектирования,; не  знает 

теории педагогической 

поддержки 

 

Осуществляет 

основы  педаго-

гического проек-

тирования; по-

верхностно знает 

теории педагоги-

ческой поддерж-

ки 

. 

 

Осознает значи-

мость  основ  пе-

дагогического 

проектирования, ; 

в осиновном зна-

ет теории педаго-

гической под-

держки и участ-

вует в  работе   

исследователь-

ской команды 

  

Аргументиро-

вано осуществ-

ляет выбор ме-

тодологиче-

ских основ ис-

следования, 

участвует в  

работе   иссле-

довательской 

команды 

 

3 семестр 

ПК-3 

Не владеет навыками 

понимания необхо-

димости педагогиче-

ского проектирования; 

не  знает теории педа-

гогической поддержки 

 Не распределяет по-

ручения и не делеги-

рует полномочия 

членам команды, не 

организует обсужде-

ние разных идей и 

мнений 

Недооценивает 

необходимость  

педагогического 

проектирования; 

не  знает теории 

педагогической 

поддержки 

 Осуществляет 

педагогическое 

проектирование; 

педагогическую 

поддержку, рас-

пределяет пору-

чения и делеги-

Осознает значи-

мость    педаго-

гического проек-

тирования;    зна-

ет теории педаго-

гической под-

держки 

 Осуществляет 

педагогическое 

проектирование; 

педагогическую 

поддержку, рас-

пределяет пору-

чения и делеги-

Демонстрирует 

высокий инте-

рес к использо-

ванию  педаго-

гического про-

ектирования;    

знает теории 

педагогической 

поддержки 

 умеет органи-

зовывать об-

суждение раз-

ных идей и 

мнений 
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рует полномочия 

членам команды,  

организует об-

суждение раз-

ных идей и мне-

ний в неполной 

мере 

 

рует полномо-

чия членам ко-

манды,  умеет 

организовывать 

обсуждение раз-

ных идей и мне-

ний  

Аргументиро-

вано осуществ-

ляет выбор ме-

тодов педагоги-

ческой под-

держки, рас-

пределяет по-

ручения и де-

легирует пол-

номочия чле-

нам команды,  

умеет органи-

зовывать об-

суждение раз-

ных идей и 

мнений 

 

 

  Оценочные средства 

 

1.1 Задания для текущего контроля 

Работа на практических занятиях оценивается преподавателем (по пятибалльной 

шкале) по итогам подготовки и выполнения студентами практических заданий, активности 

работы в группе и самостоятельной работе. Пропуск занятий предполагает отчет по про-

пущенным темам. Форма отработки определяется преподавателем (написание реферата по 

теме пропущенного занятия, письменный отчет о выполнении практического задания, 

конспект статьи или пр.)  

Задания для оценки УК-3, УК-6 

1) подготовка вопросов к лекции (2 семестр). 

Методические рекомендации 

Студент должен подготовить краткий устный вопрос на тему лекции. 

Критерии оценивания подготовки вопросов: 

- частота подготовки вопросов 

- содержательность задаваемых вопросов 

- соответствие задаваемых вопросов теме занятия 

- корректность формулировки 

- оригинальность вопросов 

 

  Задания для оценки   ПК-3 
Реферат 

Темы рефератов  

 1.Лабораторный метод в образовании взрослых  

2.Ролевые игры в образовании взрослых 

  3.Конфликтные группы в образовании взрослых 

 4.Т-группы в образовании взрослых 

 5."Cамообучающиеся" группы в образовании взрослых для выработки стиля пове-

дения,  

6.Организация групп  в образовании взрослых для выработки коммуникабельности,   
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7.Организация групп для   отработки навыков лидерства   

8.Организация групп  в образовании взрослых для выработки  навыков само-

контроля и контроля поведения других,  овладения своими эмоциями,  

9.Организация групп  в образовании взрослых для отработки умений преодолевать 

страх, неуверенность, агрессивность, замкнутость, и т.п.       

10.Наставничество (с руководителем или опытным коллегой, «рядом с Нелли»), 

11.  Внутренние курсы обучения, при которых обучается одновременно группа ра-

ботников, связанных общей профессиональной деятельностью.    

12.Secondment (стажировки,ротации) и buddying(включение обучаемого в процесс 

деятельности другого человека),  

13.Business simulations (бизнес - симуляции или имитации управления предприяти-

ем)   

 14. Баскет метод в образовании взрослых 

  15. Storytelling(рассказывание историй) в образовании взрослых 

 

Для контроля текущей успеваемости и промежуточной аттестации используется 

рейтинговая и информационно-измерительная система оценки знаний.  

Система текущего контроля включает: 

1) контроль посещения и работы на  практических занятиях; 

2) контроль выполнения студентами заданий для самостоятельной работы. 

  

 

Требования к содержанию и оформлению реферата 

Введение, основная часть, заключение 

Введение – это часть контрольной работы, где указывается предмет и объект ис-

следования. Заключительная часть работы – это раздел, где студент подводит итоги своего 

труда. Здесь прописывают достижения и выводы, которые удалось сделать в процессе 

написания курсовой работы.  Три составные части самого текста работы подчиняются 

общим стандартам форматирования текста. Оформление их заголовков производится ана-

логично содержанию.  

Литература 

Раздел с литературой формируется в виде нумерованного списка не менее чем из 

пяти пунктов. Каждый источник оформляется в соответствии с правилами библиографи-

ческого описания. Принцип последовательности для реферата – алфавитный. При этом 

важно помнить, что сначала следует указать литературные источники, а уже затем все 

остальные. 

г) Критерии оценивания 

Раздел Критерии Рейти 

нговая 

оценка 

1. Самостоятельность вы-

полнения реферата 

Работа написана самостоятельно 3 

Работа носит частично самостоятельный характер 2 

Работа носит не самостоятельный характер 1 

2. Содержание реферата Полностью соответствует выбранной теме 3 

Частично соответствует выбранной теме 2 

Не соответствует теме 0 

3. Оформление реферата Соответствует полностью требованиям 2 
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Соответствует частично требованиям 1 

Не соответствует требованиям 0 

4. Библиография по теме 

реферата 

Актуальна и составлена в соответствии с требованиями 2 

Актуальна и частично соответствует требованиям 1 

Не соответствует требованиям 0 

Сумма баллов составляет рейтинговую оценку выполнения реферата и составляет от  0 до 

10 баллов. 

2)Дискуссия  

 Примерные темы  дискуссии 

 Организация групп  в образовании взрослых для отработки умений преодолевать 

страх, неуверенность, агрессивность, замкнутость, и т.п.       

 Наставничество (с руководителем или опытным коллегой, «рядом с Нелли») : 

применимость опыта в отечественном образовании  

   Внутренние курсы обучения, при которых обучается одновременно группа ра-

ботников, связанных общей профессиональной деятельностью: применимость опыта в 

отечественном образовании    

 Secondment (стажировки,ротации) и buddying(включение обучаемого в процесс де-

ятельности другого человека),  

 Business simulations (бизнес - симуляции или имитации управления предприятием)   

   Баскет метод в образовании взрослых: применимость опыта в отечественном об-

разовании  

  Storytelling(рассказывание историй) в образовании взрослых: применимость опыта 

в отечественном образовании  

 

 

Для контроля текущей успеваемости и промежуточной аттестации используется 

рейтинговая и информационно-измерительная система оценки знаний.  

Система текущего контроля включает: 

3) контроль посещения и работы на  практических занятиях; 

4) контроль выполнения студентами заданий для самостоятельной работы. 

Работа на практических занятиях оценивается преподавателем (по пятибалльной 

шкале) по итогам подготовки и выполнения студентами практических заданий, активности 

работы в группе и самостоятельной работе. Пропуск занятий предполагает отчет по про-

пущенным темам. Форма отработки определяется преподавателем, ведущим (письменное 

эссе, написание реферата по теме пропущенного занятия, письменный отчет о выполне-

нии практического задания, конспект статьи или пр.)  

 

  Промежуточная аттестация: экзамен (3 семестр) 

Примерный перечень вопросов к экзамену 

Вопросы Компетенция в соответствии с РПД 

 
Опишите возможности применения    Бас-

кет метода в образовании взрослых 

 

УК-3 ПК-3 

Обозначьте риски применения Business 

simulations (бизнес - симуляции или имита-

ции управления предприятием)   

 

УК-6 
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Укажите основные положения Лаборатор-

ного метода применительно к  образованию 

взрослых  

 

ПК-3 

Организация групп  в образовании взрос-

лых для отработки умений преодолевать 

страх, неуверенность, агрессивность, за-

мкнутость, и т.п.       

 

ПК-3 

Укажите основные преимущества метода  

Т-группы в образовании взрослых 

 

УК-6 

Проанализируйте организацию групп для   

отработки навыков лидерства   

 

УК-6 ПК-3 

Понятие  наставничества в образовании 

взрослых. Виды наставничества  

 

ПК-3 

Scrum-группа  .ее возможности в россий-

ской действительности 
УК-3, УК-6 

 Secondment (стажировки,ротации) и 

buddying(включение обучаемого в процесс 

деятельности другого человека),  

 

УК-6, ПК-3 

В чем специфика   образования взрослых за 

рубежом 

 

УК-6 ПК-3 

Приведите примеры форм  корпоративного 

обучения  (основные «стратегии») 

 

ПК-3 

   Storytelling(рассказывание историй) в об-

разовании взрослых 

 

 

УК-6 

Проанализируйте ролевые игры в образова-

нии взрослых 

 

УК-3 ПК-3 

Обоснуйте "Cамообучающиеся" группы в 

образовании взрослых для выработки стиля 

поведения ,приведите свои примеры 

ПК-3 

Организация групп  в образовании взрос-

лых для выработки  навыков самоконтроля 

и контроля поведения других,  овладения 

своими эмоциями,  

 

УК-6 

    Корпоративное образование как тренд 

современной образовательной практики 
ПК-3 

Проанализируйте возможности Концепции 

обучающей организации   и обучающего 

сообщества    («learning organization»)  для 

УК-6 
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отечественного образования 

 
Проанализируйте корпоративное образова-

ние и потребности производства. Корпора-

тивный университет. 

 

УК-3 ПК-3 

Укажите возможности, которые обеспечи-

ваются внутрифирменным обучением пер-

сонала 

 

ПК-3 

  Приведите аргументы для дополнительно-

го образование взрослых как продолженное 

образование 

УК-3 ПК-3 

Укажите значение европейской модерниза-

ции дополнительного образования взрослых 

для российской системы ДО 

 

ПК-3 

  

  
ФОС для проведения промежуточной аттестации одобрен на заседании кафедры   

 

   педагогики протокол от №   г. 

 

Автор– Елена Гершечевна Евдокимова, к. пед.н., доцент.  

 

 


