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1. Цели освоения дисциплины 
Целями освоения дисциплины «Зарубежные практики образования взрослых 
» выступает освоение обучающимися основных понятий педагогики взрос-

лых, имеющихся в отечественной и зарубежной теории и практике, в получе-

нии навыка самостоятельной работы с педагогической и методической лите-

ратурой; формирование и развитие компетенций в области образования, со-

циальной сферы и культуры для успешного решения профессиональных за-

дач. 

2. Место дисциплины в структуре ООП 
Дисциплина «Зарубежные практики образования взрослых  »относится к обя-

зательной части блока 1.«Дисциплины (модули)» учебного плана 

ООП(Д1.В.О1.03). 

Для освоения дисциплины «Зарубежные практики образования взрос-

лых  » студенты используют знания, умения, навыки, сформированные в 

процессе изучения  дисциплин «Психолого-педагогические технологии в 

профессиональной деятельности», «Современные проблемы науки и образо-

вания». 

 Перечень последующих учебных дисциплин, для которых необходимы 

знания, умения и навыки, формируемые данной учебной дисциплиной: 

Преддипломная практика, ГИА. 

 

3. Результаты обучения по дисциплине 
 

Код и наиме-
нование 

компетенции 

Код и наименование  
индикатора  

(индикаторов)  
достижения компетен-

ции 

Результаты обучения 

УК-3 Спосо-

бен организо-

вать и руко-

водить рабо-

той команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной 

цели 

  ИУК 3.1 Вырабатывает 

стратегию сотрудничества 

и на ее основе организует 

работу команды для до-

стижения поставленной 

цели  

ИУК 3.2Учитывает в сво-

ей социальной и профес-

сиональной деятельности 

интересы, особенности 

поведения и мнения 

(включая критические) 

людей, с которыми рабо-

Знать:   способы   организации 

работы команды  

Уметь:     планировать команд-

ную работу 

Владеть:  приемами организа-

ции работы команды  
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тает/взаимодействует, в 

том числе посредством 

корректировки своих дей-

ствий 

ИУК 3.3 Обладает навы-

ками преодоления возни-

кающих в команде разно-

гласий, споров и кон-

фликтов на основе учета 

интересов всех сторон. 

Планирует командную 

работу, распределяет по-

ручения и делегирует 

полномочия членам ко-

манды, организует об-

суждение разных идей и 

мнений. 

 УК-6 
Способен 

определить и 

реализовать 

приоритеты 

собственной 

деятельности 

и способы ее 

совершен-

ствования на 

основе само-

оценки 

ИУК 6.1Находит, обоб-

щает и творчески исполь-

зует имеющийся опыт в 

соответствии с задачами 

саморазвития. 

ИУК 6.2Самостоятельно 

выявляет мотивы и сти-

мулы для саморазвития, 

определяя реалистические 

цели профессионального 

роста. 

ИУК 6.3Планирует про-

фессиональную траекто-

рию с учетом профессио-

нальных особенностей, а 

также других видов дея-

тельности и требований 

рынка труда 

ИУК 6.4Действует в 

условиях неопределенно-

сти, корректируя планы и 

шаги по их реализации с 

учетом имеющихся ре-

сурсов. 

Знать   основы   деятельности  по 

саморазвитию и профессио-

нального роста. 

  
Уметь   планировать  професси-

ональную траекторию 

Владеть   приемами саморазви-

тия и профессионального роста. 

  
 

Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их дости-
жения: 
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Тип 
за-
дач 
ПД 

Задача ПД Код и наименование 
профессиональной ком-

петенции 

Код и наименование 
индикатора дости-
жения профессио-
нальной компетен-

ции 

Ос-
но-
ва-
ние 

(ПС, 
ана-
лиз 
опы
та1) 

Пе-

даго-

гиче-

ский 

ПК-3 Спосо-

бен проекти-

ровать про-

граммы педа-

гогической 

поддержки  

взрослых  

ИПК 3.1 Знает: основы 

педагогического проекти-

рования, проектирования 

образовательных про-

грамм; знает теории педа-

гогической поддержки 

взрослых 

   ИПК 3.2 Умеет: отби-

рать соответствующие ви-

ды, методы и приемы пе-

дагогической поддержки 

взрослых  

   ИПК 3.3.Владеет: адек-

ватными конкретной си-

туации действиями педа-

гога при проектировании 

программ педагогической 

поддержки взрослых. 

 

 Знать . основы педа-

гогического проекти-

рования 

Уметь подбирать 

формы и методы   в 

образовании взрослых 

Владеть приемами пе-

дагогической под-

держки взрослых 

01.00

1 

01.00

3  

 
4. Структура и содержание дисциплины 
 

Общая трудоемкость дисциплины Зарубежные практики образования взрос-

лых  составляет 2зачетные единицы,72часа. 

 

№ 
п/п 

Раздел дисциплины 

С
ем

ес
тр

 

Н
ед

ел
я 

се
м

ес
тр

а 

Виды учебной 
работы, вклю-
чая самостоя-

тельную работу 
студентов и тру-
доемкость (в ча-

сах) 

Формы те-
кущего 

контроля 
успеваемо-

сти  
 

Формы 
промежу-
точной ат-

лек-

ции 

прак

ти-
СР 
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че-

ские 

/  

се-

ми-

нары 

тестации  

1.  Исторический аспект прак-

тик образовании взрослых за 

рубежом. Понятие  непре-

рывного образования, истоки 

возникновения 

2  2  34 

Обсуждение 

теоретиче-

ских вопро-

сов 

2.     Корпоративное образова-

ние как тренд современной 

образовательной практики, 

сближающий ее 

с потребностями производ-

ства. Корпоративный уни-

верситет. Концепция обуча-

ющей организации   и обу-

чающего сообщества 

3  2 2 5  

Обсуждение 

результатов 

самостоя-

тельной ра-

боты 

3.  Продолженное образование. 

Обучение компетенциям в 

системе дополнительного 

профессионального образо-

вания 

3 

  2 5  

Обсуждение 

результатов 

самостоя-

тельной ра-

боты 

4.  Значение европейской мо-

дернизации дополнительного 

образования взрослых для 

российской системы ДО 

3 

-  2  2 

Обсуждение 

результатов 

самостоя-

тельной ра-

боты 

5.      Педагогические и психо-

логические методы  обучения 

персонала  

Формы корпоративного обу-

чения  («пять стратегий») 

3 

-  - 7 

Обсуждение 

результатов 

самостоя-

тельной ра-

боты 

6.  Промежуточная аттестация      Экзамен 

 Итого:  72 - 4 6 53  
 

Содержание дисциплины 
 

Тема 1.Исторический аспект исследований в образовании взрослых. Понятие  

непрерывного образования, истоки возникновения. 
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История возникновения проблемы непрерывного образования. Струк-

тура непрерывного образования. Непрерывное образование – содержательная 

структура и организационная композиция образовательной системы. Отно-

шение социума к непрерывности образования. Подходы к изучению непре-

рывности образования: компенсаторный (образование на всю жизнь), инсти-

туациональный (образование через всю жизнь), акмеологический (самораз-

витие).  

Тема 2.   Корпоративное образование как тренд современной образователь-

ной практики.  

Корпоративное образование и потребности производства. Корпоратив-

ный университет. Концепция обучающей организации   и обучающего сооб-

щества    («learning organization»)  Внутрифирменное обучение персонала 

Возможность обходиться без массового высвобождения персонала на внеш-

ний рынок труда путем переобучения, перестановки (ротации), повышения 

квалификации работающего персонала, внедрения перспективных, передо-

вых технологий 

Тема 3. Дополнительное образование взрослых как продолженное об-

разование.  

Дополнительное образование взрослых («continuing education»)/ Обу-

чение компетенциям в системе дополнительного профессионального образо-

вания Условия для сознательного освоения объективных ценностей культуры 

как необходимой субъективной потребности личности  Социокультурная 

обусловленность развития современного образования взрослых. 
 

Тема 4. Значение европейской модернизации дополнительного образования 

взрослых для российской системы ДО 

Центры обучения (Великобритания)  : Открытая школа бизнеса откры-

того университета; Совет по подготовке предпринимателей и техническому 

обучению; Открытый колледж; Обучение персонала кадровых служб. 

Тема 5.    Педагогические и психологические методы  обучения персонала  

Формы корпоративного обучения  («стратегии») 

Лабораторный метод, ролевые игры, конфликтные группы, Т-группы, 

"самообучающиеся" группы для выработки стиля поведения,  коммуника-

бельности,   отработки навыков лидерства,   овладения приемами создания 

благоприятного морального климата в компании,  отработки навыков само-

контроля и контроля поведения других,  овладения своими эмоциями,   отра-

ботки умений преодолевать страх, неуверенность, агрессивность, замкну-

тость, и т.п.       

Наставничество ( с руководителем или опытным коллегой, «рядом с 

Нелли»), обучение с целью карьерного продвижения. Внутренние курсы обу-

чения, при которых обучается одновременно группа работников, связанных 
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общей профессиональной деятельностью;  планируемое изучение деятельно-

сти других организаций, предполагающее участие работника в деятельности 

других организаций, связанных в процессе функционирования; внешние про-

граммы обучения (краткосрочные и долгосрочные) 

Secondment(стажировки,ротации),buddying(включение обучаемого в 

процесс деятельности другого человека), business simulations (бизнес - симу-

ляции или имитации управления предприятием), е-learning(дистанционное 

обучение), баскет метод, инструктаж, storytelling(рассказывание историй). 

 

5. Образовательные технологии, применяемые при освоении дисципли-
ны  

 

Для активного восприятия обучающимися новых сведений и обяза-

тельной обратной связи в ходе изложения материала используются диалоги с 

лектором, ответы на вопросы лектора, решение предлагаемых им задач, со-

поставление, оценка различных ответов. Для наиболее разнообразного пред-

ставления материала и стимуляции активности обучающихся на лекциях и 

практических занятиях привлекаются электронная техника (видеопроекторы, 

интерактивные доски) и информационные технологии (презентации в Power-

Point, электронные атласы, анатомические справочники и другие электрон-

ные ресурсы), аудиозаписи, видеозаписи литературной, разговорной, просто-

речной, диалектной речи. 

Для развития самостоятельной активности в изучении материала сту-

дентам предлагается использование интернет-ресурсов (электронных катало-

гов, специализированных порталов и сайтов), подготовка к участию в колло-

квиумах и дискуссиях по предлагаемым темам курса, выступление с докла-

дами. 

Адаптивные образовательные технологии, применяемые при изу-
чении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможно-
стями здоровья. 

 При изучении дисциплины студентами с инвалидностью и студентами  

с ограниченными возможностями здоровья могут использоваться сле-

дующие адаптивные образовательныетехнологии: 

 Учет ведущего способа восприятия учебного материала.  

При нарушениях зрения студенту предоставляется возможность ис-

пользования учебных и раздаточных материалов, напечатанных укрупнен-

ным шрифтом, использование опорных конспектов для записи лекций, 

предоставления учебных материалов в электронном виде для последующего 

прослушивания, аудиозапись. При нарушениях слуха студенту предоставля-

ется возможность занять удобное место в аудитории, с которого в макси-

мальной степени обеспечивается зрительный контакт с преподавателем во 
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время занятий, использования наглядных опорных схем на лекциях для об-

легчения понимания материала, преимущественное выполнение учебных за-

даний в письменной форме (письменный опрос, тестирование, контрольная 

работа, подготовка рефератов и др.)  

 Увеличение времени на анализ учебного материала.  

При необходимости для подготовки к ответу на практическом (семи-

нарском) занятии, к ответу на зачете, выполнению  заданий студентам с ин-

валидностью и студентам с ограниченными возможностями здоровья среднее 

время увеличивается в 1,5–2 раза по сравнению со средним временем подго-

товки обычного студента. 

 Создание благоприятной, эмоционально-комфортной атмосферы 

при проведении занятий, консультаций, промежуточной аттеста-

ции.  

При взаимодействии со студентом с инвалидностью, студентом с огра-

ниченными возможностями здоровья учитываются особенности его психо-

физического состояния, самочувствия, создаются условия, способствующие 

повышению уверенности в собственных силах. При неудачах в освоении 

учебного материала, студенту с инвалидностью, студенту с ограниченными 

возможностями здоровья даются четкие рекомендации по дальнейшей работе 

над изучаемой дисциплиной (разделом дисциплины, темой). 

Студенты-инвалиды и лица с ОВЗ имеют возможность в свободном до-

ступе и в удобное время работать с электронными учебными пособиями, 

размещенными на официальном сайте http://library.sgu.ru/ Зональной научной 

библиотеки СГУ им. Н.Г. Чернышевского, которая объединяет в базе данных 

учебно-методические материалы, полнотекстовые учебные пособия и хре-

стоматийные, тестовые и развивающие программы. 

 

6. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы сту-
дентов. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, про-
межуточной аттестации по итогам освоения дисциплины. 

 

Самостоятельная работа 
 

1. Проработка содержания лекционного курса. 

2. Изучение теоретического материала по рекомендованной литературе. 

3. Реферирование, конспектирование, аннотирование и рецензирование статей. 

4. Подготовка к практическим занятиям, зачету. 

5. Выполнение индивидуальных заданий. 
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Вопросы для самостоятельной работы 

Содержание самостоятельной работы студентов по темам дисциплины 

№ 
п/п 

Темы дисциплины 
Содержание самостоятель-

ной работы студентов 
Количество 

часов 

1.

Современные исследова-

ния Юнеско в области 

образования взрослых: 

непрерывное образова-

ние, рекуррентное обра-

зование, образование че-

рез всю жизнь 

 

1.Изучить документы ЮНЕ-

СКО по вопросам образова-

ния взрослых.  

2.Составить аннотацию этих 

документов. 

3.Определить проблемное 

поле исследований ЮНЕ-

СКО в области образования 

взрослых. 

39 

2  

 Корпоративный универ-

ситет. Концепция обуча-

ющей организации   и 

обучающего сообщества 

1.Изучить 5 статей, 1 моно-

графию по исследованиям в 

области образования взрос-

лых. 

2.Определить проблемное 

поле исследований. 

5 

 3  

 Обучение компетенциям 

в системе дополнитель-

ного профессионального 

образования 

 Выделить основные формы 

организации  образования 

взрослых   третьего возраста.  

  

5 

 

4 

 Значение европейской 

модернизации дополни-

тельного образования 

взрослых для российской 

системы ДО 

1.Изучить 5 статей  по иссле-

дованиям в области образо-

вания взрослых. 

2.Определить проблемное 

поле исследований. 

  

2 

5 
  Педагогические и пси-

хологические методы  

обучения персонала  

1.Изучить 5 статей  по иссле-

дованиям в области образо-
7 



10 

 

 вания взрослых. 

2.Определить проблемное 

поле исследований. 

  

Итого: 53ч. 

 

 

Темы рефератов  

 1.Лабораторный метод в образовании взрослых  

2.Ролевые игры в образовании взрослых 

  3.Конфликтные группы в образовании взрослых 

 4.Т-группы в образовании взрослых 

  5."Cамообучающиеся" группы в образовании взрослых для выработки 

стиля поведения,  

6.Организация групп  в образовании взрослых для выработки комму-

никабельности,   

7.Организация групп для   отработки навыков лидерства   

8.Организация групп  в образовании взрослых для выработки  навыков 

самоконтроля и контроля поведения других,  овладения своими эмоциями,  

9.Организация групп  в образовании взрослых для отработки умений 

преодолевать страх, неуверенность, агрессивность, замкнутость, и т.п.       

10.Наставничество (с руководителем или опытным коллегой, «рядом с 

Нелли»), 

11.  Внутренние курсы обучения, при которых обучается одновременно 

группа работников, связанных общей профессиональной деятельностью.    

12.Secondment (стажировки,ротации) и buddying(включение обучаемо-

го в процесс деятельности другого человека),  

13.Business simulations (бизнес - симуляции или имитации управления 

предприятием)   

 14. Баскет метод в образовании взрослых 

  15. Storytelling(рассказывание историй) в образовании взрослых 

 

Для контроля текущей успеваемости и промежуточной аттестации ис-

пользуется рейтинговая и информационно-измерительная система оценки 

знаний.  

Система текущего контроля включает: 

1) контроль посещения и работы на  практических занятиях; 

2) контроль выполнения студентами заданий для самостоятельной 

работы. 
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Работа на практических занятиях оценивается преподавателем (по пя-

тибалльной шкале) по итогам подготовки и выполнения студентами практи-

ческих заданий, активности работы в группе и самостоятельной работе. Про-

пуск занятий предполагает отчет по пропущенным темам. Форма отработки 

определяется преподавателем, ведущим (письменное эссе, написание рефера-

та по теме пропущенного занятия, письменный отчет о выполнении практи-

ческого задания, конспект статьи или пр.)  

 

Примерный перечень вопросов к экзамену 

1. В чем специфика   образования взрослых за рубежом 

2. Каковы традиции непрерывного образования за рубежом 

3.     Корпоративное образование как тренд современной образовательной 

практики.  

4. Корпоративное образование и потребности производства. Корпоратив-

ный университет. 

5.  Концепция обучающей организации   и обучающего сообщества    

(«learning organization»)   

6. Возможности, которые обеспечиваются внутрифирменным обучением 

персонала 

7.   Дополнительное образование взрослых как продолженное образова-

ние.  

8.   Значение европейской модернизации дополнительного образования 

взрослых для российской системы ДО 

9. Формы корпоративного обучения  (основные «стратегии») 

10. Лабораторный метод в образовании взрослых  

11.  Ролевые игры в образовании взрослых 

12.  Конфликтные группы в образовании взрослых 

13.   Т-группы в образовании взрослых 

14.    "Cамообучающиеся" группы в образовании взрослых для выработки 

стиля поведения,  

15.  Организация групп  в образовании взрослых для выработки коммуни-

кабельности,   

16.  Организация групп для   отработки навыков лидерства   

17.  Организация групп  в образовании взрослых для выработки  навыков 

самоконтроля и контроля поведения других,  овладения своими эмоци-

ями,  

18.  Организация групп  в образовании взрослых для отработки умений 

преодолевать страх, неуверенность, агрессивность, замкнутость, и т.п.       

19.  Понятие  наставничества в образовании взрослых. Виды наставниче-

ства  

20.      Secondment (стажировки,ротации) и buddying(включение обучаемо-

го в процесс деятельности другого человека),  
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21.  Business simulations (бизнес - симуляции или имитации управления 

предприятием)   

22.    Баскет метод в образовании взрослых 

23.     Storytelling(рассказывание историй) в образовании взрослых 

 

7. Данные для учета успеваемости студентов в БАРС 
Таблица 1.Таблица максимальных баллов по видам учебной деятельности 

Семестр 
Лек-

ции 

Лабо-

ратор-

ные 

заня-

тия 

Практи-

ческие 

занятия 

Самосто-

ятельная 

работа 

Автома-

тизиро-

ванное 

тестиро-

вание 

Другие 

виды 

учебной 

деятель-

ности 

Проме-

жуточ-

ная ат-

тестация 

Итого 

2 10 0 0 10 0 10 0 30 

3 10 0 10 10 0 10 30 70 

Итого 20 0 10 20 0 20 30 100 

 

Программа оценивания учебной деятельности студента 
2 семестр 
Лекции 
Посещаемость, опрос, активность и др.–от 0 до10 баллов. 

Лабораторные занятия 
Не предусмотрены. 

Практические занятия 
Не предусмотрены. 

Самостоятельная работа 
Выполнение заданий (каждое оценивается от 0 до 5 баллов, максимально 

можно набрать 10 баллов). 

Автоматизированное тестирование 
Не предусмотрены. 

Другие виды учебной деятельности 
Выступление на конференции – от0 до 10 баллов. 

 
3 семестр 
Лекции 
Посещаемость, опрос, активность и др.–от 0 до10 баллов. 

Лабораторные занятия 
Не предусмотрены. 

Практические занятия 
Контроль выполнения практических заданий –  от 0 до10 баллов. 

Самостоятельная работа 
Выполнение заданий (каждое оценивается от 0 до 5 баллов, максимально 

можно набрать 10 баллов). 

Автоматизированное тестирование 
Не предусмотрены. 
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Другие виды учебной деятельности 
Реферат – от 0 до 5 баллов 

Выступление на конференции – от 0 до 5 баллов. 

 
Промежуточная аттестация 

Промежуточная аттестация (экзамен) проводится в устной форме.    Оцени-

вается объем знаний и понимание основных вопросов программы; правиль-

ные и конкретные, без грубых ошибок ответы на наводящие вопросы; само-

стоятельное устранение неточностей и несущественных ошибок в освещении 

отдельных положений.   

Общее количество баллов составляет 30. 

 от 22 до 30 –  отлично  

 от 18 до  21- хорошо 

 от 14 до 17 – удовлетворительно 

 от 0 до 13- неудовлетворительно 

 

Таким образом, максимально возможная сумма баллов за все виды 

учебной деятельности студента по дисциплине «Зарубежные практики обра-

зования взрослых  » составляет 100 баллов.  

 

Таблица 2.Таблица пересчета полученной студентом суммы баллов по дис-

циплине «Зарубежные практики образования взрослых  » в оценку (экзамен): 

От 79 баллов и выше   Отлично (зачтено) 

От 71 балла до 78   Хорошо (зачтено) 

От 65 баллов до 70    Удовлетворительно (зачтено) 

64 балла и менее  Неудовлетворительно (незачтено) 

 
 

8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины  
а) Литература: 

Столяренко А.М. Психология и педагогика (3-е издание) [Электронный ре-

сурс]: учебник для студентов вузов/ Столяренко А.М.— Электрон. текстовые 

данные.— М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2017.— 543 c.— Режим досту-

па: http://www.iprbookshop.ru/52549.— ЭБС «IPRbooks» 

 Платонов Ю.П. Социальная психология. [Электронный ресурс]. Учебник. 

Москва : ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2016. - 336 с. - ISBN 

978-5-16- 011147-6 : Б. ц. ЭБС "ИНФРА-М" 

Трегубова Т.М., Масалимова А.Р. Зарубеж-

ные модели дополнительного профессионального образования: теоретико-
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методологический анализ: Научно-методическое пособие. – Казань: Изда-

тельство «Данис» ИПП ПО РАО, 2013. – 66 с. ISBN 978-5-89917-137-6 

в) Лицензионное программное обеспечение и Интернет-ресурсы 

 

1.Пакет Microsoft Office 2007 (Microsoft Office Word, Microsoft Office Power-

Point, Microsoft Office Excel). Браузеры: Chrome, Mozilla FireFox  

 2. http://www.IPRbooks.ru  (Электронная библиотечная система) 

3.Научная  электронная библиотека eLIBRARY.RU  –

http://elibrary.ru/defaultx.asp 

4.Гуманитарная электронная библиотека  –http://www.lib.ua-

ru.net/katalog/41.html 

5.Научная онлайн-библиотека   Порталус –  http://www.portalus.ru/ 

6.Электронная библиотека учебников. Учебники по педагогике 

http://studentam.net/content/category/1/2/5/ 

7.Интернет библиотека электронных книг Elibrus  – 

http://elibrus.1gb.ru/psi.shtml 

9. Материально-техническое обеспечение дисциплины  
 
Материально-техническое обеспечение преподавания дисциплины 

предполагает: 

• оборудование учебных классов мебелью, позволяющей проводить 

занятия с использованием различных интерактивных форм; 

• использование мультимедийного проектора. 

Программа составлена в соответствии с требованиями Федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования – маги-

стратура по направлению подготовки 44.04.01Педагогическое образование и 

профилю подготовки Образование взрослых. 

 

Автор– Елена Гершечевна Евдокимова, к. пед.н., доцент.  

 

Программа актуализирована и одобрена на заседании кафедры педагогики от 

28.04.2021, протокол № 6 

 

 

 

 


