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Карта компетенций 
 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора (индикато-

ров) достижения ком-

петенции 

 

Результаты обучения 

Виды оце-

ночных 

средств 

УК-3 

 Способен осуществлять 

социальное взаимодей-

ствие и реализовывать 

свою роль в команде 

4.1_ Б.УК-3. Эффектив-

но взаимодействует с 

другими членами  ко-

манды, в т.ч. участвует в 

обмене информацией, 

знаниями, опытом и пре-

зентации результатов 

работы команды 

 

У_4.1_ Б.УК-3. Умеет 

строить отношения с чле-

нами академической 

группы, участвует в обме-

не информацией, знания-

ми, опытом; способен 

просить о помощи и полу-

чать помощь. 

Анализ доку-

ментов. Опрос. 

УК-6  

Способен управлять 

своим временем, вы-

страивать и реализовы-

вать траекторию само-

развития на основе 

принципов образования 

в течение всей жизни 

1.1_Б.УК-6. Применяет 

знание о своих ресурсах 

и их пределах (личност-

ных, ситуативных, вре-

менных и т.д.) для ус-

пешного выполнения 

порученной работы. 

З_1.1_Б.УК-6. Имеет 

представление о сущности 

и разновидностях личных 

ресурсов человека (лично-

стных, ситуативных, вре-

менных и т.д.), необходи-

мых для выполнения по-

рученной работы. 

 У_1.1_Б.УК-6. Умеет 

анализировать собствен-

ные ресурсы и планиро-

вать деятельность в соот-

ветствии с этими ресурса-

ми. 

Посещаемость, 

опрос, тести-

рование, док-

лады, сообще-

ния по теме 
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Показатели оценивания результатов обучения 

Показатели оценивания результатов обучения ориентированы на шкалу оценива-

ния, установленную в Балльно-рейтинговой системе, принятой в СГУ имени 

Н. Г. Чернышевского. 

По дисциплине 

Семестр Шкала оценивания 

(менее 60 баллов) не зачтено (60 баллов и более) зачтено 

1 семестр Студент демонстрирует низкий 

уровень достижения результатов. 

Не более 50% объѐма заданий для 

текущего и промежуточного кон-

троля выполнены без ошибок. 

Студент демонстрирует удовлетворительный 

уровень достижения результатов. Более 50% 

объѐма заданий для текущего и промежуточ-

ного контроля выполнены без ошибок. 
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Оценочные средства 

 

Рефераты 
1. История БИ СГУ. 

2. Права и обязанности студентов согласно законодательству РФ. 

3. Основные положения СГУ, касающихся прав и обязанностей, порядка обучения 

студентов в университете. 

4. Основные положения БИ СГУ, касающихся прав и обязанностей, порядка обуче-

ния студентов в университете. 

5. Организация социальной поддержки студентов. 

6. Организация воспитательной работы, деятельность студенческого клуба. 

7. История факультета. 

 

Методические рекомендации по выполнению. 

Целью написания рефератов является: 

 привитие студентам навыков библиографического поиска необходимой лите-

ратуры (на бумажных носителях, в электронном виде); 

  привитие студентам навыков компактного изложения мнения авторов и сво-

его суждения по выбранному вопросу в письменной форме, научно грамотным языком и в 

хорошем стиле; 

 приобретение навыка грамотного оформления ссылок на используемые ис-

точники, правильного цитирования авторского текста; 

   выявление и развитие у студента интереса к определенной научной и прак-

тической проблематике с тем, чтобы исследование ее в дальнейшем продолжалось в подго-

товке и написании курсовых и дипломной работы и дальнейших научных трудах. 

 

Основные задачи студента при написании реферата: 

 с максимальной полнотой использовать литературу по выбранной теме (как 

рекомендуемую, так и самостоятельно подобранную) для правильного понимания автор-

ской позиции; 

 верно (без искажения смысла) передать авторскую позицию в своей работе;  

 уяснить для себя и изложить причины своего согласия (несогласия) с тем 

или иным автором по данной проблеме. 

Требования к содержанию: 

 материал, использованный в реферате, должен относиться строго к выбран-

ной теме; 

 необходимо изложить основные аспекты проблемы не только грамотно, но и в 

соответствии с той или иной логикой (хронологической, тематической, событийной и др.) 

 при изложении следует сгруппировать идеи разных авторов по общности то-

чек зрения или по научным школам; 

 реферат должен заканчиваться подведением итогов проведенной исследова-

тельской работы: содержать краткий анализ-обоснование преимуществ той точки зрения по 

рассматриваемому вопросу, с которой Вы солидарны. 

 

Структура реферата. 

1. Начинается реферат с титульного листа. 

2. За титульным листом следует Содержание. Содержание - это план реферата, в 

котором каждому разделу должен соответствовать номер страницы, на которой он находит-

ся. 

3. Текст реферата. Он делится на три части: введение, основная часть и заключе-

ние. а) Введение - раздел реферата, посвященный постановке проблемы, которая будет 
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рассматриваться и обоснованию выбора темы. 

б) Основная часть - это звено работы, в котором последовательно раскрывается вы-

бранная тема. Основная часть может быть представлена как цельным текстом, так и разде-

лена на главы. При необходимости текст реферата может дополняться иллюстрациями, 

таблицами, графиками, но ими не следует "перегружать" текст. 

в) Заключение - данный раздел реферата должен быть представлен в виде выводов, 

которые готовятся на основе подготовленного текста. Выводы должны быть краткими и 

четкими. Также в заключении можно обозначить проблемы, которые "высветились" в 

ходе работы над рефератом, но не были раскрыты в работе. 

4. Список литературы. В данном списке называются как те источники, на кото-

рые ссылается студент при подготовке реферата, так и все иные, изученные им в связи с его 

подготовкой. В работе должно быть использовано не менее 5 разных источников. Работа, 

выполненная с использованием материала, содержащегося в одном научном источнике, яв-

ляется явным плагиатом и не принимается. Оформление Списка литературы должно соот-

ветствовать требованиям библиографических стандартов. 

 

Объем и технические требования, предъявляемые к выполнению реферата. 

Объем работы должен быть, как правило, не менее 10 и не более 20 страниц. Работа 

должна выполняться через полуторный интервал 14 шрифтом, размеры оставляемых полей: 

левое - 30 мм, правое - 15 мм, нижнее - 20 мм, верхнее - 20 мм. Страницы должны быть 

пронумерованы. 

Фразы, начинающиеся с "красной" строки, печатаются с абзацным отступом от на-

чала строки, равным 1,25 см. 

При цитировании необходимо соблюдать следующие правила: 

 текст цитаты заключается в кавычки и приводится без изменений, без произ-

вольного сокращения цитируемого фрагмента (пропуск слов, предложений или абзацев 

допускается, если не влечет искажения всего фрагмента, и обозначается многоточием, кото-

рое ставится на месте пропуска) и без искажения смысла; 

 каждая цитата должна сопровождаться ссылкой на источник, библиографиче-

ское описание которого должно приводиться в соответствии с требованиями библиографи-

ческих стандартов. 

 

Критерии оценивания. 

Оценивая реферат, преподаватель обращает внимание на: 

 соответствие содержания выбранной теме; 

 отсутствие в тексте отступлений от темы; 

 соблюдение структуры работы, четка ли она и обоснованна; 

 умение работать с научной литературой - вычленять проблему из контекста; 

 умение логически мыслить; 

 культуру письменной речи; 

 умение оформлять научный текст (правильное применение и оформление 

ссылок, составление библиографии); 

 умение правильно понять позицию авторов, работы которых использовались 

при написании реферата; 

 способность верно, без искажения передать используемый авторский матери-

ал; 

 соблюдение объема работы; 

 аккуратность и правильность оформления, а также технического выполнения 

работы. 

Реферат должен быть сдан для проверки в установленный срок. 

 



6 
 

 

Подготовка к терминологическому диктанту 
Методические рекомендации. Студентам предлагается дать определения понятиям и 

кратко описать различные историко-педагогические явления и организацию и содержание 

обучения в различных видах образовательных учреждений: учебный план, лекция, семи-

нарские занятия, обучение, образование.  

 

Тест по дисциплины 

 
Руководство деятельностью БИ СГУ осуществляет: 
1. заведующий кафедрой и Ученый совет; 

2. декан факультета и Ученый совет; 

3. ректор БИ СГУ и Ученый совет; 

4. директор БИ СГУ и Ученый совет; 

5. директор БИ СГУ. 

 

Учебный план – это… 

1. документ, в котором определен состав учебных дисциплин, последователь-

ность и порядок изучения по годам; 

2. документ, в котором определен состав экзаменов и зачетов учебных дисцип-

лин; 

3. документ, в котором определен состав учебных дисциплин, контрольных и 

самостоятельных работ. 

 

Задачами лекции являются: 

1. обеспечивать формирование системы знаний по учебной дисциплине; 

2. учить умению аргументировано излагать научный материал; 

3. формировать профессиональный кругозор и общую культуру; 

4. отражать новые, еще не получившие освещения в учебниках и учебных посо-

биях знания; 

5. оптимизировать все другие формы организации учебного процесса; 

6. все варианты верны. 

 

Виды лекций: 

1. основные, установочные и обзорные; 

2. установочные, обзорные, первостепенные; 

3. обзорные, основные, интерактивные. 

 

Основные трудности в изучении дисциплины: 

1. сложностью самой профессии; 

2. тем, что специальность, которую они выбрали, является новой; 

3. нехваткой учебной и специальной литературы, выпуск которой только начал-

ся; 

4. все варианты верны. 

 

Составными частями механизма адаптации являются: 

1. социальная деятельность, социальное общение, социальное самосознание; 

2. социальная интеграция, социальное общение, социальное самосознание; 

3. социальное общение, социальное самосознание; социальная адаптация. 

 

Составные части социальной адаптации: 

1. труд, деятельность, игра; 
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2. игра, учеба, труд; 

3. труд, деятельность, учеба. 
 

 

Оценочные средства для промежуточной аттестации по дисциплине 
 

Промежуточная аттестация проводится в форме круглого стола. 

Методические рекомендации к проведению круглого стола. Круглый стол является 

итоговой формой работы по курсу «Введение в учебный процесс». В ходе его проведения 

студенты выступают с докладами по изученным в рамках дисциплины темам. Студенты 

могут предложить темы самостоятельно. Защита доклада происходит в формате дискуссии 

членов круглого стола, обмена мнениями, заинтересованного диалога. 

Зачет выставляется по итогам дискуссии и защиты докладов. 

 

 

 

ФОС для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации одобрен на заседа-

нии кафедры истории (протокол № 1 от 1 сентября 2022года). 

 

Автор: Харитонова О.Н. 


