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Карта  компетенций 

  

 Код и  

наимено-

вание 

профес-

сиональ-

ной ком-

петенции  

 Индикаторы достижения 

компетенций 

 

  Планируемые 

результаты обучения 

(знает, умеет, владеет, 

имеет навык) 

 

 Виды зада-

ний и 

оценочных 

средств 

 

  

ПК-2 

Способен 

к реали-

зации и 

эксперти-

зе про-

грамм и 

меропри-

ятий по 

предот-

враще-

нию со-

циальных 

и психо-

лого- пе-

дагогиче-

ских рис-

ков обу-

чающихся 

  ПК 2-1. Знает: принципы  

разработки и экспертизы 

программ и мероприятий 

по предотвращению соци-

альных и психолого- педа-

гогических рисков обуча-

ющихся 

 

 ПК-2.2. Умеет: планиро-

вать и проводить програм-

мы и мероприятия по 

предотвращению социаль-

ных и психолого- педаго-

гических рисков обучаю-

щихся 

, оценивать и прогнозиро-

вать их эффективность 

 ПК-2.3. Владеет: навыками 

проведения программ  и 

мероприятий по предот-

вращению социальных и 

психолого- педагогических 

рисков обучающихся 

 

 

   

  Знает: принципы  разра-

ботки и экспертизы про-

грамм и мероприятий по 

предотвращению социаль-

ных и психолого- педагоги-

ческих рисков обучающих-

ся 

 

   Умеет: планировать и 

проводить программы и 

мероприятия по предот-

вращению социальных и 

психолого- педагогических 

рисков обучающихся 

, оценивать и прогнозиро-

вать их эффективность 

  Владеет: навыками прове-

дения программ  и меро-

приятий по предотвраще-

нию социальных и психо-

лого- педагогических рис-

ков обучающихся 

 

 

 

.  

Компетенции формируется во время всех видов занятий: на лекциях, практических 

(семинарских) занятиях, в процессе самостоятельной работы студентов 

 

Показатели оценивания результатов обучения 

Семестр 

 

 3 

Шкала оценивания 

Зачтено 

 Не зачтено 
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 Осознанно применяет   принципы  разработки и экс-

пертизы программ и мероприятий по предотвращению 

социальных и психолого- педагогических рисков обу-

чающихся 

  

  Самостоятельно планирует и проводит  программы 

и мероприятия по предотвращению социальных и пси-

холого- педагогических рисков обучающихся  

 Способен применять навыки проведения программ  и 

мероприятий по предотвращению социальных и пси-

холого- педагогических рисков обучающихся 

 

Не соответству-

ет предъявляе-

мым критериям 

 

  

 

 

Оценочные средства 

 

2.1 Задания для текущего контроля ПК-2 

 

1)Дискуссия 

Вопросы для самостоятельной подготовки к   дискуссии 

 

1. Способность специалиста к самоорганизации-пути развития 

2. Детерминация профессионального становления личности.  

3. Ресурсы развития и саморазвития личностного потенциала человека 

4. Профессиональные деформации личности. Эмоциональное выгорание: понятие, 

профилактика 

5. Функции психолого-педагогической поддержки 

6. Профессиональное  становление как предмет исследования (по Зеер Э.Ф) . 

7. Кризисные этапы в профессиональном становлении  (по Зеер Э.Ф). 

8. Особенности кризисных явлений у женщин и у мужчин.  

9. Социально-педагогическая поддержка  в процессе преодоления профессионального 

кризиса как  целостный процесс.  

Цель проведения дискуссий: освоения умения определения и обсуждения проблем 

Способность к достижению согласия 

Прояснение имеющихся позиций по данному вопросу 

Готовность находить различные варианты  решения вопроса 

Умение отстаивать свою точку зрения и находить взаимопонимание с другими участни-

ками 

Критерии оценивания 

1. Точность аргументов 
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2. Доступность   изложения 

3. Корректность применения профессиональной терминологии в изложении 

4. Эмоциональность, убедительность 

5. Отделение фактов от мнений 

6. Аргументированность 

7. Понимание сути проблемы 

8.  Уважение собеседников 

Оценивание: участие, владением существом вопроса-5б. 

Не участие, не владение существом вопроса-0 б. 

 

2) Реферат  

Темы рефератов  

1.  Способность специалиста к самоорганизации-пути развития 

2. Детерминация профессионального становления личности.  

3. Ресурсы развития и саморазвития личностного потенциала человека 

4. Профессиональные деформации личности. Эмоциональное выгорание: понятие, 

профилактика 

5. Функции планирования профессии и карьеры 

6. Профессиональные  кризисы как предмет исследования (по Зеер Э.Ф) . 

7. Кризисные этапы в профессиональном становлении  (по Зеер Э.Ф). 

8. Особенности кризисных явлений у женщин и у мужчин.  

9. Социально-педагогическая поддержка  в процессе преодоления профессионального 

кризиса как  целостный процесс.  

10.    Основные этапы профессионального становления личности 

11. Функции социально-педагогической поддержки взрослых в период профессио-

нального кризиса. 

12. Возможности и барьеры компетентностного подхода в планировании профессии и 

карьеры. 

13. Способность специалиста к самоорганизации-пути развития 

14. Детерминация профессионального становления личности.  

15. Ресурсы развития и саморазвития личностного потенциала человека 

16.Горизонтальная карьера. Андрагогическая  поддержка выбора и развития карьеры. 

Требования к содержанию реферата 

Введение, основная часть, заключение 

Введение – это часть контрольной работы, где указывается предмет и объект ис-

следования. Заключительная часть работы – это раздел, где студент подводит итоги своего 

труда. Здесь прописывают достижения и выводы, которые удалось сделать в процессе 

написания работы.  Три составные части самого текста работы подчиняются общим стан-
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дартам форматирования текста. Оформление их заголовков производится аналогично со-

держанию.  

Литература 

Раздел с литературой формируется в виде нумерованного списка не менее чем из 

пяти пунктов. Каждый источник оформляется в соответствии с правилами библиографи-

ческого описания. Принцип последовательности для реферата – алфавитный. При этом 

важно помнить, что сначала следует указать литературные источники, а уже затем все 

остальные. 

г) Критерии оценивания 

Раздел Критерии Рейти 

нговая 

оценка 

1. Самостоятельность вы-

полнения реферата 

Работа написана самостоятельно 3 

Работа носит частично самостоятельный характер 2 

Работа носит не самостоятельный характер 1 

2. Содержание реферата Полностью соответствует выбранной теме 3 

Частично соответствует выбранной теме 2 

Не соответствует теме 0 

3. Оформление реферата Соответствует полностью требованиям 2 

Соответствует частично требованиям 1 

Не соответствует требованиям 0 

4. Библиография по теме 

реферата 

Актуальна и составлена в соответствии с требованиями 2 

Актуальна и частично соответствует требованиям 1 

Не соответствует требованиям 0 

Сумма баллов составляет рейтинговую оценку выполнения реферата и составляет от  0 до 

10 баллов. 

1.2 Промежуточная аттестация : зачет(3 семестр ) Промежуточная аттестация 

(зачет) проводится в устной форме 

Примерный перечень вопросов к зачету 

1.  Основные этапы профессионального становления личности 

2. Функции планирования профессии и карьеры 

3. Возможности и барьеры компетностного подхода в планировании профессии и карье-

ры . 

4. Способность специалиста к самоорганизации-пути развития 

5. Детерминация профессионального становления личности.  

6. Ресурсы развития и саморазвития личностного потенциала человека 

7. Профессиональные деформации личности. Эмоциональное выгорание: понятие, про-

филактика 

8. Функции психолого-педагогической поддержки 

9. Профессиональные  кризисы как предмет исследования (по Зеер Э.Ф) . 

10. Кризисные этапы в профессиональном становлении  (по Зеер Э.Ф). 

11. Особенности кризисных явлений у женщин и у мужчин.  

12.Социально-педагогическая поддержка  в процессе преодоления профессионального 

кризиса как  целостный процесс 
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13. Основные нормативно-правовые документы профессионального взаимодействия в 

сфере образования 

14.Этические принципы профессионального взаимодействия в сфере образования 

15.Содержание программы мониторинга и оценки результатов реализации профессио-

нальной деятельности в соответствии с нормативно-правовыми актами в сфере об-

разования.  

16. Пути оптимизации профессиональной деятельности    в соответствии с нормативно-

правовыми актами в сфере образования.   

17.Профессиональное саморазвитие. 

18.  Профессионализм как личностный потенциал. Ресурсы развития и саморазвития лич-

ностного потенциала человека.  

19. Андрагогическая поддержка карьерного роста .  

20.Особенность субъекта самоподдержки    в период профессионального кризиса  

21.Профессиональное становление как разрешение противоречий. 

22.Противоречия в профессиональном развитии индивида (по Л.М.Митиной).  

 

ФОС для проведения промежуточной аттестации одобрен на заседании кафедры педаго-

гики  (протокол № _года). 

 

  

Автор– Елена Гершечевна Евдокимова, к. пед.н., доцент.  

 


