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1. Цели освоения дисциплины 

Целями освоения дисциплины «Планирование профессии и карьеры» 
являются дать студенту необходимый объем знаний о закономерностях, фор-
мах  и методах  процесса  планирования профессии и карьеры, в зависимости 
от возрастных и социально психологических особенностей обучающихся.  

2. Место дисциплины в структуре ООП 

2.1 Дисциплина   «Планирование профессии и карьеры» входит в   Мо-
дуль 1( Б1.В.03.04) учебного плана. 

2.2.Для освоения дисциплины «Планирование профессии и карьеры» 
студенты используют знания, умения, навыки, сформированные в процессе 
изучения   дисциплин          «Современное состояние и перспективы развития 
системы образования» и  «Профессиональный самоменеджмент». 

2.3. Перечень последующих учебных дисциплин, для которых необхо-
димы знания, умения и навыки, формируемые данной учебной дисциплиной: 
Преддипломная практика, ГИА. 

 
3. Результаты обучения по дисциплине 

Профессиональные компетенции и индикаторы их достижения 
Ти
п 
за-
да
ч 
П
Д 

 Задача ПД 
 

Код и  наименова-
ние профессио-
нальной компе-
тенции 

 Код и  наименование индикатора до-
стижений профессиональной компе-
тенции 

Основание 
(ПС, анализ 
опыта) 

Со
пр
ов
ож
де-
ни
е  

Психо-
лого-педа-
гогические 
условия 
проекти-
рования и 
реализа-
ции меро-
приятий 
по профи-
лактике 
социаль-
ных рис-
ков  
 

ПК-2 
Способен к реали-
зации и экспер-
тизе программ и 
мероприятий по 
предотвращению 
социальных и пси-
холого- педагоги-
ческих рисков 
обучающихся  

ИПК 2-1. Знает: принципы  разра-
ботки и экспертизы программ и меро-
приятий по предотвращению соци-
альных и психолого- педагогических 
рисков обучающихся 
 
ИПК-2.2. Умеет: планировать и про-
водить программы и мероприятия по 
предотвращению социальных и пси-
холого- педагогических рисков обу-
чающихся 
, оценивать и прогнозировать их эф-
фективность 
ИПК-2.3. Владеет: навыками прове-
дения программ  и мероприятий по 
предотвращению социальных и пси-
холого- педагогических рисков обу-
чающихся 
 
 

01.001 
01.002 
01.003 
01.004 
03.008 

 

4. Структура и содержание дисциплины 
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Общая трудоемкость дисциплины «Планирование профессии и карьеры» со-
ставляет 2зачетные единицы,72 часа. 

 

№ 

п/п 
Раздел дисциплины 

С
ем

ес
т
р

 

Н
ед

ел
я

 с
ем

ес
т
р

а
 

Виды учебной работы, 

включая самостоятель-

ную работу студентов и 

трудоемкость (в часах) 

Формы теку-

щего контроля 

успеваемости  

 

Формы проме-

жуточной атте-

стации  

лекции 

прак-
тиче-
ские /  
семи-
нары 

СР 

1.    Сущность планирования карьеры 3  - 2 - 10   
2.    Специфика профессиональной  карьеры 

в непрерывно меняющихся социально-
экономических условиях   
 

  -   4 14   

3.  Этапы карьеры и профессионального ста-
новления как  целостного процесса  
 

  - - 4 14   

4.   Формы социально- педагогической под-
держки в период планирования карьеры и 
профессии   

  - -  4 16   

 Всего:    2 12 54  
5.  Промежуточная аттестация       4 Зачет 

 Итого:  72          

 

 
Тема 1. Сущность планирования карьеры 

 Содержание основных правовых документов, регламентирующих профес-
сиональную деятельность. Содержание программы мониторинга и оценки ре-
зультатов реализации профессиональной деятельности в соответствии с нор-
мативно-правовыми актами в сфере образования. Понятие профессиональной 
этики, основные этические принципы. Деловая карьера как  объект управле-
ния. предполагающая учет и увязку потребностей целей организации и сотруд-
ников, изучение и оценку потенциала их служебного роста; ознакомление лю-
дей с реальными перспективами и условиями продвижения; определение кри-
териев и путей перемещения, позволяющих избежать карьерных тупиков 

Тема 2. Специфика профессиональной  карьеры в непрерывно меняю-
щихся социально экономических условиях   

Продвижение работника по ступенькам служебной иерархии; последо-
вательная смена занятий как в рамках отдельной организации, так и на протя-
жении жизни и ее внутреннее восприятие человеком; совокупность взаимосвя-
занных решений лица о выборе того или иного варианта предстоящей деятель-
ности. Вертикальная, предполагающая продвижение по ступеням служебной 
лестницы, и горизонтальная карьера, проходящая в пределах одного уровня 
управления, однако со сменой рода занятий, должности, а подчас и профессии. 
Движущие мотивы карьеры.  Профессиональное саморазвитие. 
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Тема 3.   Этапы карьеры и профессионального становления как  целостного 
процесса  

Понятие профессионального становления и карьеры, этапы  . Изучение, 
формирование, развитие и коррекция профессионального становления лично-
сти. Концепция свободного выбора как условия развития. Ориентированный 
подход как выбор и освоение субъектом тех или иных инноваций, путей про-
фессионального становления.   Профессионализм как личностный потенциал. 
Ресурсы развития и саморазвития личностного потенциала человека. Акмео-
логическая концепция развития профессионала (А.А.Деркач, В.Г.Зазыкин). 
Концепция профессионального развития Л.М.Митиной. Концепция професси-
онального становления Э.Т.Зеер. 

 
Тема 4.  Формы социально- педагогической поддержки в период планирова-
ния карьеры и профессии   

Изучение моделей и форм поддержки. Особенность субъекта самоподдержки    
в период профессионального кризиса Профессиональное становление как раз-
решение противоречий. Противоречия в процессе профессионального становле-
ния: 1) между личностью и внешними условиями жизнедеятельности; 2) внутри-
личностные. Противоречия в профессиональном развитии индивида (по 
Л.М.Митиной): между Я-действующим, Я-отраженным и Я-творческим каж-
дого специалиста. Основное противоречие - между сложившимися свой-
ствами, качествами личности и объективными требованиями профессиональ-
ной деятельности. Педагогические способы разрешения данных противоре-
чий.  Андрагогическая поддержка карьерного роста. Андрагогические образо-
вательные программы по проблемам выбора и формирования карьеры в рам-
ках концепции «образование для карьеры» (career education). Расширенное по-
нятие «карьера» как  формирования стиля жизни и жизненной философии.  

Практические занятия: 

1.  Анализ этических принципов в ситуациях делового взаимодействия 
2.  Изучение моделей планирования профессии и карьеры в образова-

тельных учреждениях 

3. Освоение техник саморазвития   

5. Образовательные технологии, применяемые при освоении дисци-

плины  

Для активного восприятия обучающимися новых сведений и обязатель-
ной обратной связи в ходе изложения материала используются диалоги с лек-
тором, ответы на вопросы лектора, решение предлагаемых им задач, сопостав-
ление, оценка различных ответов. Для наиболее разнообразного представле-
ния материала и стимуляции активности обучающихся на лекциях и практи-
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ческих занятиях привлекаются электронная техника (видеопроекторы, интер-
активные доски) и информационные технологии (презентации в PowerPoint, 
электронные атласы, анатомические справочники и другие электронные ре-
сурсы), аудиозаписи, видеозаписи литературной, разговорной, просторечной, 
диалектной речи. 

Для развития самостоятельной активности в изучении материала студен-
там предлагается использование интернет-ресурсов (электронных каталогов, 
специализированных порталов и сайтов), подготовка к участию в коллоквиу-
мах и дискуссиях по предлагаемым темам курса, выступление с докладами. 

Адаптивные технологии, применяемые при изучении дисциплины 

инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья. 

 При изучении дисциплины студентами с инвалидностью и студентами  

с ограниченными возможностями здоровья могут использоваться следу-
ющие адаптивные технологии: 

 Учет ведущего способа восприятия учебного материала.  

При нарушениях зрения студенту предоставляется возможность исполь-
зования учебных и раздаточных материалов, напечатанных укрупненным 
шрифтом, использование опорных конспектов для записи лекций, предостав-
ления учебных материалов в электронном виде для последующего прослуши-
вания, аудиозапись. При нарушениях слуха студенту предоставляется возмож-
ность занять удобное место в аудитории, с которого в максимальной степени 
обеспечивается зрительный контакт с преподавателем во время занятий, ис-
пользования наглядных опорных схем на лекциях для облегчения понимания 
материала, преимущественное выполнение учебных заданий в письменной 
форме (письменный опрос, тестирование, контрольная работа, подготовка ре-
фератов и др.)  

 Увеличение времени на анализ учебного материала.  

При необходимости для подготовки к ответу на практическом (семинар-
ском) занятии, к ответу на зачете, экзамене, выполнению тестовых заданий 
студентам с инвалидностью и студентам с ограниченными возможностями 
здоровья среднее время увеличивается в 1,5–2 раза по сравнению со средним 
временем подготовки обычного студента. 

 Создание благоприятной, эмоционально-комфортной атмосферы 

при проведении занятий, консультаций, промежуточной аттеста-

ции.  

При взаимодействии со студентом с инвалидностью, студентом с огра-
ниченными возможностями здоровья учитываются особенности его психофи-
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зического состояния, самочувствия, создаются условия, способствующие по-
вышению уверенности в собственных силах. При неудачах в освоении учеб-
ного материала, студенту с инвалидностью, студенту с ограниченными воз-
можностями здоровья даются четкие рекомендации по дальнейшей работе над 
изучаемой дисциплиной (разделом дисциплины, темой). 

Студенты-инвалиды и лица с ОВЗ имеют возможность в свободном до-
ступе и в удобное время работать с электронными учебными пособиями, раз-
мещенными на официальном сайте http://library.sgu.ru/ Зональной научной 
библиотеки СГУ им. Н.Г. Чернышевского, которая объединяет в базе данных 
учебно-методические материалы, полнотекстовые учебные пособия и хресто-
матийные, тестовые и развивающие программы. 

6. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы сту-

дентов. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, про-

межуточной аттестации по итогам освоения дисциплины. 

 
Самостоятельная работа 

 
1. Проработка содержания лекционного курса. 
2. Изучение теоретического материала по рекомендованной литературе. 
3. Реферирование, конспектирование, аннотирование и рецензирование статей. 
4. Подготовка к практическим занятиям, зачету. 
5. Выполнение индивидуальных заданий. 

Вопросы для самостоятельной работы 

1.  Способность специалиста к самоорганизации-пути развития 

2. Детерминация профессионального становления личности.  

3. Ресурсы развития и саморазвития личностного потенциала человека 

4. Профессиональные деформации личности. Эмоциональное выгорание: 

понятие, профилактика 

5. Функции психолого-педагогической поддержки 

6. Профессиональное  становление как предмет исследования (по Зеер 

Э.Ф) . 

7. Кризисные этапы в профессиональном становлении  (по Зеер Э.Ф). 

8. Особенности кризисных явлений у женщин и у мужчин.  

9. Социально-педагогическая поддержка  в процессе преодоления профес-

сионального кризиса как  целостный процесс.  
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Темы рефератов  

1.  Способность специалиста к самоорганизации-пути развития 

2. Детерминация профессионального становления личности.  

3. Ресурсы развития и саморазвития личностного потенциала человека 

4. Профессиональные деформации личности. Эмоциональное выгорание: 

понятие, профилактика 

5. Функции планирования профессии и карьеры 

6. Профессиональные  кризисы как предмет исследования (по Зеер Э.Ф) . 

7. Кризисные этапы в профессиональном становлении  (по Зеер Э.Ф). 

8. Особенности кризисных явлений у женщин и у мужчин.  

9. Социально-педагогическая поддержка  в процессе преодоления профес-

сионального кризиса как  целостный процесс.  

10.    Основные этапы профессионального становления личности 

11. Функции социально-педагогической поддержки взрослых в период про-

фессионального кризиса. 

12. Возможности и барьеры компетентностного подхода в планировании 

профессии и карьеры. 

13. Способность специалиста к самоорганизации-пути развития 

14. Детерминация профессионального становления личности.  

15. Ресурсы развития и саморазвития личностного потенциала человека 

16.Горизонтальная карьера. Андрагогическая  поддержка выбора и разви-

тия карьеры. 

Для контроля текущей успеваемости и промежуточной аттестации ис-
пользуется рейтинговая и информационно-измерительная система оценки зна-
ний.  

Система текущего контроля включает: 

1) контроль посещения и работы на семинарских/практических 
занятиях; 

2) контроль выполнения студентами заданий для самостоятельной 
работы. 

Работа на практических занятиях оценивается преподавателем (по пяти-
балльной шкале) по итогам подготовки и выполнения студентами практиче-
ских заданий, активности работы в группе и самостоятельной работе. Пропуск 
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занятий предполагает отчет  по пропущенным темам. Форма отработки опре-
деляется преподавателем, ведущим   (письменное эссе, написание реферата по 
теме пропущенного занятия, письменный отчет о выполнении практического 
задания, конспект статьи или пр.)  

 

Примерный перечень вопросов к зачету 

1.  Основные этапы профессионального становления личности 
2. Функции планирования профессии и карьеры 
3. Возможности и барьеры компетностного подхода в планировании профес-

сии и карьеры . 
4. Способность специалиста к самоорганизации-пути развития 
5. Детерминация профессионального становления личности.  
6. Ресурсы развития и саморазвития личностного потенциала человека 
7. Профессиональные деформации личности. Эмоциональное выгорание: по-

нятие, профилактика 
8. Функции психолого-педагогической поддержки 
9. Профессиональные  кризисы как предмет исследования (по Зеер Э.Ф) . 
10. Кризисные этапы в профессиональном становлении  (по Зеер Э.Ф). 
11. Особенности кризисных явлений у женщин и у мужчин.  
12.Социально-педагогическая поддержка  в процессе преодоления професси-

онального кризиса как  целостный процесс 
13. Основные нормативно-правовые документы профессионального взаимо-

действия в сфере образования 
14.Этические принципы профессионального взаимодействия в сфере образо-

вания 
15.Содержание программы мониторинга и оценки результатов реализации 

профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-право-
выми актами в сфере образования.  

16. Пути оптимизации профессиональной деятельности    в соответствии с нор-
мативно-правовыми актами в сфере образования.   

17.Профессиональное саморазвитие. 
18.  Профессионализм как личностный потенциал. Ресурсы развития и само-

развития личностного потенциала человека.  
19. Андрагогическая поддержка карьерного роста .  
20.Особенность субъекта самоподдержки    в период профессионального кри-
зиса  
21.Профессиональное становление как разрешение противоречий. 
22.Противоречия в профессиональном развитии индивида (по Л.М.Митиной).  

 
7. Данные для учета успеваемости студентов в БАРС 
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Для контроля текущей успеваемости и промежуточной аттестации ис-
пользуется балльно-рейтинговая система оценки знаний (см. табл. 1.1 и 1.2).  
 
Таблица 1.1 – Максимальные баллы по видам учебной деятельности 

Семестр 
Лек-
ции 

Лабо-
ратор-
ные за-
нятия 

Практи-
ческие 
занятия 

Самостоя-
тельная 
работа 

Автома-
тизиро-
ванное 

тестиро-
вание 

Другие 
виды 

учебной 
деятель-

ности 

Проме-
жуточ-

ная атте-
стация 

Итого 

3 10 0 20 25 0 15 30 100 
 

Семестр 3 

Программа оценивания учебной деятельности студента 

Лекции 

Посещаемость, опрос, активность и др.– от 0 до10 баллов. 
Лабораторные занятия 

Не предусмотрены. 
Практические занятия 

Контроль выполнения практических заданий – от 0 до 20 баллов. 
Самостоятельная работа 

Выполнение заданий (каждое оценивается от 0 до 5 баллов, максимально 
можно набрать 25 баллов). 
Автоматизированное тестирование 

Не предусмотрены. 
Другие виды учебной деятельности 

Реферат – от 0 до 5 баллов 
Выступление на конференции – от0 до 10 баллов. 
 

Промежуточная аттестация 

Промежуточная аттестация (зачет) проводится в устной форме.  Общее 
количество баллов составляет 30. 

 от 15 до 30 – зачтено  
 от 0 до 14 – не зачтено 

 

Таким образом, максимально возможная сумма баллов за все виды учеб-
ной деятельности студента по дисциплине «Планирование профессии и карь-
еры» составляет 100 баллов.  
 

Таблица 1.2 – Таблица пересчета полученной студентом суммы баллов по дис-
циплине «Планирование профессии и карьеры» в  зачет : 
 

61 балл и более «зачтено»  
60 баллов и менее «не зачтено» 
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8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины  

  а)  литература: 

Столяренко А.М. Психология и педагогика (3-е издание) [Электронный ре-
сурс]: учебник для студентов вузов/ Столяренко А.М.— Электрон. текстовые 
данные.— М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2017.— 543 c.— Режим до-
ступа: http://www.iprbookshop.ru/52549.— ЭБС «IPRbooks» 

Евдокимова Е.Г., Куприянчук Е.В.   Этика и манипуляции в профессиональ-
ном общении : Учеб.-метод. пособие в 2-хчастях по дисциплине "Профессио-
нальная этика»   для студентов всех специальностей и форм обучения. Сара-
тов, Изд-во Саратовского ун-та,2015.-98  с. 

  Богданова Т.Г. Социальная адаптация, реабилитация и профессиональная 
ориентация лиц с ограниченными возможностями здоровья / Под ред. Богда-
новой Т.Г. (1-е изд.) учебник .М.: Изд Академия -2014Экземпляры всего:  7 

Науменко Е. А. Планирование карьеры   [Электронный ресурс]: учебное посо-
бие. Тюмень: Издательство Тюменского государственного университета, 2015  
172 с. [https://docviewer.yandex.ru/view/4143797] 
 

в) Лицензионное программное обеспечение и Интернет-ресурсы 
1.Пакет Microsoft Office 2007 (Microsoft Office Word, Microsoft Office Power-
Point, Microsoft Office Excel). Браузеры: Chrome, Mozilla FireFox  
 2. http://www.IPRbooks.ru  (Электронная библиотечная система) 
3.Научная  электронная библиотека eLIBRARY.RU  –
http://elibrary.ru/defaultx.asp 

4.Гуманитарная электронная библиотека  –http://www.lib.ua-
ru.net/katalog/41.html 

5.Научная онлайн-библиотека   Порталус –  http://www.portalus.ru/ 

6.Электронная библиотека учебников. Учебники по педагогике 
http://studentam.net/content/category/1/2/5/ 

7.Интернет библиотека электронных книг Elibrus  – 
http://elibrus.1gb.ru/psi.shtml 

9. Материально-техническое обеспечение дисциплины  
 
Материально-техническое обеспечение преподавания дисциплины 

предполагает: 
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• оборудование учебных классов мебелью, позволяющей проводить 
занятия с использованием различных интерактивных форм; 

• использование мультимедийного проектора. 

Программа составлена в соответствии с требованиями Федерального 
государственного образовательного стандарта высшего образования – маги-
стратура по направлению подготовки 44.04.02 Психолого-педагогическое об-

разование,  и профилю подготовки Педагогическая инноватика и рискология 
 
Автор– Елена Гершечевна Евдокимова, к. пед.н., доцент.  
 
Программа актуализирована и одобрена на заседании кафедры педагогики от 
28.04.2021, протокол № 6 
  
 


