


Карта компетенций 
Контролируемые 

компетенции 

(шифр компетенции) 

Индикаторы достижения 

компетенций 

Планируемые 

результаты обучения 

(знает, умеет, владеет, 

имеет навык) 

Виды 

заданий и 

оценочных 

средств 

Способен 

проектировать и 

реализовывать 

программы 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательной 

среды (ПК-4) 

ИПК 4.1. применяет 

основные 

закономерности 

создания программ 

сопровождения детей и 

обучающихся, в том 

испытывающих 

трудности в освоении 

основных 

общеобразовательных 

программ, развитии и 

социальной адаптации 

ИПК 4.2 составляет 

профилактические и 

просветительские 

программы, 

направленные на: 

предупреждение 

возможных нарушений в 

развитии личности 

ребенка, 

межличностных 

отношений в семье и с 

социальным 

окружением; 

 формирование 

психологической 

культуры безопасности 

и психологически 

безопасного поведения 

ИПК 4.3 осуществляет 

диагностику 

особенностей 

обучающихся, в том 

числе испытывающих 

трудности в освоении 

основных 

образовательных 

программ, развитии и 

социальной адаптации; 

технологиями 

консультативной 

помощи в 

формировании 

психологической 

культуры безопасности 

Знает: основные 

закономерности 

создания программ 

сопровождения детей и 

обучающихся, в том 

испытывающих 

трудности в освоении 

основных 

общеобразовательных 

программ, развитии и 

социальной адаптации 

Умеет проектировать и 

реализовывать 

профилактические и 

просветительские 

программы, 

направленные на: 

предупреждение 

возможных нарушений в 

развитии личности 

ребенка, 

межличностных 

отношений в семье и с 

социальным 

окружением; 

 формирование 

психологической 

культуры безопасности 

и психологически 

безопасного поведения 

Владеет методами  

диагностики 

особенностей 

обучающихся, в том 

числе испытывающих 

трудности в освоении 

основных 

образовательных 

программ, развитии и 

социальной адаптации; 

технологиями 

консультативной 

помощи в 

формировании 

психологической 

культуры безопасности 

 



и психологически и психологически 

 
Показатели оценивания планируемых результатов обучения 

Курс Шкала оценивания 

2 3 4 5 

3 курс Не владеет 

методами  

диагностики 

особенностей 

обучающихся, в 

том числе 

испытывающих 

трудности в 

освоении основных 

образовательных 

программ, развитии 

и социальной 

адаптации; 

технологиями 

консультативной 

помощи в 

формировании 

психологической 

культуры 

безопасности и 

психологически 

Не умеет 
проектировать и 

реализовывать 

профилактические 

и просветительские 

программы, 

направленные на: 

предупреждение 

возможных 

нарушений в 

развитии личности 

ребенка, 

межличностных 

отношений в семье 

и с социальным 

окружением; 

 формирование 

психологической 

культуры 

безопасности и 

психологически 

безопасного 

поведения 

Не знает  
основные 

закономерности 

Недостаточно 

владеет методами  

диагностики 

особенностей 

обучающихся, в том 

числе испытывающих 

трудности в освоении 

основных 

образовательных 

программ, развитии и 

социальной адаптации; 

технологиями 

консультативной 

помощи в 

формировании 

психологической 

культуры безопасности 

и психологически 

Слабо разбирается в 

проектировании и 

реализации 

профилактических и 

просветительских 

программ, 

направленных на: 

предупреждение 

возможных нарушений 

в развитии личности 

ребенка, 

межличностных 

отношений в семье и с 

социальным 

окружением; 

 формирование 

психологической 

культуры безопасности 

и психологически 

безопасного поведения 

Недостаточно знает  
основные 

закономерности 

создания программ 

сопровождения детей и 

обучающихся, в том 

испытывающих 

трудности в освоении 

основных 

Хорошо 

владеет 
методами  

диагностики 

особенностей 

обучающихся, в 

том числе 

испытывающих 

трудности в 

освоении 

основных 

образовательных 

программ, 

развитии и 

социальной 

адаптации; 

технологиями 

консультативной 

помощи в 

формировании 

психологическо

й культуры 

безопасности и 

психологически 

Умеет хорошо 

проектировать и 

реализовывать 

профилактическ

ие и 

просветительски

е программы, 

направленные 

на: 

предупреждение 

возможных 

нарушений в 

развитии 

личности 

ребенка, 

межличностных 

отношений в 

семье и с 

социальным 

окружением; 

 формирование 

психологическо

й культуры 

Свободно 

владеет 

методами  

диагностики 

особенностей 

обучающихся, в 

том числе 

испытывающих 

трудности в 

освоении 

основных 

образовательных 

программ, 

развитии и 

социальной 

адаптации; 

технологиями 

консультативной 

помощи в 

формировании 

психологической 

культуры 

безопасности и 

психологически 

Умеет 

самостоятельн

о  проектировать 

и реализовывать 

профилактическ

ие и 

просветительски

е программы, 

направленные 

на: 

предупреждение 

возможных 

нарушений в 

развитии 

личности 

ребенка, 

межличностных 

отношений в 

семье и с 

социальным 

окружением; 

 формирование 

психологической 



создания программ 

сопровождения 

детей и 

обучающихся, в 

том испытывающих 

трудности в 

освоении основных 

общеобразовательн

ых программ, 

развитии и 

социальной 

адаптации 

общеобразовательных 

программ, развитии и 

социальной адаптации 

безопасности и 

психологически 

безопасного 

поведения 

 

Знает с 

некоторыми 

пробелами 

основные 

закономерности 

создания 

программ 

сопровождения 

детей и 

обучающихся, в 

том 

испытывающих 

трудности в 

освоении 

основных 

общеобразовате

льных программ, 

развитии и 

социальной 

адаптации 

культуры 

безопасности и 

психологически 

безопасного 

поведения 

 

Показывает 

хорошие знания 
основные 

закономерности 

создания 

программ 

сопровождения 

детей и 

обучающихся, в 

том 

испытывающих 

трудности в 

освоении 

основных 

общеобразовател

ьных программ, 

развитии и 

социальной 

адаптации 

4 курс Не владеет 

проектированием и 

реализацией 

программы 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательной 

среды 

Не умеет  
проектировать и 

реализовывать 

программы 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательной 

среды 

Не знает  способы 

проектирования и 

реализации 

программы 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательной 

среды 

Недостаточно 

владеет 

проектированием и 

реализацией 

программы психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательной среды 

Слабо разбирается в 

проектировании и 

реализации программы 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательной среды 

Недостаточно знает 
способы 

проектирования и 

реализации программы 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательной среды 

 

Хорошо 

владеет. 

проектирование

м и реализацией 

программы 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательной 

среды 

Умеет хорошо  

проектировать и 

реализовывать 

программы 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательной 

среды 

Знает с 

некоторыми 

пробелами 

способы 

проектирования 

и реализации 

программы 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

Свободно 

владеет 

проектирование

м и реализацией 

программы 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательной 

среды 

Умеет 

самостоятельн

о  проектировать 

и реализовывать 

программы 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательной 

среды 

Показывает 

хорошие знания 
способы 

проектирования 

и реализации 

программы 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 



образовательной 

среды 

образовательной 

среды 

 



Оценочные средства 

 

1.1 Задания для текущего контроля 

 

 

1) Задания для оценки «ПК-4» : 

1. Устный опрос 

 

Раздел 1. Понятие о традиционном и инновационном педагогическом менеджменте. 

Раскройте понятие "педагогический менеджмент". Какова специфика и своеобразие 

традиционного и инновационного педагогического менеджмента? 

Проведите сравнительный анализ отечественной и зарубежной литературы, многообразие 

подходов к изучению инновационного педагогического менеджмента. 

 

Раздел 2. Опыт организации инновационного педагогического менеджмента 

Каковы основные функции педагогического менеджмента? 

Назовите основные виды педагогического менеджмента. 

 

Методические рекомендации 

Рассуждения по тематике  устного опроса должны быть критичны, основываться на сравнительно-

сопоставительном анализе, отражать направленность научно-исследовательской деятельности 

магистранта. 

 

Критерии оценки: 

 

«Зачтено» Раскрывает методологические основы педагогического исследования.  

Понимает и раскрывает существующие в педагогической науке 

методологические подходы. 

Ориентируется в существующих методах педагогического исследования. 

Осуществляет сравнительный анализ методов исследования.  

«Не зачтено» Не раскрывает методологические основы педагогического исследования.  

Не понимает и не раскрывает существующие в педагогической науке 

методологические подходы. 

Не ориентируется в существующих методах педагогического исследования. 

Не осуществляет (или осуществляет с затруднениями) сравнительный анализ 

методов исследования. 

 

2. Реферат  

Реферат – это сжатое изложение основной информации на основе её смысловой 

переработки. 

Тематика рефератов 

1. Педагогический менеджмент как феномен психолого-педагогического исследования. 

2. Исторический аспект научного управления в России. 

3. Эволюция идей научного управления за рубежом. 

4. Педагогический менеджмент как особый вид управленческой деятельности. 

5. Организация и педагогический менеджмент в условиях современного образования. 

6. Педагогический менеджмент в высшей школе. 

7. Инновационный и традиционный педагогический менеджмент. 

8. Педагогический менеджмент в условиях инновационной среды. 

9. Гармонизация отношений субъектов педагогического процесса. 

10. Управление инновациями в образовании. 

11. Значение инновационного педагогического менеджмента в формировании 

конкурентоспособности личности. 

12. Пути и средства выявления и оценки инновационных проектов. 



13. Современное управление в инновационной образовательной среде. 

14. Инновационный педагогический менеджмент и творческое развитие педагога. 

15. Инновационный педагогический менеджмент в системе высшего образования. 

16. Система менеджмента качества образования в НИУ СГУ. 

17. Инновации в педагогическом менеджменте СГАУ. 

18. Содержательная и технологическая составляющие педагогического менеджмента в 

НИУ СГУ имени Н.Г. Чернышевского. 

19. Инновационный педагогический менеджмент в условиях зарубежной высшей школы. 

 

Требования к реферату/ статье 

При подготовке к практическим занятиям магистранты должны подготовить  рефераты или 

статьи, в которых они самостоятельно рассматривают тот или иной вопрос темы. Реферат/статья 

является одним из механизмов отработки первичных навыков научно-исследовательской работы. 

Тему студент выбирает самостоятельно, из предложенного списка или же с учетом 

направленности своей научно-исследовательской деятельности.  

В работах такого рода должны присутствовать следующие структурные элементы: 

название темы, план работы, введение, основная содержательная часть, заключение, список 

использованных источников и литературы, оформленных в соответствии с рекомендациями 

журнала или сборника статей, в которых планируется ее публикация.  

Во введении непременно следует поставить проблему, обосновать ее актуальность, дать 

краткую характеристику используемых в работе источников и научных публикаций, четко 

сформулировать цель и задачи работы. В заключительной части обязательно наличие основных 

результирующих выводов по затронутым проблемам. Только при соблюдении всех этих 

требований может оцениваться уже собственно содержательная часть работы. Магистрант должен 

не просто предложить реферативный материал, но продемонстрировать умение анализировать 

научные источники и педагогические прецеденты. 

 

Критерии оценивания: реферат/статья  оценивается по 5-балльной шкале:  0-2 балла – 

«не зачтено»; 3-5 баллов – «зачтено» 

При выполнении оценивают следующие умения: 

- степень самостоятельности в поиске информации по выбранной теме; 

- уровень отбора существенной информации, необходимой для полного освещения 

изучаемой проблемы (не менее 7-10 источников), отделение этой информации от второстепенной; 

- логичность и последовательность раскрытия темы; 

- умение к обобщению психологических знаний по проблеме и формулированию выводов 

на основе обзора литературы; 

- стилистически правильное оформление научной мысли реферативного типа; 

- грамотное оформление научного реферативного текста и списка использованной 

литературы. 

 

 

«Зачтено» 

3-5 баллов 

Тема раскрыта полностью, логично, материал изложен грамотно, четко. 

Использовано более 7 источников. Сделаны самостоятельные выводы по 

теме. Реферат оформлен в соответствии с требованиями. 

 

«Не зачтено» 

0-2 балла 

Тема раскрыта не полностью, не логично. Использовано менее 7 источников. 

Не сделаны выводы по теме. Реферат оформлен не в соответствии с 

требованиями. 

 

3. Творческие (исследовательские) задания 

 

Творческие (исследовательские) работы, выполняемые магистрантами, направлены на отработку 

представлений о научном педагогическом исследовании, основных навыков организации 

педагогического исследования на разных его этапах в контексте темы диссертации. 

 

Раздел 1. Понятие о традиционном и инновационном педагогическом менеджменте. 

Задание: Какие педагогические исследования Вы считаете необходимым продолжать в Вашей 

собственной исследовательской деятельности, а какие – на затрагивать, и на каком основании? 

Результаты Ваших умозаключений оформите в таблицу. 



 

 Педагогические исследования в сфере 

 Воспитания обучения развития личности 

Следует 

продолжать, так 

как… 

   

Следует 

модернизировать 

   

Следует забыть    

 

Раздел 2. Опыт организации инновационного педагогического менеджмента 

Задание: Определите для своего исследования: в какой форме Вы планируете представить 

процесс и результаты своего научного исследования.  Результаты представьте в табличном виде. 

 

Форма 

результатов 

Тема Краткая аннотация 

Научный  отчет   

Статья   

Методические 

рекомендации 

  

…   

 

 

Критерии оценивания: Рассуждения по тематике творческих заданий должны быть критичны, 

основываться на сравнительно-сопоставительном анализе, отражать направленность научно-

исследовательской деятельности магистранта. 

 

Критерии оценки: 

 

«Зачтено» Творческие задания выполнены полностью,  ответы отражают 

направленность научно-исследовательской деятельности магистранта. 

 

«Не зачтено» Творческие задания не выполнены, ответы не отражают направленность 

научно-исследовательской деятельности магистранта. 

 

 

4. Задания для письменных работ по дисциплине  

 

Задание 1. Что является предметом и объектом «педагогического менеджмента»? 

Формы оформления образовательных результатов (по выбору студента): конспект, 

информационная справка, таблица, презентация. 

 

Задание 2. Выполните одно из заданий (по выбору студента) 

1. Подберите отрывки из научно-педагогической литературы по теме «Инновационный 

педагогический менеджмент» (обязательно указать автора, название книги, издание, стр. и 

т.д.). 

2. Мини-исследование «Подходы к исследованию педагогического менеджмента в 

отечественной и зарубежной литературе» (письменный отчёт). 

3. Рекомендации студенту (или начинающему учителю) «Основные тенденции развития 

педагогического менеджмента». 

4. Эссе «Педагогические условия и средства осуществления инновационного 

педагогического менеджмента». 

Задание 3. Проанализируйте используемые в психолого-педагогической деятельности методы и 

технологии изучения педагогического менеджмента. 

Формы оформления образовательных результатов (по выбору студента): конспект, реферат, 

презентация, таблица. 



Задание 4. Сформулируйте ключевые положения концепции инновационного педагогического 

менеджмента. 

 

Задание 5. Создайте методологический аппарат научно-педагогического исследования 

«Инновационный педагогический менеджмент как новый вид управленческой деятельности» 

 

Тема исследования «Инновационный педагогический менеджмент как новый вид 

управленческой деятельности» 

Противоречие  

 

 

Объект  

 

 

Предмет  

 

 

Цель исследования 

 

 

Задачи исследования 

 

 

Гипотеза 

 

 

Методы исследования 

 

 

База исследования 

 

 

 

Правила оформления. Текст контрольной работы выполняется шрифтом Times New 

Roman; кегль 14; интервал 1,5; поля 2 см и представляет собой письменный ответ на вопросы, 

сформулированные в задании. 

Критерии оценивания. Контрольная работа оценивается по следующим критериям: 

- соответствие содержания письменной работы предложенному заданию; 

- полнота и конкретность освещения информации; 

- логичность и последовательность раскрытия задания; 

- стилистически правильное оформление задания; 

- грамотное оформление текста и, если требуется, списка использованной 

литературы. 

Критерии оценки: Каждая письменная работа оценивается по 5-балльной шкале.  0-2 

балла – «не зачтено»; 3-5 баллов – «зачтено» 

 

5. Тестиров

ание 

Методические указания. Тесты для текущего контроля выполняются в 

письменном виде с ограничением времени: по одной минуте на задание. 

Критерии оценивания. Уровень выполнения текущих тестовых заданий 

оценивается в баллах, которые затем переводятся в оценку. Баллы выставляются 

следующим образом:  

• правильное выполнение задания, где надо выбрать один 

верный ответ – 1 балл; 

• правильное выполнение задания, где требуется найти 

соответствие или вставить верные термины – по 1 баллу за каждый 

верный ответ и 2 балла за безошибочно выполненное задание; 

• правильное выполнение задания, где необходимо установить 

последовательность событий – 3 балла. 

Оценка соответствует следующей шкале: 

 

 



Отметка Кол-во баллов Процент верных ответов 

Отлично 17 - 19 Свыше 86 % 

Хорошо 13 - 16 61 – 85 % 

Удовлетворительно 10 - 12 50 – 60 % 

Неудовлетворительно менее 9 менее 50 % 

 

Тестовые задания 

1. Разработка научных подходов к управлению началась: 

а) в XXI веке 

б) в 20-х годах XX века 

в) в XIX веке 

 

2. Первая теория «научного управления» связана с именем: 

а) Ф. Тейлора 

б) Л. Гилберта 

в) Г. Гантта 

 

3. Организация – открытая система, взаимодействующая с внешней средой с 

позиций: 

а) системного подхода 

б) личностно-деятельностного подхода 

в) личностно-ориентированного подхода 

 

4. Постановка проблем управления школой в дореволюционный период связана с 

именами: 

а) К.Д. Ушинского 

б) Н.Ф. Бунакова 

в) Н.И. Пирогова 

г) все варианты верны 

 

5. Внутришкольное управление представляет … (дать определение – 

целенаправленное, сознательное взаимодействие участников целостного педагогического 

процесса на основе познания его объективных закономерностей, направленное на 

достижение оптимального результата). 

6. Инновационный педагогический менеджмент связан с: 

а) с переходом от государственного к государственно-общественному управлению 

образованием 

б) с государственным управлением образованием 

в) с управлением образованием частными лицами 

 

7. Идея государственно-общественного управления образованием означает: 

а) объединение усилий государства и общества в решении проблем образования 

б) представление учителям, учащимся больших прав в выборе содержания и 

технологий обучения 

в) единоличное решение проблем образования государством 

 

8. Управление инновациями в образовании предполагает: 

а) организационные изменения 

б) выявление и оценку инновационных проектов 

в) гармонизацию отношений субъектов образовательного процесса 

 

9. Система деятельности в осуществлении соуправления включает компоненты: 



а) мотивационный 

б) результативный 

в) диагностический 

г) все варианты верны 

 

10. Информационный этап деятельности соуправления связан с: 

а) расширением информационного пространства проблемы 

б) согласованием деятельности с образовательными и другими сообществами 

в) осуществлением диагностики результатов соуправления 

г) все варианты верны 

 

11. Уровень компетентности управления образовательным процессом в СГАУ 

имени Н.И. Вавилова обеспечивается: 

а) оценкой достижений студентов и результативности образовательного 

учреждения на основе выполнения поставленных образовательных целей 

б) повышением компетентности профессорско-преподавательского состава, 

необходимой для выполнения функциональных обязанностей 

в) директивными указаниями 

 

12. Стратегическими целями СГАУ имени Н.И. Вавилова в области 

педагогического менеджмента являются: 

а) создание университета будущего с применением инновационных форм 

образовательной и научной деятельности 

б) создание и развитие системы подготовки специалистов для современного АПК 

на основе инновационных образовательных программ и интеграции с агробизнесом 

в) совершенствование научной деятельности в направлении создания 

инновационных конкурентоспособных проектов развития СГАУ имени Н.И. Вавилова. 

г) все варианты верны 

 

13. В советской педагогике в сфере управления учебными заведениями 

продвигались идеи о: 

а) демократизации, связанной с выборностью руководителей, созданием школьных 

советов 

б) подготовке и повышении квалификации руководящих работников народного 

образования 

в) внедрении инноваций в управление образованием 

 

14. Управление образованием в дореволюционный период в России 

рассматривалось: 

а) в рамках «школоведения» 

б) как самостоятельный раздел 

в) в составе раздела «Дидактика» 

 

15. В советской педагогике термин «внутришкольное руководство» сменяется на 

термин «внутришкольное управление»: 

а) в 70-80-х годах прошлого столетия 

б) в 20-30-х годах прошлого столетия 

в) в 30-40-х годах прошлого столетия 

 

16. В работах Т.И. Шамовой и М.Н. Поташника: 

а) используются идеи общей теории социального управления 

б) рассматриваются идеи компетентностного подхода к образовательному процессу 



в) анализируются вопросы личностно-ориентированной педагогики 

 

17. «Менеджмент - идеи, концепции, модели научного менеджмента, а управление 

– управленческая практика», считают: 

а) Ю.А. Конаржевский, Т.И. Шамова 

б) В.И. Андреев 

в) Е.В. Бондаревская 

 

18. Соуправление как вид инновационного педагогического менеджмента 

базируется на принципах: 

а) социальной справедливости 

б) индивидуального подхода 

в) консенсуса 

г) все варианты верны 

 

1.2 Промежуточная аттестация 

 

1) Список  вопросов к устному экзамену и/или зачету: 

Вопрос Компетенция в соответствии с РПД 

1. Педагогический менеджмент. ПК-4 

2. Управление образованием. ПК-4 

3. Идеи научного управления образованием за 

рубежом. 

ПК-4 

4. Развитие идей управления образованием в 

России. 

ПК-4 

5. Педагогический менеджмент как особый вид 

управленческой деятельности. 

ПК-4 

6. Педагогический менеджмент и организация. ПК-4 

7. Педагогический менеджмент в высшей 

школе. 

ПК-4 

8. Инновационный педагогический 

менеджмент. 

ПК-4 

9. Отличие инновационного от традиционного 

педагогического менеджмента. 

ПК-4 

10. Управление инновациями в образовании. ПК-4 

11. Педагогический менеджмент в условиях 

инновационной среды. 

ПК-4 

12. Средства выявления инновационных 

проектов. 

ПК-4 

13. Инновационный педагогический 

менеджмент как новый вид управленческой 

деятельности. 

ПК-4 

14. Самоуправление как вид инновационного 

педагогического менеджмента. 

ПК-4 

15. Инновационный педагогический 

менеджмент в зарубежной высшей школе. 

ПК-4 

16. Педагогические условия инновационного ПК-4 



педагогического менеджмента. 

17. Система менеджмента качества образования 

в НИУ СГУ имени Н.Г. Чернышевского. 

ПК-4 

18. Инновации в педагогическом менеджменте 

СГАУ имени Н.И. Вавилова. 

ПК-4 

19. Научные предпосылки педагогического 

менеджмента. 

ПК-4 

20. Проблемы инновационного педагогического 

менеджмента. 

ПК-4 

 

 

 

ФОС для проведения промежуточной аттестации одобрен на заседании 

кафедры ______(название кафедры)_______ (протокол № ____ от _____________ 

20____года). 

 

 

Автор (ы): 



Приложение к ФОС 

Примерный перечень оценочных средств: 

Наименование 

ОС 

Краткая характеристика ОС Представление 

ОС в фонде 

Письменная 

работа по 

дисциплине 

Средство проверки умений применять 

полученные знания для решения задач 

определенного типа по теме или разделу 

Комплект 

контрольных 

заданий по 

вариантам 

Реферат Продукт самостоятельной работы 

обучающегося, представляющий собой 

краткое изложение в письменном виде 

полученных результатов теоретического 

анализа определенной научной (учебно - 

исследовательской) темы, где автор 

раскрывает суть исследуемой проблемы, 

приводит различные точки зрения, а так же 

собственные взгляды на неё 

Темы рефератов 

Устный опрос Средство контроля, организованное как 

специальная база преподавателя с 

обучающимся на темы, связанные с 

изучаемой дисциплиной, и рассчитанное на 

выяснение объема знаний обучающегося по 

определенному разделу, теме, проблеме и 

т.п. 

Вопросы по 

темам/разделам 

дисциплины 

Творческие 

(исследовательские) 

задания 

Частично регламентированное задание, 

имеющее нестандартное решение и 

позволяющее диагностировать умения, 

владения интегрировать знания различных 

областей, аргументировать собственную 

точку зрения. Может выполняться в 

индивидуальном порядке или группой 

обучающихся 

Темы групповых 

и/или 

индивидуальных 

творческих 

заданий 

Тест Система стандартизированных заданий, 

позволяющая автоматизировать процедуру 

измерения уровня знаний и умений 

обучающегося 

Фонд тестовых 

заданий 

 


