


1. Цели освоения дисциплины 

 

 

Цель дисциплины - обеспечить будущих магистров основами знаний по 

инновационному педагогическому менеджменту, его организации в рамках 

профессиональной деятельности психолого-педагогического направления, 

способностью проектировать и реализовывать программы психолого-

педагогического сопровождения участников образовательной среды. 

Задачи: 

- обеспечить осознание обучающимися содержания таких понятий, как 

«педагогический менеджмент», «инновационный педагогический 

менеджмент»; 

- сформировать у магистров систему устойчивых представлений о 

принципах, функциях и способах реализации инновационного 

педагогического менеджмента; 

- обеспечить способность у магистрантов проектировать и 

реализовывать программы психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательной среды; 

- раскрыть особенности опыта инновационного педагогического 

менеджмента, осуществляемого в НИУ СГУ имени Н.Г. Чернышевского; 

- сформировать у магистров профессиональную компетенцию по 

тематике дисциплины. 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП 

 

Дисциплина «Инновационный педагогический менеджмент» входит в 

состав блока 1. Дисциплины (модули), часть, формируемая участниками 

образовательных отношений (Б1.В.02.04). 

Дисциплина является важным элементом профессиональной подготовки 

магистров по направлению «Психолого-педагогическое образование», 

формирующим представление о содержательном обеспечении и технологии 

осуществления инновационного педагогического менеджмента. 

Представленные в курсе принципы и закономерности его проектирования и 

реализации входят в состав дисциплины профессионального цикла:  

«Педагогическая инноватика». Логически и содержательно дисциплина 

«Инновационный педагогический менеджмент» является продолжением курса 

«Педагогическая инноватика». 

Дисциплина «Инновационный педагогический менеджмент» базируется 

на знаниях, полученных по дисциплинам «Педагогическая инноватика», 

«Педагогическая прогностика». 
 

 

 

3. Результаты обучения по дисциплине 
 

 



Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора (индикаторов) 

достижения компетенции 

Результаты обучения 

 

Способен проектировать и 

реализовывать программы 

психолого-педагогического 

сопровождения участников 

образовательной среды (ПК-

4) 

ИПК 4.1. применяет 

основные закономерности 

создания программ 

сопровождения детей и 

обучающихся, в том 

испытывающих трудности в 

освоении основных 

общеобразовательных 

программ, развитии и 

социальной адаптации 

ИПК 4.2 составляет 

профилактические и 

просветительские 

программы, направленные 

на: предупреждение 

возможных нарушений в 

развитии личности ребенка, 

межличностных отношений 

в семье и с социальным 

окружением; 

 формирование 

психологической культуры 

безопасности и 

психологически безопасного 

поведения 

ИПК 4.3 осуществляет 

диагностику особенностей 

обучающихся, в том числе 

испытывающих трудности в 

освоении основных 

образовательных программ, 

развитии и социальной 

адаптации; 

технологиями 

консультативной помощи в 

формировании 

психологической культуры 

безопасности и 

психологически 

Знает: способен 

использовать основные 

закономерности создания 

программ сопровождения 

детей и обучающихся, в том 

испытывающих трудности в 

освоении основных 

общеобразовательных 

программ, развитии и 

социальной адаптации 

Умеет проектировать и 

реализовывать 

профилактические и 

просветительские 

программы, направленные 

на: предупреждение 

возможных нарушений в 

развитии личности ребенка, 

межличностных отношений 

в семье и с социальным 

окружением; 

 формирование 

психологической культуры 

безопасности и 

психологически безопасного 

поведения 

Владеет методами  

диагностики особенностей 

обучающихся, в том числе 

испытывающих трудности в 

освоении основных 

образовательных программ, 

развитии и социальной 

адаптации; 

технологиями 

консультативной помощи в 

формировании 

психологической культуры 

безопасности и 

психологически 
 

4. Структура и содержание дисциплины  
 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы 72 

часа. 

 



№ 

п\п 

Разделы 

дисциплины 

Курс 

 

Виды учебной работы, включая 

самостоятельную работу 

студентов и трудоемкость (в 

часах) 

Формы 

текущего 

контроля 

успеваемости 

(по неделям 

семестра)  

Формы 

промежуточно

й аттестации 

(по семестрам) 

Лекции 
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Раздел 1. 

Понятие о 

традиционном и 

инновационном 

педагогическом 

менеджменте. 

Тема 1. 

Менеджмент. 
Педагогический 

менеджмент. 

Тема 2. 

Инновационный 

педагогический 

менеджмент.  

Тема 3. 

Программы 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательной 

среды 

3 2 4 30 

Контрольные 

вопросы, 

контрольные 

задания для 

самостоятельн

ой подготовки 

и участия в 

практических 

занятиях. 

Раздел 2. Опыт 

организации 

инновационного 

педагогического 

менеджмента 

Тема 1. 

Инновации 

педагогического 

менеджмента в 

НИУ СГУ. 

Тема 2. 

Инновационный 

педагогический 

менеджмент в 

СГАУ. 

4 2 8 22 

Контрольные 

вопросы, 

контрольные 

задания для 

самостоятельн

ой подготовки 

и участия в 

практических 

занятиях. 

Итого: 72  4 12 52 

Зачет  

(3 сессия) 

4 часа 

Содержание дисциплины 



Раздел 1. Понятие о традиционном и инновационном педагогическом 

менеджменте. 

Тема 1. Педагогический менеджмент.  

Педагогический менеджмент как особый вид управленческой 

деятельности. Эволюция идей научного управления образованием в России и 

за рубежом. 

Тема 2. Инновационный педагогический менеджмент. 

Методологические подходы к обновлению управления образованием 

(системный, функциональный, деятельностный, ситуационный, 

рефлексивный). Стратегия управления в условиях инновационной среды. 

Управление инновациями в образовании. Выявление и оценка 

инновационных проектов. Конкурентоспособность личности и 

инновационный педагогический менеджмент. 

Тема 3. Программы психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательной среды. 

Раздел 2. Опыт организации инновационного педагогического 

менеджмента 

 

Тема 1. Инновации педагогического менеджмента в НИУ СГУ. 

Тема 2. Инновационный педагогический менеджмент в СГАУ. 

 

Практические занятия проводятся по следующим разделам 

Раздел 1. Понятие о традиционном и инновационном 

педагогическом менеджменте  

Практическое занятие 1. Понятие о традиционном педагогическом 

менеджменте. 

Вопросы к практическому занятию: 

1. Педагогический менеджмент как особый вид управленческой 

деятельности. 

2. Эволюция идей научного управления образованием в России и за 

рубежом. 

 

Практическое занятие 2. Инновационный педагогический менеджмент. 

Вопросы к практическому занятию: 

1. Инновационный педагогический менеджмент в условиях 

современного образования. 

2. Методологические подходы к обновлению управления образованием 

(системный, функциональный, деятельностный, ситуационный, 

рефлексивный). 

3. Стратегия управления в инновационной образовательной среде. 

4. Конкурентоспособность личности и инновационный педагогический 



менеджмент. 

 

Раздел 2. Опыт организации инновационного педагогического 

менеджмента 

Практическое занятие 1. Инновации педагогического менеджмента 

управления качеством образования в НИУ СГУ имени Н.Г. Чернышевского. 

.Инновационный педагогический менеджмент управления качеством 

образования в Саратовском государственном аграрном университете имени 

Н.И. Вавилова. 

Вопросы к практическому занятию: 

1. Концепции менеджмента качества в НИУ СГУ. 

2. Технологическое и содержательное обеспечение управления 

качеством образовательного процесса в НИУ СГУ. 

3. Концепция менеджмента качества в СГАУ. 

4. Основные процессы и технологии педагогического менеджмента. 

 

5. Образовательные технологии, применяемые при освоении 

дисциплины  

В соответствии с требованиями ФГОС ВО в образовательном процессе 

должны использоваться активные и интерактивные формы учебных занятий. 

Подготовка к овладению новыми знаниями, усвоение новой 

информации, закрепление и повторение учебного материала, формирование 

соответствующих компетенций, систематизация и проверка знаний в вузе 

выделены в самостоятельные занятия с четко выделенной дидактической 

целью, структурой, технологиями и методами работы. Используемые 

активные методы и инновационные технологии позволяют формировать  

соответствующие компетенции. Могут быть использованы: лекция-

визуализация, интерактивная лекция, групповая дискуссия, разбор 

педагогических ситуаций, мультимедийная лекция, мини-дискуссии, 

проблемная лекция. 

Данные технологии имеют особую ценность, в том числе и в 

инклюзивном образовании. Дают возможность полноценно учиться и 

развиваться особенным категориям людей, создают для этого 

соответствующие условия, позволяют преподавателю подавать учебный 

материал с учетом особенностей и потребностей обучающихся, а также 

максимально быстро и гибко вносить необходимые изменения. 

 

Проблемная лекция. 

Данный вид лекции в отличие от традиционной, излагающей систему 

научных знаний, выдвигает одну или несколько учебных проблем. Она 

строится в плане поисковой деятельности преподавателя, направленной на 

решение этих проблем с возможным подключением к поисковой 

деятельности студентов. 

Решение учебных проблем становится ведущим стержнем проблемных 

лекций. Овладение системой научных знаний студентами является 



логическим следствием их участия в проблемной лекции. Существует три 

типа этих проблем: 

1. Проблема, раскрывающая генезис научной мысли, их движение к 

истине. 

2. Учебная проблема, создаваемая на основе научной проблемы. 

3. Учебная проблема, не являющаяся в настоящее время научной 

проблемой. Она создается преподавателем в учебных целях. 

Лекция-визуализация. 

Данный вид лекций направлен на преобразование устной и письменной 

информации в визуальную форму. При этом выделяются наиболее значимые 

элементы. На лекции используются таблицы, схемы, рисунки, чертежи и т.п., 

к подготовке которых привлекаются обучающиеся. Проведение лекции 

сводится к комментированию преподавателем подготовленных наглядных 

пособий. При этом важна логика и ритм подачи учебного материала. Данный 

тип лекции хорошо использовать на этапе введения студентов в новый 

раздел, тему дисциплины. 

При обучении лиц с ограниченными возможностями и инвалидов ис-

пользуются подходы, способствующие созданию без барьерной образова-

тельной среды: технологии дифференциации и индивидуализации обучения, 

сопровождение тьюторами в образовательном пространстве; увеличивается 

время на самостоятельное освоение материала. 

Удельный вес занятий, проводимых в интерактивных формах, 

составляет 65%  аудиторных занятий 

 

6. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

студентов. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, 

промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины. 

Самостоятельная работа студентов по усвоению учебного материала по 

конкретной дисциплине может выполняться во внеучебное и учебное время и 

требует наличия информационно-предметного и учебно-методического 

обеспечения: учебников, учебных и методических пособий, средств 

информационной поддержки. Методические материалы должны 

обеспечивать возможность самоконтроля студента по тому или иному блоку 

учебного материала или предмета в целом. Рекомендуется также 

соответствующая научная и специальная монографическая и периодическая 

литература. 

Перечисленное выше освещает процессуально-организационный 

аспект самостоятельной работы студентов, но технология этой формы 

учебного процесса этим не ограничивается. Развитие самостоятельности как 

отдельного качества личности является одним из важнейших при обучении и 

требует определенных дидактических обстоятельств и поводов. 

Управление дидактическим процессом и самостоятельной работой 

студентов невозможно без диагностики, которая включает в себя контроль, 

проверку, оценивание, накопление статистических данных, их анализ. 

Оценка призвана отражать в единстве количественную и качественные 



стороны результата учебно-познавательной деятельности студента, 

обученности студента, т.е. способности оперировать знаниями и умениями 

при решении теоретических и практических задач по дисциплине. 

Методы и средства контроля зависят от того, какая обучающая 

процедура контролируется, что контролируется – ход процедуры или ее 

результат, какие задания для проверки хода и результатов обучающей 

процедуры используются, какова частота и периодичность контроля. 

В последнее время широко используется в качестве средства оценки 

учебных достижений студентов тестирование. Тестовый контроль, методика 

проверки его качества основаны на двух факторах: 

- надежность теста; 

- адекватность поставленной цели, связанной с валидностью теста.  

 

Тестовые задания 

1. Разработка научных подходов к управлению началась: 

а) в XXI веке 

б) в 20-х годах XX века 

в) в XIX веке 

 

2. Первая теория «научного управления» связана с именем: 

а) Ф. Тейлора 

б) Л. Гилберта 

в) Г. Гантта 

 

3. Организация – открытая система, взаимодействующая с внешней 

средой с позиций: 

а) системного подхода 

б) личностно-деятельностного подхода 

в) личностно-ориентированного подхода 

 

4. Постановка проблем управления школой в дореволюционный период 

связана с именами: 

а) К.Д. Ушинского 

б) Н.Ф. Бунакова 

в) Н.И. Пирогова 

г) все варианты верны 

 

5. Внутришкольное управление представляет … (дать определение – 

целенаправленное, сознательное взаимодействие участников целостного 

педагогического процесса на основе познания его объективных 

закономерностей, направленное на достижение оптимального результата). 

6. Инновационный педагогический менеджмент связан с: 

а) с переходом от государственного к государственно-общественному 

управлению образованием 

б) с государственным управлением образованием 



в) с управлением образованием частными лицами 

 

7. Идея государственно-общественного управления образованием 

означает: 

а) объединение усилий государства и общества в решении проблем 

образования 

б) представление учителям, учащимся больших прав в выборе 

содержания и технологий обучения 

в) единоличное решение проблем образования государством 

 

8. Управление инновациями в образовании предполагает: 

а) организационные изменения 

б) выявление и оценку инновационных проектов 

в) гармонизацию отношений субъектов образовательного процесса 

 

9. Система деятельности в осуществлении соуправления включает 

компоненты: 

а) мотивационный 

б) результативный 

в) диагностический 

г) все варианты верны 

 

10. Информационный этап деятельности соуправления связан с: 

а) расширением информационного пространства проблемы 

б) согласованием деятельности с образовательными и другими 

сообществами 

в) осуществлением диагностики результатов соуправления 

г) все варианты верны 

 

11. Уровень компетентности управления образовательным процессом в 

СГАУ имени Н.И. Вавилова обеспечивается: 

а) оценкой достижений студентов и результативности 

образовательного учреждения на основе выполнения поставленных 

образовательных целей 

б) повышением компетентности профессорско-преподавательского 

состава, необходимой для выполнения функциональных обязанностей 

в) директивными указаниями 

 

12. Стратегическими целями СГАУ имени Н.И. Вавилова в области 

педагогического менеджмента являются: 

а) создание университета будущего с применением инновационных 

форм образовательной и научной деятельности 

б) создание и развитие системы подготовки специалистов для 

современного АПК на основе инновационных образовательных программ и 

интеграции с агробизнесом 



в) совершенствование научной деятельности в направлении создания 

инновационных конкурентоспособных проектов развития СГАУ имени Н.И. 

Вавилова. 

г) все варианты верны 

 

13. В советской педагогике в сфере управления учебными заведениями 

продвигались идеи о: 

а) демократизации, связанной с выборностью руководителей, 

созданием школьных советов 

б) подготовке и повышении квалификации руководящих работников 

народного образования 

в) внедрении инноваций в управление образованием 

 

14. Управление образованием в дореволюционный период в России 

рассматривалось: 

а) в рамках «школоведения» 

б) как самостоятельный раздел 

в) в составе раздела «Дидактика» 

 

15. В советской педагогике термин «внутришкольное руководство» 

сменяется на термин «внутришкольное управление»: 

а) в 70-80-х годах прошлого столетия 

б) в 20-30-х годах прошлого столетия 

в) в 30-40-х годах прошлого столетия 

 

16. В работах Т.И. Шамовой и М.Н. Поташника: 

а) используются идеи общей теории социального управления 

б) рассматриваются идеи компетентностного подхода к 

образовательному процессу 

в) анализируются вопросы личностно-ориентированной педагогики 

 

17. «Менеджмент - идеи, концепции, модели научного менеджмента, а 

управление – управленческая практика», считают: 

а) Ю.А. Конаржевский, Т.И. Шамова 

б) В.И. Андреев 

в) Е.В. Бондаревская 

 

18. Соуправление как вид инновационного педагогического 

менеджмента базируется на принципах: 

а) социальной справедливости 

б) индивидуального подхода 

в) консенсуса 

г) все варианты верны 

 



Наряду с методикой тестового контроля широко используется метод 

компонентного анализа. Интегральными критериями оценки служат: 

критерий усвоения учебного материала плюс критерий сформированности 

профессиональных компетенций студентов. 

6.1 Примерные темы рефератов, эссе, творческих работ: 

1. Педагогический менеджмент как феномен психолого-

педагогического исследования. 

2. Исторический аспект научного управления в России. 

3. Эволюция идей научного управления за рубежом. 

4. Педагогический менеджмент как особый вид управленческой 

деятельности. 

5. Организация и педагогический менеджмент в условиях 

современного образования. 

6. Педагогический менеджмент в высшей школе. 

7. Инновационный и традиционный педагогический менеджмент. 

8. Педагогический менеджмент в условиях инновационной среды. 

9. Гармонизация отношений субъектов педагогического процесса. 

10. Управление инновациями в образовании. 

11. Значение инновационного педагогического менеджмента в 

формировании конкурентоспособности личности. 

12. Пути и средства выявления и оценки инновационных проектов. 

13. Инновационный педагогический менеджмент как новый вид 

управленческой деятельности. 

14. Современное управление в инновационной образовательной среде. 

15. Инновационный педагогический менеджмент и творческое развитие 

педагога. 

16. Инновационный педагогический менеджмент в системе высшего 

образования. 

17. Система менеджмента качества образования в НИУ СГУ. 

18. Инновации в педагогическом менеджменте СГАУ. 

19. Содержательная и технологическая составляющие педагогического 

менеджмента в НИУ СГУ имени Н.Г. Чернышевского. 

20. Инновационный педагогический менеджмент в условиях 

зарубежной высшей школы. 

21. Педагогические условия и средства осуществления инновационного 

педагогического менеджмента 

Методические рекомендации для написания эссе 

Эссе - небольшая по объему самостоятельная письменная работа на 

предложенную тему соответствующей дисциплины. Цель эссе состоит в 

развитии навыков самостоятельного творческого мышления и письменного 

изложения собственных умозаключений. Эссе должно содержать чёткое 

изложение сути поставленной проблемы, включать самостоятельно 

проведенный анализ этой проблемы с использованием концепций и 

аналитического инструментария соответствующей дисциплины, выводы, 

обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме. Качество 



работы оценивается по следующим критериям: самостоятельность 

выполнения, способность аргументировать положения и выводы, 

обоснованность, четкость, оригинальность постановки проблемы, уровень 

освоения темы и изложения материала, способность самостоятельно 

осмыслять факты, структура и логика изложения. 

 

6.2. Контрольные вопросы и задания: 

1. Дайте определение понятию «инновационный педагогический 

менеджмент». 

2. В чем состоит отличие инновационного от традиционного 

педагогического менеджмента? 

3. Каковы научные предпосылки педагогического менеджмента? 

4. Какова история становления научного управления образованием в 

России? 

5. Разведите понятия «управление» и «менеджмент». 

6. Почему педагогический менеджмент рассматривают как особый вид 

управленческой деятельности? 

7. Раскройте исторический аспект становления научного управления 

образованием за рубежом. 

8. Раскройте понятие «управление» в условиях современного 

образования. 

9. В чем состоит сущность педагогического менеджмента? 

10. Каковы особенности педагогического менеджмента в условиях 

инновационной образовательной среды? 

11. В чем должна состоять гармонизация отношений субъектов 

образовательного процесса? 

12. Раскройте пути и средства управления педагогическими 

инновациями. 

13. Докажите или опровергните значение инновационного 

педагогического менеджмента для процесса становления 

конкурентоспособной личности. 

14. Входит ли в задачи инновационного педагогического менеджмента 

выявление и оценка инновационных проектов в образовании? 

15. Как связаны инновационный педагогический менеджмент и 

творческое развитие педагога? 

16. В чем состоят особенности управления качеством образования в 

НИУ СГУ имени Н.Г. Чернышевского? 

17. Раскройте инновации педагогического менеджмента в СГАУ имени 

Н.И. Вавилова. 

18. Раскройте психолого-педагогические особенности инновационного 

педагогического менеджмента в зарубежной высшей школе. 

19. Какое место занимает инновационный педагогический менеджмент 

в системе высшего образования. 

20. Раскройте технологическую составляющую инновационного 

педагогического менеджмента в НИУ СГУ имени Н.Г. Чернышевского. 



 

6.3. Контрольные вопросы к зачету: 

1. Педагогический менеджмент. 

2. Управление образованием. 

3. Идеи научного управления образованием за рубежом. 

4. Развитие идей управления образованием в России. 

5. Педагогический менеджмент как особый вид управленческой 

деятельности. 

6. Педагогический менеджмент и организация. 

7. Педагогический менеджмент в высшей школе. 

8. Инновационный педагогический менеджмент. 

9. Отличие инновационного от традиционного педагогического 

менеджмента. 

10. Управление инновациями в образовании. 

11. Педагогический менеджмент в условиях инновационной среды. 

12. Средства выявления инновационных проектов. 

13. Инновационный педагогический менеджмент как новый вид 

управленческой деятельности. 

14. Соуправление как вид инновационного педагогического 

менеджмента. 

15. Инновационный педагогический менеджмент в зарубежной высшей 

школе. 

16. Педагогические условия инновационного педагогического 

менеджмента. 

17. Система менеджмента качества образования в НИУ СГУ имени Н.Г. 

Чернышевского. 

18. Инновации в педагогическом менеджменте СГАУ имени Н.И. 

Вавилова. 

19. Научные предпосылки педагогического менеджмента. 

20. Проблемы инновационного педагогического менеджмента. 

 

Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, 

промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины 

Для осуществления текущего контроля успеваемости используются  

контрольные вопросы, контроль самостоятельной подготовки и участия в 

практических (семинарских) занятиях, написание рефератов, промежуточная 

аттестация по итогам освоения дисциплины проводится по итогам 

выполнения студентами тестового задания. 

  

 

 

 

 

 

 



7. Данные для учета успеваемости студентов в БАРС 

 

Таблица 1.2 Таблица максимальных баллов по видам учебной деятельности. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

семестр лекции 

Лаборатор

ные 

занятия 

Практическ

ие занятия 

Самостоятель

ная работа 

Автоматизи

рованное 

тестировани

е 

Другие 

виды 

учебной 

деятельност

и 

Промежу

точная 

аттестаци

я 

Итого 

3 10 0 15 15 0 0 0 40 

4 0 0 15 15 0 0 30 60 

Итого 10 0 30 30 0 0 30 100 

 

Программа оценивания учебной деятельности студента 

 

Виды текущего контроля и критерии оценивания учебной деятельности 

в 3 семестре. 

Лекции – оценивается посещаемость, активность, умение выделить 

главную мысль. Диапазон оценивания от 0 до 10 баллов. 

Лабораторные занятия – не предусмотрено. 

Практические занятия – оценивается самостоятельность при 

выполнении работы, активность работы в аудитории, правильность 

выполнения заданий, уровень подготовки к занятиям.  

Диапазон оценивания от 0 до 15 баллов. 

Самостоятельная работа – оценивается качество и количество 

выполненных домашних работ, грамотность в оформлении, правильность 

выполнения и т.д. Диапазон оценивания от 0 до 15 баллов. 

Автоматизированное тестирование – не предусмотрено. 

Другие виды учебной деятельности – не предусмотрено. 

 

Виды текущего контроля и критерии оценивания учебной деятельности 

в 4 семестре. 

Лекции – выставление баллов не предусмотрено 

Лабораторные занятия – не предусмотрено. 

Практические занятия – оценивается самостоятельность при 

выполнении работы, активность работы в аудитории, правильность 

выполнения заданий, уровень подготовки к занятиям.  

Диапазон оценивания от 0 до 15 баллов. 

Самостоятельная работа – оценивается качество и количество 

выполненных домашних работ, грамотность в оформлении, правильность 

выполнения и т.д. Диапазон оценивания от 0 до 15 баллов. 

Автоматизированное тестирование – не предусмотрено. 

Другие виды учебной деятельности – не предусмотрено. 

Промежуточная аттестация – проходит в виде зачета. Оценивается 

глубина и полнота знаний программного материала, понимание сущности и 

взаимосвязи рассматриваемых процессов и явлений при ответе на зачете; 



последовательные, правильные, конкретные ответы на поставленные 

дополнительные (наводящие) вопросы.  

 Диапазон оценивания от 0 до 30 баллов. Оценка выставляется в 

диапазоне оценивания от 17 до 30 баллов.  

 

Таким образом, максимально возможная сумма баллов за все виды 

учебной деятельности магистранта по дисциплине составляет - 100 баллов. 

Таблица 2. Таблица пересчета полученной студентом суммы баллов по 

дисциплине  в оценку (зачет): 

60 баллов и более «зачтено» 

Менее 60 баллов «не зачтено» 

 

8. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

дисциплины. 

 

а)  литература:  

Сластенин, В.А. Педагогика [Текст]: учебник / В. А. Сластенин, И. Ф. 

Исаев, Е. Н. Шиянов ; под ред. В. А. Сластенина. - 11-е изд., стер. - Москва : 

Изд. центр "Академия", 2012. - 607, [1] с. 

Психология и педагогика [Текст]: учебник / Н. В. Бордовская, 

С.И. Розум. - Москва ; Санкт-Петербург [и др.] : Питер, 2013. - 620, [4] с. 

б) дополнительная литература:  

Инновационные процессы в современном педагогическом образовании 

и риски [Текст] : сб. науч. тр. Восьмой Междунар. заоч. науч.-метод. 

конференции / Нац. исслед. Сарат. гос. ун-т им. Чернышевского ; редкол.: Б. 

Е. Железовский [и др.]. - Саратов : ИЦ "Наука", 2012. - 303 с. 

Загвязинский В.И. Исследовательская деятельность педагога / В.И. 

Загвязинский. – М.: Akademia, 2010. 

 

в) лицензионное программное обеспечение и Интернет-ресурсы: 
     1.Базы данных компании East View Publications (Ист-Вью) 

     2.Базы данных Gale Group    –    http://www.neicon.ru/res/gale.htm 

     3.Федеральный портал Российское образование –

http://www.edu.ru/index.php?page_id=242   

     4.Каталог образовательных интернет-ресурсов –  

http://www.edu.ru/index.php?page_id=6 Библиотека портала –

http://www.edu.ru/index.php?page_id=242 

      5.Научная  электронная библиотека eLIBRARY.RU  – 

http://elibrary.ru/defaultx.asp 

     6.Гуманитарная электронная библиотека  – http://www.lib.ua-

ru.net/katalog/41.html   

     7.Научная онлайн-библиотека   Порталус –  http://www.portalus.ru/ 

     8.Электронная библиотека учебников. Учебники по педагогике  – 

http://studentam.net/content/category/1/2/5/ 



     9.Интернет библиотека электронных книг Elibrus  – 

http://elibrus.1gb.ru/psi.shtml 

     10.Методика разработки элективных курсов и экспертиза их качества –

http://edu.of.ru/attach/17/4917.doc 

     11. Программа Adobe Acrobat DC. 

     12.Программа WinRAR. 

     13.Windows 7\10 

     14.Microsoft Office 7\10 

 

9. Материально-техническое обеспечение дисциплины  
 

Мультимедийные средства, компьютеризированные методы 

(разработанные программные продукты - методики тестирования и 

обработки результатов). 

Практические занятия проводятся в аудиториях на 50 и 20 посадочных 

мест. В ходе занятий используются учебно- демонстрационные 

мультимедийные презентации, которые обеспечиваются следующим 

техническим оснащением: 

1. Компьютеры (в комплекте с колонками). 

2. Мультимедийный проектор 

3. Экран. 

Доступ магистров к электронным формам учебно-методических 

материалов и к Интернет-ресурсам обеспечивается компьютерным классом 

факультета психологии и залом открытого доступа к Интернет-ресурсам в 

научной библиотеке СГУ (всего более 35 компьютеров). 

 

 Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО по 

направлению подготовки магистратуры 44.04.02 Психолого-педагогическое 

образование и профилю «Педагогическая инноватика и рискология». 

 

 

Автор: профессор кафедры педагогики, кандидат педагогических наук, 

доцент О.Б. Капичникова  

 

Программа актуализирована и одобрена на заседании кафедры педагогики от 

28.04.2021, протокол № 6 

 

 

 
 

 


