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Карта компетенций 
 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора (индика-

торов) достижения 

компетенции 

Результаты обучения Виды оценоч-

ных средств 

УК-3 

Способен осуществ-

лять социальное взаи-

модействие и реализо-

вывать свою роль в 

команде 

4.1_ Б.УК-3. Эффек-

тивно взаимодействует 

с другими членами 

команды, в т.ч. участ-

вует в обмене инфор-

мацией, знаниями, 

опытом и презентации 

результатов работы 

команды. 

У_4.1_ Б.УК-3. Умеет 

строить отношения с 

членами 

академической 

группы, участвует в 

обмене информацией, 

знаниями, опытом; 

способен просить о 

помощи и получать 

помощь. 

Реферат 

Тестирование 

УК-6 

Способен управлять 

своим временем, вы-

страивать и реализо-

вывать траекторию 

саморазвития на осно-

ве принципов образо-

вания в течение всей 

жизни 

1.1_Б.УК-6. Применя-

ет знание о своих ре-

сурсах и их пределах 

(личностных, ситуа-

тивных, временных и 

т.д.) для успешного 

выполнения поручен-

ной работы. 

З_1.1_Б.УК-6. Имеет 

представление о 

сущности и 

разновидностях 

личных ресурсов 

человека (личностных, 

ситуативных, 

временных и т.д.), 

необходимых для 

выполнения 

порученной работы. 

У_1.1_Б.УК-6. Умеет 

анализировать 

собственные ресурсы 

и планировать 

деятельность в 

соответствии с этими 

ресурсами. 
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Показатели оценивания результатов обучения 

Показатели оценивания результатов обучения ориентированы на шкалу оценива-

ния, установленную в Балльно-рейтинговой системе, принятой в СГУ имени 

Н. Г. Чернышевского. 

По дисциплине 

 

Семестр 
Шкала оценивания 

не зачтено зачтено 

1 семестр Студент демонстрирует низкий уро-

вень достижения результатов. Не 

более 50% объѐма заданий для те-

кущего и промежуточного контроля 

выполнены без ошибок. 

Студент демонстрирует удовлетвори-

тельный уровень достижения результа-

тов. Более 50% объѐма заданий для те-

кущего и промежуточного контроля 

выполнены без ошибок. 
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Оценочные средства 
 

Задания для текущего контроля 

 

Задания для текущего контроля по дисциплине носят комплексный характер и 

направлены на проверку сформированности компетенции ПК-1. 

 

В соответствии с принятой в СГУ имени Н. Г. Чернышевского балльно-

рейтинговой системой учета достижений студента (БАРС) баллы, полученные в ходе те-

кущего контроля, распределяются по следующим  группам: 

– самостоятельная работа; 

– другие виды учебной деятельности. 
  

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА: от 0 до 40 баллов за семестр. 

Реферат – 0 до 40 баллов 

 

Примерные темы рефератов: 

1. История БИ СГУ. 

2. Права и обязанности студентов согласно законодательству РФ. 

3. Основные положения СГУ, касающихся прав и обязанностей, порядка обучения 

студентов в университете. 

4. Основные положения БИ СГУ, касающихся прав и обязанностей, порядка обу-

чения студентов в университете. 

5. Организация социальной поддержки студентов. 

6. Организация воспитательной работы, деятельность студенческого клуба. 

7. История факультета. 

8. Требования к психолого-педагогической подготовке.  

9. Требования к специальной подготовке.  

10. Требования к методической подготовке по специальности.  

11. Требования профессионального стандарта педагога (базовые компетентности 

педагога).  

12. Права ребенка как педагогическая ценность.  

13. Механизмы формирования положительного отношения ребенка к школе.  

14. Подготовка и профессиональное становление личности педагога.  

15. Педагогическая деятельность В.А. Сухомлинского. 

16. Педагогическая деятельность А.С. Макаренко. 

17.  Описание опыта работа одного из уважаемых педагогов современной России, 

своего региона, о победителях конкурсов «Учитель года», «Педагогический де-

бют» (по выбору студента). 

 

Материалом для реферирования являются следующие источники: 

 справочная литература; 

 монографии, пособия, статьи в журналах, сборниках и т.д. 

Основная литература (2–3 наименования), которая поможет студенту сориентиро-

ваться в проблеме, предлагается преподавателем; остальные источники подбираются сту-

дентами самостоятельно при помощи системы ИРБИС и фондов ЭБС. 

При выполнении р е ф е р а т а  студент должен продемонстрировать: 

 владение основами научного стиля речи; 

 умение построить реферат в соответствии с требованиями жанра; 

 умение сопоставлять различные дефиниции явления и составлять на их основе 

рабочее определение; 
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 умение при чтении специальной литературы выделять существенные черты опи-

сываемого явления, разграничивать основные и дополнительные признаки; 

 умение составить и реализовать план реферата в соответствии с особенностями 

описываемого явления; 

 умение грамотно оформить список литературы, цитаты и ссылки. 

 

Оформление реферата 
Объем реферата 10–15 страниц основного текста. 
Работа выполняется при помощи компьютерного набора на листах формата А 4 (на 

одной стороне листа). Страницы нумеруются (кроме первой). 
Требования к форматированию текста: шрифт Times New Roman, размер 14, меж-

строчный интервал полуторный, абзацный отступ 1,25, поля: левое  4 см, правое  1,5 см, 
верхнее и нижнее  по 2 см. Иллюстративный материал (примеры) набираются курсивом, 
выделения осуществляются при помощи полужирного курсива или различных подчерки-
ваний. Использование цветных элементов не допускается. 

Первая страница работы представляет собой титульный лист, на 2-й странице по-
мещается план реферата. 

 

Методические рекомендации по выполнению реферата см. в пособии: Лысова, Т.В. 

Культура научной и деловой речи. [Электронный ресурс] / Т.В. Лысова, Т.В. Попова. –М. : 

ФЛИНТА, 2016. – 157 с. (ЭБС «Лань»). – С. 23–50 (Раздел 1.3 «Особенности и структура 

учебного реферата»). (ЭБС «Лань»). 

 

Критерии и шкалы оценивания. Порядок оценивания. 

Реферат оценивается по 20 критериям, за соблюдение каждого из требований сту-

денту выставляется от 0 до 2 баллов (2 балла – полное соответствие критерию; 1 балл – 

частичное соответствие критерию; 0 баллов – показатель отсутствует). 

1. Соблюдена структура реферата (введение, разделы основной части, заключение, 

список литературы). 

2. В реферате есть план, которому соответствует структура работы. 

3. Оформление титульного листа, оглавления, заголовков, основного текста соответ-

ствует требованиям. 

4. Содержание введения соответствует требованиям жанра (присутствует обоснова-

ние темы; сформулированы задачи; определен изучаемый материал и т.д.). 

5. Содержание реферата соответствует задачам, сформулированным во введении; не 

содержит значительных отступлений от темы, снижающих общее качество работы. 

6. В реферате четко сформулированы и прокомментированы основные понятия, рас-

сматриваемые в работе. 

7. В реферате присутствуют выводы (общие выводы и при наличии нескольких раз-

делов – выводов по отдельным разделам). 

8. Выводы реферата соответствуют поставленным задачам. 

9. При написании реферата использованы источники, отвечающие требованиям акту-

альности, научной достоверности, полноты и глубины рассмотрения проблемы. 

10. В тексте реферата присутствуют ссылки на использованную литературу. 

11. Цитаты и ссылки оформлены в соответствии с академическими требованиями. 

12. В реферате имеется список литературы. 

13. Оформление списка литературы соответствует ГОСТ. 

14. Изложение соответствует нормам научного стиля.  

15. Работа написана без орфографических, пунктуационных, речевых ошибок. 

16. Материал изученных источников переработан и представлен в реферате в виде 

вторичного текста; оригинальность текста не менее 30 %. 
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17. При написании реферата использованы технологии аналитического чтения и раци-

онального представления информации (схемы, таблицы, списки, алгоритмы, гра-

фики и т. п.). 

18. В реферате использованы смысловые модели научного изложения (сравнительная 

характеристика, классификация, описание, хронология, доказательство и т. д.). 

19. Текст набран на компьютере в соответствии с правилами оформления и формати-

рования; в реферате используются графические выделения, подчеркивания, облег-

чающие восприятие.  

20. В работе обозначена и аргументирована собственная позиция студента. 

 

ДРУГИЕ ВИДЫ УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ: от 0 до 20 баллов. 
 

-- Тест – до 20 баллов. 

Демо-версия вопросов теста. 

 

1. Руководство деятельностью БИ СГУ осуществляет: 

1) заведующий кафедрой и Ученый совет; 

2) декан факультета и Ученый совет; 

3) ректор БИ СГУ и Ученый совет; 

4) директор БИ СГУ и Ученый совет; 

5) директор БИ СГУ. 

 

2. Учебный план – это… 

1) документ, в котором определен состав учебных дисциплин, последовательность 

и порядок изучения по годам; 

2) документ, в котором определен состав экзаменов и зачетов учебных дисциплин; 

3) документ, в котором определен состав учебных дисциплин, контрольных и само-

стоятельных работ. 

 

3. Задачами лекции являются: 

1) обеспечивать формирование системы знаний по учебной дисциплине; 

2) учить умению аргументировано излагать научный материал; 

3) формировать профессиональный кругозор и общую культуру; 

4) отражать новые, еще не получившие освещения в учебниках и учебных пособиях 

знания; 

5) оптимизировать все другие формы организации учебного процесса; 

6) все варианты верны. 

 

4. Виды лекций: 

1) основные, установочные и обзорные; 

2) установочные, обзорные, первостепенные; 

3) обзорные, основные, интерактивные. 

 

5. Основные трудности в изучении дисциплины:  

1) сложностью самой профессии; 

2) тем, что специальность, которую они выбрали, является новой; 

3) нехваткой учебной и специальной литературы, выпуск которой только начался; 

4) все варианты верны. 

 

6. Составными частями механизма адаптации являются: 

1) социальная деятельность, социальное общение, социальное самосознание; 

2) социальная интеграция, социальное общение, социальное самосознание; 
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3) социальное общение, социальное самосознание; социальная адаптация. 

 

7. Составные части социальной адаптации: 

1) труд, деятельность, игра; 

2) игра, учеба, труд; 

3) труд, деятельность, учеба. 

 

Тест состоит из 10 вопросов с несколькими вариантами ответов. Каждый правиль-

ный ответ на вопрос теста оценивается в 2 балла. Студент может получить максимально 

20 баллов. Критерии оценивания – правильность ответа на вопрос теста (2 балла). 
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Задания для промежуточной аттестации 

 

Задание для промежуточной аттестации по дисциплине носит комплексный характер 

и направлено на проверку сформированности компетенций УК-3, УК-6. 

 

Промежуточная аттестация (зачет) проводится в форме круглого стола.  

Методические рекомендации к проведению круглого стола. Круглый стол является 

итоговой формой работы по курсу «Введение в учебный процесс». В ходе его проведения 

студенты выступают с сообщениями по материалам рефератов. Защита реферата происхо-

дит в формате дискуссии членов круглого стола, обмена мнениями, заинтересованного 

диалога. 

Зачет выставляется по итогам дискуссии и защиты докладов. 

 

ФОС для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации одоб-

рен на заседании кафедры филологических дисциплин (протокол № 1 от 31 

августа 2022 года). 

 

Автор: Шумарин С. И.  


