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Карта компетенций 

 
Код и наимено-

вание компетен-

ции 

Код и наименова-

ние индикатора 

(индикаторов) до-

стижения компе-

тенции 

Результаты обучения Виды оценочных 

средств 

УК-1. Способен 
осуществлять по-

иск, критический 
анализ и синтез 
информации, 

применять си-
стемный подход 

для решения по-
ставленных задач 
(УК-1) 

4.1_ Б.УК-1. Гра-
мотно, логично, ар-

гументированно 
формулирует соб-
ственные суждения и 

оценки. Отличает 
факты от мнений, 

интерпретаций, оце-
нок и т.д. в рассуж-
дениях других 

участников деятель-
ности. 

З_4.1_Б.УК-1. Имеет 
представление о зако-

номерностях протека-
ния эвристического 
дискурса, о правилах 

построения аргументи-
рующей речи, о типах 

доводов и способах до-
казательства и убежде-
ния. 

У_4.1_Б.УК-1. Умеет 
анализировать образцы 

аргументирующих ре-
чей, примеры ведения 
дискуссий с точки зре-

ния эффективности ис-
пользуемых средств 

коммуникации, разгра-
ничения объективной 
информации и субъек-

тивных интерпретаций. 

Анализ ситуаций. 
Анализ текстов 

УК-4.Способен 
осуществлять де-

ловую коммуни-
кацию в устной и 
письменной фор-

мах на государ-
ственном языке 

Российской Феде-
рации и ино-
странном (-ых) 

языке (ах) 

1.1_Б.УК-4. Выбира-
ет на государствен-

ном и иностранном (-
ых) языках комму-
никативно приемле-

мые стиль делового 
общения, вербальные 

и невербальные 
средства взаимодей-
ствия с партнерами. 

З_1.1_Б.УК-4. Имеет 
представление о систе-

ме языковых единиц, 
стилей и норм русского 
языка. 

З_1.3_Б.УК-4. Имеет 
представление о систе-

ме невербальных 
средств коммуникации, 
о национально-

культурной специфике 
норм использования не-

вербальных знаков 
коммуникации. 
У_1.1_Б.УК-4. Умеет 

строить устные и пись-
менные тексты на рус-

ском языке с соблюде-
нием норм делового 
общения. 

Тестирование. 
Практические кон-

трольные задания. 
 
 

Анализ ситуаций. 
Дидактические иг-

ры. Тестирование. 
 
 

 
 

 
 
Практические кон-

трольные задания. 

2.1_Б.УК-4. Исполь-
зует информацион-
но-

З_2.1_Б.УК-4. Имеет 
представление о струк-
туре речевой ситуации, 

Практические за-
дания. Анализ си-
туаций. 
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коммуникационные 

технологии при по-
иске необходимой 
информации в про-

цессе решения стан-
дартных коммуника-

тивных задач на гос-
ударственном и ино-
странном (-ых) язы-

ках. 

о законах речевого об-

щения, о способах ре-
шения коммуникатив-
ных задач. 

У_2.1_Б.УК-4. Умеет 
осуществлять информа-

ционный поиск в про-
цессе решения стан-
дартных коммуника-

тивных задач на госу-
дарственном и ино-

странном языках, в том 
числе с помощью ин-
формационно-

коммуникационных 
технологий. 

3.1_Б.УК-4. Ведет 

деловую переписку, 
учитывая особенно-

сти стилистики офи-
циальных и неофи-
циальных писем, со-

циокультурные раз-
личия в формате 
корреспонденции на 

государственном и 
иностранном (-ых) 

языках. 

У_3.1_Б.УК-4. Умеет 

составлять деловые 
письма различных ви-

дов на русском языке с 
соблюдением стилисти-
ческих и социокультур-

ных норм. 
В_3.1_Б.УК-4. Демон-
стрирует владение 

навыком письменной 
деловой коммуникации 

при переписке с препо-
давателями (в том числе 
через систему обмена 

сообщениями в системе 
БАРС). 

Практические за-

дания. 

4.1_ Б.УК-4. Умеет 

коммуникативно и 
культурно приемле-

мо вести устные де-
ловые разговоры на 
государственном и 

иностранном (-ых) 
языках. 

У_4.1_ Б.УК-4. Умеет 

вести устные разговоры 
на деловые темы на 

русском языке. 

Практические за-

дания. 
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Показатели оценивания результатов обучения 

Показатели оценивания результатов обучения ориентированы на шкалу оценива-

ния, установленную в Балльно-рейтинговой системе, принятой в СГУ имени 

Н. Г. Чернышевского. 

По дисциплине 

 

Семестр Шкала оценивания 

2 3 4 5 

1 семестр Студент демон-
стрирует низкий 
уровень дости-

жения результа-
тов. Не более 

50% объѐма за-
даний для теку-
щего и промежу-

точного кон-
троля выполне-

ны без ошибок. 

Студент демонстри-
рует удовлетвори-
тельный уровень до-

стижения результа-
тов. Более 50% объ-

ѐма заданий для те-
кущего и промежу-
точного контроля 

выполнены без оши-
бок. 

Студент демон-
стрирует хоро-
ший уровень 

достижения ре-
зультатов. Не 

менее 71% объ-
ѐма заданий для 
текущего и 

промежуточного 
контроля вы-

полнены без 
ошибок. 

Студент демон-
стрирует высо-
кий уровень до-

стижения ре-
зультатов. Не 

менее 85% объ-
ѐма заданий для 
текущего и 

промежуточного 
контроля вы-

полнены без 
ошибок. 
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Оценочные средства 
 

Задания для текущего контроля 

 

Задания для текущего контроля по дисциплине носят комплексный характер и 

направлены на проверку сформированности компетенций УК-1 и УК-4. 

 
В соответствии с принятой в СГУ имени Н. Г. Чернышевского балльно-

рейтинговой системой учета достижений студента (БАРС) баллы, полученные в ходе те-
кущего контроля, распределяются по следующим  группам: 

– лекции;  

– самостоятельная работа; 
– другие виды учебной деятельности. 

 
ЛЕКЦИИ: от 0 до 10 баллов. 

Учитывается посещение лекций и участие в блиц-опросах по материалам лекций. 
 
 

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА: от 0 до 20 баллов за семестр. 

 

– составление деловых документов – до 10 баллов. 

В процессе изучения дисциплины студенты овладевают умением составлять дело-
вые документы (заявление, протокол, отчет, информационное сообщение, деловое пись-

мо). 
При составлении делового документа нужно знать следующее: 
– чем отличается документ от простого текста; 

– что такое реквизиты документа; 
– какие нормативно-правовые акты устанавливают нормы оформления конкретных 

документов; 

– где можно найти актуальные шаблоны деловых документов. 
На практических занятиях студенты учатся составлять документы различных жан-

ров. В рамках текущего контроля оценивается умение студента вести деловую переписку 
с преподавателем посредством электронной почты и службы сообщений в системе БАРС. 

За этот вид заданий студент получает до 10 баллов. 

 
– подготовка презентация – до 10 баллов. 

Презентация готовится к устному выступлению по содержанию реферата. При вы-
полнении данного вида самостоятельной работы важно помнить, что мультимедийная 
презентация – это особый жанр текста, который создаѐтся с определенной целью и для 

конкретного адресата (адресной группы). Для успеха презентации недостаточно владеть 
техническими приемами еѐ изготовления – важно также учитывать особенности восприя-

тия презентации зрителями и ту роль, которая отводится презентации докладчиком (ил-
люстрировать сказанное, уточнять, дополнять и т. п.). 

Необходимо тщательно продумать: 

– цель презентации; 
– еѐ содержание и объѐм; 

– подбор текста; 
– оформление текста (конструкция фраз, шрифт, цвет, фон); 
– необходимость иллюстраций; 

– использование средств инфографики. 
За этот вид заданий студент получает до 10 баллов. 
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ДРУГИЕ ВИДЫ УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ: от 0 до 40 баллов. 
 

– тестирование по пройденному материалу – до 30 баллов. 

 
Тест проверяет, насколько студент владеет нормами современного русского лите-

ратурного языка, а также сформированность знаний, необходимых для умения ориентиро-
ваться в современных нормах. 

При выполнении теста студент столкнется с заданиями следующих типов. 

 
Тип 1. Укажите номер примера, в котором содержится нарушение морфологиче-

ской нормы: 
1. В портфеле не оказалось ножниц. 
2. Школьные повара имеют высокую квалификацию. 

3. Когда мой друг выздоровит, мы запишемся в спортивную секцию. 
4. В полутора метрах от колодца стояла пустая бочка. 

5. В садике росло несколько чахлых вишен. 
 
Тип 2. Ударение падает на второй слог в словах, представленных в ряду ... (Укажи-

те номер ряда). 
1) положил, гражданство   3) звонят, квартал 

2) щелкать, укрепит    4) шофер, собрала 
 
Тип 3. Запишите словом количества, которые обозначены при помощи числитель-

ных и сокращенных обозначений; употребив существительное в нужной форме. Запишите 
получившееся предложение. 

Концентрация этого раствора составляет около 78,17 %. 
 
Тип 4.Установите соответствие между стилями речи и  их жанрами. 

1. Официально-деловой стиль.  А. Заявка на участие в науч-

ной конференции. 

2. Стиль художественной ли-
тературы. 

 В. Объявление о наборе слу-
шателей на курсы вождения. 

3. Публицистический стиль.  С. Басня. 

4. Научный стиль.  D. Рекламная листовка. 

  Е. Реферат. 

 
Тип 5. К числу необязательных (на усмотрение составителя)содержательных эле-

ментов личного заявления как документа относятся ... 
1) указание адресата; 
2) телефон и e-mail адресанта; 
3) выражение просьбы; 
4) указание причин обращения с просьбой. 

 
Тип 6. Укажите, какими словарями вы воспользуетесь (правый столбец), чтобы 

решить вопрос о правильном образовании и употреблении языковых единиц (левый стол-

бец). 

1. Приспособление или адапта-
ция. 

 A. Словарь синонимов. 

2. Что означает слово семанти-

ка? 
 B. Орфоэпический словарь. 

3. То рты или торт    C. Словарь паронимов. 
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4. Луковые или луковичные.  D. Толковый словарь. 

 
Тип 7. Какие буквы нужно вставить на месте пропусков? 

Пр_ведѐнные Петром Перв_м экономические пр_образования дали мощный толч_к 
ра_витию патр_архальной России. 

 

Варианты ответа: 
1) О, Ы, Е, О, З, И. 

2) И, Ы, Е, О, З, И. 
3) О, О, Е, Ё, З, И. 
4) О, Ы, И, О, С, И. 

 
– риторический анализ – до 10 баллов. 

Целью изучения дисциплины «Русский язык» – совершенствование коммуникативной 
компетенции студента, под которой понимается способность к осуществлению коммуника-

тивной деятельности в различных сферах и условиях общения. Общение, как и всякая дея-

тельность, должно включать этап рефлексии. Лицам, для которых речевое общение –

компонент профессиональной деятельности, важно развивать навык грамотного, научно 
обоснованного анализа собственного опыта коммуникации.  

В ходе освоения дисциплины студенты выполняют риторический анализ предло-

женной ситуации. Преподаватель подбирает ситуацию для анализа с учетом направленно-

сти (профиля) основной образовательной программы. 

Риторический анализ направлен на оценку эффективности/неэффективности ком-
муникативного акта и предполагает анализ факторов успешности.  

В основе схемы анализа лежит описание коммуникативной ситуации. Различные 

исследователи по-разному описывают модель общения, но в целом к основным составля-

ющим коммуникативной ситуации относят следующие компоненты:  
1) говорящий (пишущий); коммуникативное намерение говорящего; 

2) адресат речи (слушающий, читающий);  

3) контакт между коммуникантами;  

4)вид общения (устное/письменное, непосредственное/опосредованное и т. д.);  

5) передаваемый текст;  
6) используемый код (язык) общения;  

7) особенности невербального поведения;  

8)социальные роли коммуникантов и их представление о соотношении социаль-

ных ролей;  
9) присутствие третьих лиц,  оказывающих влияние на содержание и форму ком-

муникации;  

10) установка адресата речи на содержание общения, его представление о цели 

общения и личности говорящего;  

11) реальные личности говорящего и адресата; их явные и скрытые мотивы, по-
требности, опасения, этические принципы, опыт и т. д.;  

12) помехи общения;  

13) переданное метасообщение;  

14) информация, которую говорящий передал ненамеренно;  

15) достигнутый результат. 
В основе риторического действия лежит стремление к эффективности, под которой 

понимается совпадение ц е л и, которую ставит перед собой говорящий, с реально до-

стигнутым р е з у л ь т а т о м. Чтобы оптимальным образом построить общение, взаимо-

действие, ритор должен учитывать взаимодействие всех компонентов речевой ситуации, 
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влиять на их соотношение. При этом важно понимать, что ряд компонентов данной кон-

кретной ситуации невозможно подвергнуть изменениям по воле говорящего (например, 

социальные роли коммуникантов, особенности личности адресата, присутствие третьих 

лиц, наличие определенных помех и т. д.). Некоторые составляющие ситуации при доста-

точном уровне мастерства можно корректировать (скажем, можно несколько изменить 

установки адресата, уточнить представление о соотношении социальных ролей, устранить 

некоторые помехи и др.). Наконец, существуют компоненты общения, выбор и организа-

ция которых целиком зависит от воли ритора: установление контакта, выбор формы и язы-

ка (в широком смысле) общения, использование невербальных знаков коммуникации и, ко-

нечно же, отбор содержания и комбинация речевых средств передаваемого текста. 

Для грамотного проведения риторического анализа студент должен иметь пред-

ставление не только о компонентах общения, но и об арсенале средств, которыми распо-

лагает ритор для достижения своих целей (система аргументации, уловки, средства орна-

ментации речи и т. д.). Важно также помнить об условиях эффективности речевого воз-

действия (учет фактора адресата, хорошее владение темой, учет законов риторики). Ис-

пользуемые средства общения варьируются в зависимости от типа дискурса, намерения 

говорящего и содержания речи. 
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Задания для промежуточной аттестации 

 
Задание для промежуточной аттестации по дисциплине носит комплексный характер 

и направлено на проверку сформированности компетенций УК-1 и УК-4. 

 

Промежуточная аттестация проводится в форме защиты рефератов, выполненных в 

течение семестра. 

В течение семестра студенты выполняют реферат по индивидуальной теме, связан-

ной с направлением и профилем подготовки. Приветствуется желание студента продол-

жить работу над индивидуальной темой, выбранной при изучении дисциплины «Основы 

культуры чтения». 

Реферат представляет собой вторичный текст научного стиля. Вторичный текст – 

это собственный текст автора (студента), составленный по итогам изучения других (пер-

вичных) текстов: статей, монографий, учебников, учебных пособий, популярной литера-

туры и т. д. 

Чтобы правильно оформить реферат, вспомните, какие существуют ГОСТ и СТО, 

определяющие правила оформления студенческих письменных работ в вузе. 

Помните, что реферат – это письменный текст, который адресован конкретному че-

ловеку – вашему преподавателю. Старайтесь при выполнении задания учитывать фактор 

адресата, не допускайте этических ошибок. 

Оформите  реферат в виде текстового файла в формате Word. Требования к оформ-

лению и форматированию: 

Шрифт – Times New Roman. Размер – 14. Масштаб 100%. Цвет - черный. 

Формат – нумерованный список. 

Интервал – 1,15. Выравнивание – по ширине. 

Отступы: слева – 0, справа – 0. Абзацный отступ (первая строка) – 1,25 см. 

Дополнительный интервал перед абзацем – 12 пт. 

Используется функция «Автоматический перенос». 

Поля: верхнее – 2 см; нижнее – 2 см; левое – 3 см; правое – 1,5 см. 

Реферат сдается на проверку в распечатанном виде, подпишите работу в конце, по-

ставьте дату и правильно оформите первый лист. 

Оригинальность текста должна составлять не менее 25%. 

Для проверки реферата на степень оригинальности на кафедру высылается элек-

тронная версия текста реферата. 

Чтобы вспомнить, как правильно пишется реферат и какие требования к нему 

предъявляются, обратитесь к следующему учебному пособию: 

Лысова, Т. В. Культура научной и деловой речи [Электронный ресурс] / Т. В. Лысова, 

Т. В. Попова. – М.: Флинта, 2016. – 157 с. – URL: http://e.lanbook.com/book/85925 

 

За этот вид работы в ходе промежуточной аттестации студент получает до 30 бал-

лов. 

Критерии оценки реферата 

1. Содержание реферата соответствует / не соответствует заявленной теме. Реферат не 

содержит / содержит значительные отклонения от темы, снижающие общее качество ра-
боты. 

2. Сформулированы / не сформулированы достаточно четко основные понятия, рассмат-
риваемые в реферате. 

http://e.lanbook.com/book/85925
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3. Оформление титульного листа соответствует / не соответствует СТО. 
4. Приведен список литературы / нет списка литературы. Оформление списка литературы 
соответствует / не соответствует ГОСТу и СТО. 

5. В тексте реферата присутствуют ссылки / нет ссылок на использованную литературу. 
Цитаты и ссылки оформлены правильно / с погрешностями. 

6. Соблюдена / не соблюдена внешняя структура реферата (введение, разделы основной 
части, заключение). В работе есть / отсутствует план (оглавление). Оформление плана со-
ответствует / не соответствует требованиям жанра. Основная часть реферата разделена / 

не разделена на композиционно-логические части. 
7. Содержание введения соответствует / не соответствует требованиям жанра (нет обос-

нования темы; не сформулированы или неконкретно сформулированы задачи и т.д.). 
8. Содержание реферата соответствует / не соответствует задачам, сформулированным во 
введении. 

9. В реферате есть / отсутствуют выводы (общие выводы и/или по отдельным разде-
лам).Выводы реферата соответствуют / не соответствуют поставленным задачам. 

10. Речевое оформление реферата соответствует / не соответствует нормам стиля и/или 
жанра. 
11. Работа написана без орфографических, пунктуационных, речевых ошибок / В работе 

имеют место орфографические, пунктуационные, речевые ошибки. 
12. Материал изученных источников проработан / включен в работу без необходимого 

анализа и переработки (списывание без обдумывания). Оригинальность текста составляет 
не менее / менее 25%. 
13. В работе обозначена и аргументирована / не обозначена и/или недостаточно аргумен-

тирована собственная позиция автора по рассматриваемому вопросу. Студент свободно / с 
трудом ориентируется в изученной теме в рамках задач реферата. 

14.  В тексте есть / отсутствуют необходимые графические выделения, подчеркивания, 
облегчающие восприятие. На защите реферата студент корректно и уместно использовал 
презентацию. 

15. Работа набрана на компьютере в соответствии с правилами / с нарушением правил 
форматирования (поля, абзацный отступ, размер шрифта, стиль, интервал, выравнивание и 

т.п.).  
По каждому из критериев студент может получить до 2 баллов. Работа полностью 

соответствует данному критерию – 2 балла. Работа частично соответствует данному кри-

терию – 1 балл. Работа не соответствует данному критерию – 0 баллов. 

Для предварительной оценки рефератов создаются экспертные группы из числа 

студентов. Члены экспертной группы не рассматривают свои работы. 

 

Примерная тематика рефератов 

1. Личность учителя в аспекте требований профессии. 

2. Одаренный ребенок как педагогическая проблема. 
3. Эвристический метод в обучении. 
4. Трудный подросток. 

5. Профессиональная этика педагога. 
6. Инклюзивное образование. 

7. Наказание как педагогическое средство. 
8. Нравственное воспитание ребенка в семье. 
9. Сотрудничество семьи и школы в воспитании ребенка. 

10. Народная педагогика: традиции семейного воспитания.  
11. Волонтѐрское движение в России. 

12. Дополнительное образование школьников. 
13. Профориентационная работа в школе. 
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14. Тест как форма контроля. 
15. Школьная форма. 
16. Крупнейшие библиотеки мира. 

17. Дистанционное образование. 
18. Университеты в средневековой Европе. 

19. Система образования в США. 
20. Современные монархии. 
21. Современный урок иностранного языка. 

22. Шекспир: личность, творчество, миф. 
23. Всемирные кинофестивали. 

24. Хоккей. 
25. Английский детективный роман. 
26. Английские частные школы. 

27. Современная англоязычная литература для детей и юношества. 
28. Крупнейшие университеты США. 

29. Важнейшие словари английского языка. 
30. Английский язык в современном мире. 
31. Английский детский фольклор. 

 
 

 

ФОС для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации одоб-
рен на заседании кафедры филологических дисциплин (протокол № 1 от 31 

августа 2022 года). 
 

Автор: Шумарина М. Р.  


