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Карта компетенций 
 
Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

(индикаторов) 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения Виды заданий и 

оценочных средств 

ПК-5. Способен 

осуществлять 

воспитательную 

работу, а также 

педагогическое 

сопровождение 

социализации и 

профессионального 

самоопределения 

учащихся, в том 

числе, в условиях 

инклюзивного 

обучения. 

1.1_Б.ПК-5. 

Участвует в 

воспитательной 

деятельности 

образовательной 

организации, 

организуя различные 

виды воспитательных 

мероприятий. 

 

 

4.1_Б.ПК-5. 

Способствует 

профессиональному 

самоопределению 

обучающихся, 

используя 

возможности учебной 

и внеучебной 

деятельности. 

З_1.1_Б.ПК-5. 

Знать систему 

воспитательной работы в 

образовательных 

организациях, о целях и 

технологиях 

воспитательной работы, 

в том числе в условиях 

инклюзии. 

 

У_4.1_Б.ПК-5. 

Уметь проектировать 

мероприятия 

профориентационной 

направленности, в том 

числе с участием 

школьных 

специалистов, 

родителей, внешних 

партнеров. 

Терминологический 

диктант, реферат, 

задания для 

практических 

занятий, 

контрольная 

работа, блиц-опрос 
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Показатели оценивания результатов обучения 
 

Показатели оценивания результатов обучения ориентированы на шкалу 

оценивания, установленную в Балльно-рейтинговой системе, принятой в СГУ имени 

Н. Г. Чернышевского. 

Шкала оценивания 

2 3 4 5 

Студент 

демонстрирует 

низкий уровень 

достижения 
результатов. Не 

более 50% объёма 

заданий для 
текущего и 

промежуточного 

контроля 
выполнены без 

ошибок. 

Студент демонстрирует 

удовлетворительный 

уровень достижения 

результатов. Более 50% 
объёма заданий для 

текущего и 

промежуточного 
контроля выполнены 

без ошибок. 

Студент 

демонстрирует 

хороший 

уровень 
достижения 

результатов. Не 

менее 71% 
объёма заданий 

для текущего и 

промежуточного 
контроля 

выполнены без 

ошибок. 

Студент 

демонстрирует 

высокий уровень 

достижения 
результатов. Не 

менее 85% 

объёма заданий 
для текущего и 

промежуточного 

контроля 
выполнены без 

ошибок. 
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Оценочные средства 

1.1 Задания для текущего контроля 

Задания для текущего контроля по дисциплине носят комплексный характер 

и направлены на проверку сформированности компетенций  ПК – 5. 
 

В соответствии с принятой в СГУ имени Н. Г. Чернышевского балльно-

рейтинговой системой учета достижений студента (БАРС) баллы, полученные в ходе 

текущего контроля, распределяются по следующим  группам: 

– контроль работы на лекционных занятиях, 

- практические занятия,  

- самостоятельная работа. 

1. Посещение и работа на лекциях – до 10 баллов 
Контроль проводится в виде блиц-опроса в конце лекционного занятия (3–10 мин). 

Примерные вопросы для блиц-контроля: 

 Исторические предпосылки формирования партнерских отношений.  

 Основные теоретические концепции формирования партнерских отношений.  

 Концепция жизненных сил социальных субъектов.  

 Содержание и использование основных понятий: «жизненные силы», 

«жизненное пространство», «средства жизнеосуществления».  

 Понятие «социальное партнерство», его цель, задачи.  

 Основные субъекты партнерских отношений на государственном уровне, их 

характеристики.  

 Основные субъекты партнерских отношений на негосударственном уровне, 

их характеристики.  

 Российская модель социального партнерства.  

 Нормативно-правовая база социального партнерства.  

 Европейская модель социального партнерства (опыт Германии, Австрии, 

Италии).  

 Формы и уровни социального партнерства (внутри системы между группами 

профессиональной общности, партнерство с представителями иных сфер, партнерство со 

спонсорами и благотворительными организациями).  

 Направления социального партнерства (диагностическое, 

исследовательское, проектировочное, просветительское, образовательное).  

 Технология взаимодействия с социальными партнерами.  

 Разработка проекта социального взаимодействия. Цели и задачи каждого 

этапа. 15.Механизм реализации проекта социального взаимодействия.  

 Критерии оценки эффективности результатов социального взаимодействия.  

 Дифференцированный подход при организации работы с родителями.  

 Формы и методы взаимодействия с родителями в рамках «новой 

философии» работы с семьей.  

 Функции работы образовательного учреждения с семьей.  

 

2. Примерная тематика заданий для практических занятий – до 30 баллов 

 
Примерные планы практических занятий 

Тема. Корпоративная культура взаимодействия в образовательной организации. 

1. Понятие «корпоративная культура организации». 
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2. Этапы формирования культуры организации. 

3. Компоненты корпоративной культуры 
 

Тема. Методические аспекты развития социального партнерства в образовательной 

организации. 

1. Формирование имиджа образовательной организации как педагогическая 

проблема. 

2. Социальное партнерство: сущность и особенности явления. 

3. Социальное партнерство в системе общего образования. 

4. Задания определяются тематикой практических занятий (См. пункт 6.1.1.) 
Методические рекомендации. Практические занятия являются одним из видов занятий при 

изучении данного курса и включают самостоятельную подготовку студентов по заранее 

предложенному плану темы, конспектирование предложенной литературы, составление схем, 

таблиц, работу со словарями, учебными пособиями, первоисточниками, написание эссе, 
подготовку докладов, решение задач и проблемных ситуаций. 

 

Целью практических занятий является закрепление, расширение, углубление 

теоретических знаний, полученных на лекциях и в ходе самостоятельной работы, развитие 
познавательных способностей. 

Задачей практического занятия является формирование у студентов навыков 

самостоятельного мышления и публичного выступления при изучении темы, умения обобщать и 
анализировать фактический материал, сравнивать различные точки зрения, определять и 

аргументировать собственную позицию. Основой этого вида занятий является изучение 

первоисточников, повторение теоретического материала, решение проблемно-поисковых вопросов. 
В процессе подготовки к практическим занятиям студент учится: 

1) самостоятельно работать с научной, учебной литературой, научными изданиями, 

справочниками; 

2) находить, отбирать и обобщать, анализировать информацию; 
3) выступать перед аудиторией; 

4) рационально усваивать категориальный аппарат. 

Самоподготовка к практическим занятиям включает такие виды деятельности как: 
1) самостоятельная проработка конспекта лекции, учебников, учебных пособий, учебно-

методической литературы; 

2) конспектирование обязательной литературы; работа с первоисточниками (является 
основой для обмена мнениями, выявления непонятного); 

3) выступления с докладами (работа над эссе и домашними заданиями и их защита); 

4) подготовка к опросам и контрольным работам и экзамену. 

 

3. Примерные задания для самостоятельной работы – до 20 баллов 

 

Реферат – до 10 баллов 
Тематика рефератов. 

1. Традиции ухода за детьми и воспитание в русской крестьянской, 

дворянской, купеческой семье. 

2. Особенности жилища в древней Руси и знакомство с ним детей. 

3. Характеристика быта и основных занятий русских людей в старину и 

знакомство с ними детей дошкольного возраста добавить 

4. Исторические особенности русской мужской и женской одежды, обуви и 

головных уборов и знакомство с ними детей дошкольного возраста. 

5. Понятие и особенности земледельческого, православного календаря и 

календаря памятных дат и его применение в работе с детьми дошкольного возраста 
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6. Педагогический потенциал семьи.  

7. Современные формы сотрудничества педагогов дошкольной 

образовательной организации с семьей ребенка. 

8. Особенности управления просветительской деятельностью. 4. Влияние 

родительских установок на развитие детей.  

9. Сотрудничество детского сада и семьи. 

10. Домашнее воспитание детей дошкольного возраста.  

11. Индивидуальный подход к организации просветительской деятельности с 

родителями детей дошкольного возраста.  

12. Особенности открытости дошкольного образовательного учреждения. 9. 

Традиционные формы взаимодействия родителей и ДОО.  

13. Классификация типов родительских отношений и стилей воспитания. 

11.Функции работы образовательного учреждения с семьей.  

14. Пошаговая технология продвижения к контакту и взаимопониманию по 

методике Д.Б. Филонова.  

15. Современные формы взаимодействия ДОО и семьи. 

16. Семья и ДОО – два важных института воспитания и развития ребенка.  

17. Интерактивные формы работы с родителями в ДОО. 
Методические рекомендации по выполнению. 

Целью написания рефератов является: 

 привитие студентам навыков библиографического поиска необходимой 

литературы (на бумажных носителях, в электронном виде); 

 привитие студентам навыков компактного  изложения мнения авторов и 

своего суждения по выбранному вопросу в письменной форме, научно грамотным языком 

и в хорошем стиле; 

 приобретение навыка грамотного оформления ссылок на используемые 

источники, правильного цитирования авторского текста; 

 выявление и развитие у студента интереса к определенной научной и 

практической проблематике с тем, чтобы исследование ее в дальнейшем продолжалось в 

подготовке и написании курсовых и дипломной работы и дальнейших научных трудах.  

Основные задачи студента при написании реферата:  

 с максимальной полнотой использовать литературу по выбранной теме (как 

рекомендуемую, так и самостоятельно подобранную) для правильного понимания 

авторской позиции;  

 верно (без искажения смысла) передать авторскую позицию в своей работе; 

 уяснить для себя и изложить причины своего согласия (несогласия) с тем 

или иным автором по данной проблеме. 

Требования к содержанию: 

 материал, использованный в реферате, должен относится строго к 

выбранной теме; 

 необходимо изложить основные аспекты проблемы не только грамотно, но и 

в соответствии с той или иной логикой (хронологической, тематической, событийной и 

др.) 

 при изложении следует сгруппировать идеи разных авторов по общности 

точек зрения или по научным школам; 

 реферат должен заканчиваться подведением итогов проведенной 

исследовательской  работы: содержать краткий анализ-обоснование преимуществ той 

точки зрения по рассматриваемому вопросу, с которой Вы солидарны. 

Структура реферата. 

1. Начинается реферат с титульного листа. 
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2. За титульным листом следует Содержание. Содержание - это план реферата, в 

котором каждому разделу должен соответствовать номер страницы, на которой он 

находится. 

3. Текст реферата. Он делится на три части: введение, основная часть и заключение. 

а) Введение - раздел реферата, посвященный постановке проблемы, которая будет 

рассматриваться и обоснованию выбора темы. 

б) Основная часть - это звено работы, в котором последовательно раскрывается 

выбранная тема. Основная часть может быть представлена как цельным текстом, так и 

разделена на главы. При необходимости текст реферата может дополняться 

иллюстрациями, таблицами, графиками, но ими не следует "перегружать" текст. 

в) Заключение - данный раздел реферата должен быть представлен в виде выводов, 

которые готовятся на основе подготовленного текста. Выводы должны быть краткими и 

четкими. Также в заключении можно обозначить проблемы, которые "высветились" в 

ходе работы над рефератом, но не были раскрыты в работе. 

4.  Список литературы. В данном списке называются как те источники, на которые 

ссылается студент при подготовке реферата, так и все иные, изученные им в связи с его 

подготовкой. В работе должно быть использовано не менее 5 разных источников. Работа, 

выполненная с использованием материала, содержащегося в одном научном источнике, 

является явным плагиатом и не принимается. Оформление Списка литературы должно 

соответствовать требованиям библиографических стандартов. 

Объем и технические требования, предъявляемые к выполнению реферата.  

Объем работы должен быть, как правило, не менее 10 и не более 20 страниц. Работа 

должна выполняться через полуторный интервал 14 шрифтом, размеры оставляемых 

полей: левое - 30 мм, правое - 15 мм, нижнее - 20 мм, верхнее - 20 мм.  Страницы должны 

быть пронумерованы.  

Фразы, начинающиеся с "красной" строки, печатаются с абзацным отступом от 

начала строки, равным 1,25 см.  

При цитировании необходимо соблюдать следующие правила: 

 текст цитаты заключается в кавычки и приводится без изменений, без 

произвольного сокращения цитируемого фрагмента (пропуск слов, предложений или 

абзацев допускается, если не влечет искажения всего фрагмента, и обозначается 

многоточием, которое ставится на месте пропуска) и без искажения смысла; 

 каждая цитата должна сопровождаться ссылкой на источник, 

библиографическое описание которого должно приводиться в соответствии с 

требованиями библиографических стандартов. 
Критерии оценивания. 

Оценивая реферат, преподаватель обращает внимание на: 

 соответствие содержания выбранной теме; 

 отсутствие в тексте отступлений от темы; 

 соблюдение структуры работы; 

 умение работать с научной литературой - вычленять проблему из контекста; 

 умение логически мыслить; 

 культуру письменной речи; 

 умение оформлять научный текст (правильное применение и оформление 

ссылок, составление библиографии); 

 умение правильно понять позицию авторов, работы которых использовались 

при написании реферата; 

 способность верно, без искажения передать используемый авторский 

материал; 

 соблюдение объема работы; 
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 аккуратность и правильность оформления, а также технического 

выполнения работы. 

Реферат должен быть сдан для проверки в установленный срок. 

 

Терминологический диктант – до 10 баллов 

 
Пример заданий для терминологического диктанта: корпоративная культура, корпоративная этика, 

социальное партнерство и т.д.. 

Методические рекомендации. Студентам предлагается дать определения понятиям и кратко 

описать различные педагогические явления и организацию и содержание обучения в различных 

видах образовательных учреждений. 
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Задания для промежуточной аттестации 

Экзамен – до 40 баллов 

Задания для промежуточной аттестации по дисциплине носят комплексный характер 

и направлены на проверку сформированности компетенций ПК- 5. 
 

Защита проекта в виде презентации сценария мероприятия, подготовленного на 
практических занятиях, как формы реализации программы социального партнерства. 

Обучающийся считается аттестованным, если представил конспект мероприятия с 

указанием целевого назначения и успешно защитил его. 

Оценочные материалы 
Основные критерии оценивания презентации сценария мероприятия: 

 

 владение базовым объемом изучаемой темы (фактологией) – имена, даты, 

терминология, событийная канва, и т. д.; 

 умение работать с предложенными источниками (находить и оценивать 

нужную информацию); 

 умение привлекать адекватную заданию информацию самостоятельно 

(интернет, литература) 

 точное изложение необходимого материала; 

 сопоставительный анализа фактов, явлений, точек зрения, и т. д.; 

 обобщение разных источников, мнений по предложенному вопросу. 
 

 

ФОС для проведения промежуточной аттестации одобрен на заседании кафедры 

______ДиНО_______ (протокол № __1__ от _______01.09______ 2022____года). 

 

Автор (ы): М.А. Мазалова 
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