


Карта компетенций 

 

Контролируемые 

компетенции 

(шифр компетен-

ции) 

Индикаторы достижения 

компетенций 

Планируемые резуль-

таты обучения 

(знает, умеет, владеет, 

имеет навык) 

Виды заданий 

и оценочных 

средств 

УК-3 Способен ор-

ганизовывать и ру-

ководить работой 

команды, вырабаты-

вая командную 

стратегию для до-

стижения постав-

ленной цели 

 

УК-3.1. Вырабатывает 

стратегию сотрудничества 

и на ее основе организует 

работу команды для до-

стижения поставленной 

цели.  

УК-3.2. Учитывает в своей 

социальной и профессио-

нальной деятельности ин-

тересы, особенности пове-

дения и мнения (включая 

критические) людей, с ко-

торыми работа-

ет/взаимодействует, в том 

числе посредством коррек-

тировки своих действий.  

УК-3.3. Обладает навыка-

ми преодоления возника-

ющих в команде разногла-

сий, споров и конфликтов 

на основе учета интересов 

всех сторон.  

УК-3.4. Предвидит резуль-

таты (последствия) как 

личных, так и коллектив-

ных действий.  

УК-3.5. Планирует ко-

мандную работу, распреде-

ляет поручения и делеги-

рует полномочия членам 

команды, организует об-

суждение разных идей и 

мнений 

Знать: основы команд-

ной работы, принципы 

построения командного 

взаимодействия.  

 

Уметь: учитывать инте-

ресы участников команд-

ной работы, формулиро-

вать цель и прогнозиро-

вать результат.  

 

Владеть: навыками пре-

одоления рисков и рассо-

гласований в ходе ко-

мандной работы. 

Совместные 

презентации 

УК-6 Способен 

определять и реали-

зовывать приорите-

ты собственной дея-

тельности и спосо-

бы ее совершен-

ствования на основе 

самооценки 

УК-6.1. Находит, обобщает 

и творчески использует 

имеющийся опыт в соот-

ветствии с задачами само-

развития.  

УК-6.2. Самостоятельно 

выявляет мотивы и стиму-

лы для саморазвития, 

определяя реалистические 

цели профессионального 

роста.  

УК-6.3. Планирует про-

фессиональную траекто-

рию с учетом профессио-

нальных особенностей, а 

также других видов дея-

Знать: основы планиро-

вания, целеполагания, 

стимулирования профес-

сионального саморазви-

тия. 

 

Уметь: определять цели 

собственной деятельно-

сти, планировать науч-

ную профессиональную 

траекторию. 

 

Владеть: способностью 

преодолевать риски в 

достижении поставлен-

ных целей на основе са-

Презентации 



тельности и требований 

рынка труда.  

УК-6.4. Действует в усло-

виях неопределенности, 

корректируя планы и шаги 

по их реализации с учетом 

имеющихся ресурсов. 

морефлексии. 

 

Показатели оценивания планируемых результатов обучения 

 

Семестр 

3 

Шкала оценивания  

2 3 4 5 

Контроль УК-3: 

студент не знает 

основы командной 

работы, принципы 

построения ко-

мандного взаимо-

действия; 

 

 

 

не умеет учиты-

вать интересы 

участников ко-

мандной работы, 

формулировать 

цель и прогнози-

ровать результат; 

 

 

 

не владеет навы-

ками преодоления 

рисков и рассогла-

сований в ходе ко-

мандной работы. 

Контроль УК-3: сту-

дент демонстрирует 

фрагментарные знания 

основ командной ра-

боты, принципов по-

строения командного 

взаимодействия; 

 

 

 

умеет, допуская серь-

ёзные ошибки, учиты-

вать интересы участ-

ников командной ра-

боты, формулировать 

цель и прогнозировать 

результат; 

 

 

 

фрагментарно владеет 

навыками преодоле-

ния рисков и рассогла-

сований в ходе ко-

мандной работы. 

Контроль УК-

3: студент до-

пускает неточ-

ности в знании 

основ команд-

ной работы, 

принципов по-

строения ко-

мандного взаи-

модействия; 

умеет, допуская 

незначительные 

ошибки, учиты-

вать интересы 

участников ко-

мандной рабо-

ты, формулиро-

вать цель и про-

гнозировать ре-

зультат; 

владеет навы-

ками преодоле-

ния рисков и 

рассогласова-

ний в ходе ко-

мандной рабо-

ты. 

Контроль УК-3: 

студент имеет 

целостное и глу-

бокое представ-

ление об осно-

вах командной 

работы, принци-

пах построения 

командного вза-

имодействия; 

умеет психоло-

гически грамот-

но и обосновано  

учитывать инте-

ресы участников 

командной рабо-

ты, формулиро-

вать цель и про-

гнозировать ре-

зультат;  

уверенно и сво-

бодно владеет 

навыками пре-

одоления рисков 

и рассогласова-

ний в ходе ко-

мандной работы. 

 Контроль УК-6 

студент не знает 

основы планиро-

вания, целеполага-

ния, стимулирова-

ния профессио-

нального самораз-

вития; 

 

 

 

не умеет опреде-

лять цели соб-

Контроль УК-6 

студент демонстриру-

ет фрагментарные 

знания основ плани-

рования, целеполага-

ния, стимулирования 

профессионального 

саморазвития; 

 

 

 

умеет, допуская серь-

ёзные ошибки, опре-

Контроль УК-6 

студент допус-

кает неточности 

в знании основ 

планирования, 

целеполагания, 

стимулирования 

профессио-

нального само-

развития;  

 

умеет, допуская 

незначительные 

Контроль УК-6 

студент имеет 

целостное и глу-

бокое представ-

ление об осно-

вах планирова-

ния, целепола-

гания, стимули-

рования профес-

сионального са-

моразвития;  

умеет уверенно 

и безошибочно 



ственной деятель-

ности, планиро-

вать научную про-

фессиональную 

траекторию; 

 

 

 

не владеет навы-

ками преодолевать 

риски в достиже-

нии поставленных 

целей на основе 

саморефлексии. 

делять цели собствен-

ной деятельности, 

планировать научную 

профессиональную 

траекторию; 

 

 

 

фрагментарно владеет 

навыками преодоле-

вать риски в достиже-

нии поставленных це-

лей на основе саморе-

флексии. 

ошибки, опре-

делять цели 

собственной 

деятельности, 

планировать 

научную про-

фессиональную 

траекторию;  

владеет навы-

ками преодоле-

вать риски в 

достижении 

поставленных 

целей на основе 

саморефлексии.. 

определять цели 

собственной де-

ятельности, 

планировать 

научную про-

фессиональную 

траекторию; 

 

уверенно и сво-

бодно владеет 

навыками пре-

одолевать риски 

в достижении 

поставленных 

целей на основе 

саморефлексии 

Оценочные средства 

1.1. Задания для текущего контроля 

 

Задания для оценки УК-3, УК-6 

Доклады и презентации 

Магистранты должны подготовить доклады, в которых они самостоятельно  (или 

совместно с другими магистрантами) рассматривают тот или иной вопрос, связанный с 

особенностями организации научной деятельности. Доклад является одним из механизмов 

отработки первичных навыков научно-исследовательской работы. Тему доклада 

магистрант выбирает самостоятельно с учетом собственных интересов. Доклад должен 

сопровождаться мультимедийной презентацией, требования к которой будут приведены 

ниже. 

Темы докладов и презентаций 

1. Понятие о методологии как о системе принципов и способов организации, постро-

ения теоретической и практической деятельности.  

2. Уровни методологии исследования: философский, общенаучный и частно-научный.  

3. Сущность, содержание и роль конкретно-научных (частных) методов познания.  

4. Представление об общенаучных методах исследования.  

5. Моделирование, эксперимент, гипотеза.  

6. Выбор направления и темы исследования. Диагностика «качества» темы исследо-

вания и обоснование актуальности выбранной темы исследования.  

7. Цель и задачи исследования. Объект и предмет исследования. База исследования.  

8. Эмпирические данные и их научная обработка.  

9. Формулировка выводов и оценка полученных результатов.  

10. Научная новизна, практическая значимость, теоретическая значимость.  

11. Виды исследовательских работ.  

12. Особенности работы с источниками. Подбор литературы. Специфика структуриро-

вания и изложения научного материала.  

13. Введение и заключение.  

14. Цитаты, ссылки, сноски.  

15. Особенности презентации и восприятия печатной и устной формы представления 

результатов научно-исследовательской работы.  

16. Особенности представления НИР в сетевом пространстве Интернета.  

17. Организация работы по составлению тезисов выступления.  

18. Особенности доклада на семинаре, круглом столе, конференции, защите ВКР.  

19. Культура и процедура ведения научной дискуссии. Порядок ответа на вопросы.  

20. Структура и логика научного диссертационного исследования.  



21. Магистерская диссертация: основные требования к содержанию и оформлению.  

 

Требования к докладу 

В работах такого рода должны присутствовать следующие структурные элементы: 

название темы, план работы, введение, основная содержательная часть, заключение, 

список использованных источников и литературы.  

Во введении необходимо поставить проблему, обосновать ее актуальность, дать 

краткую характеристику используемых в работе источников и научных публикаций, четко 

сформулировать цель и задачи работы. В заключительной части обязательно наличие 

основных результирующих выводов по анализируемым проблемам. Только при 

соблюдении всех этих требований может оцениваться уже собственно содержательная 

часть работы. Магистрант должен не просто предложить реферативный материал, но 

продемонстрировать умение анализировать научные источники. 

Критерии оценивания. Оценка «зачтено» ставится в том случае, если: 

- магистрант представил доклад, соответствующий предъявляемым требованиям к 

структуре и оформлению 

- содержание доклада соответствует заявленной теме, демонстрирует способность 

магистранта к самостоятельной исследовательской работе 

-доклад содержит самостоятельные выводы магистранта, аргументированные с по-

мощью данных, представленных в научной литературе. 

Оценка «не зачтено» ставится в том случае, если: 

- структура и оформление доклада не соответствуют предъявляемым требованиям 

- содержание доклада носит реферативный характер 

-отсутствуют самостоятельные выводы магистранта по исследуемой теме. 

 

Мультимедийная презентация 

Мультимедийная презентация - передача или представление аудитории новой для нее 

информации в демонстрационной форме с использованием компьютерной техноло-

гии. В общепринятом понимании, презентация – это демонстрационные материалы, 

представленные в компьютерных слайдах для публичного выступления. 

Тематика мультимедийных презентаций для самостоятельной работы совпадает с темати-

кой докладов. 

Методические рекомендации для подготовки мультимедийной презентации 

Требования к мультимедийной презентации 

Содержание презентации должно соответствовать рабочей программе учебной дис-

циплины и задачам учебного занятия. Система требований, предъявляемых к содержа-

тельной части презентации, учитывает дидактические принципы, обеспечивающие эффек-

тивность педагогической деятельности. Эти требования отражают особенности современ-

ного образовательного процесса и специфику презентационной работы с учащимися. 

Структура презентации:  

Для любого типа презентации необходимы следующие слайды:  1-ый слайд – ти-

тульный лист – тема, автор; 2-ой слайд – сведения об авторе; 3-ий слайд – содержание 

 презентации с кнопками навигации; 4-ый слайд: цель и задачи презентации; в конце – 

общий вывод и список используемых источников и завершающий слайд – повторение кон-

тактной информации об авторе. 

Виды слайдов: 

Для обеспечения наглядности следует использовать разные способы размещения 

информации и разные виды слайдов: с текстом; с иллюстрациями; с таблицами; с диа-

граммами; с анимацией (если оправдано задачами презентации). 

Шрифт: 

Желательно устанавливать единый стиль шрифта для всей презентации. Текст 

должен быть хорошо виден. Размер шрифта должен быть максимально крупным на слайде 



(допустимый минимальный шрифт 24 пт (для текста) и 40 пт (для заголовков)). Предпо-

чтительнее  использовать шрифты Arial, Verdana, Tahoma, ComicSansMS. Интервал между 

строк – полуторный. 

Расположение информации на странице: 

Наиболее важная информация должна располагаться в центре экрана. Форматиро-

вание текста по ширине страницы. Уровень запоминания информации зависитот её распо-

ложения на экране: в левом верхнем углу слайда располагается самая важная информация.  

Содержание информации: 

При подготовке текста презентации в обязательном порядке должны соблюдаться 

общепринятые правила орфографии, пунктуации, стилистики и правила оформления тек-

ста, а также могут использоваться общепринятые сокращения. Форма представления ин-

формации должна соответствовать уровню знаний аудитории слушателей, для которых 

демонстрируется презентация. 

Объем информации: 

Не допустимо заполнять один слайд слишком большим объемом информации, т. к. 

единовременно человеку трудно запомнить более трех фактов, выводов или определений. 

Наибольшая эффективность передачи содержания достигается, когда ключевые пункты 

отображаются по одному на каждом отдельном слайде. 

Способы выделения информации:  

Следует наглядно размещать информацию: применять рамки, границы, заливку, 

разные цвета шрифтов, штриховку, стрелки. Возможно применение  рисунков, диаграмм, 

схем, таблиц, выделение опорных слов.  

Использование списков: 

Списки из большого числа пунктов не приветствуются. Лучше использовать спис-

ки по 3-7 пунктов. Большие списки и таблицы необходимо разбивать на 2 слайда. 

Разветвлённая навигация: 

Использовать навигацию необходимо для обеспечения интерактивности и нели-

нейной структуры презентации. Это расширит ее область применения (навигация – это 

переход на нужный раздел из оглавления). 

 

Критерии оценивания образовательных презентаций: 

полнота раскрытия темы; структуризация информации; наличие и удобство нави-

гации; отсутствие грамматических, орфографических и речевых ошибок; отсутствие фак-

тических ошибок, достоверность представленной информации; наличие и правильность 

оформления обязательных слайдов (титульный, о проекте, список источников, содержа-

ние); оригинальность оформления презентации; обоснованность и рациональность ис-

пользования средств мультимедиа и анимационных эффектов; применимость презентации 

для выбранной целевой аудитории; грамотность использования цветового оформления; 

использование авторских иллюстраций, фонов, фотографий, видеоматериалов; наличие 

дикторской речи, ее грамотность и целесообразность; наличие, обоснованность и грамот-

ность использования фонового звука; размещение и комплектование объектов; единый 

стиль слайдов. 

Критерии оценки: 

«зачтено» 

Студент представил презентацию, соответствующую предъявляемым 

требованиям к структуре и оформлению. Тема раскрыта с полнотой. 

Презентация применима для выбранной целевой аудитории. Присут-

ствуют: наглядность представленной информации, оригинальность 

оформления презентации, структуризация информации, единый стиль 

слайдов, отсутствие грамматических, орфографических и речевых оши-

бок; отсутствие фактических ошибок, достоверность представленной 

информации; наличие и правильность оформления обязательных слайдов 

(титульный, о проекте, список источников, содержание, выводы); обос-



нованность и рациональность использования средств мультимедиа и 

анимационных эффектов; грамотность использования цветового оформ-

ления; использование авторских иллюстраций, фонов, фотографий, ви-

деоматериалов, при использовании неавторских материалов – наличие 

ссылок на источники; наличие, обоснованность и грамотность использо-

вания фонового звука; оправданное размещение и комплектование объ-

ектов. 

«не зачтено» 

Студент представил презентацию, не соответствующую предъявляемым 

требованиям к структуре и оформлению. Тема недостаточно раскрыта. 

Презентация не учитывает характер целевой аудитории. Отсутствуют или 

в недостаточной степени представлены: наглядность представленной 

информации, оригинальность оформления презентации, структуризация 

информации, единый стиль слайдов, отсутствие грамматических, орфо-

графических и речевых ошибок; отсутствие фактических ошибок, досто-

верность представленной информации; наличие и правильность оформ-

ления обязательных слайдов (титульный, о проекте, список источников, 

содержание, выводы); обоснованность и рациональность использования 

средств мультимедиа и анимационных эффектов; грамотность использо-

вания цветового оформления; использование авторских иллюстраций, 

фонов, фотографий, видеоматериалов, при использовании неавторских 

материалов – наличие ссылок на источники; наличие, обоснованность и 

грамотность использования фонового звука; оправданное размещение и 

комплектование объектов. 

 
1.2. Промежуточная аттестация: зачет (1 семестр) 

 

Список вопросов к зачету: 
Вопрос Компетенция в соответствии 

с РПД 

Роль науки в развитии современного общества УК-6 

Понятие «наука» и «научное исследовании». Классификация 

наук. 

УК-6 

Методология научного исследования УК-6 

Методы научного исследования, их классификация УК-6 

Системный метод научного исследования УК-6 

Методика научного исследования (планирование, прогнози-

рование, выбор темы). 

УК-6 

Источники научной информации и их классификация УК-6 

Современные и традиционные методы поиска, обработки и 

хранения информации. 

УК-6 

Методика чтения (виды чтения) научной литературы. УК-6 

Информационные ресурсы в научных исследованиях. УК-6 

Требования к техническому оформлению научных работ УК-6 

Основные рекомендации по разработке научных статей и 

докладов. 

УК-6 

Курсовая работа с исследовательскими целями и требования УК-6 



Дипломная работа с исследовательскими целями и требова-

ния 

УК-6 

Виды научно-исследовательских работ. УК-6 

Современное информационное обеспечение научной работы УК-6 

Этика научно-исследовательской работы УК-3 

Оригинальность и плагиат в научном исследовании УК-6 

Результаты научных исследований как интеллектуальная 

собственность 

УК-6 

Место научно подготовки специалиста в новой образова-

тельной парадигме 

УК-3 

Виды научных публикаций УК-6 

Редактирование и рецензирование научных работ УК-6 

Культура устной и письменной речи студента УК-6 

 

Методические рекомендации 

Зачет проводится в традиционной форме по билетам. В билете 2 вопроса. Подго-

товка студента к прохождению промежуточной аттестации осуществляется в период лек-

ционных и семинарских занятий, а также во внеаудиторные часы в рамках самостоятель-

ной работы. Во время самостоятельной подготовки студент пользуется конспектами лек-

ций, литературой по дисциплине (см. перечень литературы в рабочей программе дисци-

плины).  

Требования к зачету: 

Студент должен дать развернутый ответ на вопросы, изложенные в билете. 

Преподаватель вправе задавать дополнительные вопросы по всему изучаемому курсу. 

Критерии оценки ответа на зачете: 

 полнота ответа  

 логика изложения  

 четкость изложения  

 грамотность изложения  

 умение привести практические примеры и ситуации  

 правильность ответов на дополнительные вопросы.  

 

ФОС для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации по дисци-

плине одобрен на заседании кафедры психологии личности от «29» августа 2022 года, 

протокол №1. 

 

Автор:  

доктор психологических наук, доцент, 

заведующий кафедрой психологии личности     Е.В.Рягузова 


