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1. Цель освоения дисциплины 
 
Цель освоения дисциплины – совершенствование компетенций УК-3, УК-6.  

 

2. Место дисциплины в структуре ООП 
 
Дисциплина входит в Блок 1 «Дисциплины (модули)», относится к части учебного 

плана, формируемой участниками образовательных отношений, является дисциплиной по 

выбору обучающихся. 

Для освоения дисциплины студенты используют знания, умения, навыки, 

сформированные при изучении гуманитарных дисциплин в школе.  

Знания, умения и навыки, сформированные в рамках дисциплины «Введение в 

учебный процесс», будут способствовать активизации учебно-познавательной, научно-

исследовательской и социально-общественной деятельности студентов, что позволит 

наиболее полно реализовать их личностный потенциал, заложить основы 

конкурентоспособности будущих выпускников. 
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3. Компетенции обучающегося,  

формируемые в процессе освоения дисциплины (модуля) 
 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора (индикаторов) 

достижения компетенции 

Результаты обучения 

УК-3 

Способен осуществлять 

социальное взаимодействие 

и реализовывать свою роль 

в команде 

4.1_ Б.УК-3. Эффективно 

взаимодействует с другими 

членами команды, в т.ч. 

участвует в обмене 

информацией, знаниями, 

опытом и презентации 

результатов работы 

команды. 

У_4.1_ Б.УК-3. Умеет 

строить отношения с 

членами академической 

группы, участвует в обмене 

информацией, знаниями, 

опытом; способен просить о 

помощи и получать помощь. 

УК-6 

Способен управлять своим 

временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни 

1.1_Б.УК-6. Применяет 

знание о своих ресурсах и 

их пределах (личностных, 

ситуативных, временных и 

т.д.) для успешного 

выполнения порученной 

работы. 

З_1.1_Б.УК-6. Имеет 

представление о сущности и 

разновидностях личных 

ресурсов человека 

(личностных, ситуативных, 

временных и т.д.), 

необходимых для 

выполнения порученной 

работы. 

У_1.1_Б.УК-6. Умеет 

анализировать собственные 

ресурсы и планировать 

деятельность в соответствии 

с этими ресурсами. 
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4. Структура и содержание дисциплины 
 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72  часа. 

 

№ 

п/п 

Раздел дисциплины 

 

Семест

р 

Неделя 

семестр

а 

Виды учебной 

работы 

Формы текущего 

контроля 

успеваемости (по 

неделям 

семестра) 

Формы 

промежуточной 

аттестации (по 

семестрам) В
се

г
о
 ч

а
со

в
 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
а
я

  

р
а
б
о
т
а
 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

а
я

 р
а
б
о
т
а

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. Права и обязанности 

студентов  

0  36  2 34 Реферат 

 

2. История СГУ. 

История БИ СГУ. 

История факультета 

1  16  2 14 Реферат   

3. Организация учебного 

процесса в БИ СГУ 

1  16  2 14 Реферат, тест 

 Итого   68  6 62  

 Промежуточная аттестация – 4 ч. Зачет 

 Общая трудоемкость 

дисциплины 

2 з. ед., 72 часа  
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Содержание дисциплины 
 

Права и обязанности студентов 

Права и обязанности студентов согласно законодательству РФ. 

Основные положения СГУ, касающихся прав и обязанностей, порядка обучения 

студентов в университете. Обзор основополагающих положений нормативной 

документации СГУ: положения о текущем контроле и промежуточной аттестации; 

положения о балльно-рейтинговой системе оценивания успеваемости, учета результатов 

текущей и промежуточной аттестации студентов; положения о порядке перевода, 

восстановления и отчисления студентов; положения о порядке предоставления 

академических отпусков; положения о переводе студентов на индивидуальный учебный 

план и т.д. 
Организация социальной поддержки студентов. 

Организация воспитательной работы, деятельность студенческого и спортивного 

клубов. 

История СГУ. История БИ СГУ. История факультета. Известные ученые БИ СГУ. 

Статус студента. Права и обязанности студентов. Академическая группа. 

Студенческие общественные организации.  

Стипендия. Общежитие. Внебюджетное обучение и другие образовательные 

услуги. 

 

Организация учебного процесса в БИ СГУ 

Федеральный государственный стандарт высшего образования (ФГОС ВО 3++). 

Профессиональные стандарты. Основная образовательная программа. Учебный план. 

График учебного процесса. 

Руководство СГУ. Руководство БИ СГУ. 

Основные виды учебных занятий: лекции, семинары, практические занятия, 

лабораторные работы, консультации. Учебные и производственные практики. 

Экзаменационная сессия: зачеты и экзамены. Ликвидация задолженностей по 

уважительной и неуважительной причине. Выполнение курсовых и выпускных 

квалификационных работ. Итоговая аттестация. 

Порядок предоставления академических отпусков перевода, отчисления и 

восстановления студентов.  

Электронная образовательная среда. 
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5. Образовательные технологии,  

применяемые при освоении дисциплины 
— Технология контекстного обучения – обучение в контексте профессии (реализуется 

в учебных заданиях, учитывающих специфику направления и профиля подготовки).  

— Технология проектной деятельности (реализуется при подготовке студентами 

проектных работ).  

— Технология интерактивного обучения (реализуется в форме учебных заданий, 

предполагающих взаимодействие обучающихся, использование активных форм обратной 

связи). 

— Технология электронного обучения (реализуется при помощи электронной 

образовательной среды СГУ при использовании ресурсов ЭБС, при проведении 

автоматизированного тестирования и т. д.). 

 

 

Адаптивные образовательные технологии, применяемые при 

изучении дисциплины 
При обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья предполагается 

использование при организации образовательной деятельности адаптивных 

образовательных технологий в соответствии с условиями, изложенными в ОПОП (раздел 

«Особенности организации образовательного процесса по образовательным программам 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья»), в частности: 

предоставление специальных учебных пособий и дидактических материалов, специальных 

технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования, 

предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего обучающимся 

необходимую техническую помощь, и т. п. – в соответствии с индивидуальными 

особенностями обучающихся.  

При наличии среди обучающихся лиц с ограниченными возможностями здоровья в 

раздел «Образовательные технологии, применяемые при освоении дисциплины» рабочей 

программы вносятся необходимые уточнения в соответствии с «Положением об 

организации образовательного процесса, психолого-педагогического сопровождения, 

социализации инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся 

в БИ СГУ» (П 8.70.02.05-2016)..  

 

 

Информационные технологии, применяемые при изучении 

дисциплины 
 

— Использование информационных ресурсов, доступных в информационно-

телекоммуникационной сети Интернет (см. перечень ресурсов в п. 8 настоящей 

программы). 

— Составление и редактирование текстов при помощи текстовых редакторов. 

— Представление информации с использованием средств инфографики. 

— Создание баз данных (в том числе электронных). 

— Создание электронных документов (компьютерных презентаций, видеофайлов, 

плейкастов и т. п.). 

— Проверка файла работы на заимствования с помощью ресурса «Антиплагиат». 
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6. Учебно-методическое обеспечение  

самостоятельной работы студентов.  

Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, 

промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины 
 

6.1. Самостоятельная работа студентов по дисциплине 
 

6.1.1. Реферат 

 
Примерные темы рефератов: 

1. История БИ СГУ. 

2. Права и обязанности студентов согласно законодательству РФ. 

3. Основные положения СГУ, касающихся прав и обязанностей, порядка обучения 

студентов в университете. 

4. Основные положения БИ СГУ, касающихся прав и обязанностей, порядка 

обучения студентов в университете. 

5. Организация социальной поддержки студентов. 

6. Организация воспитательной работы, деятельность студенческого клуба. 

7. История факультета. 

8. Требования к психолого-педагогической подготовке.  

9. Требования к специальной подготовке.  

10. Требования к методической подготовке по специальности.  

11. Требования профессионального стандарта педагога (базовые компетентности 

педагога).  

12. Права ребенка как педагогическая ценность.  

13. Механизмы формирования положительного отношения ребенка к школе.  

14. Подготовка и профессиональное становление личности педагога.  

15. Педагогическая деятельность В.А. Сухомлинского. 

16. Педагогическая деятельность А.С. Макаренко. 

17.  Описание опыта работа одного из уважаемых педагогов современной России, 

своего региона, о победителях конкурсов «Учитель года», «Педагогический 

дебют» (по выбору студента). 

 

Материалом для реферирования являются следующие источники: 

 справочная литература; 

 монографии, пособия, статьи в журналах, сборниках и т.д. 

Основная литература (2–3 наименования), которая поможет студенту 

сориентироваться в проблеме, предлагается преподавателем; остальные источники 

подбираются студентами самостоятельно при помощи системы ИРБИС и фондов ЭБС. 

При выполнении р е ф е р а т а  студент должен продемонстрировать: 

 владение основами научного стиля речи; 

 умение построить реферат в соответствии с требованиями жанра; 

 умение сопоставлять различные дефиниции явления и составлять на их основе рабочее 

определение; 

 умение при чтении специальной литературы выделять существенные черты 

описываемого явления, разграничивать основные и дополнительные признаки; 

 умение составить и реализовать план реферата в соответствии с особенностями 

описываемого явления; 

 умение грамотно оформить список литературы, цитаты и ссылки. 
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Оформление реферата 
Объем реферата 10–15 страниц основного текста. 
Работа выполняется при помощи компьютерного набора на листах формата А 4 (на 

одной стороне листа). Страницы нумеруются (кроме первой). 
Требования к форматированию текста: шрифт Times New Roman, размер 14, 

межстрочный интервал полуторный, абзацный отступ 1,25, поля: левое  4 см, правое  
1,5 см, верхнее и нижнее  по 2 см. Иллюстративный материал (примеры) набираются 
курсивом, выделения осуществляются при помощи полужирного курсива или различных 
подчеркиваний. Использование цветных элементов не допускается. 

Первая страница работы представляет собой титульный лист, на 2-й странице 
помещается план реферата. 

 

Основные критерии оценки реферата 

1. Содержание реферата соответствует / не соответствует заявленной теме.  

2. Реферат не содержит / содержит значительные отклонения от темы, снижающие общее 

качество работы. 

3. Сформулированы / не сформулированы достаточно четко основные понятия, 

рассматриваемые в реферате. 

4. Оформление титульного листа соответствует / не соответствует ГОСТу. 

5. Приведен список литературы / нет списка литературы. 

6. Оформление списка литературы соответствует / не соответствует ГОСТу. 

7. В тексте реферата присутствуют ссылки / нет ссылок на использованную литературу. 

8. Цитаты и ссылки оформлены правильно / с погрешностями. 

9. Соблюдена / не соблюдена внешняя структура реферата (введение, разделы основной 

части, заключение). 

10. Содержание введения соответствует / не соответствует требованиям жанра (нет 

обоснования темы; не сформулированы или неконкретно сформулированы задачи; не 

определен изучаемый материал и т.д.). 

11. Содержание реферата соответствует / не соответствует задачам, сформулированным во 

введении. 

12. В реферате есть / отсутствуют выводы (общие выводы и/или по отдельным разделам). 

13. Выводы реферата соответствуют / не соответствуют поставленным задачам. 

14. Основная часть реферата разделена / не разделена на композиционно-логические 

части. 

15. В работе есть / отсутствует план. 

16. Оформление плана соответствует / не соответствует требованиям жанра. 

17. Речевое оформление реферата соответствует / не соответствует нормам стиля и/или 

жанра. 

18. Изложение материала учитывает / не учитывает особенности адресата (читателя, 

слушателя  для работ, предназначенных для устного воспроизведения). 

19. Материал изученных источников проработан / включен в работу без необходимого 

анализа и переработки (списывание без обдумывания). 

20. В работе обозначена и аргументирована / не обозначена и/или недостаточно 

аргументирована собственная позиция автора  

21.  В тексте есть / отсутствуют необходимые графические выделения, подчеркивания, 

облегчающие восприятие. 

22. Работа написана аккуратно / небрежно или малоразборчивым почерком. 

23. Работа набрана на компьютере в соответствии с правилами / с нарушением правил 

форматирования (поля, абзацный отступ, размер шрифта, стиль, интервал, выравнивание и 
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т.п.). Для рукописных текстов: Работа правильно / неправильно оформлена (поля, 

абзацный отступ, интервал и т.п.). 

24. Работа написана без орфографических, пунктуационных, речевых ошибок / В работе 

имеют место орфографические, пунктуационные, речевые ошибки. 

 

Методические рекомендации по выполнению реферата см. в пособии: Лысова, Т.В. 

Культура научной и деловой речи. [Электронный ресурс] / Т.В. Лысова, Т.В. Попова. –М. : 

ФЛИНТА, 2016. – 157 с. (ЭБС «Лань»). – С. 23–50 (Раздел 1.3 «Особенности и структура 

учебного реферата»). (ЭБС «Лань»). 

 

Критерии и шкалы оценивания. Порядок оценивания. 

Реферат оценивается по 20 критериям, за соблюдение каждого из требований 

студенту выставляется от 0 до 2 баллов (2 балла – полное соответствие критерию; 1 балл – 

частичное соответствие критерию; 0 баллов – показатель отсутствует). 

1. Соблюдена структура реферата (введение, разделы основной части, заключение, 

список литературы). 

2. В реферате есть план, которому соответствует структура работы. 

3. Оформление титульного листа, оглавления, заголовков, основного текста 

соответствует требованиям. 

4. Содержание введения соответствует требованиям жанра (присутствует обоснование 

темы; сформулированы задачи; определен изучаемый материал и т.д.). 

5. Содержание реферата соответствует задачам, сформулированным во введении; не 

содержит значительных отступлений от темы, снижающих общее качество работы. 

6. В реферате четко сформулированы и прокомментированы основные понятия, 

рассматриваемые в работе. 

7. В реферате присутствуют выводы (общие выводы и при наличии нескольких разделов 

– выводов по отдельным разделам). 

8. Выводы реферата соответствуют поставленным задачам. 

9. При написании реферата использованы источники, отвечающие требованиям 

актуальности, научной достоверности, полноты и глубины рассмотрения проблемы. 

10. В тексте реферата присутствуют ссылки на использованную литературу. 

11. Цитаты и ссылки оформлены в соответствии с академическими требованиями. 

12. В реферате имеется список литературы. 

13. Оформление списка литературы соответствует ГОСТ. 

14. Изложение соответствует нормам научного стиля.  

15. Работа написана без орфографических, пунктуационных, речевых ошибок. 

16. Материал изученных источников переработан и представлен в реферате в виде 

вторичного текста; оригинальность текста не менее 30 %. 

17. При написании реферата использованы технологии аналитического чтения и 

рационального представления информации (схемы, таблицы, списки, алгоритмы, графики 

и т. п.). 

18. В реферате использованы смысловые модели научного изложения (сравнительная 

характеристика, классификация, описание, хронология, доказательство и т. д.). 

19. Текст набран на компьютере в соответствии с правилами оформления и 

форматирования; в реферате используются графические выделения, подчеркивания, 

облегчающие восприятие.  

20. В работе обозначена и аргументирована собственная позиция студента. 
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6.1.2. Тест 

Демо-версия вопросов теста. 

 

1. Руководство деятельностью БИ СГУ осуществляет: 

1) заведующий кафедрой и Ученый совет; 

2) декан факультета и Ученый совет; 

3) ректор БИ СГУ и Ученый совет; 

4) директор БИ СГУ и Ученый совет; 

5) директор БИ СГУ. 

 

2. Учебный план – это… 

1) документ, в котором определен состав учебных дисциплин, последовательность 

и порядок изучения по годам; 

2) документ, в котором определен состав экзаменов и зачетов учебных дисциплин; 

3) документ, в котором определен состав учебных дисциплин, контрольных и 

самостоятельных работ. 

 

3. Задачами лекции являются: 

1) обеспечивать формирование системы знаний по учебной дисциплине; 

2) учить умению аргументировано излагать научный материал; 

3) формировать профессиональный кругозор и общую культуру; 

4) отражать новые, еще не получившие освещения в учебниках и учебных пособиях 

знания; 

5) оптимизировать все другие формы организации учебного процесса; 

6) все варианты верны. 

 

4. Виды лекций: 

1) основные, установочные и обзорные; 

2) установочные, обзорные, первостепенные; 

3) обзорные, основные, интерактивные. 

 

5. Основные трудности в изучении дисциплины:  

1) сложностью самой профессии; 

2) тем, что специальность, которую они выбрали, является новой; 

3) нехваткой учебной и специальной литературы, выпуск которой только начался; 

4) все варианты верны. 

 

6. Составными частями механизма адаптации являются: 

1) социальная деятельность, социальное общение, социальное самосознание; 

2) социальная интеграция, социальное общение, социальное самосознание; 

3) социальное общение, социальное самосознание; социальная адаптация. 

 

7. Составные части социальной адаптации: 

1) труд, деятельность, игра; 

2) игра, учеба, труд; 

3) труд, деятельность, учеба. 

 

Тест состоит из 10 вопросов с несколькими вариантами ответов. Каждый 

правильный ответ на вопрос теста оценивается в 2 балла. Студент может получить 
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максимально 20 баллов. Критерии оценивания – правильность ответа на вопрос теста (2 

балла). 

 

 

 

6.2. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости 
 

В связи с принятой в СГУ имени Н. Г. Чернышевского балльно-рейтинговой 

системой учета достижений студента (БАРС) баллы, полученные в ходе текущего 

контроля, распределяются по 2 группам: 

– самостоятельная работа; 

– другие виды учебной деятельности. 

 

1. Самостоятельная работа: 
Реферат – 0 до 40 баллов (Тематику рефератов, требования к ним, рекомендации 

по выполнению и критерии оценивания см. в разделе 6.1.1). 

 

2. Другие виды учебной деятельности: 

Тест – 0 до 20 баллов (примерные вопросы теста и критерии оценивания см. в 

разделе 6.1.2). 
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6.3. Оценочные средства  

для промежуточной аттестации по дисциплине   
 

Промежуточная аттестация (зачет) проводится в форме круглого стола.  

Методические рекомендации к проведению круглого стола. Круглый стол является 

итоговой формой работы по курсу «Введение в учебный процесс». В ходе его проведения 

студенты выступают с сообщениями по материалам рефератов. Защита реферата 

происходит в формате дискуссии членов круглого стола, обмена мнениями, 

заинтересованного диалога. 

Зачет выставляется по итогам дискуссии и защиты докладов. 
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7. Данные для учета успеваемости студентов в БАРС 
 

Таблица 1. Таблица максимальных баллов по видам учебной деятельности 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Семестр Лекции 

Лаборато

рные 

занятия 

Практиче

ские 

занятия 

Самостояте

льная 

работа 

Автоматизиро

ванное 

тестирование 

Другие 

виды 

учебной 

деятельно

сти 

Промежу

точная 

аттестаци

я 

Итого 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1 0 0 0 40 0 20 40 100 

Итого 0 0 0 40 0 20 40 100 

 

 

Программа оценивания учебной деятельности студента 

 

0 семестр 

Оценивание не предусмотрено. 

 

1 семестр 

Лекции. 

Не предусмотрены. 

Лабораторные занятия. 

Не предусмотрены. 

Практические занятия.  

Оценивание не предусмотрено. 

Самостоятельная работа. Всего за семестр от 0 до 40 баллов. 

Реферат – от 0 до 40 баллов 

Автоматизированное тестирование. 

Не предусмотрено. 

Другие виды учебной деятельности. Всего за семестр от 0 до 20 баллов.  

Тест – от 0 до 20 баллов. 

Промежуточная аттестация (зачет) – от 0 до 40 баллов. Полученные баллы в оценку не 

переводятся. 

Таким образом, максимально возможная сумма баллов за все виды учебной 

деятельности студента за 0 и 1 семестры по дисциплине «Введение в учебный процесс» 

составляет 100 баллов. 

 

Таблица 2. Пересчет полученной студентом суммы баллов в зачет 

 

50 баллов и более «зачтено» 

Менее 50 баллов «не зачтено» 
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8. Учебно-методическое и информационное  

обеспечение дисциплины 
 

 а) литература     

1. Вдовиченко, А. А. Основы культурно-просветительской 

деятельности [Электронный ресурс] : учеб.-метод. 

пособие для студентов / А. А. Вдовиченко – Саратов: 

Изд-во СГУ, 2016. –  80 с. – URL: http://library.sgu.ru/cgi-

bin/irbis64r_17/ cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM= 

2&I21DBN=ELBIB&P21DBN=ELBIB&Z21ID= 

&IMAGE_FILE_DOWNLOAD=1&IMAGE_FILE_ 

OCC=1&IMAGE_FILE_MFN=1603. – Загл. с экрана. 

    

2. Евдокимова, Е. Г. Коучинг в работе педагога 

[Электронный ресурс] : учеб.-метод. пособие / Е. Г. 

Евдокимова, О. В. Корчагина. – Саратов: Изд-во СГУ, 

2016. – 61 с. – URL: http://library.sgu.ru/cgi-

bin/irbis64r_17/cgiirbis_64.exe?LNG= 

&C21COM=2&I21DBN=ELBIB&P21DBN= 

ELBIB&Z21ID=&IMAGE_FILE_DOWNLOAD= 

1&IMAGE_FILE_OCC=1&IMAGE_FILE_MFN=1386. – 

Загл. с экрана. 

    

3.  Орехова, Т. Ф. Подготовка курсовых и дипломных работ 

по педагогическим наукам [Электронный ресурс] : учеб. 

пособие / Т. Ф. Орехова. – М. : Флинта, 2016. – URL: 

https://ibooks.ru/reading.php?productid=23570. – Загл. с 

экрана. 

    

 

  

http://library.sgu.ru/cgi-bin/irbis64r_17/%20cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=%202&I21DBN=ELBIB&P21DBN=ELBIB&Z21ID=%20&IMAGE_FILE_DOWNLOAD=1&IMAGE_FILE_%20OCC=1&IMAGE_FILE_MFN=1603
http://library.sgu.ru/cgi-bin/irbis64r_17/%20cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=%202&I21DBN=ELBIB&P21DBN=ELBIB&Z21ID=%20&IMAGE_FILE_DOWNLOAD=1&IMAGE_FILE_%20OCC=1&IMAGE_FILE_MFN=1603
http://library.sgu.ru/cgi-bin/irbis64r_17/%20cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=%202&I21DBN=ELBIB&P21DBN=ELBIB&Z21ID=%20&IMAGE_FILE_DOWNLOAD=1&IMAGE_FILE_%20OCC=1&IMAGE_FILE_MFN=1603
http://library.sgu.ru/cgi-bin/irbis64r_17/%20cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=%202&I21DBN=ELBIB&P21DBN=ELBIB&Z21ID=%20&IMAGE_FILE_DOWNLOAD=1&IMAGE_FILE_%20OCC=1&IMAGE_FILE_MFN=1603
http://library.sgu.ru/cgi-bin/irbis64r_17/%20cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=%202&I21DBN=ELBIB&P21DBN=ELBIB&Z21ID=%20&IMAGE_FILE_DOWNLOAD=1&IMAGE_FILE_%20OCC=1&IMAGE_FILE_MFN=1603
http://library.sgu.ru/cgi-bin/irbis64r_17/cgiirbis_64.exe?LNG=%20&C21COM=2&I21DBN=ELBIB&P21DBN=%20ELBIB&Z21ID=&IMAGE_FILE_DOWNLOAD=%201&IMAGE_FILE_OCC=1&IMAGE_FILE_MFN=1386
http://library.sgu.ru/cgi-bin/irbis64r_17/cgiirbis_64.exe?LNG=%20&C21COM=2&I21DBN=ELBIB&P21DBN=%20ELBIB&Z21ID=&IMAGE_FILE_DOWNLOAD=%201&IMAGE_FILE_OCC=1&IMAGE_FILE_MFN=1386
http://library.sgu.ru/cgi-bin/irbis64r_17/cgiirbis_64.exe?LNG=%20&C21COM=2&I21DBN=ELBIB&P21DBN=%20ELBIB&Z21ID=&IMAGE_FILE_DOWNLOAD=%201&IMAGE_FILE_OCC=1&IMAGE_FILE_MFN=1386
http://library.sgu.ru/cgi-bin/irbis64r_17/cgiirbis_64.exe?LNG=%20&C21COM=2&I21DBN=ELBIB&P21DBN=%20ELBIB&Z21ID=&IMAGE_FILE_DOWNLOAD=%201&IMAGE_FILE_OCC=1&IMAGE_FILE_MFN=1386
http://library.sgu.ru/cgi-bin/irbis64r_17/cgiirbis_64.exe?LNG=%20&C21COM=2&I21DBN=ELBIB&P21DBN=%20ELBIB&Z21ID=&IMAGE_FILE_DOWNLOAD=%201&IMAGE_FILE_OCC=1&IMAGE_FILE_MFN=1386
https://ibooks.ru/reading.php?productid=23570
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б) программное обеспечение и Интернет-ресурсы  

СредстваMicrosoftOffice: 

– MicrosoftOfficeWord– текстовый редактор; 

– MicrosoftOfficeExcel– табличный редактор; 

– MicrosoftOfficePowerPoint – программа подготовки презентаций. 

AstraLinuxSpecialEdition – операционная система. 

IQBoardSoftware - специально разработанное для интерактивных методов 

преподавания и презентаций программное обеспечение интерактивной доски. 

ИРБИС – система автоматизации библиотек. 

 

 

Интернет-ресурсы 

Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов [Электронный ресурс]. – 

URL: http://scool-collection.edu.ru 

Единое окно доступа к образовательным ресурсам [Электронный ресурс]. – URL: 

http://window.edu.ru 

Электронная библиотека учебно-методической литературы. – URL: 

http://www.library.sgu.ru 

eLIBRARY.RU [Электронный ресурс]: научная электронная библиотека. – URL: 

http://www.elibrary.ru 

Издательство «Лань» [Электронный ресурс]: электронно-библиотечная система. – 

URL: http://e.lanbook.com/ 

Znanium.com[Электронный ресурс]: электронно-библиотечная система. – URL: 

http://znanium.com 

Издательство «Юрайт» [Электронный ресурс]: электронно-библиотечная система. 

– URL: http://biblio-online.ru 

ibooks.ru[Электронный ресурс]: электронно-библиотечная система. – URL: 

http://ibooks.ru 

Руконт [Электронный ресурс]: межотраслевая электронная библиотека. – URL: 

http://rucont.ru 

IPRbooks[Электронный ресурс]: электронно-библиотечная система. – URL: 

http://iprbookshop.ru 

BOOK.ru [Электронный ресурс]: электронно-библиотечная система. – URL: 

http://book.ru 

  

http://www.library.sgu.ru/
http://biblio-online.ru/
http://iprbookshop.ru/
http://book.ru/
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9. Материально-техническое обеспечение дисциплины 
 

— Учебные аудитории, оборудованные комплектом мебели, доской. 

— Комплект проекционного мультимедийного оборудования. 

— Компьютерный класс с доступом к сети Интернет. 

— Библиотека с информационными ресурсами на бумажных и электронных носителях. 

— Офисная оргтехника. 

 

Программа составлена в соответствии с требованиями Федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению 

подготовки 44.03.01  «Педагогическое образование». 

 

Автор – доцент С.И. Шумарин. 

 

Программа одобрена на заседании кафедры русского языка и литературы.  

Протокол № 10 от «27» мая 2019 года. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


