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1. Цель освоения дисциплины   
 

Цель освоения дисциплины – развитие профессиональной компетентности студен-

тов в процессе освоения ими основ педагогического общения. 

 

2. Место дисциплины  

в структуре образовательной программы 
Дисциплина « Тренинг  педагогического  общения» относится к вариативной части 

блока 1 «Дисциплины» и является дисциплиной по выбору.  

Базовыми для изучения дисциплины «Тренинг   педагогического   общения» явля-

ются дисциплины: «Психолого-педагогическое взаимодействие  участников  образова-

тельного  процесса», «Психолого-педагогическая   диагностика». 

  

. 

 

3. Компетенции обучающегося,  

формируемые в процессе освоения дисциплины 
 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компе-

тенций: 

 способностью организовать совместную деятельность и межличностное взаимо-

действие субъектов образовательной среды (ОПК-6). 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен продемонстрировать 

следующие результаты: 

В категории «ЗНАТЬ»:   

(ОПК-6) – II – З 1: Студент знает и понимает специфику организации и содержание 

межличностного взаимодействия в различных видах деятельности и с различными катего-

риями субъектов образовательной среды. 

В категории «УМЕТЬ»: 

(ОПК-6) – II – У 1: Студент умеет использовать потенциал различных видов 

деятельности в организации межличностного взаимодействия в образовательной среде. 

(ОПК-6) – II – У 2: Студент умеет организовывать взаимодействие субъектов 

педагогического процесса в различных формах на основе личностного подхода с учетом 

возрастных и индивидуальных особенностей. 

В категории «ВЛАДЕТЬ»: 

(ОПК-6) – II – В 1: Студент владеет навыками организации совместной 

деятельности и межличностного взаимодействия с различными субъектами 

образовательной среды. 

(ОПК-6) – II – В 2: Студент владеет навыками моделирования и конструирования 

совместной деятельности и межличностного взаимодействия с субъектами 

образовательной среды.  
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4. Содержание и структура дисциплины 

4.1. Объем дисциплины 
 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 часов, из 

них: 

–18  часов аудиторной работы (8 часов лекций и 10 часов практических занятий),  

– 81 час самостоятельной работы. 

Дисциплина изучается в 5-6  семестре, ее освоение заканчивается  экзаменом  и 

контрольной  работой  в 6 семестре. 

 

4.2. Содержание дисциплины 
 

Педагогическое  общение 

Сущность и генезис   педагогического   общения. Типы  и  виды  общения. Уровни  

и стороны  общения. Гуманизация  обучения  как  основа   педагогического общения. Мо-

дели  педагогического общения. Содержание  и  структура  педагогического  общения. 

Профессионально  важные  качества   педагогического  общения. Особенности  профес-

сиональной  позиции   и стилей  педагогического  воздействия. 

Техника  общения. Оценка  стиля  общения. Педагогическое  общение. Этапы  пе-

дагогического общения. Методы группового обучения общению 

Диагностика  личностного и коммуникативного  развития 

Тест  коммуникативных  умений.  Методика  анализа  речевой  деятельности. Са-

модиагностика   коммуникативного  развития. 

Выявление  типологических особенностей ( по  Юнгу). Определение  уровня само-

оценки. Коммуникабельность. Оценка   уровня  конкурентоспособности. Способность к  

эмпатии. Реагирование  на стресс. 

Виды  тренингов 

Тренинг и   педагогическое  общение. Преимущества групповой формы работы. 

Состав группы, типы, цели, правила и принципы  организации тренинговых групп. Виды  

тренинга. Краткая характеристика  основных  видов  тренинга. Методы работы в тренинге, 

виды упражнений. Характеристика  основных  тренинговых  форм. 

Методология  и программы  обучения  педагогическому  общению. Формы  и  ме-

тоды  обучения  педагогическому  общению. Формирование  программы  тренинга   педа-

гогического  общения. 

Организация  и этапы  тренинга  педагогического  общения. Упражнения  и  

методы  педагогического  общения. Моделирование  педагогических  ситуаций. 
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4.3. Структура дисциплины 
 

 
 
 
№ 

п/п 

 
 

Раздел 

Дисциплины 

 
С

ем
ес

т
р

 

 
Н

ед
ел

я
 с

ем
ес

т
р

а
 

Виды учебной работы, включая 

самостоятельную работу студен-

тов и трудоемкость (в часах) 

Формы текущего 

контроля успевае-

мости (по неделям-

семестра) Форма 

промежуточной ат-

тестации(по семе-

страм) 

Лекции  Практи-

ческие  

Само-

стоятель-

ная рабо-

та  

1 Педагогическое  общение 5 1-2 6 8  22 Реферат, контрольная 

работа    

2 Диагностика  личностного 

и коммуникативного  раз-

вития 

6 1 1 1 20  Презентация 

3 Виды  тренингов 6 2 1         1 39  Участие  в  тренинго-

вых  занятиях 

Программа  тренинга 

Имитационные  игры 

Портфолио 

экзамен 

 Итого   8 10 81  

 
 

5. Образовательные технологии,  

применяемые при освоении дисциплины   
 

5.1. Основные образовательные технологии, 

применяемые при изучении дисциплины  
 

• Технология развития критического мышления и проблемного обучения в 

виде коллективных форм  обсуждения, круглых столов, мозговых штурмов, работы по 

микрогруппам – решение проблемных ситуаций, моделирование).  

• Технология интерактивного обучения (реализуется в форме учебных зада-

ний, предполагающих взаимодействие обучающихся, использование активных форм об-

ратной связи). 

• Технология электронного обучения (реализуется при помощи электронной 

образовательной среды СГУ при использовании ресурсов ЭБС, создание электронных до-

кументов по изучаемым темам и электронных коллекций. 
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5.2. Адаптивные образовательные технологии, 

применяемые при изучении дисциплины  
 

При обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья предполагается ис-

пользование при организации образовательной деятельности адаптивных образователь-

ных технологий в соответствии с условиями, изложенными в ОПОП (раздел «Особенно-

сти организации образовательного процесса по образовательным программам для инвали-

дов и лиц с ограниченными возможностями здоровья»), в частности: предоставление спе-

циальных учебных пособий и дидактических материалов, специальных технических 

средств обучения коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг 

ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую по-

мощь, и т. п. – в соответствии с индивидуальными особенностями обучающихся.  

При наличии среди обучающихся лиц с ограниченными возможностями здоровья в 

раздел «Образовательные технологии, применяемые при освоении дисциплины» рабочей 

программы вносятся необходимые уточнения в соответствии с «Положением об организа-

ции образовательного процесса, психолого-педагогического сопровождения, социализа-

ции инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся в СГУ» 

(П 8.20.11–2015).  

 

5.3. Информационные технологии, 

применяемые при изучении дисциплины   
 

 Использование информационных ресурсов, доступных в информационно-

телекоммуникационной сети Интернет (см. перечень ресурсов в п. 9 настоящей програм-

мы). 

 Составление и редактирование текстов при помощи текстовых редакторов. 

 Создание баз данных (в том числе электронных). 

 Создание электронных документов (компьютерных презентаций, видеофай-

лов, плейкастов и т. п.). 

 Проверка файла работы на заимствования с помощью ресурса «Антиплаги-

ат». 

 

5.4. Программное обеспечение, 

применяемое при изучении дисциплины  

1. Средства MicrosoftOffice 

– MicrosoftOfficeWord – текстовый редактор; 

– MicrosoftOfficeExcel – табличный редактор; 

– MicrosoftOfficePowerPoint – программа подготовки презентаций. 

2. IQBoardSoftware – специально разработанное для интерактивных методов препо-

давания и презентаций программное обеспечение интерактивной доски. 

3. ИРБИС – система автоматизации библиотек. 
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6. Учебно-методическое обеспечение  

самостоятельной работы студентов.  

Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, 

промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины 
 

6.1. Самостоятельная работа студентов по дисциплине   
  

6.1.1.   Подготовка  к  практическим  занятиям 
  

Раздел 1. Педагогическое  общение 

Самостоятельная работа по изучению  структуры   педагогического  общения ори-

ентирована на решение следующих задач: овладения  новым учебным  материалом; фор-

мирование навыков самостоятельной  работы; закрепление, углубление и систематизация 

знаний,  активизация  познавательных  процессов  и   учебной мотивации студентов. 

Вопросы  и   практические  задания: 

1. Какие формы и виды общения вы знаете? 

2. Назовите функции, которые проявляются в общении? 

3. Определите основные достоинства и недостатки типов общения. 

4. Дайте характеристику основным стилям педагогического общения. 

5. В чем отличие паралингвистических средств общения от экстра-

лингвистических? 

6. Дайте названия различным типам собеседников в соответствии с данной клас-

сификацией: по темпераменту; по конституционным различиям;  в связи с акцентуациями 

характера.  

7. Как соотносятся между собой понятия "действие", "взаимодействие", "обще-

ние"? 

8. Что побуждает людей взаимодействовать друг с другом? 

9. Почему люди придерживаются обоих правил поведения? 

10. В чем особенности творческого проявления участников тренинговых групп в 

процессе общения? 

11. Каковы основные причины неэффективного взаимодействия между людьми? 

12. Что такое коммуникативное вдохновение? Каковы особенности его формиро-

вания? 

13. Какие вы знаете системы обучения основам профессионально-педагогического 

общения? 

14. Назовите авторов, работавших над созданием тренингов педагогического об-

щения? 

15. Каковы условия организации профессионального самовоспитания в области 

общения? 

16. Качественно охарактеризовать одну из систем обучения профессионально-

педагогическому общению. 

Раздел 2. Диагностика  личностного и коммуникативного  развития 

Самостоятельная работа по изучению  диагностик  коммуникативного  и личност-

ного  развития ориентирована на решение следующих задач: знакомство  с диагностиче-

скими   методиками; формирование диагностических навыков; закрепление, углубление и 

систематизация знаний,  активизация  познавательных  процессов  и   учебной мотивации 

студентов. 

Вопросы  и   практические  задания: 

1. Дайте характеристику коммуникативным умениям личности. 
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2. Из каких способностей складывается коммуникативная компетентность лично-

сти? 

3. Дайте характеристику основным стадиям коммуникации. 

4. Что входит в понятие "толерантность личности"? 

5. Составьте  программу диагностика  коммуникативной  деятельности 

6. Тест коммуникативных умений Михельсона 

7. Методика оценки умений педагогического общения 

8. Шкала "Техника общения" Н. Д. Творогова 

9. Методика "Педагогические ситуации" 

10. Составьте  программу  скрининга  личностных  качеств 

11. Выявление  типологических особенностей (по  Юнгу) 

12. Разработайте  презентацию   по   психологическому  обследованию разных 

сторон  личности. 

Раздел 3. Виды  тренингов 

Самостоятельная работа по изучению  тренинговой  работы ориентирована на ре-

шение следующих задач: знакомство  с  тренинговыми методами  работы; формирование 

тренинговых навыков; закрепление, углубление и систематизация знаний,  активизация  

познавательных  процессов  и   учебной мотивации студентов. 

Вопросы  и   практические  задания: 

1. Назовите различные виды социально-психологических тренингов. 

2. Опишите особенности содержания различных тренингов. 

3. Перечислите и охарактеризуйте основные методы и формы организации соци-

ально-психологических тренингов. 

4. Назовите авторов и литературу по проблеме проведения тренингов профессио-

нального общения. 

5. Перечислите основные функции ведущего тренинговых групп. 

6. Раскройте содержание каждой из вышеназванных функций. 

7. Разработать социально-психологический тренинг, используя какую-либо фор-

му его организации. 

8. Используя различные приемы управления общением, поставить группу в усло-

вия активного общения. 

9. Подобрать упражнения к различным видам коммуникативных умений (рече-

вым, невербальным, социально-психологическим, и т.д.). 

10. Организация  и проведение  психологических  игр. 

6.1.2. Подготовка  реферата 
Темы  рефератов  

Раздел 1. Педагогическое  общение 

1. Общение в системе межличностных и общественных отношений. 

2. Единство общения и деятельности. 

3. Межличностный диалог и его основные атрибуты. 

4. Феноменология общения. 

5. Подходы к проблеме общения. 

6. Формирование коммуникативных умений. 

7. Средства коммуникативной деятельности. 

8. Коммуникативная культура учителя. 

9. Личность в процессе коммуникации. 

10. Коммуникативная компетенция личности. 

11. Проблемы и возможности социально-психологических исследований в образо-

вании. 

12. Межличностное общение в группе как фактор психического развития учащего-

ся. 
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13. Социально-психологическая адаптация учащегося в новом образовательном 

учреждении. 

14. Подходы к изучению стиля педагога в отечественной психологии. 

15. Стиль педагога и особенности его восприятия учащимися. 

16. Затруднения в педагогическом общении, их виды , причины, следствия. 

17. Трудности в педагогическом общении как источник стресса у педагога. 

18. Особенности педагогического общения в высшей школе. 

Методические рекомендации  по  выполнению 

Структура и оформление реферата: 

- титульный лист 

- содержание  работы; 

- введение (включает постановку вопроса, объяснение выбора темы, ее 

значимости и актуальности, формулировки цели и задач реферата, краткую 

характеристику используемой литературы); 

- основная часть (каждый из ее разделов раскрывает отдельную проблему  

или одну из ее сторон и логически является продолжением друг друга); 

- заключением (подводятся итоги или делаются обобщенные выводы по теме 

реферата, могут быть предложены рекомендации); 

- литература. 

Требования: 10-12 страниц, Word for Windows – 95/97/2000; поля: верхнее, нижнее– 

2,0 см., левое–3,0 см., правое – 1,5 см.; шрифт Times New Roman; кегль 14; межстрочный 

интервал – 1,5; выравнивание по ширине; абзацный отступ – 1,25 

Как правило, при написании реферата используется не менее 5-10 различных ис-

точников, допускается включение таблиц, графиков, схем. 

Критерии оценки: 

- соответствие теме; 

- глубина изучения и обобщения материала; 

- адекватность выбора и полнота использования литературных источников; 

- правильность оформления реферата. 

Критерии оценки рефератов 

9-10 баллов 4 -8 баллов 2-3 балла 1 балл 0 баллов 

Присутствуют все 

компоненты рабо-

ты. 

Представлен анализ  

нескольких источ-

ников рекомендо-

ванной литературы. 

Грамотные ответы 

на вопросы по 

проблеме. 

Работа  в целом 

выполнена. 

Отмечаются не-

которые неточ-

ности в изло-

жении отдель-

ных частей ра-

боты. 

Владение 

основными 

позициями 

работы. 

Грамотный 

пересказ  1-3 

источников, 

отсутствуют 

элементы 

анализа. 

Поверхностно

е  

представление 

о проблеме. 

Работа 

списана или 

скачана из 

Интернета. 

Работа не 

выполнена. 

6.1.3. Подготовка презентации 
Тематика презентаций 

Раздел №2 Диагностика  личностного и коммуникативного  развития 

1. Диагностика   лидерских  качеств. 

2. Диагностика педагогических  способностей. 

3. Диагностика  коммуникативной   компетентности. 

4. Диагностика   творческого мышления. 

5. Диагностика  личностного   развития. 
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6. Диагностика  эмоционального  развития. 

7. Диагностика   межличностных  отношений. 

8. Диагностика   самооценки. 

 
Методические  рекомендации по выполнению. 

Учебная компьютерная презентация – программное средство, которое приоритетно 

используется для сопровождения объяснения нового материала, педагогически целесооб-

разно представляет содержание учебного материала в наглядном виде  и обеспечивает 

реализацию методической системы педагога. 

Подготовка презентации предполагает следующие пошаговые действия: 

1. Цели презентации.  

2. Подготовка текста доклада. 

3. Разработка структуры презентации. 

4. Создание презентации в Power Point. 

5.  Репетиция доклада с использованием презентации. 

Методические рекомендации по созданию презентации. 

1. Первый лист – это титульный лист, на котором обязательно должны быть 

представлены: название  презентации;   фамилия, имя, отчество автора. 

2. Следующим слайдом должно быть содержание, где представлены основные 

этапы –презентации. 

3. Слайды презентации должны содержать только основные моменты  темы 

(основные определения, схемы, анимационные и видеофрагменты и т.д.). 

4. Общее количество слайдов не должно превышать 20 – 25, 

5. Дизайн-эргономические требования: сочетаемость цветов, ограниченное ко-

личество объектов на слайде, цвет текста. 

6. Тексты презентации не должны быть большими. Выгоднее использовать 

сжатый, информационный стиль изложения материала. Не использовать больше  2  раз-

ных  шрифтов. 

7. Последними слайдами презентации должны быть глоссарий и список лите-

ратуры. 

Критерии оценки   презентации 

5 баллов 4 балла 2- 3 балла 1 балл 0 баллов 

Работа полностью 

завершена . Работа 

демонстрирует глу-

бокое понимание 

описываемых про-

цессов 

Нет ошибок: ни 

грамматических, ни 

синтаксических 

Графика хорошо 

подобрана, соответ-

ствует содержанию, 

обогащает содержа-

ние 

Работа оформлена  

верно 

Почти полно-

стью сделаны 

наиболее важ-

ные компонен-

ты работы 

Работа демон-

стрирует пони-

мание основных 

моментов, хотя 

некоторые де-

тали не уточ-

няются 

Минимальное 

количество 

ошибок 

Графика соот-

ветствует со-

держанию 

Выполнено  

большинство 

Не все важ-

нейшие ком-

поненты ра-

боты выпол-

нены. работа 

демонстриру-

ет неполное 

понимание 

описываемых 

процессов. 

Научная тер-

минология 

используется 

мало или ис-

пользуется 

некорректно. 

Есть ошибки, 

мешающие 

восприятию 

Графика мало 

В  работе 

допущены 

значитель-

ные ошибки, 

свидетель-

ствующие о 

недостаточ-

ном уровне 

подготовки 

студента 

Работа не 

выполнена. 
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требований  ра-

боты 

соответствует 

содержанию 

Нарушено 

оформление  

работы 

 

6.1.4. Подготовка контрольной  работы  
Раздел №1 Педагогическое  общение 

 Вопросы  к  контрольной  работе 

Вариант 1 

1. Раскройте содержательный аспект общения как процесса взаимодействия 

между людьми. 

2. Обоснуйте выбор наиболее эффективных, на ваш взгляд, способов совер-

шенствования слушательских навыков. 

3. Предложите рекомендации по устранению негативного настроения чело-

века во время общения. 

 

Вариант 2 

1. Дайте подробную характеристику всем известным вамуровням общения. 

2. Приведите примеры влияния общения  на процесссоциализации личности.  

3. Составьте правила устранения барьеров общения. 

 

Вариант 3 

1. Опишите технику организации групповой дискуссии. 

2. Какая из стратегий поведения ведущего тренинга наиболее  эффективна. 

Обоснуйте свой выбор. 

3. Продумайте рекомендации по устранению негативных установок ведущего 

при контакте с группой. 

 

Вариант 4 

1. Раскройте технологию публичного выступления лектора на учебном за-

нятии со студенческой аудиторией. 

2. Как и с какой целью в ситуации педагогического общения осуществляется 

манипулирование. Назовите наиболее эффективные, на Ваш взгляд, способы защиты от 

манипулятора. 

3. Составьте  памятку по теме «Стили общения преподавателя со студента-

ми». 

Методические рекомендации  по  выполнению 

Контрольная работа - вид отчета студента, способ проверки знаний по одному из 

разделов изучаемого курса. Контрольная работа выполняется с целью закрепления знаний, 

полученных студентом в ходе лекционных и семинарских занятиях. Написание контроль-

ной работы призвано оперативно установить степень усвоения студентами учебного мате-

риала дисциплины и формирования соответствующих компетенций. Контрольная работа 

может включает задания на знания основных положений темы, терминов, сведений, тре-

бующих для запоминания и являющихся основополагающими в теме, выполнение кон-

кретных практических заданий. 

Контрольная работа выполняется студентом, в срок установленный преподавате-

лем в  печатном   виде. Перед написанием работы необходимо внимательно ознакомиться 

с содержанием вопросов (или заданий) по лекции, учебнику, изучить рекомендуемую ли-

тературу, Ответы на контрольные вопросы должны быть полными, обстоятельно изложе-

ны и в целом раскрывающими содержание вопроса. 
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План контрольной работы, отражает все ключевые части текста работы. Введение, 

в котором дается общая характеристика работы: краткое обоснование актуальности темы, 

цель исследования. Основная часть - теоретические основы, краткая история, характери-

стика уровня разработанности в теории и практике изучаемой проблемы на основе анали-

за литературы. По ходу выполнения контрольной работы студенту необходимо ссылаться 

на те первоисточники, которые непосредственно цитируются или анализируются. Выводы 

(заключение), в котором сформулированы итоги всей работы. Список литературы, ис-

пользуемой при работе, составляется в алфавитном порядке по общепринятым правилам: 

фамилия и инициалы автора; полное и точное название книги без кавычек; сведения об 

издании; место издания; название издательства без кавычек; год издания; количество 

страниц). Если на титульном листе отсутствует фамилия автора, то запись данных о книге 

начинают с названия книги, после- чего указывают инициалы и фамилию редактора и да-

лее - все остальные элементы. Приложение (перспективные планы, конспекты занятий, 

дидактический материал, рисунки, фотографии и др.). 

Требования   к оформлению  контрольной  работы: 
1. Контрольная работа выполняется на листах формата А 4 с одной стороны.  

2. Шрифт Times New Roman, кегль14, интервал 1,5,  поля стандартные: верхнее - 2 

см, нижнее - 2 см, левое - 3 см, правое -1.5.  

3. Объем контрольной работы 12-15 страниц.  

4. Нумерация страниц сквозная (включая приложения) в правом  нижнем углу 

страницы.  

5.Текст начинается с титульного листа. На следующей странице дается план (ог-

лавление) с перечислением глав, параграфов с указанием страниц. Каждый пункт кон-

трольной работы рекомендуется начинать с новой страницы. 

6. В структуру контрольной работы помимо вопросов плана следует включить  

список литературы.  

7. В тексте обязательны ссылки на список использованной литературы.  

8. Главы нумеруются римскими цифрами, а параграфы - арабскими. Номера стра-

ниц проставляются внизу, справа арабскими цифрами (без точки). Титульный лист и стра-

ница, на которой расположено оглавление, не нумеруются, но принимаются за первую и 

вторую страницы. 

9. Выдержки из источников, которые автор приводит дословно, берутся в кавычки, 

в конце цитаты (в квадратных скобках [5] или [5, С.56] ), ставится номер источника в спи-

ске литературы.  

10. В контрольной работе рекомендуется использовать не менее 3 литературных 

источников. 

Критерии оценки  контрольной  работы 

9-10 баллов 4-8 баллов 2- 3 балла 1 балл 0 баллов 

Присутствуют все 

компоненты рабо-

ты. 

Представлен анализ  

нескольких источ-

ников рекомендо-

ванной литературы. 

Грамотные и 

полные ответы на 

вопросы по 

проблеме. 

Работа оформлена  

верно 

Работа  в целом 

выполнена. 

Отмечаются не-

которые неточ-

ности в изло-

жении отдель-

ных частей ра-

боты. 

Владение 

основными 

позициями 

работы. 

Выполнено  

большинство 

В работе до-

пущены зна-

чительные 

ошибки, не 

учтено боль-

шинство тре-

бований. 

Использовано 

малое количе-

ство литера-

турных ис-

точников 

Нарушено 

оформление  

В  работе 

допущены 

значительны

е ошибки, 

свидетельст

вующие о 

недостаточн

ом уровне 

подготовки 

студента 

Работа не 

выполнена. 
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требований  

работы 

работы 

 
 

 

6.1.5.  Подготовка портфолио 

Темы портфолио 

Раздел №3  Виды  тренингов 

1.  Планы тренинговых  занятий. 

2. Виды тренингов. 

3. Технологии тренинговой  работы. 

4. Методы, формы, содержание проведения тренингов с педагогическим кол-

лективом и администрацией ДОУ  

5.  Варианты  ситуационных  моментов. 

6.  Комплекс   имитационных  игр. 

7.  Комплекс  тренинговых  упражнений. 

8.  Комплекс  тренинговых  игр. 

 

 

Методические  рекомендации по выполнению 

Тематическое портфолио включает в себя материалы, которые отражают цели, 

процесс и результат решения какой-либо конкретной проблемы. В него входят работы 

студентов в рамках той или иной темы курса (модуля). Дает возможность глубокой и де-

тальной проработки отдельной темы.  

Портфолио- комплект документов, самостоятельных работ студента. 

Сущность портфолио заключается в организации накопления, отбора, анализа про-

дуктов учебной, познавательной деятельности студентов, а также соответствующих ин-

формационных материалов из внешних источников, таких как литература и интернет. 

Студент по заданию преподавателя, отбирает в свое «досье» работы, выполненные 

им на  определенную тематику, систематизируя  и анализируя  полученный  материал. 

Основная цель портфолио – формирование ценностных ориентаций, активной лич-

ностной позиции, готовности к сотрудничеству и саморазвитию через предъявление, реф-

лексию и анализ образовательных и профессиональных достижений. 

Портфолио позволяет решать следующие задачи: 

- отслеживание индивидуальных достижений студента; динамики развития профес-

сионально – значимых качеств, успешности освоения общих и профессиональных компе-

тенций на основе накопления и систематизации документов, отзывов, работ, других сви-

детельств; 

- оценка эффективности саморазвития по результатам, материализованным продук-

там, свидетельствам учебной деятельности; 

- формирование и совершенствование учебной мотивации, мотивации достижений 

и мотивации на профессиональную деятельность; 

- поощрение активности и самостоятельности, расширение возможности для само-

реализации обучающихся; 

- развитие навыков рефлексивной и оценочной деятельности студентов; 

- совершенствование навыков целеполагания, планирования и организации собст-

венной деятельности, проектирования профессионально – личностного саморазвития. 

Функции портфолио: 

- функция предъявления личных, образовательных и профессиональных достиже-

ний - образовательных характеристик, ценностных ориентаций, профессиональной компе-

тентности студента; 
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- функция фиксации, накопления и оценки индивидуальных образовательных и 

профессиональных достижений студента, их динамики в процессе освоения образователь-

ной программы; 

- функция формирования личной ответственности за результаты учебно-

профессиональной деятельности, профессионально – личностного самосовершенствова-

ния, мотивации и интереса. 

Структура  портфолио: 

Оглавление. В оглавлении указываются все разделы портфолио с указанием номе-

ров страниц, на которых они находятся. 

Самопрезентация. В разделе Самопрезентация студент может представить «само-

презентовать» себя различными способами (сочинение, эссе, фотографии, рисунки и т.д.). 

Тезаурус. данный  раздел  включает  собой терминологический словарь. Термино-

логический словарь должен содержать не менее 20 определений основных понятий. 

Подбор  материала  по определенной  тематике. 

Использование информационных технологий. Студент  создает минимум   2  пре-

зентации   по теме. Общий объем презентации может составлять 7-15 слайдов. 

Срок сдачи портфолио – последнее практическое занятие по курсу в каждой груп-

пе. Несвоевременная сдача портфолио может привести к снижению баллов. 

Требования  к  выполнению  портфолио: 

Портфолио выполняется студентом самостоятельно в отдельной папке с титульным 

листом на стандартных листах формата А4, шрифт Times New Roman, кегель 12, интервал 

– 1, поля: верхнее, нижнее – 2,0; слева – 3,0; справа – 1,5. Форматирование по ширине. От-

ступ первой строки - 1,27. 

Оформления портфолио включает в себя обязательные элементы: 

 • титульный лист;  

• сопроводительное письмо автора с кратким описанием портфолио, определением 

его цели и предназначения;  

 • аннотированное содержание (оглавление) с перечислением основных элементов 

портфолио;  

• система теоретического  и  практического материала  по теме. 

• самоанализ.  

Критерии оценивания   портфолио 

5 баллов 4 балла 2- 3 балла 1 балл 0 баллов 

Соответствие со-

держание и оформ-

ления портфолио 

всем предъявляе-

мым требованиям. 

Использовано 

большое количество 

источников. Ин-

формация и учеб-

ные материалы не-

посредственно свя-

заны с  тематикой.   

Собранные в порт-

фолио материалы 

отражают освоен-

ные компетенции.  

Все страницы порт-

фолио выполнены в 

 Соответствие 

оформления и 

содержания 

портфолио 

предъявляемым 

требованиям. 

Использованы 

различные ис-

точники. Ин-

формация и 

учебные мате-

риалы непо-

средственно 

связанны с  те-

матикой.  

 Собранные в 

портфолио ма-

териалы в ос-

Оформление и 

содержание 

портфолио в 

основном со-

ответствует 

предъявляе-

мым требова-

ниям. Исполь-

зованы раз-

личные ис-

точники, но в 

недостаточ-

ном количест-

ве. Информа-

ция и учебные 

материалы 

непосредст-

венно связаны 

В  работе 

допущены 

значитель-

ные ошибки, 

свидетель-

ствующие о 

недостаточ-

ном уровне 

подготовки 

студента 

Работа не 

выполнена. 
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одном стиле. 

 Работа оформлена  

верно 

новном отра-

жают   освоен-

ные компетен-

ции.  

Все страницы 

портфолио вы-

полнены в еди-

ном стиле. 

Незначитель-

ные нарушения  

при оформле-

нии  портфолио. 

с  тематикой. 

Собранные в 

портфолио 

материалы в 

основном от-

ражают осво-

енные компе-

тенции.  

Не все стра-

ницы портфо-

лио выполне-

ны в едином 

стиле. 

Нарушена  

структура  и 

требования по 

оформлению  

портфолио 

 

 

6.1.7.  Подготовка  программы  тренинговой  работы 
Тематика тренинговой  работы 

1. Тренинг   коммуникативного  развития. 

2. Тренинг  личностного  развития. 

3. Тренинг  межличностных  отношений. 

4. Адаптационный  тренинг. 

 

Методические  рекомендации по выполнению 

Психологический тренинг – любое активное социально-психологическое обучение, 

осуществляемое с опорой на механизмы группового взаимодействия. Данный метод по-

зволяет эффективно решать задачи, связанные с развитием навыков общения, управления 

собственными эмоциональными состояниями, корректного выражения эмоций и понима-

ния их у окружающих, самопознания, самопринятия и так далее. Группа является моде-

лью социума, в которой человек может лучше понять себя и свои отношения с другими 

людьми, реальнее увидеть последствия общения с ними.  

Программа тренинга состоит из разнообразных упражнений. Основных типов уп-

ражнений всего пять, а именно: 

1. Упражнения-разогревы (разминки) 

2. Основные (тематические) упражнения 

3. Упражнения-вызовы (проблематизирующие) 

4. Упражнения на ускорение распределения ролей в группе 

5. Упражнения на саморефлексию 

Алгоритм разработки    тренинговой программы имеет следующую структуру: 

- пояснительная записка; 

- цель; 

- задачи; 

- участники; 

- принципы реализации программы; 

- сроки  реализации  программы; 

- ресурсное обеспечение; 

- направления, по которым будет осуществляться программа; 

- формы реализации программы; 
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- предполагаемый результат реализации программы; 

- критерии оценки результативности реализации программы; 

- методики, методы и технологии, применяемые в   тренинговой работе; 

- тематический план программы, раскрывающий направления, формы, методы 

и технологии в процессе    тренинговой  работы; 

- анализ результативности реализации  тренинговой программы. 

Структура  тренингового  занятия: 

1. Ритуал приветствия. 

2. Разминка. 

3. Основное  содержание  занятия. 

4. Рефлексия занятия. 

5. Анализ занятия.   

6. Ритуал прощания. 

Критерии оценки     программы тренинговой  работы 

5 баллов 4 балла 2-3 балла 1 балл 0 баллов 

Программа содер-

жит все  структур-

ные  компоненты 

Верно отобраны  

технологии   тре-

нинговой работы 

Выполнены  требо-

вания  к  проведе-

нию тренинговой  

работы 

Программа со-

держит все  

структурные  

компоненты   

Допущены  не-

значительные  

ошибки при  

подборе     тех-

нологий   тре-

нинговой  рабо-

ты. 

Выполнены  

требования  к  

проведению 

тренинговой  

работы 

Программа не 

содержит все  

структурные  

компоненты 

В работе до-

пущены зна-

чительные 

ошибки при 

подборе   тех-

нологий    

тренинговой  

работы. 

Нарушены 

требования  к  

проведению 

тренинговой  

работы 

В  работе 

допущены 

значитель-

ные ошибки, 

свидетель-

ствующие о 

недостаточ-

ном уровне 

подготовки 

студента 

Работа не 

выполнена. 

 
 

6.1.8. Подготовка имитационных  игр 
Темы  имитационных  игр 

1. Воздушный шар. 

2. Необитаемый   возраст. 

3. Кораблекрушение. 

4. 11 измерение. 

5. Трудоустройство. 

6. Можем  ли мы   общаться? 

7. Пресс-конференция. 

8. Собеседование 

Методические  рекомендации по выполнению 

Имитационную  игру   можно рассматривать  как  занятие  по моделированию ре-

альной деятельности  специалиста  в  искусственно созданных  педагогических  и произ-

водственных  условиях 

Имитационная игра - это работа участников в условном, вымышленном простран-

стве, что позволяет: 

- повысить мотивацию участников на работу в тренинге; 
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- рассматривать свою будущую профессиональную деятельность  с разных 

сторо; 

- найти нестандартные решения проблем. 

Схема (по В. А. Смирнову) проведения имитационной игры: 

1. Введение в игру. 

2. Разделение на группы. 

3. «Погружение» в игру. 

4. Изучение ситуации. 

5. Игровой процесс. 

6. Послеигровая  дискуссия. 

 Можно выделить структуру  имитационной  игры: 

- разминка; 

- формулировка заданий  тренингового занятия; 

- изложение  и обсуждение  содержания   игры; 

- определение действующих  лиц;   

- вхождение  в роль и  ситуацию; 

- обсуждение,  анализ и  выводы. 

Критерии оценивания   имитационной  игры 

5 баллов 4 балла 2- 3 балла 1 балл 0 баллов 

решены практиче-

ские задачи  имита-

ционной игры; 

показано умение 

самостоятельно 

анализировать фак-

ты, события, явле-

ния, процессы в их 

взаимосвязи. 

Соблюдался   рег-

ламент и структура  

имитационной  иг-

ры. 

Проявление  актив-

ности  во  время   

имитационной иг-

ры. 

Нестандартность 

решений. 

Компетентность в   

моделируемой  дея-

тельности. 

решены прак-

тические зада-

ния;  но при 

решении не все-

гда использова-

лись  современ-

ные  методики; 

Не  всегда со-

блюдался   рег-

ламент и струк-

тура   имитаци-

онной  игры. 

Избирательная  

активность  на 

разных этапах  

реализации   

имитационной  

игры. 

В  целом  пока-

зана  компе-

тентность  в 

моделируемой  

деятельности 

 

при решении 

практических 

задач студент 

не использо-

вал прежний 

опыт и не 

применял но-

вые методики; 

Не  все  

структурные  

компоненты 

игры  реали-

зованы. 

Пассивность в  

процессе   

имитацион-

ной  игры. 

В   процессе    

имитацион-

ной игры 

допущены 

значитель-

ные ошибки 

Имитацион-

ная игра  не 

реализована 

 

  



18 
 

6.2. Фонд оценочных средств  

для промежуточной аттестации  

и текущего контроля успеваемости по дисциплине   

6.2.1. Оценочные средства для промежуточной аттестации  

Объекты оценивания, критерии, шкалы 

Объектом оценивания в процессе текущего контроля и промежуточной аттестации 

становится достижение запланированных результатов обучения, выраженных в виде деск-

рипций для каждого показателя сформированности компетенций. 

 

Компетенция  ОПК-6: способность организовать совместную деятельность и 

межличностное взаимодействие субъектов образовательной среды. 

Уровень освоения  компетенции (ОПК-6)-II  уровень: Студент готов с помощью 

преподавателя организовать совместную деятельность и межличностное взаимодействие 

субъектов образовательной среды.  

   
Показатели  

сформирован-
ности 

Дескрипции 
1 2 3 4 5 

(ОПК-6) – II – З 1 

– знает и понимает 

специфику организа-

ции и содержание 

межличностного взаи-

модействия в различ-

ных видах деятельно-

сти и с различными 

категориями субъектов 

образовательной среды 

Не знает и 

не понимает 

специфику 

организа-

ции и со-

держание 

межлично-

стного 

взаимодей-

ствия в раз-

личных ви-

дах дея-

тельности и 

с различ-

ными кате-

гориями 

субъектов 

образова-

тельной 

среды. Не 

может объ-

яснить зна-

чения тер-

минов и 

понятий, не 

видит раз-

ницы орга-

низации и 

содержании 

межлично-

стного 

взаимодей-

ствия в раз-

личных ви-

дах дея-

тельности и 

с различ-

Фрагментар-

ные знания о 

специфике 

организации 

и содержа-

ния межлич-

ностного 

взаимодей-

ствия в раз-

личных ви-

дах деятель-

ности и с 

различными 

категориями 

субъектов 

образова-

тельной сре-

ды. Делает 

ошибки в 

толковании 

терминов и 

понятий, 

демонстри-

рует поверх-

ностное по-

нимание рас-

хождений в 

организации 

и содержа-

нии межлич-

ностного 

взаимодей-

ствия в раз-

личных ви-

дах деятель-

ности и с 

различными 

Неполные зна-

ния об особен-

ностях органи-

зации и содер-

жании межлич-

ностного взаи-

модействия в 

различных ви-

дах деятельно-

сти и с различ-

ными катего-

риями субъек-

тов образова-

тельной среды. 

Правильно объ-

ясняет значения 

большинства  

терминов и по-

нятий, форму-

лирует их соб-

ственными сло-

вами. 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы   

знания о спе-

цифике орга-

низации и со-

держании 

межличностно-

го взаимодей-

ствия в раз-

личных видах 

деятельности и 

с различными 

категориями 

субъектов об-

разовательной 

среды. Сопос-

тавляет, уста-

навливает раз-

личия в орга-

низации меж-

личностного 

взаимодейст-

вия в различ-

ных видах дея-

тельности и с 

различными 

категориями 

субъектов об-

разовательной 

среды.  

Сформирован-

ные знания об 

особенностях 

организации и 

содержании 

межличностно-

го взаимодей-

ствия в раз-

личных видах 

деятельности и 

с различными 

категориями 

субъектов об-

разовательной 

среды. Сопос-

тавляет, уста-

навливает раз-

личия в орга-

низации меж-

личностного 

взаимодейст-

вия в различ-

ных видах дея-

тельности и с 

различными 

категориями 

субъектов об-

разовательной 

среды.   
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ными кате-

гориями 

субъектов 

образова-

тельной 

среды.   

категориями 

субъектов 

образова-

тельной сре-

ды.   

(ОПК-6) – II – У 1 

– умеет использовать 

потенциал различных 

видов деятельности в 

организации межлич-

ностного взаимодейст-

вия в образовательной 

среде. 

Не умеет 

использо-

вать потен-

циал соци-

ально-

педагогиче-

ской, досу-

говой и 

консульта-

тивной дея-

тельности в 

организа-

ции меж-

личностно-

го взаимо-

действия в 

образова-

тельной 

среде.  

Фрагментар-

ное умение 

использовать 

потенциал 

социально-

педагогиче-

ской, досуго-

вой и кон-

сультативной 

деятельности 

в организа-

ции межлич-

ностного 

взаимодей-

ствия в обра-

зовательной 

среде.  

В целом ус-

пешное, но не 

систематиче-

ское умение 

использовать 

потенциал со-

циально-

педагогиче-

ской, досуговой 

и консульта-

тивной дея-

тельности в 

организации 

межличностно-

го взаимодей-

ствия в образо-

вательной сре-

де.   

В целом ус-

пешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы уме-

ние использо-

вать потенциал 

социально-

педагогиче-

ской, досуго-

вой и консуль-

тативной дея-

тельности в 

организации 

межличностно-

го взаимодей-

ствия в образо-

вательной сре-

де. 

Сформирован-

ное умение 

использовать 

потенциал со-

циально-

педагогиче-

ской, досуго-

вой и консуль-

тативной дея-

тельности в 

организации 

межличностно-

го взаимодей-

ствия в образо-

вательной сре-

де. 

(ОПК-6) – II – У 2 

– умеет организовы-

вать взаимодействие 

субъектов образова-

тельной среды в раз-

личных формах на ос-

нове личностного под-

хода с учетом возрас-

тных и индивидуаль-

ных особенностей;  

Не умеет 

организо-

вывать 

взаимодей-

ствие субъ-

ектов педа-

гогического 

процесса в 

различных 

формах на 

основе лич-

ностного 

подхода с 

учетом воз-

растных и 

индивиду-

альных 

особенно-

стей. 

Фрагментар-

ное умение 

организовы-

вать взаимо-

действие 

субъектов 

педагогиче-

ского про-

цесса в раз-

личных фор-

мах на осно-

ве личност-

ного подхода 

с учетом 

возрастных и 

индивиду-

альных осо-

бенностей. 

В целом ус-

пешное, но не 

систематиче-

ское умение  

организовывать 

взаимодействие 

субъектов педа-

гогического 

процесса в раз-

личных формах 

на основе лич-

ностного под-

хода с учетом 

возрастных и 

индивидуаль-

ных особенно-

стей. 

В целом ус-

пешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы уме-

ние организо-

вывать взаимо-

действие субъ-

ектов педаго-

гического про-

цесса в раз-

личных фор-

мах на основе 

личностного 

подхода с уче-

том возрас-

тных и инди-

видуальных 

особенностей, 

а также опре-

делить его эф-

фективность на 

основе пред-

ложенных кри-

териев. 

Сформирован-

ное умение 

организовы-

вать взаимо-

действие субъ-

ектов педаго-

гического про-

цесса в раз-

личных фор-

мах на основе 

личностного 

подхода с уче-

том возрас-

тных и инди-

видуальных 

особенностей, 

а также опре-

делить его эф-

фективность на 

основе само-

стоятельно 

сформулиро-

ванных крите-

риев. 
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(ОПК-6) – II – В 1 

– владеет навыками 

организации совмест-

ной деятельности и 

межличностного взаи-

модействия с различ-

ными субъектами об-

разовательной среды;. 

 

Отсутствие 

владения 

навыками 

организа-

ции совме-

стной дея-

тельности и 

межлично-

стного 

взаимодей-

ствия с раз-

личными 

субъектами 

образова-

тельной 

среды. 

Фрагментар-

ное владение 

навыками 

организации 

совместной 

деятельности 

и межлично-

стного взаи-

модействия с 

различными 

субъектами 

образова-

тельной сре-

ды. Не мо-

жет оценить 

результаты 

своей дея-

тельности. 

В целом ус-

пешное, но не 

систематиче-

ское владение 

навыками орга-

низации совме-

стной деятель-

ности и меж-

личностного 

взаимодействия 

с различными 

субъектами 

образователь-

ной среды. Де-

монстрирует 

трудности в 

оценке резуль-

татов своей 

деятельности. 

В целом ус-

пешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы вла-

дение навыка-

ми организа-

ции совмест-

ной деятельно-

сти и межлич-

ностного взаи-

модействия с 

различными 

субъектами 

образователь-

ной среды. 

Оценивать ре-

зультаты соб-

ственной дея-

тельности по 

предложенным 

критериям. 

Успешное и 

систематиче-

ское владение 

навыками ор-

ганизации со-

вместной дея-

тельности и 

межличностно-

го взаимодей-

ствия с раз-

личными субъ-

ектами образо-

вательной сре-

ды. Оценивать 

результаты 

собственной 

деятельности 

по самостоя-

тельно выде-

ленным крите-

риям. 

(ОПК-6) – II – В 2 

– владеет навыками 

моделирования и кон-

струирования совмест-

ной деятельности и 

межличностного взаи-

модействия с субъек-

тами образовательной 

среды;  

Отсутствие 

владения 

навыками 

моделирова

ния и 

конструиро

вания 

совместной 

деятельност

и и 

межличност

ного 

взаимодейс

твия с 

субъектами 

образовател

ьной среды. 

Фрагментарн

ое владение 

навыками 

моделирован

ия и 

конструиров

ания 

совместной 

деятельности 

и 

межличност

ного 

взаимодейст

вия с 

субъектами 

образователь

ной среды. 

 

В целом 

успешное, но 

не 

систематическо

е владение 

моделирования 

и 

конструировани

я совместной 

деятельности и 

межличностног

о 

взаимодействия 

с субъектами 

образовательно

й среды. 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы 

владение 

навыками 

моделирования 

и 

конструирован

ия совместной 

деятельности и 

межличностног

о 

взаимодействи

я с субъектами 

образовательно

й среды. 

Ус-

пешное и сис-

тематическое 

владение на-

выками моде-

лирования и 

конструирова-

ния совмест-

ной деятельно-

сти и межлич-

ностного взаи-

модействия с 

субъектами 

образователь-

ной среды. 

 

Оценочные средства (задания для студентов) 
Задание проверяет сформированность следующих показателей: 

 5-6 семестр 

(ОПК-6) – II – З 1 

 (ОПК-6) – II – У 1 

(ОПК-6) – II – У 2 

(ОПК-6) – II – В 1 

(ОПК-6) – II – В 2 

Экзамен  проводится  в  форме защиты   проектов. 

Защита  проекта предполагает следующие этапы: защита  проекта студентом; отве-

ты на вопросы; доведение до студента выводов и рекомендаций). 

Требования к студенту на защите: 
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1. Четкое, логическое, последовательное раскрытие содержания разделов проекта, 

свидетельствующее о его профессиональной компетенции. 

2. Владение навыками публичного выступления (логика рассуждения, культура ре-

чи, умение обоснованно отвечать на вопросы комиссии). 

3. Соблюдение регламента защиты (для защиты  проекта студенту отводится 5-7 

минут). 

Тематика  проектов 

1. Повышение коммуникативной компетентности педагогов посредством пси-

холого-педагогического тренинга 

2. Способы  вербального и невербального  общения. 

3. Развитие коммуникативных  навыков  педагогов  дошкольного  образования. 

4. Общение  педагогов  дошкольного  образования  с родителями. 

5. Эффективность в  общении  с детьми  дошкольного  возраста. 

6. Модели  педагогического  общения. 

7. Изучение  навыков  педагогического  обения. 

8. Способы  вербального и невербального  взаимодействия. 

9. Формирование  профессиональной  компетентности   в процессе  тренинго-

вой  работы. 

10. Тренинг  как  метод  активного  обучения. 

 

Методические материалы для оценивания 

Оценивание достижений студента осуществляется на основе шкал, представленных 

в  п. «Объекты оценивания, критерии, шкалы» данного раздела.  

На основании принятой в СГУ имени Н. Г. Чернышевского балльно-рейтинговой 

системы учета достижений студента (БАРС) полученные баллы вносятся в рейтинговую 

таблицу студента в графу «Промежуточная аттестация». 

 

Таблица оценивания 

 

Объекты оценивания  1 -8 баллов  
(ОПК-6) – II – З 1 

– знает и понимает специфику организации и 

содержание межличностного взаимодействия в 

различных видах деятельности и с различными 

категориями субъектов образовательной среды 

 

 (ОПК-6) – II – У 1 

– умеет использовать потенциал различных видов 

деятельности в организации межличностного 

взаимодействия в образовательной среде. 

 

(ОПК-6) – II – У 2 

– умеет организовывать взаимодействие субъектов 

образовательной среды в различных формах на ос-

нове личностного подхода с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей; 

 

(ОПК-6) – II – В 1 

– владеет навыками организации совместной дея-

тельности и межличностного взаимодействия с раз-

личными субъектами образовательной среды; 

 

ОПК-6) – II – В 2 

– владеет навыками моделирования и конструирова-

ния совместной деятельности и межличностного 

взаимодействия с субъектами образовательной сре-

ды; 
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Всего от 0 до 40 баллов  

 

 

 

6.2.2. Оценочные средства для текущего контроля 
 

В связи с принятой в СГУ имени Н. Г. Чернышевского балльно-рейтинговой сис-

темой учета достижений студента (БАРС) баллы полученные в ходе текущего контроля, 

распределяются по   3  группам: 

– лекции; 

– практические занятия; 

– самостоятельная работа. 

  

 

1.Посещение лекций: посещаемость, опрос, активность и др. – от 0 до 5 баллов 

2. Посещение практических занятий, выполнение программы занятий: посещае-

мость, опрос, активность и др. – от 0 до 5 баллов 

 Типовые задания  и вопросы для практических занятий см. в разделе 6.1.1. 

3. Самостоятельная работа:  

– подготовка и защита реферата– от 0 до 10 баллов (Тематику рефератов, требова-

ния к ним и рекомендации по выполнению см. в разделе 6.1.2); 

–  презентация – от 0 до 5 баллов (Тематику  презентаций, требования к ним и ре-

комендации по выполнению см. в разделе 6.1.3). 

-контрольная  работа– от 0 до 10 баллов (Темы контрольных работ и требования  к 

ним  и рекомендации  по  выполнению см. в разделе 6.1.4.). 

- портфолио– от 0 до 5 баллов (  Тематику   портфолио, требования к ним и реко-

мендации по выполнению см. в разделе см.  в 6.1.5). 

-  имитационная игра– от 0 до 5 баллов (Темы  имитационных  игр и требования  к 

ним  и рекомендации  по  выполнению см. в разделе 6.1.6.). 

 

7.Данные для учета успеваемости студентов в БАРС   
 

Учебный рейтинг по дисциплине «Тренинг  педагогического  общения». 

Таблица 1.  Таблица максимальных баллов по видам учебной деятельности 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Семестр Лекции 
Лаборатор-

ные занятия 

Практиче-

ские заня-

тия 

Самостоя-

тельная рабо-

та 

Автоматизиро-

ванное тестиро-

вание 

Другие виды 

учебной 

деятельно-

сти 

Промежу-

точная 

аттестация 

Итого 

5 5 0 5 20 0 0  30 

6 5  5 20   40 70 

Итого 10 0 10 40 0 0 40 100 

 

 

5 семестр 

Лекции 

Посещаемость, опрос, активность и др.  – от 0 до 5 баллов. 

 

Лабораторные занятия  
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Не предусмотрено 

 

Практические занятия 
Опрос, активность на занятии (участие в дискуссиях, анализе конкретных ситуа-

ций,  имитационных играх, проведении диагностических процедур, тренинговых упраж-

нениях и др.) – от 0 до 5 баллов. 

 

Самостоятельная работа 

Реферат №1  (от 0 до 10 баллов). 

 Контрольная  работа  (от 0 до 10 баллов). 

 

Автоматизированное тестирование 

Не предусмотрено 

 

Другие виды учебной деятельности  

Не предусмотрено 

 

Промежуточная аттестация 

Не предусмотрено 

 

Таким образом, максимально возможная сумма баллов за все виды учебной дея-

тельности студента за пятый семестр по дисциплине «Тренинг  педагогического  общения» 

составляет 30 баллов. 

 

6 семестр 

Лекции 

Посещаемость, опрос, активность и др.  – от 0 до 5 баллов. 

 

Лабораторные занятия  
Не предусмотрено 

 

Практические занятия 
Опрос, активность на занятии (участие в дискуссиях, анализе конкретных ситуа-

ций,  имитационных играх, проведении диагностических процедур, тренинговых упраж-

нениях и др.) – от 0 до 5 баллов. 

 

 

Самостоятельная работа 

Презентация (от 0 до 5 баллов). 

Программа  тренинга  (от 0 до 5 баллов). 

            Имитационные  игры(от 0 до 5 баллов). 

Портфолио(от 0 до 5 баллов). 

 

Автоматизированное тестирование 

Не предусмотрено 

 

Другие виды учебной деятельности  

Не предусмотрено 

 

Промежуточная аттестация 

31-40  баллов – ответ на «отлично» 

21-30 баллов – ответ на «хорошо» 
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11-20 баллов – ответ на «удовлетворительно» 

0-10 баллов – ответ на «неудовлетворительно» 

 

Таким образом, максимально возможная сумма баллов за все виды учебной дея-

тельности студента за  шестой семестр по дисциплине « Тренинг  педагогического  обще-

ния» составляет 70 баллов. 

Максимальное количество баллов по итогам освоения дисциплины в течение двух 

семестров - 100 баллов. 

Таблица 2. Таблица пересчета полученной студентом суммы баллов по дисци-

плине «Тренинг   педагогического   общения» в оценку (экзамен): 

 

 0-49 баллов  неудовлетворительно 

 50-68 баллов удовлетворительно 

69-84 хорошо 

85-100 отлично 

 

8. Учебно-методическое и информационное  

обеспечение дисциплины 
 

Литература по курсу 
 

Основная литература 
.  

1. Якушева,СветланаДмитриевна. Основы педагогического мастерства и про-

фессионального саморазвития [Электронный ресурс] : Учебное пособие / Светлана Дмит-

риевна Якушева. - Москва : Издательство "ФОРУМ" ; Москва : ООО "Научно-

издательский центр ИНФРА-М", 2014. - 416 с.  Режим доступа: http://library.sgu.ru/(ЭБ 

СГУ ИНФРА) 

Дополнительная литература 
1. Тренинг педагогического общения [Электронный ресурс] : метод.указания к 

курсу для студентов специальности 050703.65 "Дошкольная педагогика и психология" с 

доп. специальностью "Социальная педагогика" / Федер. гос. бюджет. образоват. учрежде-

ние высш. проф. образования "Саратовский государственный университет имени Н. Г. 

Чернышевского", Балаш. ин-т (фил.) ; сост. Г. В. Фадина. - Балашов, 2011. -22с.- Режим 

доступа: http://library.sgu.ru/  (ЭБС  СГУ). 

2. Педагогика и психология высшей школы / под. ред. : М. В. Булановой-

Топорковой –М.:Феникс, 2006. - 512 с 

3. Мазалова, М. А. Педагогическое общение: крат. курс : учеб. пособие / М. А. 

Мазалова –Балашов:Николаев, 2001. - 48 с. 

4. Скакун, В. А. Основы педагогического мастерства[Электронный ресурс]: 

Учебное пособие / В.А. Скакун. - М.: Форум: ИНФРА-М, 2008. - 208 с. - Режим доступа: 

http://library.sgu.ru/cgi-bin/irbis64r_13/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=INFRA&P21DBN=INFRA&S21STN=1&S21REF=1&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%AF%D0%BA%D1%83%D1%88%D0%B5%D0%B2%D0%B0,%20%D0%A1%D0%B2%D0%B5%D1%82%D0%BB%D0%B0%D0%BD%D0%B0%20%D0%94%D0%BC%D0%B8%D1%82%D1%80%D0%B8%D0%B5%D0%B2%D0%BD%D0%B0
http://library.sgu.ru/(ЭБ
http://library.sgu.ru/
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http://library.sgu.ru/(ЭБС ИНФРА) 
5. Ефимова, Наталия Сергеевна. Психология общения. Практикум по 

психологии [Электронный ресурс] : Учебное пособие / Наталия Сергеевна Ефимова. - 

Москва : Издательский Дом "ФОРУМ" ; Москва : Издательский Дом "ИНФРА-М", 2010. - 

192 с. (ЭБС ИНФРА) 

Интернет-ресурсы 
 

Единое окно доступа к образовательным ресурсам [Электронный ресурс]. – URL: 

http://window.edu.ru 

«IPRbooks» [Электронный ресурс]: электронно-библиотечная система. – URL: 

http://www.iprbookshop.ru/ 

eLIBRARY.RU [Электронный ресурс]: научная электронная библиотека. – URL: 

http://www.elibrary.ru 

Znanium.com [Электронный ресурс]: электронно-библиотечная система. – URL: 

http://znanium.com 

  А.Я. Психология: описания психологических тестов, тестирование он-лайн, тре-

нинги, упражнения, статьи, советы психологов[Электронный ресурс]: URL: 

http://www.azps.ru 

 Российская психология [Электронный ресурс]: информационно-аналитический 

портал- URL: http://www.rospy.ru 

 Вестник практической психологии образования [Электронный ре-

сурс]:электронный  журнал- URL: http://psyjournals.ru/vestnik_psyobr/index.shtml. 

 Вопросы психологии[Электронный ресурс]:электронный  журнал- URL: 

http://www.voppsy.ru/ 

 Научная электронная библиотека [Электронный ресурс]. -  URL: 

http://elibrary.ru 

Все профессиональные психологические тесты [Электронный ресурс]. -  URL:  

http://vsetesti.ru  

Институт практической психологии «Иматон» [Электронный ресурс]. -  URL: 

http://www.imaton.ru  

  

 
 

 

 

  

http://library.sgu.ru/(ЭБ
http://library.sgu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=107544405367093d86811&I21DBN=INFRA&P21DBN=INFRA&S21STN=1&S21REF=1&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%95%D1%84%D0%B8%D0%BC%D0%BE%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%9D%D0%B0%D1%82%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%8F%20%D0%A1%D0%B5%D1%80%D0%B3%D0%B5%D0%B5%D0%B2%D0%BD%D0%B0
http://www.iprbookshop.ru/
http://znanium.com/
http://www.azps.ru/
http://www.rospy.ru/
http://psyjournals.ru/vestnik_psyobr/index.shtml
http://www.voppsy.ru/
http://elibrary.ru/
http://vsetesti.ru/#_blank
http://www.imaton.ru/#_blank
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9. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

 

 Учебные аудитории, оборудованные комплектом мебели, доской. 

 Комплект проекционного мультимедийного оборудования. 

 Компьютерный класс с доступом к сети Интернет. 

 Библиотека с информационными ресурсами на бумажных и электронных 

носителях. 

 Оборудование для аудио- и видеозаписи. 

 Офисная оргтехника. 

 . 

 

 

Рабочая программа составлена в 2016 году в соответствии с требованиями:  

– Федерального государственного образовательного стандарта высшего образова-

ния по направлению подготовки  44.03.02 Психолого-педагогическое образование (утвер-

жден приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 декабря 

2015 г. № 1457, зарегистрирован Минюстом РФ  18 января 2016 г., рег.номер  № 40623). 

 

 

Программа одобрена на заседании  кафедры дошкольной  педагогики и  психоло-

гии (протокол № 1 от «31» августа  2016 года).  
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Автор: 

канд.пед.наук., доцент     Фадина Г. В.  
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канд.пед.наук., доцент    Казанкова Е.А. 

 

Декан факультета ЕНиПО 
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