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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ  

 
УП.03.01 Организация работы коллектива исполнителей при 
планировании и производстве топографо-геодезических работ 
 
1.1. Область применения рабочей программы  

В рамках освоения образовательной программы осуществляется 
практическая подготовка обучающихся.  

Практическая подготовка - форма организации образовательной 
деятельности при освоении образовательной программы в условиях выполнения 
обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей 
профессиональной деятельностью и направленных на формирование, 
закрепление, развитие практических навыков и компетенций. 

Рабочая программа учебной практики (далее – рабочая программа) – является 
частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с 
ФГОС СПО по специальности 21.02.20 Прикладная геодезия в части освоения 
основного вида  деятельности (ВД): «Организация работы коллектива 
исполнителей » и соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 

 
1. Разрабатывать мероприятия и организовывать работы по созданию 

геодезических, нивелирных сетей и сетей специального назначения, 
топографическим съемкам, при обработке аэрокосмической информации, 
геодезическому сопровождению строительства и эксплуатации зданий, и 
инженерных сооружений 

2. Принимать решения по комплектованию бригад исполнителей и 
организации работы бригады  

3. Реализовывать мероприятия по повышению эффективности работ, 
направленных на снижение трудоемкости и повышение 
производительности труда 
 

1.2. Цели и задачи учебной практики– требования к результатам освоения 
практики: 

 
Учебная практика направлена на формирование у обучающихся умений, 

приобретение первоначального практического опыта и реализуется в рамках 
программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) СПО по виду 
деятельности «Организация работы коллектива исполнителей» по 
специальности 21.02.20 Прикладная геодезия. 
 

В ходе освоения программы учебной практики обучающийся должен: 
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иметь практический опыт: 
- планирования мероприятий и организации работ по созданию геодезических, 
нивелирных сетей и сетей специального назначения, топографическим съемкам, 
геодезическому сопровождению строительства и эксплуатации зданий и 
инженерных сооружений, топографо-геодезическому обеспечению кадастра 
территорий и землеустройства; 
- участия в проведении производственных совещаний; 
- участия в обучении персонала и оценке знаний персонала; 
- участия в мероприятиях по обеспечению безопасного выполнения работ; 
- анализа нарушений в работе подразделения; 
- участия в разработке мероприятий по устранению нарушений в работе 
подразделения 
1.3. Количество часов на освоение рабочей программы учебной практики:  

всего - 36 часов, недель - 1. 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ  
Результатом освоения программы учебной практики является формирование у 
обучающихся умений, приобретение первоначального практического опыта и 
овладение видом деятельности «Организация работы коллектива исполнителей 
при планировании и производстве топографо-геодезических работ», в том числе 
профессиональными  (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 
 

Код Наименование результата обучения 

ПК 3.1 Разрабатывать мероприятия и организовывать работы по созданию 
геодезических, нивелирных сетей и сетей специального назначения, 
топографическим съемкам, при обработке аэрокосмической информации, 
геодезическому сопровождению строительства и эксплуатации зданий, и 
инженерных сооружений 

ПК 3.2 Принимать решения по комплектованию бригад исполнителей и 
организации работы бригады 

ПК 3.3 Реализовывать мероприятия по повышению эффективности работ, 
направленных на снижение трудоемкости и повышение 
производительности труда 

ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам. 

ОК 2 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 
информации, и информационные технологии для выполнения задач 
профессиональной деятельности. 

ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 
использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 
ситуациях 

ОК 4 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 
ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 
культурного контекста 

ОК 6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 
осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 
ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 
межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного 
поведения 

ОК 7 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 
применять знания об изменении климата, принципы бережливого 
производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 8 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 
здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 
необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 9 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языках 
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ УП.03.01 Организация работы 
коллектива исполнителей при планировании и производстве топографо-геодезических работ 

3.1. Тематический план учебной практики  
 

 
Коды 

профессиональных 
компетенций 

 
 

Виды выполняемых работ 

Всего часов 
(макс. учебная нагрузка и 

практики) 
Кол-во часов Кол-во 

недель 
1 2 3 4 

ПК 3.1. – 3.3. Вид работ 1. Участие в проведении производственных совещаний 10 0.3 

 Вид работ 2. Участие в обучении персонала и оценке знаний персонала 10 0.3 

 Вид работ 3. Участие в мероприятиях по обеспечению безопасного выполнения 
работ. Проведение анализа нарушений в работе персонала 

8 0.2 

  

 Вид работ 4.Участие в разработке мероприятий по устранению нарушений в 
Работе подразделения 

8 0.2 

  

Всего 36 1 
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3.2 Содержание учебной практики УП.03.01 Организация работы коллектива исполнителей при планировании и 
производстве топографо-геодезических работ 

Наименование видов 
работ 

Содержание материала по видам работ Объем 
часов 

1 2 3 
Вид работ 1 
Участие в 
проведении 
производственных 
совещаний 

Содержание 10 
1 Практическая подготовка (практические занятия) Виды предприятий в картографо-

геодезической отрасли. Предприятие: цель деятельности, основные экономические 
характеристики (форма собственности, степень экономической свободы, форма 
деятельности, форма хозяйствования). 

2 

2 Практическая подготовка (практические занятия) Организационно-правовые формы 
предприятий: хозяйственные товарищества, общества. Производственная структура 
предприятия, факторы, ее определяющие, элементы производственной структуры, 
функциональные подразделения предприятия. 

2 

3 Практическая подготовка (практические занятия) Организационный   аспект   проведения   
совещаний   на предприятии. 

2 

4 Практическая подготовка (практические занятия) Формы 
деловой коммуникации. Подготовка к совещанию. Виды собраний и совещаний. 

2 

5 Практическая подготовка (практические занятия) Повестка дня Документооборот 
производственного совещания. Типовые правила оформления протокола. Виды протоколов. 

2 

Вид работ 2  
Участие в обучении 
персонала и оценке 
знаний персонала 

Содержание 10 
1 Практическая подготовка (практические занятия) Оценка потребности в обучении. Виды 

обучения персонала. Методы обучения персонала. Аттестация кадров. 
2 

2 Практическая подготовка (практические занятия) Нетрадиционные подходы к оценке 
персонала. Метод оценки персонала «ассессмент-центр». Планирование карьеры 
сотрудников. Методы   профессионального   роста. Формирование кадрового резерва. 

2 

3 Практическая подготовка (практические занятия) Развитие организации и ее 
сотрудников. Этапы процесса обучения. 

2 
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4 Практическая подготовка (практические занятия) Оценка на рабочем месте. Оценка 
обучения персонала. Цели системы оценки персонала. Методы оценки показателей. 

2 

5 Практическая подготовка (практические занятия) Установление показателей оценки 
персонала. Характеристика тестов оценки качеств работника. Зарубежный опыт оценки 
персонала. Деловая оценка и увольнение. 

2 

Вид работ 3 
Участие в мероприятиях 
по обеспечению 
безопасного выполнения 
работ. Проведение 
анализа нарушений в 
работе персонала 

Содержание 8 
1 Практическая подготовка (практические занятия) Виды инструктажей. 2 
2 Практическая подготовка (практические занятия) Порядок проведения и оформления 

инструктажей различных видов. 
2 

3 
 

Практическая подготовка (практические занятия) Методика проведения инструктажей. 2 

4 
 

Практическая подготовка (практические занятия) Порядок организации работ по 
наряду. Порядок организации работ по распоряжениям. 

2 

Вид работ 4 
Участие в разработке 
мероприятий по 
устранению нарушений 
в работе подразделения 

Содержание 8 
1 Практическая подготовка (практические занятия) Управление конфликтами в 

организации. Понятие и источники конфликтов. Виды конфликтов. Функции конфликтов. 
2 

2 Практическая подготовка (практические занятия) Профилактика конфликтов. 
Диагностика конфликтов. Разрешение конфликтов. 

2 

3 
 

Практическая подготовка (практические занятия) Функциональное состояние человека 
как регулятор профессиональной деятельности. Динамика работоспособности и 
преодоление утомления. 

2 

4 
 

Практическая подготовка (практические занятия) Условия труда персонала. 
Психофизиологические требования к рабочему месту. Рациональные режимы труда и 
отдыха. 

2 

Всего 36 
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ  
4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

практики 
Программа учебной практики реализуется в следующих специальных учебных 
помещениях: лаборатория «Геодезии и математической обработки геодезических 
измерений», кабинета «Безопасность жизнедеятельности», Кабинет «Экономики 
организации, менеджмента и маркетинга», а также на территории Учебного 
полигона. 
 
Оборудование лаборатории и рабочих мест лаборатории «Геодезии и 
математической обработки геодезических измерений»: 
Комплект учебной мебели, классная доска, рабочее место преподавателя с ПК, 
принтер, мультимедийный проектор, экран, персональные компьютеры для 
обучающихся.  
Геодезические приборы: теодолиты Т2, 2Т2, 3Т5-КП; нивелиры: Н-05, Н-3; 
тахеометры: 3ТА5, Leica TCR-405. 
Принадлежности к геодезическим приборам: вешки, отражатели, визирные цели, 
рейки нивелирные телескопические, рулетки 30-метровые, лазерные рулетки. 
Программное обеспечение: для автоматизированного проектирования и черчения 
"Autodesk AutoCAD»; для автоматизации проектно-изыскательских работ "Nanocad 
Геоника; комплекс для камеральной обработки геодезических измерений, 
составления цифровых топографических планов и планов инженерно-
геодезических изысканий "CREDO". 
 
Оборудование кабинета «Безопасность жизнедеятельности»: 
− комплект учебной мебели, классная доска; 
− посадочные места по количеству студентов; 
− комплект учебно-наглядных пособий; 
− приборы дозиметрического контроля, газоизмерительные приборы; 
− индивидуальные средства защиты органов дыхания и кожи, самоспасатели; 
− медицинские средства защиты, санитарная сумка; 
техническими средствами обучения: мультимедийный проектор, экран, рабочее 
место преподавателя с персональным компьютером, с выходом в Интернет 
 
Кабинет «Экономики организации, менеджмента и маркетинга», оснащенный  
оборудованием:  
−комплект учебной мебели, классная доска; 
−посадочные места по количеству студентов; 
−нормативно-справочная литература; 
- техническими средствами обучения: мультимедийный проектор, экран, рабочее 
место преподавателя с персональным компьютером. 
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4.2 . Перечень документов, необходимых для проведения учебной практики 
Для проведения учебной практики необходима  следующая документация: 
- комплект учебно-наглядных пособий; 
- нормативно-справочная литература. 
 
4.3. Учебно-методическое обеспечение практики 
Для прохождения практики и формирования отчета по учебной практике, 
обучающийся должен иметь: 
- индивидуальное задание на практику; 
- аттестационный лист; 
- методические указания по прохождению учебной практике; 
- инструкции, учебники и другой учебно-методический материал. 

 
4.4. Информационное обеспечение реализации программы учебной практики 

Перечень используемых учебных изданий, интернет-ресурсов, 
дополнительной литературы 

 
Основные источники: 

1. Агарков, А. П. Эффективная организация и управление инструментальным 
хозяйством предприятия : монография / А.П. Агарков, Б.А. Аникин. — Москва 
: ИНФРА-М, 2021. — 127 с.    - ISBN 978-5-16-010751-6. - Текст : 
электронный. - URL: https://znanium.com (дата обращения: 11.05.2023). – ЭБС 
СГУ. Режим доступа по паролю. 

2. Алексейчева, Е. Ю. Экономика организации (предприятия) / Е.Ю. 
Алексейчева, М.Д.Магомедов, И.Б.Костин, - 2-е изд., перераб. и доп. - Москва 
:Дашков и К, 2018. - 292 с.: ISBN 978-5-394-02129-9. - Текст : электронный. - 
URL: https://znanium.com (дата обращения: 11.05.2023). - ЭБС СГУ. Режим 
доступа по паролю. 

3. Голов, Р. С. Организация производства, экономика и управление в 
промышленности : учебник для бакалавров / Р. С. Голов, А. П. Агарков, А. В. 

Мыльник. — Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 
2019. - 858 с. - ISBN 978-5-394-02667-6. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.com (дата обращения: 11.05.2023). –ЭБС СГУ. Режим доступа 
по паролю. 

4. Кнышова, Е. Н. Экономика организации : учебник / Е. Н. Кнышова, Е. Е. 
Панфилова. — Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2021. — 335 с. — (Среднее 
профессиональное образование). - ISBN 978-5-8199-0696-5. - Текст : 
электронный. - URL: https://znanium.com (дата обращения: 11.05.2023). – ЭБС 
СГУ. Режим доступа по паролю
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4.5. Общие требования к организации процесса прохождения учебной 
практики  

Учебная практика проводится преподавателями профессионального цикла или 
специалистами производственных организации непрерывно в объеме 36 часов 
после освоения обучающимися междисциплинарного курса МДК.03.01 

Контроль и оценка учебной практики   проводится на основе представленного 
отчетного материала, аттестационного листа, в форме дифференцированного 
зачета. 

 
4.6. Кадровое обеспечение образовательного процесса 
Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих 
руководство учебной практикой 
 
Организация и руководство учебной практикой осуществляется 
преподавателями дисциплин профессионального цикла и междисциплинарных 
курсов и представителями организации по профилю подготовки выпускников. 
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 
 

Код и наименование 
профессиональных и общих 
компетенций, формируемых 

в рамках модуля1 

 

Критерии оценки 

 

Методы оценки 

ПК 3.1. Разрабатывать 
мероприятия и 
организовывать работы по 
созданию геодезических, 
нивелирных сетей и сетей 
специального назначения, 
топографическим съемкам, 
при обработке 
аэрокосмической 
информации, 
геодезическому 
сопровождению 
строительства и 
эксплуатации зданий, и 
инженерных сооружений 
 

- выполнен сбор технических 
условий выполнения 
соответствующего вида работ; 
- составлена технологическая 
цепочка выполнения работ; 
- разработаны организационно-
ликвидационные мероприятия; 
- подобрано необходимое 
оборудование для выполнения 
соответствующего вида работ; 
- запланированы маршруты 
передвижения бригад; 
- составлен график 
выполнения работ на объекте 

Оценка выполнения 
практических заданий 

ПК 3.2. Принимать решения 
по комплектованию бригад 
исполнителей и организации 
работы бригады 
 

- правильно выполнен подбор 
персонала для 
соответствующего вида 
топографо-геодезических 
работ (с использованием 
нормативного материала); 
- состав бригады соответствует 
виду выполняемых работ; 
- выполнена координация 
работы персонала с другими 
подразделениями; 
- мотивация персонала; 
- контроль выполнения работ; 
- проведен анализ 
травмоопасных и вредных 
факторов; 
- проанализированы 
особенности обеспечения 
безопасных условия труда; 
- проведен подбор 
нормативных и 
организационных основ 
охраны труда 

Оценка выполнения 
практических заданий 

                                                           
1 Личностные результаты обучающихся учитываются в ходе оценки результатов освоения профессионального 
модуля 
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ПК 3.3. Реализовывать 
мероприятия по повышению 
эффективности работ, 
направленных на снижение 
трудоемкости и повышение 
производительности труда  
 

 - выполнен анализ 
эффективности деятельности 
геодезического предприятия; 
- выполнен расчёт 
рентабельности; 
- выполнен расчёт 
производительности труда; 
- разработаны мероприятия по 
повышению эффективности 
труда 

Оценка выполнения 
практических заданий 

ОК 01 Выбирать способы 
решения задач 
профессиональной 
деятельности применительно 
к различным контекстам 
 

 - по сформулированному 
заданию преподавателя 
обоснование выбора методов и 
способов решения 
профессиональных задач; 
- самостоятельное определение 
этапов решения задачи, 
составление плана действий, 
определение необходимых 
ресурсов, реализация 
составленного плана 

Оценка выполнения 
практических заданий 

ОК 02 Использовать 
современные средства 
поиска, анализа и 
интерпретации информации, 
и информационные 
технологии для выполнения 
задач профессиональной 
деятельности  
 

- демонстрация знаний 
информационных источников, 
применяемых для решения 
различных задач в 
профессиональной 
деятельности, планирования 
процесса поиска и приемов 
структурирования 
информации, форматов 
оформления результатов 
поиска информации 

Оценка выполнения 
практических заданий 

 ОК 03 Планировать и 
реализовывать собственное 
профессиональное и 
личностное развитие, 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной сфере, 
использовать знания по 
финансовой грамотности в 
различных жизненных 
ситуациях 

- демонстрация интереса к 
будущей профессии;  
- планирование траектории 
профессионального развития и 
самообразования; 
- организация самостоятельной 
работы при изучении модуля; 
- осознанная презентация 
коммерческой идеи по 
организации собственного 
дела в рамках 
профессиональной 
деятельности  

Оценка выполнения 
практических заданий  

ОК 04 Эффективно 
взаимодействовать и 
работать в коллективе и 
команде 

- организация работы в 
бригаде с применением 
технологий группового и 

Оценка выполнения 
практических заданий 
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коллективного 
взаимодействия; 
- самоанализ, самооценка и 
коррекция результатов 
собственной работы 

ОК 05 Осуществлять устную 
и письменную 
коммуникацию на 
государственном языке 
Российской Федерации с 
учетом особенностей 
социального и культурного 
контекста 

- грамотное изложение 
рефератов, докладов на 
профессиональные темы;  
- оформление документов по 
установленным требованиям; 
 - уверенные выступления на 
семинарах и конференциях 

Оценка выполнения 
практических заданий 

ОК 06 Проявлять 
гражданско-патриотическую 
позицию, демонстрировать 
осознанное поведение на 
основе традиционных 
общечеловеческих 
ценностей, в том числе с 
учетом гармонизации 
межнациональных и 
межрелигиозных отношений, 
применять стандарты 
антикоррупционного 
поведения 

- осознает значимость своей 
профессиональной 
деятельности для различных 
сфер народного хозяйства; 
- разделяет принципы 
антикоррупционного 
поведения 

Оценка выполнения 
практических заданий 

ОК 07 Содействовать 
сохранению окружающей 
среды, ресурсосбережению, 
применять знания об 
изменении климата, 
принципы бережливого 
производства, эффективно 
действовать в чрезвычайных 
ситуациях 

- демонстрация знаний правил 
экологической безопасности 
при ведении 
профессиональной 
деятельности; 
- проявление интереса к 
инновациям в области 
профессиональной 
деятельности, направленных 
на соблюдение принципов 
бережливого производства, 
ресурсосбережения и 
сохранения окружающей 
среды 

Оценка выполнения 
практических заданий  

ОК 08 Использовать 
средства физической 
культуры для сохранения и 
укрепления здоровья в 
процессе профессиональной 
деятельности и поддержания 
необходимого уровня 
физической 
подготовленности 

- знание и осознанное 
применение средств 
профилактики перенапряжения 
в профессиональной 
деятельности; 
- сдача норм ГТО 

Оценка выполнения 
практических заданий  
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ОК 09 Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках 

- уверенное общение на 
профессиональные темы с 
применением 
профессиональной 
терминологии; 
- грамотное описание 
выполненных практических 
работ, формулировка выводов 
по результатам выполнения 
практических и лабораторных 
работ на основе использования 
нормативных документов; 
- понимание текстов на 
базовые профессиональные 
темы на государственном и 
иностранном языках  
 

Оценка выполнения 
практических заданий 

 


