
 



1. Цели учебной педагогической практики 1  
Целями учебной педагогической практики 1 магистров направления 

подготовки 51.04.02 «Народная художественная культура», профиль «Танце-
вальная культура» являются:  

• формирование компетенций магистра, необходимых для осуществ-
ления педагогической деятельности в системе профессионального образова-
ния на современном научном и методическом уровне; 

• приобретение практических навыков самостоятельной педагогиче-
ской работы, выработка умений применять полученные знания при решении 
образовательных задач. 

 
2. Тип учебной педагогической практики 1 и способ ее проведения 
Педагогическая практика 1 (Б2.О.02(У)) является стационарной и про-

водится на кафедре теории, истории и педагогики искусства Института ис-
кусств СГУ. Базой проведения педагогической практики магистранта могут 
быть: кафедры Института искусств СГУ имени Н.Г. Чернышевского. 

  
3. Место педагогической практики 1 в структуре ООП 
Педагогическая практика 1 (Б2.О.02(У)) относится к обязательной ча-

сти Блока 2. Практика учебного плана ООП.  
Педагогической практике 1 предшествует курс общенаучных дисци-

плин базовой части: «История и методология науки», «Актуальные проблемы 
этнокультурного образования», «Методика преподавания дисциплин танце-
вального цикла», «Вопросы формирования репертуара самодеятельного тан-
цевального коллектива», «Методические основы обучения танцу в системе 
дополнительного образования». 

Педагогическая практика 1 связана с освоением дисциплин: «Практи-
кум по основам репетиторского мастерства в танцевальном коллективе», 
«Проблемы стилизации в танцевальном творчестве», «Мониторинг качества 
художественного образования». 

 
 
4. Результаты обучения по учебной педагогической практике 1 

 Код и 
наименование 
компетенции 

Код и наименование индикатора (ин-
дикаторов) достижения компетенции 

Результаты обучения 

УК-1 
Способен осу-
ществлять крити-
ческий анализ про-
блемных ситуаций 
на основе систем-
ного подхода, вы-
рабатывать страте-
гию действий 

1.1_М.УК-1. Анализирует проблемную 
ситуацию как систему, выявляя ее со-
ставляющие и связи между ними. 
1.2 М.УК-1. Осуществляет поиск алго-
ритмов решения поставленной про-
блемной ситуации на основе доступных 
источников информации. Определяет в 
рамках выбранного алгоритма вопросы 
(задачи), подлежащие дальнейшей де-

Знать: алгоритмы реше-
ния поставленной про-
блемной ситуации на ос-
нове доступных источни-
ков информации. 
Уметь: анализировать 
проблемную ситуацию 
как систему, выявляя ее 
составляющие и связи 



тальной разработке. Предлагает спосо-
бы их решения. 
1.3_М.УК-1. Разрабатывает стратегию 
достижения поставленной цели как по-
следовательность шагов, предвидя ре-
зультат каждого из них и оценивая их 
влияние на внешнее окружение плани-
руемой деятельности и на взаимоотно-
шения участников этой деятельности 

между ними. 
Владеть: способами раз-
работки стратегии дости-
жения поставленной цели 
как последовательности 
шагов, предвидя резуль-
тат каждого из них и оце-
нивая их влияние на 
внешнее окружение пла-
нируемой деятельности и 
на взаимоотношения 
участников этой деятель-
ности. 

УК-2 
Способен управ-
лять проектом на 
всех этапах его 
жизненного цикла 

1.1_М.УК-2. Разрабатывает концепцию 
проекта в рамках обозначенной пробле-
мы, формулируя цель, задачи, актуаль-
ность, значимость (научную, практиче-
скую, методическую и иную в зависи-
мости от типа проекта), ожидаемые ре-
зультаты и возможные сферы их при-
менения. 
1.2_М.УК-2. Способен видеть результат 
деятельности и планировать последова-
тельность шагов для его достижения. 
Формирует план-график реализации 
проекта и план контроля за его вы-
полнением. 
1.3_М.УК-2. Организует и коорди-
нирует работу участников проекта, спо-
собствует конструктивному пре-
одолению возникающих разногласий и 
конфликтов, обеспечивает работу ко-
манды необходимыми ресурсами. 
1.4_М.УК-2. Представляет публично 
результаты проекта (или отдельных его 
этапов) в форме отчетов, статей, вы-
ступлений на научно-практических се-
минарах и конференциях. 
1.5_М.УК-2. Предлагает возможные 
пути (алгоритмы) внедрения в практику 
результатов проекта (или осуществляет 
его внедрение). 

Знать: возможные пути 
(алгоритмы) внедрения в 
практику результатов 
проекта (или осу-
ществляет его внедрение). 
Уметь: формировать 
план-график реализации 
проекта и план контроля 
за его выполнением; ко-
ординировать работу 
участников проекта, спо-
собствовать конструктив-
ному преодолению воз-
никающих разногласий и 
конфликтов, обеспечи-
вать работу команды не-
обходимыми ресурсами. 
Владеть: умением разра-
батывать концепцию про-
екта в рамках обозначен-
ной проблемы, формули-
руя цель, задачи, актуаль-
ность, значимость (науч-
ную, практическую, ме-
тодическую и иную в за-
висимости от типа проек-
та), ожидаемые результа-
ты и возможные сферы их 
применения. 

УК-3 
Способен органи-
зовать и руково-
дить работой ко-
манды, вырабаты-
вая командную 
стратегию для до-
стижения постав-
ленной цели 

1.1_М.УК-3. Вырабатывает стратегию 
сотрудничества и на ее основе органи-
зует работу команды для достижения 
поставленной цели. 1.2_М.УК-3. Учи-
тывает в своей социальной и професси-
ональной деятельности интересы, осо-
бенности поведения и мнения (включая 
критические) людей, с которыми рабо-
тает/взаимодействует, в том числе по-
средством корректировки своих дей-

Знать: интересы, особен-
ности поведения и мнения 
(включая критические) 
людей, с которыми рабо-
тает/взаимодействует, в 
том числе посредством 
корректировки своих дей-
ствий. 
Уметь: вырабатывать 
стратегию сотрудниче-



ствий. 
1.3 М.УК-3. Обладает навыками пре-
одоления возникающих в команде раз-
ногласий, споров и конфликтов на ос-
нове учета интересов всех сторон. 
1.4_М.УК-3. Предвидит результаты 
(последствия) как личных, так и кол-
лективных действий. 
1.5 М.УК-3. Планирует командную ра-
боту, распределяет поручения и делеги-
рует полномочия членам команды, ор-
ганизует обсуждение разных идей и 
мнений. 

ства и на ее основе орга-
низует работу команды 
для достижения постав-
ленной цели. 
Владеть: навыками пре-
одоления возникающих в 
команде разногласий, 
споров и конфликтов на 
основе учета интересов 
всех сторон 

ОПК-1 
Способен органи-
зовывать исследо-
вательские и про-
ектные работы в 
области культуро-
ведения и социо-
культурного про-
ектирования 

ОПК-1.1. Демонстрирует знание спе-
цифики организации исследовательских 
и проектных работ в области теории, 
истории, организации и руководства 
развитием народной художественной 
культуры, народного художественного 
творчества, танцевальной культуры, эт-
нокультурного воспитания и образова-
ния. 
ОПК-1.2. Анализирует социально зна-
чимые проблемы и процессы организа-
ции исследовательских и проектных ра-
бот в области сохранения и развития 
народной художественной культуры, 
танцевальной культуры, этнокультурно-
го воспитания и образования в России и 
зарубежных странах. 
ОПК-1.3. Принимает участие в разра-
ботке и научном обосновании совре-
менных направлений государственной 
национально-культурной политики. 
ОПК-1.4. Демонстрирует навыки рабо-
ты в научном коллективе, способность 
порождать новые идеи (креативность)  
ОПК-1.5. Оформляет, представляет и 
докладывает результаты своей конкрет-
но-социологической деятельности.  
ОПК-1.6. Использует систему логиче-
ски последовательных методологиче-
ских, методических и организационно-
технических процедур, позволяющих 
получить объективно-достоверные дан-
ные о состоянии, актуальных проблемах 
и тенденциях развития народной худо-
жественной культуры, этнокультурном 
образовании;  
ОПК-1.7. Обладает навыками методами 
и методикой исследования народной 
художественной культуры 

Знать: специфику орга-
низации исследователь-
ских и проектных работ в 
области теории, истории, 
организации и руковод-
ства развитием народной 
художественной культу-
ры, народного художе-
ственного творчества, 
танцевальной культуры, 
этнокультурного воспи-
тания и образования. 
Уметь: анализировать 
социально значимые про-
блемы и процессы орга-
низации исследователь-
ских и проектных работ в 
области сохранения и 
развития народной худо-
жественной культуры, 
танцевальной культуры, 
этнокультурного воспи-
тания и образования в 
России и зарубежных 
странах 
Владеть: системой логи-
чески последовательных 
методологических, мето-
дических и организаци-
онно-технических проце-
дур, позволяющих полу-
чить объективно-
достоверные данные о 
состоянии, актуальных 
проблемах и тенденциях 
развития народной худо-
жественной культуры, 
этнокультурном образо-
вании 



ОПК-2 
Способен участво-
вать в реализации 
основных и допол-
нительных образо-
вательных про-
грамм 

ОПК-2.1. Обнаруживает знание специ-
фики педагогической деятельности в 
области этнокультурного воспитания и 
образования. 
ОПК-2.2. Демонстрирует знание систе-
мы управления и организации учебно-
воспитательного процесса в области эт-
нокультурного воспитания и образова-
ния. 
ОПК-2.3. Применяет методы организа-
ции различных видов урочной и вне-
урочной деятельности обучающихся с 
учетом возможностей образовательной 
организации, места жительства и исто-
рико-культурного своеобразия региона: 
игровой, учебно-исследовательской, ху-
дожественно-продуктивной, культурно-
досуговой. 
 

Знать: специфику педа-
гогической деятельности 
в области этнокультурно-
го воспитания и образо-
вания; методы организа-
ции различных видов 
урочной и внеурочной 
деятельности обучаю-
щихся с учетом возмож-
ностей образовательной 
организации, места жи-
тельства и историко-
культурного своеобразия 
региона: игровой, учебно-
исследовательской, худо-
жественно-продуктивной, 
культурно-досуговой. 
Уметь: деятельность на 
основе специальных 
научных знаний и резуль-
татов исследований 
Владеть: знанием психо-
лого-педагогических ос-
нов учебной деятельно-
сти; принципов проекти-
рования и особенностей 
использования психоло-
го-педагогических (в том 
числе инклюзивных) тех-
нологий в профессио-
нальной деятельности с 
учетом личностных и 
возрастных особенностей 
обучающихся, в том чис-
ле с особыми образова-
тельными потребностями. 

ОПК-3  
Способен руково-
дить коллективом в 
сфере профессио-
нальной и педаго-
гической деятель-
ности на основе 
норм социальной и 
этической ответ-
ственности 

ОПК-3.1. Демонстрирует знание совре-
менных проблем управления персона-
лом и основ создания команды профес-
сионалов, нормы социальной и этиче-
ской ответственности. 
ОПК-3.2. Создает благоприятные пси-
холого-педагогические условия для 
успешного личностного и профессио-
нального развития коллектива. 
ОПК-3.3. Применяет методы руковод-
ства коллективом на основе норм соци-
альной и этической ответственности. 
 

Знать: современные про-
блемы управления персо-
налом и основы создания 
команды профессионалов, 
нормы социальной и эти-
ческой ответственности. 
Уметь: создавать благо-
приятные психолого-
педагогические условия 
для успешного личност-
ного и профессионально-
го развития коллектива. 
Владеть: методами руко-
водства коллективом на 
основе норм социальной 
и этической ответствен-



ности. 
ПК-4 
Способен препода-
вать этнохудоже-
ственные, хорео-
графические, учеб-
ные дисциплины в 
общеобразователь-
ных, профессио-
нальных образова-
тельных организа-
циях и образова-
тельных организа-
циях высшего об-
разования. 

ПК-4.1. Демонстрирует знание совре-
менного содержания и тенденций раз-
вития этнокультурного образования в 
РФ; исторического опыта развития эт-
нокультурного образования в России;  
ПК-4.2. Использует закономерности и 
принципы отбора содержания этно-
художественного и хореографического 
образования в системе общего и специ-
ального образования;  
ПК-4.3. Использует современные тех-
нологии, методы преподавания этноху-
дожественных, хореографических дис-
циплин в общеобразовательных, сред-
них специальных и высших учебных 
заведениях, в системе послевузовского 
образования. 
ПК-4.4. Обобщает опыт этнокультур-
ной деятельности педагогов по исполь-
зованию в практике передового педаго-
гического опыта по инновационным ме-
тодам и формам обучения;  
ПК-4.5. Проектирует образовательные и 
рабочие программы танцевальных дис-
циплин и других дисциплин художе-
ственного цикла; 
ПК-4.6. Выстраивает профессиональ-
ную деятельность с учетом теоретиче-
ских основ художественного воспита-
ния, формирования и технологий худо-
жественного воспитания, формирования 
и развития духовно-нравственных цен-
ностей и идеалов личности на основе 
культурно-исторических, танцевальных 
и национально-культурных традиций 
России, развития духовно-нравственных 
ценностей и идеалов личности; 
ПК-4.7. Осуществляет индивидуальный 
и групповой тренаж, репетиции в орга-
низациях профессионального образова-
ния. 
ПК-4.8. Проводит, используя различные 
методики, репетиционную работу в ор-
ганизациях профессионального образо-
вания 
ПК-4.9. Осуществляет корректировку 
технических и стилевых ошибок испол-
нителей в процессе репетиционной ра-
боты. 
ПК-4.10. Проводит в процессе обучения 
контрольные мероприятия, направлен-

Знать: современное со-
держание и тенденции 
развития этнокультурного 
образования в РФ; исто-
рического опыта развития 
этнокультурного образо-
вания в России; законо-
мерности и принципы от-
бора содержания этно-
художественного и хорео-
графического образова-
ния в системе общего и 
специального образова-
ния. 
Уметь: использовать раз-
личные методики, репе-
тиционную работу в ор-
ганизациях профессио-
нального образования; 
проводить в процессе 
обучения контрольные 
мероприятия, направлен-
ные на оценку результа-
тов педагогического про-
цесса и оценку результа-
тов освоения дисциплин 
(модулей). 
Владеть: современными 
технологиями, методами 
преподавания этнохудо-
жественных, хореографи-
ческих дисциплин в об-
щеобразовательных, 
средних специальных и 
высших учебных заведе-
ниях, в системе послеву-
зовского образования. 
 



 
 
 

5. Структура и содержание учебной педагогической практики 1 
 
Общая трудоемкость научно-исследовательской практики составляет 6 

зачетных единиц 216 часов.  
 

№ 
п/
п 

Разделы (этапы) 
практики 

Семестр Виды учебной работы 
на практике, включая 
самостоятельную ра-
боту студентов и тру-
доемкость (в часах) 

Формы текущего кон-
троля 

 

1. Подготовительный 
этап  

Знакомство с учеб-
ной, научной и ме-

3 44 Организационное собра-
ние с руководителем 
практики 
Запись в отчете 

ные на оценку результатов педагогиче-
ского процесса и оценку результатов 
освоения дисциплин (модулей). 

ПК-5 
Способен анализи-
ровать, обобщать и 
участвовать в 
трансляции в мас-
совую практику 
достижений танце-
вальной культуры 

ПК-5.1. Распознает и оценивает аутен-
тичные формы танцевальной культуры; 
ПК-5.2. Использует практические 
навыки записи, квалификации, система-
тизации и анализа хореографических 
произведений; 
ПК-5.3. Определяет основные исполни-
тельские задачи солиста, коллектива и 
пути их решения. 
ПК-5.4. Демонстрирует владение тех-
никой танцевально-исполнительского 
мастерства в хореографическом вопло-
щении художественных образов в хо-
реографии.  
ПК-5.5. Способен к постижению худо-
жественных особенностей хореографи-
ческих произведений.  
ПК-5.6. Демонстрирует собственный 
исполнительский подход к хореографии 
разных жанров. 
ПК-5.7. Применяет принципы творческой 
работы балетмейстера, постановщика в 
работе над хореографическими произведе-
ниями разных форм и их сценическим во-
площением. 
ПК-5.8. Использует методику разработ-
ки мероприятий, направленных на раз-
витие этнокультурного, этнохудоже-
ственного и хореографического образо-
вания, танцевальной культуры и фор-
мирование поликультурной. 

Знать: принципы творче-
ской работы балетмейстера, 
постановщика в работе над 
хореографическими произ-
ведениями разных форм и 
их сценическим воплоще-
нием. 
Уметь: демонстрировать 
собственный исполни-
тельский подход к хорео-
графии разных жанров. 
Владеть: практическими 
навыками записи, квали-
фикации, систематизации 
и анализа хореографиче-
ских произведений; тех-
никой танцевально-
исполнительского ма-
стерства в хореографиче-
ском воплощении худо-
жественных образов в хо-
реографии. 



тодической доку-
ментацией кафедры.  

2. Практический 
этап 
Посещение и анализ 
лекционных, семи-
нарских и практиче-
ских занятий  
Проведение лекци-
онных практиче-
ских занятий   
Работа со специаль-
ной научно-
методической 
литературой.  
Разработка тесто-
вых заданий для 
оценивания знаний 
обучающихся в 
процессе обучения. 
Взаимопосещения 
учебных занятий (2)  

3 128  Анализ занятий  
 
Планы четырех занятий с 
метод. обеспечением 
(презентации, наглядные 
пособия, учебные филь-
мы) видеопособия и др.)  
Картотека литературных 
источников  
Тесты  
для контроля знаний 
Запись в отчете 

3.  Заключительный 
этап  
 

3 44 Отчет по практике  
Дневник по практике 

Промежуточная аттестация  Зачет с оценкой 
ИТОГО: 216  

 
 

Содержание практики 
 
Учебная педагогическая практика 1 является обязательным этапом 

обучения магистра и представляет собой вид учебных занятий, непосред-
ственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку 
обучающихся. 

Содержание педагогической практики магистрантов включает педагоги-
ческую деятельность: чтение лекций, проведение практических занятий, се-
минаров и работу магистранта с профессорско-преподавательским составом 
кафедр по решению учебно-методических вопросов.  

Этапы практики  
1. Подготовительный этап 
Установочная конференция. Определение дисциплин учебного плана, 

занятия по которым будут проводиться занятия. Составление   индивидуаль-
ного плана прохождения практики и графика проведения занятий по дисци-
плине.  Знакомство с учебной, научной и методической документацией ка-
федры.  

2. Практический этап 
Посещение лекционных и семинарских занятий ППС кафедр и изучение 



педагогического опыта. Подготовка лекционных и учебно-методических ма-
териалов к занятиям (презентации, видеоматериалы, раздаточный материал). 
Взаимопосещение лекций и семинарских (практические) занятий сокурсни-
ков. Анализа проведенных занятий с обсуждением недочетов и ошибок, и 
других вопросов прохождения практики.   

3. Заключительный этап  
Оформление дневника практики и отчёта по практике, написание докла-

да на итоговую конференцию для защиты отчета. Сдача руководителю прак-
тики необходимой документации. Выступление с результатами педагогиче-
ской практики на заключительной конференции. 

 
Формы проведения учебной педагогической практики 1 

Учебная педагогическая практика 1 включает организационную, мето-
дическую, учебную формы работы магистра.  

Организационная работа магистранта в период прохождения педагоги-
ческой практики заключается в знакомстве с документами образовательной 
организации, регламентирующими учебный процесс; изучении учебных пла-
нов и программ подготовки бакалавров, принципов их составления; состав-
лении индивидуального плана педагогической практики; проведении занятий 
по учебному плану; написании отчётных документов по педагогической 
практике 

Методической работа практиканта заключается в изучении ФГОС и 
методической литературы подготовки бакалавров; изучение рабочих учеб-
ных программ по дисциплинам учебного плана; подборе и анализе основной, 
дополнительной литературы, Интернет-ресурсов в соответствии тематикой с 
самостоятельно проводимых занятий; разработке лекционных, семинарских и 
практических занятий для работы.  

Учебная работа предполагает посещение магистрантом занятий из чис-
ла ППС Института искусств, взаимопосещение занятий сокурсников с после-
дующим анализом, проведение двух лекционных и двух семинарских (прак-
тических) занятий по определенной дисциплине.  

  
Место и время проведения учебной педагогической практики 1  

Педагогическая    практика   проводится   в   соответствии   с   учебным   
планом магистерской программы «Танцевальная культура» во 1 семестре II 
года обучения.  Общая продолжительность практики - 4 недели (216 часов, 6 
ЗЕТ). 

Формы промежуточной аттестации (по итогам практики) 
Аттестация магистра по учебной педагогической практике 1 проводит-

ся на основании оформленного отчета по итогам практики, дневника педаго-
гической практики и материалов доклада на конференцию с презентацией.  

Отчет и дневник представляются руководителю практики и служат ос-
нованием допуска студента к дифференцированному зачету. По итогам по-
ложительной аттестации студенту выставляется дифференцированная оцен-
ка. 



6. Образовательные технологии, используемые на учебной педаго-
гической практике 1 

Для эффективного проведения педагогической практики активно ис-
пользуются:  

• проблемное обучение, связанное с решением проблем конкретного 
объекта исследования; исследовательские методы обучения, связанные с са-
мостоятельным пополнением знаний. 

• диалоговые технологии, связанные с созданием коммуникативной 
среды, созданием атмосферы сотрудничества в ходе постановки и решения 
воспитательно-образовательных задач, 

• технологии интерактивного обучения, позволяющие в процессе 
обучения и воспитания устанавливать диалоговое взаимодействие, активизи-
ровать познавательный процесс. 
 

Для студентов с ограниченными возможностями здоровья 
При прохождении практики увеличивается время выполнения заданий; 

снижаются требования, предъявляемые к уровню знаний студентов; изменя-
ется способ подачи информации. Предоставляются особые условия, в част-
ности, изменение в сторону увеличения сроков сдачи, формы выполнения за-
дания, его организации, способов представления результатов. Изменяются 
требования к проведению магистром практических занятий. Проведение лек-
ционных и практических занятий предоставлением конспектов занятий. Все 
это связано с разработкой индивидуального образовательного маршрута. 
Предупреждаются ситуации, которые студент с ОВЗ не может самостоятель-
но преодолеть. 

 
 
7. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы ма-

гистрантов 
 

Требования к написанию отчета по учебной педагогической практике 1 
При написании отчета по учебной педагогической практике 1 магистры 

руководствуются общими требованиями и правилами оформления отчетов по 
практикам. 

Структурные элементы отчета о практике: титульный лист, содержа-
ние, введение, основная часть, заключение, список использованной литера-
туры, приложение. 

Титульный лист является первой страницей отчета. 
Содержание включает наименование всех разделов и подразделов с 

указанием номеров страниц.  
Во введении определяются цели и задачи прохождения практики, вре-

менной период. 
В основной части дается отчет о конкретно выполненной работе в пе-

риод практики. Содержание этого раздела должно соответствовать индиви-
дуальному заданию и требованиям, предъявляемым к отчету программой 



практики. 
В заключении описываются выводы об итогах практики.  
Список использованной литературы оформляется в соответствии с 

принятыми стандартами. 
Приложение может содержать: таблицы, схемы, графики, копии и про-

екты составленных студентом документов и др. 
Текст отчета набирается на компьютере. Страницы нумеруются араб-

скими цифрами.  
Общий объем отчета 10 -15 страниц машинописного текста. 
 

Требования к оформлению «Дневника практики» 
Дневник педагогической практики должен быть заверен подписью 

научного руководителя. Дневник заполняется согласно программе педагоги-
ческой практики.  Согласно плану, утвержденному руководителем практики, 
заполняется календарный план работы с датами выполнения каждого вида 
работ и отметками руководителя практики о выполнении. 

По окончании студент представляет: 
1. Отчет и дневник педагогической практики в сроки, установленные 

учебными планами и выпускающей кафедрой. 
2. Планы четырех занятий с методическим обеспечением (презентации, 

наглядные пособия, учебные фильмы) видеопособия и др.). 
3. Картотеку литературных источников.  
4. Работа в итоговой конференции. 

 
Вопросы для проведения аттестации 

1. Мотивация деятельности студентов в учебных условиях. 
2. Влияние цели обучения на методы и содержание обучения. 
3. Учебно-методический комплекс по дисциплине: составные части, назна-

чение каждого компонента. 
4.  Принципы индивидуализации и дифференциации обучения в вузе. 
5. Нормативные документы, отражающие содержание образование 
6. Причины введения стандартов образования. Проблемы стандартизации 

образования.  
7. Основные характеристики Федерального государственного образова-

тельного стандарта. 
8. Назначение и типы учебных планов. 
Учебная программа и ее возможная структура. 
9. Учебная литература и требования к ней. 
10. Принципы и критерии отбора содержания образования 
11. Современные образовательные технологии и активные методы обуче-

ния в вузе. 
12. Формы и методы контроля и оценки профессионально-значимых ка-

честв обучаемых. 
 



8. Данные для учета успеваемости студентов в БАРС 
 

Таблица 1.1 Таблица максимальных баллов по видам учебной деятельности 
 

 1 2 3 4 5 6 7 8 

Семестр Лекции 
Лабора-
торные 
занятия 

Практи-
ческие 
занятия 

Самостоя-
тельная 
работа 

Автомати-
зированное 
тестирова-

ние 

Другие 
виды 

учебной 
дея-

тельно-
сти 

Проме-
жуточная 
аттеста-

ция 

Итого 

3 0 0 0 40 0 20 40 100 
 

 
Программа оценивания учебной деятельности студента 

 
3 семестр 

 
Лекции: не предусмотрены 
Лабораторные занятия: не предусмотрены 
Практические занятия: не предусмотрены 
 
Самостоятельная работа 
№
п/п 

Вид деятельности студента  
(кол-во) 

Максимальное кол-
во баллов за ед. ра-

боты 

Общее макси-
мальное число 

баллов 

1.  Планы 4 занятий с методическим обеспечени-
ем (презентации, наглядные пособия, учебные 
фильмы, видеопособия и др.) 

10 0-10 

2.  Доклад на итоговую конференцию с презента-
цией. 

10 0-10 

3.  Отчет по практике. 5 0-5 

4.  Картотека литературных источников по дис-
циплине 

10 0-10 

5. Дневник педагогической практики  
 

5 0-5 
 Итого  0-40 
 
Автоматизированное тестирование: не предусмотрено  
 
Другие виды учебной деятельности  

№ 
п/п 

Вид деятельности студента  
(кол-во) 

Максимальное кол-
во баллов за ед. ра-

боты 

Общее максималь-
ное число баллов 

1. Доклад на конференции с презента-
цией 

20 0-20 

 Итого  0-20 



Промежуточная аттестация: рабочей программой практики предусмотрен 
дифференцированный зачет в 3 семестре. На зачете студент отвечает на 2 
теоретических вопроса. 
При проведении аттестации: 
0-9  
балла 

неудовлетвори-
тельно 

не знает основные теоретические положения дисци-
плины, не владеет умениями, соответствующими дан-
ному курсу 

10-19  
баллов 

удовлетворительно делает грубые (существенные) ошибки, частичное со-
ответствие требованиям 

20-29  
баллов 

хорошо выполняет в соответствии с основными требованиями 

30-40  
баллов 

отлично выполняет требования на высоком уровне (полное зна-
ние, высокоразвитые умения, решение нестандартных 
задач)  

 
Максимально возможная сумма баллов за все виды деятельности студента за 
3 семестр по учебной педагогической практике 1 составляет 100 баллов. 

 
 

Таблица 2.2 Таблица пересчета полученной студентом суммы баллов по 
практике «Учебная педагогическая практика 1» в зачет с оценкой: 

90-100 баллов «отлично»  

76-89 баллов «хорошо»  
51-75 баллов «удовлетворительно»  
0-50 баллов «не удовлетворительно» 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



9. Учебно-методическое и информационное обеспечение учебной 
педагогической практики 1 

 
а) литература: 

 

 



 
б) лицензионное программное обеспечение и Интернет-ресурсы  

MicrosoftOffice:  текстовый редактор WinWord , электронная таблица 
Excel, программа создания презентаций PowerPoint, 

Средство просмотра фотографий Windows 
Firefox; InternetExplorer 11 для работы  с веб-сайтами. 
GoogleChromeбраузер для работы с веб-страницами и приложениями. 
MediaPlayer 
VLC MediaPlayer 
WindowsMediaCenter для проигрывания мультимедиаконтента (музыки, 

изображений и потокового телевидения)  
 

10. Материально-техническое обеспечение учебной педагогической 
практики 1  

Компьютерный класс; библиотека, читальный зал; мультимедийное 
оборудование; комплект специальных периодических изданий, аудио- и ви-
деозаписей; электронные издания. 

 
Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО по 

направлению подготовки 51.04.02 Народная художественная культура и 
программы магистратуры «Танцевальная культура». 
                                   
Автор: к.п.н., доцент кафедры теории, истории  
и педагогики искусства                                                              Иванова Н. А. 
 
Программа одобрена на заседании кафедры теории, истории и педагогики 
искусства от 14.10.2019 года, протокол № 9, актуализирована в 2021 г. 
(протокол № 1 от 28.01.2021 г.) 
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