


1. Цель производственной научно-исследовательской практики
Цель: формирование, закрепление и развитие практических навыков и компетенций

в  соответствии  с  требованиями  ФГОС ВО  по  направлению  подготовки  44.04.02  и
профессиональным  стандартом  «Педагог-психолог  (Психолог  в  сфере  образования)»
(Приказом Минтруда России от 24.07.2015 N 514н).

Сферы  профессиональной  деятельности  в  соответствии  с  ООП  ВО  направления
«Психолого-педагогическое  образование»  профиль  «Педагогическая  психология»:  01
Образование  и  наука  (в  сфере  дошкольного,  начального  общего,  основного  общего,
среднего  общего  образования,  профессионального  обучения,  профессионального
образования,  дополнительного  образования,  в  сфере  научных  исследований);  03
Социальное  обслуживание  (в  сфере  социального  обслуживания  и  социального
обеспечения).

Задачи  производственной  научно-исследовательской  практики  –
совершенствование опыта  деятельности  по  психолого-педагогическому
сопровождению  образовательного  процесса и  научно-исследовательской
деятельности; оформление эмпирической части магистерской диссертации.

2.  Тип  (форма)  производственной  научно-исследовательской  практики,
способ, место и сроки ее проведения

Тип практики: производственная практика. 
Способ проведения производственной научно-исследовательской практики –  

стационарная.
Место проведения производственной научно-исследовательской практики: на базе

дошкольного,  общего,  профессионального  или  дополнительного  образования;
структурного подразделения организации (факультет, кафедра, лаборатория).

Сроки  проведения  производственной  научно-исследовательской  практики:  2
недели – 2 курс, 3 семестр.

3. Место производственной научно-исследовательской практики в структуре 
ООП

Б2.О.03(П)  Производственная  научно-исследовательская  практика  является
обязательным  видом  учебно-профессиональной  деятельности  магистранта  и  входит  в
обязательную часть  Блока 2 «Практики.  Обязательная часть» по направлению 44.04.02
«Психолого-педагогическое образование», профиль «Педагогическая психология». 

Б2.О.03(П)  Производственная  научно-исследовательская  практика  является
промежуточным  звеном  между  теоретическим  образованием  и  практической
деятельностью будущего специалиста в области воспитания – социального педагога. 

Б2.О.03(П)  Производственная  научно-исследовательская  практики  базируется  на
освоении  дисциплин:  Б1.О.14  Теории  личности;  Б1.О.11Духовно-нравственное
воспитание обучающихся на основе базовых национальных ценностей.

Прохождение  производственной  научно-исследовательской  практики  дает
возможность  магистрантам в дальнейшем реализовывать полученные знания,  умения и
навыки при освоении дисциплин: Б1.О.08 Психолого-педагогическое консультирование в
образовании  и  социальной  сфере;  Б1.О.12Психолого-педагогическая  профилактика
трудностей в обучении и является необходимой для их детального изучения.



4.Результаты  обучения  по  производственной  научно-исследовательской
практики

Код и
наименование
компетенции

Код и наименование индикатора
(индикаторов) достижения компетенции

Результаты обучения
(показатели оценивания)

УК-6. Способен 
определять и 
реализовывать 
приоритеты 
собственной 
деятельности и 
способы ее 
совершенствовани
я на основе 
самооценки

1.1_М.УК-6.1. Находит, обобщает и творчески
использует имеющийся опыт в соответствии с
задачами саморазвития.
1.2_М.УК-6.1. Самостоятельно  выявляет
мотивы  и  стимулы  для  саморазвития,
определяя  реалистические  цели
профессионального роста.
2.1_М.УК-6.1. Планирует профессиональную
траекторию  с  учетом  профессиональных
особенностей,  а  также  других  видов
деятельности и требований рынка труда.
3.1_М.УК-6.1.  Действует  в  условиях
неопределенности,  корректируя  планы  и
шаги по их реализации с учетом имеющихся
ресурсов.

Знать:
 задачи саморазвития
 цели

профессионального роста
Уметь:
 выявлять  мотивы  и

стимулы для саморазвития;
 ориентироваться  в

условиях неопределенности
Владеть:
 основами планирования

собственной профессиональной
траектории
 приемами  коррекции

профессиональных планов
ОПК-8. Способен 
проектировать 
педагогическую 
деятельность на 
основе 
специальных 
научных знаний и 
результатов 
исследований

ОПК-8.1. Демонстрирует знание современной
методологии педагогического проектирования,
алгоритмов  разработки,  оценки  качества  и
результатов  педагогических  проектов;  основ
проектного  подхода  в  педагогической
деятельности,  основных  методов  и  стадий
педагогического  проектирования;
закономерностей  и  форм  организации
педагогического  процесса,  основных
направлений  исследований  в  области
педагогического проектирования.
ОПК-8.2.  Выделяет  и  систематизирует
основные  идеи  в  содержании  и  результаты
международных  и  отечественных
педагогических  исследований;  применяет
современные  научные  знания  и  материалы
педагогических  исследований  в  процессе
педагогического проектирования.
ОПК-8.3. Использует  принципы  проектного
подхода  при  осуществлении  педагогической
деятельности;  оценивает  педагогическую
ситуацию и, исходя из ее условий, определяет
цель  и  задачи  проектирования
педагогической деятельности;  разрабатывает

Знать:
 основы  современной

методологии  педагогического
проектирования,  алгоритмов
разработки,  оценки  качества  и
результатов  педагогических
проектов
 основы проектного подхода

в педагогической деятельности,
основных  методов  и  стадий
педагогического
проектирования

Уметь:
 выделять  и

систематизировать  основные
идеи  в  содержании  и
результаты  международных  и
отечественных  педагогических
исследований;
 применять  современные

научные  знания  и  материалы
педагогических исследований в
процессе  педагогического
проектирования



педагогический проект для решения заданной
педагогической  проблемы  с  учетом
педагогической  ситуации;  самостоятельно
определяет  педагогическую  задачу  и
проектирует  педагогический  процесс  для  ее
решения.
ОПК-8,4. Моделирует педагогический проект
для  типовой  педагогической  ситуации;
проводит  анализ  и  корректировку
смоделированного педагогического проекта с
учетом научных разработок.
ОПК-8.5. Использует методику и технологию
проектирования  педагогической
деятельности; подбирает и применяет методы
разработки педагогического проекта с учетом
заданных условий педагогического процесса
и в соответствии с задачами проектирования
педагогической  деятельности;  применяет
инструментарий  оценки  качества  и
определения  результатов  педагогического
проектирования.
ОПК-8.6. Осуществляет  оценку
результативности  педагогического  проекта,
опираясь на современные научные знания и
результаты  педагогических  исследований;
оценку  качества  и  прогнозирование
результатов  педагогического
проектирования.

Владеть:
 принципами  проектного

подхода  при  осуществлении
педагогической деятельности
 подходами  и  принципами

оценки  педагогических
ситуаций



5. Структура и содержание научно-исследовательской практики (НИП)
Общая трудоемкость составляет
3 зачетные единицы, 108 часов.

Практика осуществляется в форме практической подготовки.
№
п/п

Разделы (этапы) практики Виды учебной работы
на практике, включая

самостоятельную
работу студентов и

трудоемкость (в часах)

Формы текущего
контроля успеваемости
(по неделям семестра)

Формы промежуточной
аттестации

(по семестрам)
Общая

трудоёмко
сть

Из них —
практичес

кая
подготовк

а
1 Организационно-

подготовительный этап
4 4 Индивидуальный 

план/Дневник НИП

1.1 Инструктаж по программе НИП, 
подготовке отчета и его защиты

1.2 Инструктаж по технике 
безопасности (по месту 
прохождения НИП)

2 Рабочий этап (в т.ч. выполнение 
магистрантами конкретных видов 
работ, связанных с будущей 
профессиональной деятельностью 
(трудовые действия, необходимые 
умения, необходимые знания из 
профессионального стандарта)

100 100

2.1 Психолого-педагогическое 
сопровождение образовательного 
процесса в образовательных 
учреждениях общего, 
профессионального и 
дополнительного образования, 
сопровождение основных и 
дополнительных образовательных 
программ

50 50 Разработка  консультации
для  педагогического
коллектива  ОО  (по
запросу  администрации
ОО)
Разработка  2-х
коррекционно-
развивающих  занятий
для  обучающихся  в
рамках  собственного
научного  исследования
(НИР/КР/МД)  и/или  по
запросу  педагога-
психолога ОО

2.2 Оказание психолого-
педагогической помощи лицам с 
ограниченными возможностями 
здоровья, испытывающим 
трудности в освоении основных 
общеобразовательных программ, 
развитии и социальной адаптации

50 50 Разработка плана 
(проекта) организации 
работы по 
предупреждению 
возможного 
неблагополучия в 
психическом и 
личностном развитии 
обучающихся (по  
согласованию с 
педагогом-психологом 
ОО).
Сбор, обработка и анализ 



эмпирических данных по 
теме/проблеме научного 
исследования 
(НИР/КР/МД) и по 
запросу педагога-
психолога ОО. 
Подготовка реферата 
эмпирической части 
выпускной магистерской 
работы

3 Заключительный этап 4 4 Отчет по НИП в виде 
«Портфолио по НИП». 
Индивидуальный 
рефлексивный самоотчет 
хода и результатов НИП.

Промежуточная аттестация Зачет дифференцированный

Всего за 1(3)семестр 108 108

Общая трудоемкость дисциплины в 
часах

108

Формы промежуточной аттестации по итогам производственной научно-
исследовательской практики 

Промежуточная аттестация по итогам производственной научно-исследовательской
практики – дифференцированный зачет  (зачет  с  оценкой).  Проводится  руководителем
практики от факультета в форме заключительной конференции (по расписанию в зимнюю
сессию). 

К защите по производственной научно-исследовательской практике допускаются
магистранты  своевременно  и  в  полном  объеме  выполнившие  программу  НИП  и
предоставившие  в  указанные  сроки  в  полном  объеме  обязательную  отчетную
документацию. 

Дифференцированный  зачет  за  производственную  научно-исследовательскую
практику  выставляется  руководителем НИП от  факультета  по результатам  оценивания
содержания и качества:

1. Индивидуального план/Дневника магистранта на период НИП, (заверенного
и  оцененного  руководителем  НИП  от  образовательной  организации  (ОО))  в  котором
обозначены все выполненные виды учебно-профессиональных действий в соответствии с
поставленными на период НИП задачами;

2. Отзыва  руководителя  от  ОО  с  оценкой  уровня  сформированности  у
магистранта-практиканта  компетенций,  предусмотренных  программой  НИП  и
характеристики его работы в период НИП.

3. Отчета  (письменного)  магистранта  о  результатах  проделанной  работы  во
время прохождения НИП в форме «Портфолио по НИП», включающего:

 Разработку консультации для педагогического коллектива ОО (по запросу
администрации ОО)

Разработку 2-х коррекционно-развивающих занятий  для обучающихся  в рамках
собственного научного исследования (НИР/КР/МД) и/или по запросу педагога-психолога
ОО

Разработку плана (проекта) организации работы по предупреждению возможного
неблагополучия в психическом и личностном развитии обучающихся (по  согласованию с
педагогом-психологом ОО).

Сбор,  обработку  и  анализ  эмпирических  данных  по  теме/проблеме  научного
исследования (НИР/КР/МД) и по запросу педагога-психолога ОО. 

Подготовку реферата эмпирической части выпускной магистерской работы



Индивидуальный рефлексивный самоотчет хода и результатов НИП.
6.  Образовательные технологии, используемые на научно-исследовательской

практике 
Для  формирования  общепрофессиональных  компетенций  (УК-6,  ОПК-8)  и

трудовых  функций  в  соответствии  с  Профстандартом  «Педагог-психолог  (Психолог  в
сфере образования)» в период практики идет активное овладение основными трудовыми
функциями, трудовыми действиями, необходимыми умениями и навыками через: работу с
нормативно-правовыми документами (педагога-психолога ОУ), методические семинары,
самостоятельное  изучении  необходимых  интернет-ресурсов  (электронных  каталогов,
специализированных порталов и сайтов).

В рамках научно-исследовательской практики (общая трудоемкость – 108 часов) на
практическую  подготовку  отводится  108 часов.  Практическая  подготовка  организуется
путем  непосредственного  выполнения  магистрантами  определенных  видов  работ,
связанных с будущей профессиональной деятельностью.

В  соответствии  с  Профстандартом  «Педагог-психолог  (Психолог  в  сфере
образования)» практическая подготовка предполагает формирование: 

 Обобщенной трудовой функций     
 Код А «Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса

в  образовательных  организациях  общего,  профессионального  и  дополнительного
образования, сопровождение основных и дополнительных образовательных программ» и
составляющих ее трудовых функций – профессиональных задач:

 Психолого-педагогическое  и  методическое  сопровождение  реализации
основных и дополнительных образовательных программ (код A/01.7)

 Психологическая  экспертиза  (оценка)  комфортности  и  безопасности
образовательной среды образовательных организаций (код A/02.7)

 Психологическое консультирование субъектов образовательного процесса (код
A/03.7)

 Коррекционно-развивающая  работа  с  детьми и  обучающимися,  в  том числе
работа по восстановлению и реабилитации (код A/04.7)

 Психологическая диагностика детей и обучающихся (код A/05.7)
 Психологическое  просвещение  субъектов  образовательного  процесса  (код

A/06.7)
 Психологическая  профилактика  (профессиональная  деятельность,

направленная  на  сохранение  и  укрепление  психологического  здоровья  обучающихся  в
процессе обучения и воспитания в образовательных организациях) (код A/07.7)

Обобщенной трудовой функций     
КОД  В «Оказание  психолого-педагогической  помощи  лицам  с  ограниченными

возможностями  здоровья,  испытывающим  трудности  в  освоении  основных
общеобразовательных  программ,  развитии  и  социальной  адаптации,  в  том  числе
несовершеннолетним  обучающимся,  признанным  в  случаях  и  в  порядке,  которые
предусмотрены  уголовно-процессуальным  законодательством,  подозреваемыми,
обвиняемыми или подсудимыми по уголовному делу либо являющимся потерпевшими
или  свидетелями  преступления»  и  составляющих  ее  трудовых  функций  –
профессиональных задач:

 Психологическое просвещение субъектов образовательного процесса в области
работы  по  поддержке  лиц  с  ограниченными  возможностями  здоровья,  детей  и
обучающихся,  испытывающих  трудности  в  освоении  основных  общеобразовательных
программ, развитии и социальной адаптации (код B/01.6)

 Психологическая профилактика нарушений поведения и отклонений в развитии
лиц с ограниченными возможностями здоровья,  детей и обучающихся,  испытывающих
трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной



адаптации (код B/02.6)
 Психологическое  консультирование  лиц  с  ограниченными  возможностями

здоровья  и  обучающихся,  испытывающих  трудности  в  освоении  основных
общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации (код B/03.6)

 Психологическая  коррекция  поведения  и  развития  детей  и  обучающихся  с
ограниченными  возможностями  здоровья,  а  также  обучающихся,  испытывающих
трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной
адаптации (код B/04.6) 

 Психологическая  диагностика  особенностей  лиц  с  ограниченными
возможностями здоровья, обучающихся, испытывающих трудности в освоении основных
общеобразовательных  программ,  развитии  и  социальной  адаптации,  в  том  числе
несовершеннолетних  обучающихся,  признанных  в  случаях  и  в  порядке,  которые
предусмотрены  уголовно-процессуальным  законодательством,  подозреваемыми,
обвиняемыми или подсудимыми по уголовному делу либо являющихся  потерпевшими
или свидетелями преступления, по запросу органов и учреждений системы профилактики
безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних (код B/05.6)

Профессиональные  задачи:  диагностировать  интеллектуальные,  личностные  и
эмоционально-волевые особенности, препятствующие нормальному протеканию процесса
развития, обучения и воспитания и совместно с педагогом, преподавателем разрабатывать
способы их коррекции; владеть навыками преподавания, ведения дискуссий, презентаций;
планировать и организовывать работу по предупреждению возможного неблагополучия в
психическом и личностном развитии обучающихся, в том числе социально уязвимых и
попавших  в  трудные  жизненные  ситуации;  разрабатывать  и  реализовывать  планы
проведения коррекционно-развивающих занятий для детей и обучающихся, направленных
на развитие интеллектуальной, эмоционально-волевой сферы, познавательных процессов,
снятие тревожности, решение проблем в сфере общения, преодоление проблем в общении
и  поведении;  проводить  скрининговые  обследования  (мониторинг)  с  целью  анализа
динамики  психического  развития,  определение  лиц,  нуждающихся  в  психологической
помощи; осуществлять информирование субъектов образовательного процесса о формах и
результатах  своей  профессиональной  деятельности;  организовывать  научное
исследование.

Особенности  организации  образовательного  процесса  в  период  научно-
исследовательской практики (в том числе стажировке) (СГУ/ЗКГУ) для инвалидов и
лиц с ОВЗ

Студенты-инвалиды  и  студенты  с  ОВЗ  могут  обучаться  с  использованием
возможностей  электронного  обучения,  обеспечивающего  возможность  построения  и
реализации  индивидуальной  траектории  прохождения  научно-исследовательской
практике  (в  том  числе  стажировке)  (СГУ/ЗКГУ)  исходя  из  их  образовательных
особенностей. 

Для  студентов  с  ОВЗ  и  инвалидов  по  слуху  предусматривается  применение
сурдотехнических средств (системы беспроводной передачи звука, техники для усиления
звука, видеотехники, мультимедийной техники и др.). 

Для  студентов  с  ОВЗ  и  инвалидов  по  зрению  предусматривается  применение
технических средств усиления остаточного зрения и средств преобразования визуальной
информации  в  аудио  и  тактильные  сигналы  (брайлевская  компьютерная  техника,
электронные лупы, видеоувеличители, программы невизуального доступа к информации,
программы синтезаторов речи и др.).

Для студентов  с ОВЗ и инвалидов с нарушением опорно-двигательной функции
предусматривается применение специальной компьютерной техники с соответствующим
компьютерным  обеспечением  (экранная  клавиатура,  альтернативные  устройства  ввода
информации).



7.  Учебно-методическое  обеспечение  самостоятельной  работы  студентов  в
период научно-исследовательской практики 

Алгоритм  трудовых  действий  магистранта  в  рамках  выполнения  плана  научно-
исследовательской практики:

1. Психолого-педагогическое  сопровождение  образовательного  процесса  в
образовательных  учреждениях  общего,  профессионального  и  дополнительного
образования, сопровождение основных и дополнительных образовательных программ
предусматривает  разработку  консультации  для  педагогического  коллектива  ОО  (по  запросу
администрации  ОО);  разработка  2-х  коррекционно-развивающих  занятий   для  обучающихся  в
рамках собственного научного исследования (НИР/КР/МД) и/или по запросу педагога-психолога
ОО

2. Оказание  психолого-педагогической  помощи  лицам  с  ограниченными
возможностями  здоровья,  испытывающим  трудности  в  освоении  основных
общеобразовательных  программ,  развитии  и  социальной  адаптации  связано  с
разработкой  плана  (проекта)  организации  работы  по  предупреждению  возможного
неблагополучия  в  психическом  и  личностном  развитии  обучающихся  (по   согласованию  с
педагогом-психологом  ОО);  сбором,  обработкой  и  анализом  эмпирических  данных  по
теме/проблеме  научного  исследования  (НИР/КР/МД)  и  по  запросу  педагога-психолога  ОО;
подготовкой реферата эмпирической части выпускной магистерской работы.

Реферативное  изложение  предварительных  результатов  эмпирического
исследования проблемы в рамках курсовой работы (КР)/выпускной магистерской работы
(МР). Реферат должен содержать:

Титульный лист 
Содержание 
Введение, содержащего обоснование актуальности, объекта, предмета, цель, задач

исследуемой проблемы в рамках КР/МР. 
Основную  часть,  в  которой  раскрывается  цель,  задачи,  этапы  эмпирического

исследования,  его  гипотеза,  пакет  диагностических  методик,  описание  полученных
результатов  и  их  интерпретация.  При  этом  практические  материалы  научного
исследования,  представленные  в  реферате,  могут  подкрепляться  примерами  из
собственного  опыта  психологической,  научно-исследовательской  деятельности,  в  том
числе и приобретенного в период НИП.

Заключение
Список использованных источников 
Приложение  (содержащее  все  использованные  в  исследовании  методы

диагностики)
Объем  реферата  составляет  10  -  15  печатных  страниц,  выполненных  в

соответствии с требованиями к оформлению1

Для  успешной  защиты  результатов  НИП  магистрант  представляет  на  кафедру
следующую отчетную документацию:

1. Договор с образовательной организацией.
2. Индивидуальный  план/Дневник  НИП  отражает  всю  деятельность

магистранта-практиканта  в  период  НИП  по  дням,  с  указанием  выполненных  видов
деятельности/работ  как  в  соответствии  с  заданием  НИП,  так  и  по  индивидуальному
запросу  социального  педагога  ОО  или  администрации  ОО.  Индивидуальный
план/Дневник  НИП  должен  быть  заверен  руководителем  НИП  от  ОО  –  социальным
педагогом/педагогом-психологом.

1 СТО  1.04.01  –  2019  «Курсовые  работы  (проекты)  и  выпускные  квалификационные  работы:
порядок выполнения, структура и правила оформления» (утвержден на заседании Ученого совета СГУ от
22.01.2019 г., дата введения 06.02.2019 г.)



3. Отзыв  руководителя  НИП от  ОО с  оценкой  уровня  сформированности  у
магистранта-практиканта  компетенций,  предусмотренных программой НИП заверенный
подписью руководителя НИП и печатью ОО.

4.  Характеристика работы магистранта-практиканта в период НИП заверенная
подписями и оценками руководителя НИП от ОО и руководителя НИП от факультета с
печатью ОО.

5.  Отчет2 по  НИП  в  виде  «Портфолио  по  НИП»,  включающего
индивидуальный рефлексивный самоотчет хода и результатов НИП.

8. Данные для учета успеваемости студентов в БАРС
Таблица 1.1 Таблица максимальных баллов по видам учебной деятельности.

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Семестр
Лек
ции

Лаборат
орные

занятия

Практи
ческие
занятия

Самостоя
тельная
работа

Автоматиз
ированное
тестирован

ие

Другие
виды

учебной
деятельн

ости

Промеж
уточная
аттеста

ция

Итог
о

3 0 0 0 40 0 30 30 100

Программа оценивания учебной деятельности студента

3 семестр
Лекции
Не предусмотрены
Лабораторные занятия
Не предусмотрены
Практические занятия
Не предусмотрены

Самостоятельная работа
Самостоятельная работа предполагает разработку консультации для педагогического
коллектива  ОО  (по  запросу  администрации  ОО);  разработку  2-х  коррекционно-
развивающих занятий  для обучающихся в рамках собственного научного исследования
(НИР/КР/МД) и/или по запросу педагога-психолога ОО– от 0 до 40 баллов.
Автоматизированное тестирование
Не предусмотрено
Другие виды учебной деятельности
Разработка  плана  (проекта)  организации  работы  по  предупреждению  возможного
неблагополучия в психическом и личностном развитии обучающихся (по  согласованию с
педагогом-психологом  ОО);  сбор,  обработка  и  анализ  эмпирических  данных  по
теме/проблеме научного исследования (НИР/КР/МД) и по запросу педагога-психолога ОО;
подготовка реферата эмпирической части выпускной магистерской работы – от 0 до 30
баллов.

Промежуточная аттестация – от 0 до 30 баллов.
При  проведении  промежуточной  аттестации  оценивается  представленное

«Портфолио по НИП»:
 практика  на  «отлично»  оценивается  от  30  до  25  баллов  –  все  задания

выполнены в полном объеме в соответствии с требованиями, отзыв и характеристика
оценены на «отлично»;

2 Текст  отчета  должен  быть  оформлен  в  соответствии  с  правилами  оформления  научных  работ,
предусмотренных Стандартом организации СТО 1.0401 – 2019, утвержденным на заседании Ученого совета
СГУ от 22.01.2019 г.



 практика на «хорошо» оценивается от 24-19 баллов – задания выполнены в
соответствии с требованиями, но не в полном объеме; отзыв и характеристика оценены
на «хорошо»;

 практика  на  «удовлетворительно»  оценивается  от  18  до  13  баллов  –
задания  выполнены не  все,  имеются  погрешности  в  оформлении;  анализ  результатов
аналитической части носит формальный характер; отзыв и характеристика оценены на
«удовлетворительно»; 

 практика на «неудовлетворительно» оценивается от 12 до 0 баллов, если не
выполнена программа практики, ее задания или же студент не посещал практику; отзыв
и характеристика содержат оценку «неудовлетворительно».

Таким  образом,  максимально  возможная  сумма  баллов  за  все  виды  учебной
деятельности  студента  за  1  (3)  семестр  по  «Научно-исследовательская  практика»
составляет 100 баллов.

Таблица  2.2  Таблица  пересчета  полученной  студентом  суммы  баллов  по
дисциплине «Научно-исследовательская практика» в оценку (дифференцированный
зачет):

100-85 баллов «отлично» /зачтено

84-70 баллов «хорошо»/зачтено
69-55 баллов «удовлетворительно»/зачтено

54-0 баллов «не удовлетворительно»/ не зачтено

9.  Учебно-методическое  и  информационное  обеспечение  научно-
исследовательской практики 

а) литература:
 Битянова,  М.Р.  Организация  психологической  работы  в  школе.  М.:

Совершенство, 1998. 298 с.
 Вагапова,  А.Р.  Учебно-методическое  сопровождение  практик  бакалавров

профиля  «Психология  образования»:  учеб.-метод.  пособие  для  студентов
психологического профиля.  Саратов: Изд-во «Научная книга», 2015. 76 с.

 Вачков,  И.В.,  Гришпун,  И.Б,  Пряжников,  Н.С.  Введение  в  профессию
«психолог»:Учебное  пособие.  М.:  Издательство  МПСИ;Воронеж:  Издательство  НПО
«МОДЭК», 2002. 464 с.

 Григорьева  М.В.,  Черняева  Т.Н.  Организация  практик  бакалавров  и
магистров направления «Психолого-педагогическое образование». Саратов: Изд-во Сарат.
ун-та, 2019. 80 с.

 Изотова,  Е.И.  Психологическая  служба  в  системе  образования:  учеб.
Пособие. М.: Академия, 2012. 303 с.

б) лицензионное программное обеспечение и Интернет-ресурсы:
 Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской

Федерации») // http://www.consultant.ru
 Приказ  Минтруда  России  от  24.07.2015  N  514н  "Об  утверждении

профессионального  стандарта  "Педагог-психолог  (психолог  в  сфере  образования)"
(Зарегистрировано в Минюсте России 18.08.2015 N 38575) //http://www.consultant.ru

 Положение  о  практике  студентов,  обучающихся  по  программам
бакалавриата, специалитета и магистратуры в СГУ //https://www.sgu.ru

 Рабочее место психолога Практика-МГУ» с набором учебных
заданий  и  психологических  методик,  Конструктор  многошкальных



опросников  «ТЕСТМЕЙКЕР»,  конструктор  опросников  для
автоматизированного  контроля  усвоения  материала  (AskMake),
конструкторы StimMake и ScaleMake. 

 Windows 8.1 профессиональная 
 Kaspersky  Anti-Virus  Suite  для WKS  и FS  Windows  XP

Professional 
 Система  Интернет-сервисов  тестирования  НТ-LINE  (http://

www.ht-line.ru)
 Экспериментально-диагностический  комплекс  ЭДК  (http://

eds.pu.ru) 
 http:// www.ht.ru
 http:// www.psytest.ru
 http://koob.ru  ,
 http://ihtik.lib.ru  ,
 http://elibrary.ru  ,
 http://vsetesti.ru  
 http://azps.ru  
 http://www.imaton.ru  
 http://informatika.ru  
 http://edu.ru  
 http://rospsy.ru  
 http://rsl.ru  
 http://mon.gov.ru

10.  Материально-техническое  обеспечение  научно-исследовательской
практики

Для  реализации  практической  подготовки  в  рамках  научно-исследовательской
практики  используется  материально-техническая,  образовательная  и  методическая  база
следующих  типов  образовательных  организаций:  основная  общеобразовательная  школа,
средняя общеобразовательная школа, гимназия, лицей, а также структурных подразделений
СГУ: компьютерные классы с выходом в Интернет (ауд.317, 330, XII корпус СГУ), аудитории
(кабинеты), оборудованные мультимедийными демонстрационными комплексами, учебные
(416  ауд.  XVI корп.  СГУ)  и  исследовательские  лаборатории  (ауд.330,  XII корпус  СГУ),
учебно-методический ресурсный центр, специализированная библиотека (ауд.326, XII корпус
СГУ). Компьютерный класс (ауд.317) оборудован системой Test-maker, компьютерный класс
(ауд.330)  оборудован  системой  «Рабочее  место  психолога»  и  лицензированной
статистической программой SPSS и надстройкой AMOS для выполнения работ по обработке
данных. 

Все  указанные  помещения  соответствуют  действующим  санитарным  и
противопожарным нормам, а также требованиям техники безопасности и охраны труда при
проведении учебных, научно-исследовательских и научно-производственных работ.

Рабочая  программа  по  научно-исследовательской  практике  составлена  в
соответствии  с  требованиями  ФГОС ВО  по  направлению  44.04.02  Психолого-
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