


2 

 
 



3 

 

СОДЕРЖАНИЕ 

 

 

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО 

ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

 

стр. 

 

4 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

(ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ)  
5 

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ)  
7 

 
4 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

(ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

 

10 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯМ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

 

12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4 

 

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ)  

ПМ 03 Организация работы коллектива исполнителей 

 1.1. Область применения рабочей программы производственной 

практики (по профилю специальности) 

  

Рабочая программа производственной практики (по профилю 

специальности) (далее – рабочая программа) – является частью рабочей 

программы профессионального модуля и программы подготовки специалистов 

среднего звена (далее - ППССЗ) в соответствии с ФГОС по специальности СПО 

21.02.08 Прикладная геодезия (базовой подготовки), в части освоения 

основного вида деятельности (ВД): Организация работы коллектива 

исполнителей и соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 

1. Разрабатывать мероприятия и организовывать работы по созданию 

геодезических, нивелирных сетей и сетей специального назначения, 

топографическим съемкам, геодезическому сопровождению 

строительства и эксплуатации зданий и инженерных сооружений, 

топографо-геодезическому обеспечению кадастра территорий и 

землеустройства.  

2. Обеспечивать соблюдение правил техники безопасности при выполнении 

работ, требований технических регламентов и инструкций.  

3. Принимать самостоятельные решения по комплектованию бригад 

исполнителей и организации их работы. 

4. Реализовывать мероприятия по повышению эффективности работ, 

направленных на снижение трудоемкости и повышение 

производительности труда.           

 

1.2. Цели и задачи производственной практики (по профилю 

специальности) – требования к результатам освоения практики: 

 

Производственная практика (по профилю специальности) направлена на 

формирование у обучающихся общих и профессиональных компетенций, 

приобретение практического опыта и реализуется в рамках профессионального 

модуля программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) СПО по 

виду деятельности Организация работы коллектива исполнителей по 

специальности 21.02.08 Прикладная геодезия (базовой подготовки). 

В ходе освоения программы производственной практики (по профилю 

специальности) студент должен: 

иметь практический опыт: 

 планирования мероприятий и организации работ по созданию 

геодезических, нивелирных сетей и сетей специального назначения, 

топографическим съемкам, геодезическому сопровождению 

строительства и эксплуатации зданий и инженерных сооружений, 
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топографо-геодезическому обеспечению кадастра территорий и 

землеустройства. 

 

1.3. Количество часов на освоение рабочей программы производственной 

практики (по профилю специальности) профессионального модуля:  

 

всего – 36 часов, недель – 1 

 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

Результатом освоения программы производственной практики (по профилю 

специальности) профессионального модуля является приобретение 

практического опыта, а также овладение видом деятельности Организация 

работы коллектива исполнителей, в том числе профессиональными 

компетенциями (ПК) и общими компетенциями (ОК): 

 

Код Наименование результата обучения 

ПК 3.1. Разрабатывать мероприятия и организовывать работы по созданию 

геодезических, нивелирных сетей и сетей специального назначения, 

топографическим съемкам, геодезическому сопровождению 

строительства и эксплуатации зданий и инженерных сооружений, 

топографо-геодезическому обеспечению кадастра территорий и 

землеустройства 

ПК 3.2. Обеспечивать соблюдение правил техники безопасности при 

выполнении работ, требований технических регламентов и 

инструкций 

ПК 3.3. Принимать самостоятельные решения по комплектованию бригад 

исполнителей и организации их работы 

ПК 3.4. Реализовывать мероприятия по повышению эффективности работ, 

направленных на снижение трудоемкости и повышение 

производительности труда 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость свой будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать 

их эффективность и качество 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность  

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации необходимой для 

эффективного использования профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникативные технологии в 

профессиональной деятельности  



6 

 

ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потребителями 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), результат выполнения заданий 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 

профессиональной деятельности 
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ)  

3.1 Тематический план практики по профилю специальности профессионального модуля 

Коды 

профессиональных 

компетенций 
Виды выполняемых работ 

Всего часов 

(макс. учебная нагрузка 

и практики) 

Кол-во 

часов 

Кол-во 

недель 

1 2 3 4 

ПК 3.1. – 3.4. Вид работ 1.  Планирование мероприятий и организация работ по созданию геодезических сетей 10  

Вид работ 2. Планирование мероприятий и организация работ по созданию нивелирных сетей и 

сетей специального назначения, топографическим съемкам 

8  

Вид работ 3. Планирование мероприятий и организация работ по геодезическому сопровождению 

строительства и эксплуатации зданий и инженерных сооружений 

10  

Вид работ 4. Планирование мероприятий и организация работ по топографо-геодезическому 

обеспечению кадастра территорий и землеустройства 

8  

Всего 36 1 
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3.2 Содержание производственной практики (по профилю специальности) профессионального модуля (ПМ0 

Наименование видов работ Содержание материала по видам работ Объем часов 

1 2 3 

Вид работ 1.   

Планирование 

мероприятий и 

организация работ по 

созданию геодезических 

сетей 

Содержание 10 

1 Организация работ по технологической подготовке производства.  

Типы производства. Понятие о технологических процессах и принципах их 

классификации. Основные характеристики технологических процессов. 

Особенности топографо-геодезического производства. Виды топографо-

геодезических работ. Общая структура выполнения топографо-геодезических 

работ. 

 

2 Планирование технологии производства геодезических работ. 

Геодезические сети, их классификация и назначение. Общие сведения о 

геодезических сетях. Плановые геодезические сети. Высотные геодезические 

сети. Методы создания плановых геодезических сетей. Технологическая схема 

создания геодезических сетей. Государственная геодезическая сеть России. 

Структура существующей государственной геодезической сети. Основные 

принципы развития государственной геодезической сети. 

Вид работ 2. 

Планирование 

мероприятий и 

организация работ по 

созданию нивелирных 

сетей и сетей 

специального назначения, 

топографическим съемкам 

Содержание 8 

1 Организация работ по нивелированию.  

Нивелирные сети. Теодолитно-высотные и тахеометрические ходы. Способы 

нивелирования, их достоинства и недостатки.  

 

2 Организация проведения топографических съемок. 

Съемка и съемочное обоснование. Аналитический метод съемки. 

Тахеометрическая съемка. Нивелирование поверхности. Фототопографическая 

съемка. Специальные методы съемки. 

Вид работ 3.  

Планирование 
Содержание 10 

1 Планирование и организация проведения инженерных изысканий для  
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мероприятий и 

организация работ по 

геодезическому 

сопровождению 

строительства и 

эксплуатации зданий и 

инженерных сооружений 

строительства. 

Виды и задачи инженерных изысканий. Изыскания площадных сооружений. 

Изыскания для линейных сооружений. Современные методы инженерных 

изысканий. 

2 Планирование и организация проведения работ по построению инженерно-

геодезических опорных сетей.  

Назначение, виды и особенности построения опорных сетей. Принципы 

проектирования и расчет точности построения опорных сетей. 

Триангуляционные сети. Трилатерационные сети. Линейно-угловые сети. 

Полигонометрические сети. Геодезическая строительная сетка. Высотные 

опорные сети. Особенности закрепления геодезических пунктов на территории 

городов и промышленных площадок. 

Вид работ 4.  

Планирование 

мероприятий и 

организация работ по 

топографо-

геодезическому 

обеспечению кадастра 

территорий и 

землеустройства 

Содержание 8 

1 Планирование и организация проведения геодезических работ для земельного 

кадастра. 

Общее понятие о земельном кадастре. Состав геодезических работ для кадастра. 

Способы и точность определения площадей земельных участков. Вынос в натуру 

и определение границ землепользования. Понятие о геоинформационных 

системах. Геоинформационные системы в кадастре. 

 

Всего 36 
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

4.1.  Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению практики 

Реализация программы производственной практики (по профилю 

специальности) профессионального модуля предполагает наличие в 

производственной организации следующего оборудования: 

- теодолиты; 

- нивелиры; 

- электронные тахеометры; 

- ПК; 

- принтер; 

- программное обеспечение: AutoCAD, Civil 3D,  ProgeCAD; 

- спутниковые навигационные системы. 

 
4.2. Учебно-методическое обеспечение практики 

Для прохождения практики и формирования отчета по профилю специальности 

обучающийся должен иметь: 

- индивидуальное задание на практику; 

- аттестационный лист; 

- дневник практики; 

- методические указания по прохождению производственной практики (по 

профилю специальности). 

4.3. Информационное обеспечение обучения 

Перечень используемых учебных изданий, интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

 

Основные источники: 

1. Журавлева Г.П. Микроэкономика [Электронный ресурс]: Учебник / Г.П. 

Журавлева; Под ред. Г.П. Журавлевой, Л.Г. Чередниченко – М.: НИЦ 

ИНФРА-М, 2015. – 415 с. - http://www/znanium.com 

2. Нуралиев С.У. Экономика [Электронный ресурс]: учебник для 

бакалавров / С.У.Нуралиев, Д.С.Нуралиева – М.: Дашков и К
0
, 2015 – 431 

с. - Режим доступа: http: // www. iprBooks.ru – ЭБС СГУ, по паролю 

Дополнительные источники: 

1. Экономика предприятия [Электронный ресурс]: учебное пособие / 

Е.М.Белый [и др.]. – М.: Русайне, 2015 – 172 с. - Режим доступа: http: // 

www. iprBooks.ru – ЭБС СГУ, по паролю 

2. Вахрушев В.Д. Экономика отрасли и предприятия (практикум) 

[Электронный ресурс]: учебное пособие/ В.Д. Вахрушев — М.: Московская 

http://www/znanium.com
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государственная академия водного транспорта, 2015. — 233 c.— Режим 

доступа: http:/http://www.iprbooks.ru. – ЭБС СГУ 

3. Гинзбург М.Ю.  Финансовый менеджмент на предприятиях нефтяной и 

газовой промышленности [Электронный ресурс]: учеб. пособие / М.Ю. 

Гинзбург, Л.Н. Краснова, Р.Р. Садыкова. — М.: ИНФРА-М, 2017. – 287 с. – 

Режим доступа: http://www.znanium.com. – ЭБС СГУ 

 

Интернет ресурсы: 

1. Консультант плюс, Гарант 

2. Образовательный портал: http://www.aup.ru 

3. Образовательный портал: http://abc.vvsu.ru 

4. Образовательный портал: http\\www.edu.sety.ru 

5. Образовательный портал: http\\www.edu.bd.ru 

6. Охрана труда. Нормативные документы по охране труда [Электронный 

ресурс]. – Режим доступа: http://www.znakcomplect.ru/doc/, свободный  

7. Российская национальная библиотека [Электронный ресурс], - Режим 

доступа: http://nlr.ru/lawcenter, свободный 

8. Рос Кодекс. Кодексы и Законы РФ 2010 [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа: http://www.roskodeks.ru. 

 

4.4. Общие требования к организации процесса прохождения 

производственной практики (по профилю специальности). 

         Обязательным условием допуска к производственной практике (по 

профилю специальности) в рамках профессионального модуля «Организация 

работы коллектива исполнителей» является освоение МДК «Основы 

управления персоналом производственного подразделения». Практика по 

профилю специальности проводится концентрировано в промышленных 

организациях на основе договоров, заключенных между Университетом и 

Организацией.        Контроль и оценка    практики по профилю специальности 

проводится на основе характеристики, аттестационного листа и дневника 

обучающегося с места прохождения практики, заверенной руководителем 

организации.  Итоговая аттестация практики по профилю специальности 

проводится в форме дифференцированного зачета.        

4.5. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих 

руководство практикой 

 

Организация и руководство практикой осуществляется преподавателями 

дисциплин профессионального цикла и представителями организации по 

профилю подготовки выпускников. 

 

http://www.aup.ru/
http://abc.vvsu.ru/
http://www.roskodeks.ru/
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

Результаты (освоенные 

профессиональные и общие компетенции) 

Основные показатели оценки результата 

ПК 3.1.  Разрабатывать мероприятия и 

организовывать работы по созданию 

геодезических, нивелирных сетей и сетей 

специального назначения, топографическим 

съемкам, геодезическому сопровождению 

строительства и эксплуатации зданий и 

инженерных сооружений, топографо-

геодезическому обеспечению кадастра 

территорий и землеустройства 

ОК.1. Понимать сущность и социальную 

значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес 

ОК. 2. Организовывать собственную 

деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных 

задач, оценивать их эффективность и 

качество 

ОК. 3. Принимать решения в стандартных и 

нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность 

ОК. 5. Использовать информационно-

коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности 

ОК. 6. Работать в коллективе и в команде, 

эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями 

– планирование и организация 

геодезических работ в соответствии с 

«Руководством по планированию 

топографо-геодезических работ 

ГКНИНП (ОНТА)-17-2000»; 

– соответствие принятия решения по 

комплектованию бригад исполнителей 

работы «Единым нормам выработки 

(времени) на геодезические и 

топографические работы»; 

– проявление точности, аккуратности, при 

работе с документацией; 

–   аргументированность организации 

собственной деятельности в соответствии 

с поставленной целью; 

– обоснованность и правильность выбора и 

применения методов и способов решения 

профессиональных задач в области 

организации управления структурным 

подразделением;  

– адекватность оценки эффективности и 

качества выполнения профессиональных 

задач; 

– аргументация принятого решения в 

стандартных и нестандартных ситуациях 

в области организации управления 

структурным подразделением; 

– адекватность оценки последствий 

принятых решений; 

ПК 3.2. Обеспечивать соблюдение правил 

техники безопасности при выполнении 

работ, требований технических регламентов 

и инструкций 

ОК. 3. Принимать решения в стандартных и 

нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность 

ОК. 4. Осуществлять поиск и использование 

информации, необходимой для 

эффективного выполнения 

профессиональных задач, 

– выполнение требований «Правил по 

технике безопасности на топографо-

геодезических работах. Птб-88» при 

проведении топографо-геодезических 

работ; 

– соблюдение требований Руководство по 

планированию топографо-геодезических 

работ ГКНИНП (ОНТА)-17-2000; 

– аргументация принятого решения в 

стандартных и нестандартных ситуациях 

в области организации управления 

структурным подразделением; 
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профессионального и личностного развития 

ОК. 7. Брать на себя ответственность за 

работу членов команды (подчиненных), за 

результат выполнения заданий 

– рациональное и полное использование 

различных источников, включая 

электронные; 

– ответственное отношение к результатам 

выполнения профессиональных 

обязанностей членами команды;  

ПК 3.3. Принимать самостоятельные 

решения по комплектованию бригад 

исполнителей и организации их работы 

ОК. 3. Принимать решения в стандартных и 

нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность 

ОК. 4. Осуществлять поиск и использование 

информации, необходимой для 

эффективного выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития 

ОК. 5. Использовать информационно-

коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности 

ОК. 6. Работать в коллективе и в команде, 

эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями 

ОК. 8. Самостоятельно определять задачи 

профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации 

ОК. 9. Ориентироваться в условиях частой 

смены технологий в профессиональной 

деятельности 

– соответствие комплектования бригад 

исполнителей «Справочнику сметных 

укрупненных норм на топографо-

геодезические работы СУСН-2002»; 

– соответствие принятия решения по 

комплектованию бригад исполнителей 

работы «Единым нормам выработки 

(времени) на геодезические и 

топографические работы»; 

– соответствие принятия решения по 

комплектованию бригад исполнителей 

работы Приказу Комитета Российской 

Федерации по земельным ресурсам и 

землеустройству от 28 декабря 1995 г. N 

70 «Об утверждении цен и общественно 

необходимых затрат труда (ОНЗТ) на 

изготовление проектной и 

изыскательской продукции 

землеустройства, земельного кадастра и 

мониторинга земель» (с изменениями от 

3 марта, 10 апреля 1997 г.); 

– аргументация принятого решения в 

стандартных и нестандартных 

ситуациях в области организации 

управления структурным 

подразделением; 

– адекватность оценки последствий 

принятых решений; 

– быстрота и результативность поиска и 

использования информации для 

эффективного выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и личностного 

развития; 

ПК 3.4. Реализовывать мероприятия по 

повышению эффективности работ, 

направленных на снижение трудоемкости и 

повышение производительности труда 

ОК. 2. Организовывать собственную 

деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных 

задач, оценивать их эффективность и 

– выполнение требований «Руководства по 

планированию топографо-геодезических 

работ» при составлении технического 

проекта на производство геодезических 

работ; 

– выполнение требований «Инструкции по 

составлению проектно-сметной 

документации» при составлении 

проектно-сметной документации; 

– аргументированность организации 
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качество 

ОК. 3. Принимать решения в стандартных и 

нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность 

ОК. 4. Осуществлять поиск и использование 

информации, необходимой для 

эффективного выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития 

ОК. 5. Использовать информационно-

коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности 

ОК. 8. Самостоятельно определять задачи 

профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации 

ОК. 9. Ориентироваться в условиях частой 

смены технологий в профессиональной 

деятельности 

собственной деятельности в соответствии 

с поставленной целью; 

– обоснованность выбора и применения 

методов и способов решения 

профессиональных задач в области 

организации управления структурным 

подразделением;  

– аргументация принятого решения в 

стандартных и нестандартных 

ситуациях в области организации 

управления структурным 

подразделением;  

– быстрота и результативность поиска и 

использования  информации для  

эффективного  выполнения  

профессиональных  задач,  

профессионального  и личностного  

развития; 

 владение приёмами работы с 

компьютером, электронной почтой, 

Интернетом, применение этих знаний в 

профессиональной деятельности; 

 анализ инноваций в области разработки 

прикладной геодезии проявление 

интереса к инновациям в области 

профессиональной деятельности 

 

 

 


