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1 ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ(ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ)ПМ 03. Организация деятельности производственного подразделения
1.1. Область применения рабочей программыРабочая программа производственной практики (по профилю специальности) является частьюпрограммы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО 13.02.11Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханическогооборудования (по отраслям) в части освоения основного вида деятельности (ВД):ВД 3: Организовывать деятельность производственного подразделения
и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):ПК 3.1 Участвовать в планировании работы персонала производственного подразделения.ПК 3.2 Организовывать работу коллектива исполнителей.ПК 3.3 Анализировать результаты деятельности коллектива исполнителей.
1.2. Цели и задачи производственной практики (по профилю специальности) – требованияк результатам освоения практики:иметь практический опыт в:Производственная практика (по профилю специальности) профессионального модулянаправлена на формирование у обучающихся умений, приобретение первоначальногопрактического опыта и реализуется в рамках профессионального модуля программы подготовкиспециалистов среднего звена СПО по виду деятельности:Организовывать деятельность производственного подразделения по специальности 13.02.11Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханическогооборудования (по отраслям).В ходе освоения программы производственной практики студент должен:иметь практический опыт в:

 планировании и организации работы структурного подразделения;
 анализе работы структурного подразделения

1.3. Количество часов на освоение рабочей программы производственной практики (попрофилю специальности):
всего – 72 часа, недель – 2.
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙПРАКТИКИ(ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ)
Результатом освоения программы производственной практики (по профилю специальности)профессионального модуля является приобретение практического опыта, а также овладениевидом деятельностиОрганизовывать деятельность производственного подразделения,в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:

Код Наименование результата обучения
ПК 3.1 Участвовать в планировании работы персонала производственного подразделения
ПК 3.2 Организовывать работу коллектива исполнителей
ПК 3.3 Анализировать результаты деятельности коллектива исполнителей
ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно кразличным контекстамОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информациии информационные технологии для выполнения задач профессиональнойдеятельностиОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностноеразвитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере,использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуацияхОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и командеОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языкеРоссийской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекстаОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанноеповедение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе сучетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применятьстандарты антикоррупционного поведенияОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранномязыках
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ)
3.1. Тематический план практики по профилю специальности профессионального модуля

Коды профессиональныхкомпетенций Виды выполняемых работ
Всего часов(макс. производственнаянагрузка и практики)

Кол-во часов Кол-вонедельПК 3.1- ПК 3.3 Вид работ 1. Участие в планировании и организации работы структурногоподразделения 40 1/3
Вид работ 2 Участие в руководстве работой структурного подразделения 20 1/3
Вид работ 3. Участие в анализе работы подразделения 12 1/3

Всего: 72 2
3.2. Содержание практики по профилю специальности профессионального модуля (ПМ)

Наименование видаработ Содержание материала по видам работ ОбъемчасовВид работ 1Участие в планировании иорганизации работыструктурногоподразделения

Содержание 401 Изучение производственной структуры предприятия2 Изучение организации труда и заработной платы на предприятии (структурном подразделении)3 Изучение ресурсов предприятия (структурного подразделения), производственной программы ипроизводственной мощности предприятия4 Ознакомление с видами планирования в структурном подразделении5 Изучение технологии выполняемых работ в структурном подразделении6 Изучение определения себестоимости и цены продукции (услуги) предприятияВид работ 2Участие в руководствеработой структурногоподразделения

Содержание 201 Изучение организационной структуры управления предприятием2 Ознакомление с должностными инструкциями3 Ознакомление со стилем управления в структурном подразделенииВид работ 3 Содержание 12
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Участие в анализе работыподразделения 1 Анализ экономической эффективности внедрения новых технологий2 Анализ экономических показателей деятельности структурного подразделенияВсего: 72
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При реализации рабочей программы для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченнымивозможностями здоровья (далее – ОВЗ) предусмотрено информационное обеспечение обучения,включающее предоставление учебных материалов в различных формах.В рамках освоения рабочей программы производственной практики (по профилюспециальности) осуществляется практическая подготовка обучающихся. Практическаяподготовка при проведении практики организуется путем непосредственного выполненияобучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональнойдеятельностью.Практическая подготовка – форма организации образовательной деятельности приосвоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися определенныхвидов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных наформирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций.Практическая подготовка осуществляется в колледже и в следующих структурныхподразделениях СГУ:– Научно-технологический центр СГУ имени Н.Г. Чернышевского,– УЦИТ СГУ имени Н.Г. Чернышевского,а также на приведенных ниже предприятиях и в организациях:– АО «НПП «Контакт»;– АО «КБПА»;– АО «САЗ»;– АО «НПП «Алмаз»;– АО «Транспортное машиностроение»;– ПАО «СЭЗ имени Серго Орджоникидзе»;– ООО «СЭПО-ЗЭМ»;– ООО «Источник»;– ООО «Профспецстрой»;– ООО «Волга-Лифт»;– ООО «Лифткомплекс-Р»;– ООО «Роберт Бош Саратов»;– ООО «НПФ «Вымпел»;– ООО «Геофизмаш»;– ООО «КАРСАР»;– ООО «Бош Пауэр Тулз»;– АО «Саратовский полиграфический комбинат»;– ООО Энгельсское приборостроительное объединение «Сигнал»;– АО Энгельсское опытно-конструкторское бюро «Сигнал» им. А.И. Глухарева;– ЗАО «СПГЭС»;– ООО Завод «Саратовгазавтоматика»;– АО «КБ «Электроприбор»;– Саратовское отделение ООО внедренческая фирма «ЭЛНА»;– ООО «ИНТЕРКАРА».Основными условиями прохождения обучающимися производственной практики (попрофилю специальности) является наличие в данной организации квалифицированногоперсонала. Оборудование и технологическое оснащение рабочих мест при прохождениипроизводственной практики (по профилю специальности) должно отвечать необходимымтребованиям. Производственная практика (по профилю специальности) проводится всоответствии с рабочей программой, разработанной преподавателями специальных дисциплин.Производственная практика (по профилю специальности) проводится под руководствомпреподавателей и специалистов организации-базы практики. Руководитель от колледжаназначается приказом ректора из числа преподавателей специальных дисциплин. В обязанностипреподавателя-руководителя практики входит: контроль выполнения программы практики,
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оказание методической и практической помощи студентам при отработке практическихпрофессиональных умений и приобретения практического опыта.Консультации для студентов проводятся на основе графиков на протяжении всего периодапрохождения производственной практики (по профилю специальности).Освоению программы производственной практики (по профилю специальности) данногомодуля предшествуют дисциплины из общепрофессионального и профессионального циклов:«Экономика организации», «Менеджмент в профессиональной деятельности».
4.5 Кадровое обеспечение образовательного процессаТребования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководствоучебной практикойОрганизация и руководство практикой осуществляется преподавателями дисциплинпрофессионального цикла и представителями организации по профилю подготовкивыпускников.
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ)
– Результаты (освоенные общие ипрофессиональные компетенции) Основные показатели оценки результата

ПК 3.1 Участвовать в планировании работыперсонала производственного подразделения – грамотное выполнение нормирования трудаработников структурного подразделения;– эффективность мероприятий по планированию иорганизации работы структурного подразделения;– определение потребности в персонале дляорганизации производственных процессов;– грамотное формирование рабочих заданий иинструкций к ним в соответствии спроизводственными задачами;– определение потребности в развитиипрофессиональных компетенций подчиненногоперсонала для решения производственных задач.ПК 3.2 Организовывать работу коллективаисполнителей – грамотно организовывать работу структурногоподразделения;
эффективно осуществлять контроль соблюдениятехнологической дисциплины, качества работ,эффективного использования технологическогооборудования и материалов;
использовать знание принципов делового общения вколлективе; психологических аспектовпрофессиональной деятельности;ПК 3.3 Анализировать результатыдеятельности коллектива исполнителей – анализиравать работу структурного подразделения;– грамотно расчитывать показатели, характеризующиеэффективность работы производственногоподразделения, использования основного ивспомогательного оборудования;– грамотное использование аспектов правовогообеспечения профессиональной деятельности;ОК 01 Выбирать способы решения задачпрофессиональной деятельностиприменительно к различным контекстам
– обоснованность постановки цели, выбора иприменения методов и способов решенияпрофессиональных задач;– адекватная оценка и самооценка эффективности икачества выполнения профессиональных задачОК 02 Использовать современные средствапоиска, анализа и интерпретацииинформации и информационные технологиидля выполнения задач профессиональнойдеятельности

– использование различных источников, включаяэлектронные ресурсы, медиаресурсы, Интернет-ресурсы, периодические издания по специальностидля решения профессиональных задач
ОК 03 Планировать и реализовыватьсобственное профессиональное и личностноеразвитие, предпринимательскуюдеятельность в профессиональной сфере,использовать знания по финансовойграмотности в различных жизненныхситуациях

– демонстрация ответственности за принятыерешения;– обоснованность самоанализа и коррекциярезультатов собственной работы

ОК 04 Эффективно взаимодействовать иработать в коллективе и команде – взаимодействие с обучающимися, преподавателямии мастерами в ходе обучения, с руководителямиучебной и производственной практик;– обоснованность анализа работы членов команды(подчиненных)
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ОК 05 Осуществлять устную и письменнуюкоммуникацию на государственном языкеРоссийской Федерации с учетомособенностей социального и культурногоконтекста

– грамотность устной и письменной речи,– ясность формулирования и изложения мыслей

ОК 06Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрироватьосознанное поведение на основетрадиционных общечеловеческих ценностей,в том числе с учетом гармонизациимежнациональных и межрелигиозныхотношений, применять стандартыантикоррупционного поведения

– соблюдение норм поведения во время учебныхзанятий и прохождения учебной и производственнойпрактик

ОК 09 Пользоваться профессиональнойдокументацией на государственном ииностранном языках
– эффективность использования информационно-коммуникационных технологий в профессиональнойдеятельности согласно формируемым умениям иполучаемому практическому опыту


