
 

  



 

1. Цели учебной практики  

Цель практики – ознакомление студентов с основными типами учре-

ждений культурного профиля, системой организации административно-

хозяйственной, образовательной и художественно-творческой деятельности. 

Задачи: 

 накопление и осмысление опыта творческой деятельности, режис-

серско-постановочной, организационно-управленческой, художественно-

просветительской, проектной, научной в учреждении; 

 знакомство с культурно-зрелищной деятельностью, разработкой и 

внедрением инновационных технологий для всех категорий населения учре-

ждениями (осуществляющими эту деятельность), а также изучение опыта ра-

боты по специальности. 

 

2. Тип (форма) учебной практики и способ ее проведения 

Тип учебной практики – ознакомительный. 

 

3. Место учебной практики в структуре ООП 

Учебная (ознакомительная практика) Б2.О.01(У) относится к практи-

кам обязательной части Блока 2. Практика учебного плана ООП. 

Дисциплины, знания и умения по которым необходимы как «входные», 

при прохождении данного типа практики: Б1.О.12 Педагогика, Б1.О.13 Пси-

хология. Освоение данной практики находится в тесной взаимосвязи с изуче-

нием дисциплин: Б1.О.22 Режиссура, Б1.О.23 Актерское мастерство, Б1.О.24 

Сценическая речь, Б1.О.25 Сценическое движение. 

Дисциплины, практики, ГИА, для которых освоение данной практики 

необходимо как предшествующее: Б1.О.16 Методика руководства театраль-

ным любительским коллективом, Б1.О.17 Организация и руководство народ-

ным художественным творчеством, Б1.О.18 Менеджмент и маркетинг в сфе-

ре народной художественной культуры, Б1.О.20 Основы научных исследова-

ний народной художественной культуры. Б2.О.02(Пд) Преддипломная прак-

тика, Б2.В.01(П) Творческая практика, Б2.В.02(П) Педагогическая практика, 

Б3.01 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

 

4.  Результаты обучения по практике 
 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование инди-

катора (индикаторов) до-

стижения компетенции 

Результаты обучения 

УК-1 

Способен осуществлять 

поиск, критический ана-

лиз и синтез информа-

ции, применять систем-

ный подход для решения 

поставленных задач 

1.1_Б.УК-1. Анализирует за-

дачу, выделяя ее базовые со-

ставляющие.  Осуществляет 

декомпозицию задачи. 

2.1_Б.УК-1. Находит и крити-

чески анализирует информа-

цию, необходимую для реше-

ния поставленной задачи.   

Знать  − основные объектив-

ные закономерности развития 

народного художественного 

творчества и культуры в це-

лом 

Уметь грамотно, логично, ар-

гументировано формировать 

собственные суждения и 



 

3.1_ Б.УК-1. Рассматривает 

различные варианты решения 

задачи, оценивая их достоин-

ства и недостатки. 

4.1_ Б.УК-1. Грамотно, логич-

но, аргументировано форми-

рует собственные суждения и 

оценки.  

Отличает факты от мнений, 

интерпретаций, оценок и т.д. в 

рассуждениях других участни-

ков деятельности. 

5.1_ Б.УК-1. Определяет и 

оценивает практические по-

следствия возможных реше-

ний задачи. 

оценки.  

Отличать факты от мнений, 

интерпретаций, оценок и т.д. в 

рассуждениях других участ-

ников деятельности. 

Владеть методами поиска 

информации, необходимой 

для решения поставленной 

задачи.   

УК-2 Способен опреде-

лять круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действующих 

правовых норм, имею-

щихся ресурсов и огра-

ничений 

1.1_Б.УК-2. Формулирует в 

рамках поставленной цели 

проекта совокупность взаимо-

связанных задач, обеспечива-

ющих ее достижение. Опреде-

ляет ожидаемые результаты 

решения выделенных задач. 

2.1_Б.УК-2. Проектирует ре-

шение конкретной задачи про-

екта, выбирая оптимальный 

способ ее решения, исходя из 

действующих правовых норм 

и имеющихся ресурсов и огра-

ничений. 

3.1_ Б.УК-2. Решает конкрет-

ные задачи проекта заявленно-

го качества и за установленное 

время 

4.1_ Б.УК-2. Публично пред-

ставляет результаты решения 

конкретной задачи проекта. 

Знать  круг задач в рамках 

поставленной цели. 

Уметь выбирать оптимальные 

способы  решения задач в 

рамках поставленной цели. 

Владеть способами решения 

задач, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений. 

УК-3 

Способен осуществлять 

социальное взаимодей-

ствие и реализовывать 

свою роль в команде 

1.1_Б.УК-3. Понимает эффек-

тивность использования стра-

тегии сотрудничества для до-

стижения поставленной цели, 

определяет свою роль в ко-

манде. 

2.1_Б.УК-3. Понимает осо-

бенности поведения выделен-

ных групп людей, с которыми 

работает/взаимодействует, 

учитывает их в своей деятель-

ности (выбор категорий групп 

людей осуществляется образо-

вательной организацией в за-

висимости от целей подготов-

Знать:  

- роль коммуникативной 

культуры будущего руково-

дителя с позиции психолого-

педагогического аспекта; 

Уметь: 

- организовывать, подготав-

ливать и проводить концерт-

ную деятельности художе-

ственно-творческого коллек-

тива; 

Владеть: 

- лидерскими качествами. 



 

ки – по возрастным особенно-

стям, по этническому или ре-

лигиозному признаку, соци-

ально незащищенные слои 

населения и т.п.). 

3.1_ Б.УК-3. Предвидит ре-

зультаты (последствия) лич-

ных действий и планирует по-

следовательность шагов для 

достижения заданного резуль-

тата. 

4.1_ Б.УК-3. Эффективно вза-

имодействует с другими чле-

нами команды, в т.ч. участвует 

в обмене информацией, знани-

ями, опытом и презентации 

результатов работы команды. 

УК-4. Способен осу-

ществлять деловую 

коммуникацию в устной 

и письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации 

и иностранном(ых) язы-

ке(ах) 

1.1_Б.УК-4. Выбирает на гос-

ударственном и иностранном 

(-ых) языках коммуникативно 

приемлемые стиль делового 

общения, вербальные и невер-

бальные средства взаимодей-

ствия с партнерами. 

2.1_Б.УК-4. Использует ин-

формационно-

коммуникационные техноло-

гии при поиске необходимой 

информации в процессе   ре-

шения стандартных коммуни-

кативных задач на государ-

ственном и иностранном (-ых) 

языках. 

3.1_Б.УК-4. Ведет деловую 

переписку, учитывая   особен-

ности стилистики официаль-

ных и неофициальных писем, 

социокультурные различия в 

формате корреспонденции на 

государственном и иностран-

ном (-ых) языках. 

4.1_ Б.УК-4. Умеет коммуни-

кативно и культурно приемле-

мо вести устные деловые раз-

говоры на государственном и 

иностранном (-ых) языках. 

5.1_Б.УК-4. Демонстрирует 

умение выполнять перевод 

академических текстов с ино-

странного (-ых)  языка (-ов) на 

государственный язык. 

Знать:  

 универсальные закономер-

ности структурной организа-

ции и самоорганизации текста 

Уметь: 

 логически верно организо-

вывать устную речь 

Владеть:  

 вербальными и невербаль-

ными средствами взаимодей-

ствия с партнерами; 

УК-6. Способен управ- 1.1_Б.УК-6.Применяет знание Знать: 



 

лять своим временем, 

выстраивать и реализо-

вывать траекторию са-

моразвития на основе 

принципов образования 

в течение всей жизни 

о своих ресурсах и их преде-

лах (личностных, ситуатив-

ных, временных и т.д.) для 

успешного выполнения пору-

ченной работы. 

2.1_Б.УК-6.Понимает важ-

ность планирования перспек-

тивных целей деятельности с 

учетом условий, средств, лич-

ностных возможностей, этапов 

карьерного роста, временной 

перспективы развития дея-

тельности и требований рынка 

труда. 

3.1_Б.УК-6.Реализует наме-

ченные цели деятельности с 

учетом условий, средств, лич-

ностных возможностей, этапов 

карьерного роста, временной 

перспективы развития дея-

тельности и требований рынка 

труда. 

4.1_Б.УК-6.Критически оце-

нивает эффективность исполь-

зования времени и других ре-

сурсов при решении постав-

ленных задач, а также относи-

тельно полученного результа-

та. 

5.1_Б.УК-6.Демонстрирует 

интерес к учебе и использует 

предоставляемые возможности 

для приобретения новых зна-

ний и навыков. 

 способы самоанализа и са-

мооценки собственных сил и 

возможностей;  

 стратегии личностного раз-

вития; 

 методы эффективного пла-

нирования времени; 

 эффективные способы са-

мообучения и критерии оцен-

ки успешности  

 личности 

Уметь: 

 определять задачи само-

развития и профессионально-

го роста, распределять их на 

долго- средне- и краткосроч-

ные с обоснованием их акту-

альности и определением не-

обходимых ресурсов;  

 планировать свою жизне-

деятельность на период обу-

чения в образовательной ор-

ганизации;  

 анализировать и оценивать 

собственные силы и возмож-

ности; выбирать конструктив-

ные стратегии личностного 

развития на основе принципов 

образования и самообразова-

ния; 

Владеть: 

 приемами целеполагания, 

планирования, реализации не-

обходимых видов деятельно-

сти;  

 приемами оценки и само-

оценки результатов деятель-

ности по решению професси-

ональных задач;  

 инструментами и методами 

управления временем при вы-

полнении конкретных задач, 

проектов, при достижении по-

ставленных целей. 

ОПК-1. Способен при-

менять полученные зна-

ния в области культуро-

ведения и социокуль-

турного проектирования 

в профессиональной де-

ятельности и социаль-

Б.ОПК- 1.2. Оценивает раз-

личные формы культурно-

массовой деятельности и их 

специфику 

Б.ОПК- 1.4.Участвует в иссле-

довательских и проектных ра-

ботах в профессиональной 

Знать:  

- различные формы люби-

тельских театральных коллек-

тивов и их специфику; 

- основы проведения исследо-

вательских и проектных работ 

в профессиональной сфере; 



 

ной практике сфере 

Б.ОПК- 1.6. Собирает, обраба-

тывает, анализирует и обоб-

щает информацию о приори-

тетных направлениях развития 

социокультурной сферы и от-

дельных отраслей культуры  

- принципы отбора, обработ-

ки, анализа и обобщения ин-

формации о приоритетных 

направлениях развития соци-

окультурной сферы и отдель-

ных отраслей культуры. 

Уметь 

- характеризовать с различные 

формы любительских теат-

ральных коллективов и их 

специфику; 

- организовывать свою дея-

тельность по проведению ис-

следовательских и проектных 

работ в профессиональной 

сфере; 

- отбирать, обрабатывать, 

анализировать и обобщать 

информацию о приоритетных 

направлениях развития соци-

окультурной сферы и отдель-

ных отраслей культуры. 

Владеть  

- способами отбора, обработ-

ки, анализа и обобщения ин-

формации о приоритетных 

направлениях развития соци-

окультурной сферы и отдель-

ных отраслей культуры. 

ОПК-2. Способен по-

нимать принципы рабо-

ты современных инфор-

мационных технологий 

и использовать их для 

решения задач профес-

сиональной деятельно-

сти 

1. 1_Б. Понимает процессы, 

методы поиска, сбора, хране-

ния, обработки, предоставле-

ния, распространения инфор-

мации и способы реализации 

таких процессов и методов 

2. 1_Б. Выбирает и использует 

современные информационно-

коммуникационные и интел-

лектуальные технологии, ин-

струментальные среды, про-

граммно-технические плат-

формы и программные сред-

ства, в том числе отечествен-

ного производства, для реше-

ния задач профессиональной 

деятельности. 

3. 1_Б. Анализирует профес-

сиональные задачи,   выбирает 

и использует подходящие ИТ-

решения. 

Знать  действующие стандар-

ты и правила подготовки 

научных рукописей к опубли-

кованию. 

Уметь грамотно излагать ре-

зультаты собственных науч-

ных исследований, аргумен-

тировано защищать и обосно-

вывать полученные результа-

ты; 

соотносить содержание 

народной художественной 

культуры с применяемыми 

методами и приёмами её ис-

следования. 

Владеть средствами и прие-

мами выполнения научно-

исследовательских работ 

способами анализа и исполь-

зования исследований народ-

ной художественной культу-

ры; 

методикой самостоятельной 



 

обработки информации и ис-

пользованием ее в решении 

профессиональных задач. 

ОПК-3. Способен со-

блюдать требования 

профессиональных 

стандартов и нормы 

профессиональной эти-

ки 

Б.ОПК- 3.1. Демонстрирует 

знание номенклатуры и назна-

чения 

документов, регламентирую-

щих 

профессиональную деятель-

ность. 

Б.ОПК-3.2. Применяет требо-

вания профессиональных 

стандартов и правила профес-

сиональной этики в творче-

ской и педагогической дея-

тельности. 

Б.ОПК-3.3 Адекватно оцени-

вает результаты своей профес-

сиональной деятельности на 

основе требований професси-

ональных стандартов и норм 

профессиональной деятельно-

сти. 

Знать 

- номенклатуру и назначение 

документов, регламентирую-

щих деятельность любитель-

ского хореографического кол-

лектива; 

- порядок ведения учебно-

методической документации; 

- требования профессиональ-

ных стандартов и правила 

профессиональной этики в 

творческой и педагогической 

деятельности любительского 

хореографического коллекти-

ва; 

- способы оценивания резуль-

таты своей профессиональной 

деятельности на основе тре-

бований профессиональных 

стандартов и норм професси-

ональной деятельности. 

Уметь 

- ориентироваться в номен-

клатуре и назначении доку-

ментов, регламентирующих 

деятельность любительского 

хореографического коллекти-

ва; 

- применять требования про-

фессиональных стандартов и 

правила профессиональной 

этики в творческой и педаго-

гической деятельности люби-

тельского хореографического 

коллектива; 

- оценивать результаты своей 

профессиональной деятельно-

сти на основе требований 

профессиональных стандар-

тов и норм профессиональной 

деятельности. 

Владеть 

- принципами применения 

требования профессиональ-

ных стандартов и правила 

профессиональной этики в 

творческой и педагогической 

деятельности. 

ОПК-4 Способен ориен- Б.ОПК- 4.1. Демонстрирует Знать   



 

тироваться в проблема-

тике современной госу-

дарственной культурной 

политики Российской 

Федерации 

знание основных направлений 

государственной политики 

Российской Федерации в сфе-

ре культуры. 

Б.ОПК- 4.2.Применяет нормы 

государственной политики 

Российской Федерации в сфе-

ре культуры в своей профес-

сиональной деятельности. 

Б.ОПК- 4.3. Анализирует 

проблемы и динамику в обла-

сти сохранения культурного 

наследия 

- основные направления госу-

дарственной политики Рос-

сийской Федерации в сфере 

культуры. 

Уметь  
- анализировать проблемы и 

динамику в области сохране-

ния культурного наследия. 

Владеть  
- умением применять нормы 

государственной политики 

Российской Федерации в сфе-

ре культуры в своей профес-

сиональной деятельности. 

ПК-1. Способность вы-

полнять функции художе-

ственного руководителя 

любительского хореогра-

фического коллектива и 

учреждений культуры 

Б.ПК-1.Соотносит планирова-

ние деятельности танцевального 

коллектива с целями и задачами 

сохранения и развития нацио-

нальной и региональной культу-

ры 

Б.ПК-1.2. Умеет анализировать 

деятельность современных оте-

чественных и зарубежных этно-

культурных центров и других 

учреждений культуры. 

Знать 

- основные направления тан-

цевальных коллективов; 

- формы работы танцевально-

го коллектива; 

- организацию учебного про-

цесса, структуру, формы и ме-

тоды проведения занятий. 

Уметь 

- проводить линию наблюде-

ния хода организации учебно-

го процесса, просмотра кон-

цертных программ; 

- анализировать работу пре-

подавателя и участников 

творческих коллективов.  

Владеть 

- практическим опытом 

наблюдения приемов и мето-

дов проведения занятий, репе-

тиций с участниками творче-

ских любительских коллекти-

вов в учреждениях культуры, 

образовательных и дополни-

тельного образования детей; 

- практическим опытом озна-

комления с работой лучших 

представителей народного ху-

дожественного творчества в 

регионе. 

ПК-4. Способность  

осуществлять педагоги-

ческую деятельность по 

профильным предметам 

(дисциплинам, модулям) 

в рамках программ до-

полнительного профес-

сионального образова-

Б.ПК-4.1.  Понимает цели и 

задачи современного хорео-

графического образования;  

Б.ПК-4.4. Демонстрирует зна-

ние основ методики препода-

вания и техники педагогиче-

ского показа движений и ком-

бинаций классического, 

Знать: 
цели и задачи современного 

хореографического образова-

ния; его специфику в сфере 

дополнительного профессио-

нального и дополнительного 

образования детей и взрос-

лых, любительских танце-



 

ния, по программам до-

полнительного образо-

вания детей и взрослых. 

 

народно-сценического, исто-

рико-бытового и модерн тан-

цев, современных направле-

ний хореографии и развития 

актерского мастерства в хо-

реографическом исполнитель-

стве 

вальных коллективов различ-

ной художественной направ-

ленности 

Уметь: 
проводить анализ деятельно-

сти образовательного учре-

ждения, в том числе учрежде-

ния дополнительного образо-

вания детей и взрослых 

Владеть: 
способами анализа содержа-

ния уроков танца в связи с це-

лями и задачами любитель-

ских танцевальных коллекти-

вов различной художествен-

ной направленности в сфере 

профессионального  и допол-

нительного образования детей 

и взрослых 

ПК-5. Способность реа-

лизовывать актуальные 

задачи воспитания раз-

личных групп населе-

ния, развития духовно-

нравственной культуры 

общества и националь-

но-культурных отноше-

ний на материале и 

средствами народной 

художественной культу-

ры 

Б.ПК-5.1.Оценивает эффек-

тивность средств народной 

художественной культуры в  

воспитании различных групп 

населения, развитии духовно-

нравственной культуры обще-

ства и национально-

культурных отношений.  

Знать хореографические 

средства народной художе-

ственной культуры в  воспи-

тании различных групп насе-

ления, развитии духовно-

нравственной культуры обще-

ства и национально-

культурных отношений; 

Уметь оценивать эффектив-

ность хореографических заня-

тий в воспитании различных 

групп населения, развитии их 

духовно-нравственной куль-

туры; 

Владеть методологическими 

и теоретическими основами 

воспитания различных групп 

населения, развития их ду-

ховно-нравственной культуры 

средствами хореографии.  

 

 

 

5. Структура и содержание учебной практики  

 

 

Общая трудоемкость учебной практики составляет 6 зачетных единиц 

216 часов. 

 

 



 

№ 

п/п 
Семестр 

Разделы (этапы)  

практики 

Виды учебной рабо-

ты на практике, 

включая самостоя-

тельную работу сту-

дентов и трудоем-

кость 

(в часах) 

Формы текущего  

контроля 

1 3 Подготовительный этап 4 Устный опрос 

2 3 Основной этап 204 Письменные отчеты 

3 3 Заключительный этап 4 Письменные отчеты 

  Всего: 216 212 Зачет с оценкой (4) 

 

 

Содержание учебной практики 

 

Подготовительный этап 

Установочная конференция. Организационно-методический семинар 

Основной этап 

Тема: 1.1. Посещение танцевальных коллективов. 

В период прохождения практики осуществляется посещение занятий 

танцевальных коллективов различных возрастных категорий: дошкольники, 

младшие школьники, средние школьники, старшеклассники и др., действу-

ющих на базах учреждений культуры, образовательных учреждений допол-

нительного образования детей, досуговых центров. 

Посещение коллектива включает просмотр занятия или репетиции, бе-

седу с руководителем. Просмотр занятия предусматривает наблюдение при-

емов и методов его проведения с участниками творческого коллектива, ис-

пользуемого практического материала, структуры занятия в целом, культуры 

руководителя и т.п. Таким образом, дает общее представление о работе твор-

ческого любительского коллектива. 

Тема: 1.2. Посещение концертных выступлений танцевальных кол-

лективов. 

В период прохождения практики также осуществляется посещение кон-

цертных выступлений профессиональных и любительских танцевальных 

коллективов. Возможны посещения концертов различного вида: полная или 

частичная концертная программа коллектива, спектакль, тематическая про-

грамма и т. д. 

Тема: 1.3. Анализ просмотренного материала. 

После каждого посещения занятия или коллектива обязателен анализ 

просмотренного материала, который оформляется в форме отзыва, т. е. впе-

чатлений о просмотренном занятии или концерте, и фиксируется в дневнике 

практиканта. Анализируются параметры, указанные в темах: 1.1., 1.2. Анализ 

просмотренного материала предусматривает проведение семинара, т. е. кол-

лективного обсуждения тех впечатлений и выводов, которые сделали для се-

бя студенты. Подведение итогов всей учебной практики способствует выяв-

лению полученных первичных профессиональных навыков и умений в ходе 



 

просмотра занятий и концертных выступлений танцевальных коллективов 

различных направлений и возрастных категорий.  

Заключительный этап 

Сбор и оформление отчётных материалов по практике. Заключительная 

конференция по практике. 

 

Формы проведения учебной практики 

В течение практики студенты посещают занятия профессиональных и 

любительских танцевальных коллективов, их концертные выступления в со-

ответствии с графиком посещения. 

Учебная практика проводится в форме учебно-практических занятий, в 

виде практики наблюдений и аналитической деятельности. 

 

Место и время проведения учебной практики 

Студенты очной формы обучения проходят практику в учреждениях ос-

новного или дополнительного образования разного уровня, учреждениях 

культуры. Практика в учреждениях образования и культуры осуществляется 

на основе заключенных договоров. 

Согласно рабочему учебному плану ознакомительную практику студен-

ты-бакалавры должны пройти на 2 курсе, в 3 семестре. Практика - распреде-

ленная – проходит без отрыва от учебных занятий. Длительность – 4 недели.  

 

Формы промежуточной аттестации (по итогам практики) 

Аттестация – зачет с оценкой. 

Оценка практиканта формируется из посещаемости, своевременного 

выполнения заданий по практике, грамотного, развёрнутого анализа, свое-

временно заполненного в дневнике практиканта, представленного отчета по 

практике, выступления на конференции. 

 

6. Образовательные технологии, используемые на учебной практи-

ке 

Технологии личностно-ориентированного обучения, информационного 

обучения, саморазвития личности, технология интерактивного обучения. 

Для студентов с ограниченными возможностями здоровья и инва-

лидов: при прохождении практики увеличивается время выполнения зада-

ний; снижаются требования, предъявляемые к уровню знаний студентов; из-

меняется способ подачи информации. Предоставляются особые условия, в 

частности, изменение в сторону увеличения сроков сдачи, формы выполне-

ния задания, его организации, способов представления результатов. Все это 

связано с разработкой индивидуального образовательного маршрута. Преду-

преждаются ситуации, которые студент с ОВЗ не может самостоятельно пре-

одолеть. 

 

 

 



 

7. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы сту-

дентов на учебной практике  

 

ОТЧЕТНАЯ ДОКУМЕНТАЦИЯ 

1. Договор с базой практики. 

2. Индивидуальный план работы (заверенный подписью руководителя 

практики, согласованный с руководителем практики от предприятия и заве-

ренный его подписью и печатью). 

3. Индивидуальный дневник практики (отчет о практике) (с подписью 

руководителя учреждения базы практики, заверенной печатью). 

4. Отзыв о прохождении учебной (ознакомительной) практики (с под-

писью руководителя практики от организации с указанием должности и ме-

ста работы/руководителя учреждения базы практики, заверенной печатью). 

5. Приложение, в которое входит: 

 характеристика учреждения (базы практики);  

 анализ двух учебных занятий коллектива учреждения (базы практи-

ки);  

 анализ посещенных мероприятий (творческих показов, балетов). 

 

Основные требования 

ХАРАКТЕРИСТИКА УЧРЕЖДЕНИЯ (БАЗЫ ПРАКТИКИ) 

Обязательные параметры для анализа: 

- организационная структура учреждения,  

- материально-техническая база (классы, концертный зал, аппаратура 

светового и звукового оформления и т.д.),  

- нормативно-правовое обеспечение деятельности 

- содержание и направления деятельности (перечислить объем и виды 

оказываемых услуг и отметить наиболее интересные и перспективные из 

них); 

- контингент, участники,  

- цели и задачи. 

 

АНАЛИЗ УЧЕБНОГО ЗАНЯТИЯ КОЛЛЕКТИВА УЧРЕЖДЕНИЯ  

(БАЗЫ ПРАКТИКИ) 

Описать репетиционный процесс, описать тренинг, описать сильные и 

слабые точки репетиционного процесса. 

Зафиксировать в дневнике-отчете личные впечатления от посещения 

репетиций и других мероприятий (дать краткий анализ). 

Сформулировать замечания, предложения, рекомендации по улучше-

нию деятельности учреждения (коллектива). 

 

ПРИМЕРНАЯ СХЕМА АНАЛИЗА ЗАНЯТИЯ 

Раздел 1. Общие сведения о занятии 

1.1 Общие сведения о занятии: 



 

- краткая характеристика группы: состав, возраст, год обучения, спо-

собности и возможности, ожидаемые результаты; 

- оснащенность занятия: средства обучения. Наглядные пособия, тех-

нические средства и т.д. 

Раздел 2. Тема, цель, форма проведения 

2.1 Тема, цель, форма проведения 

Тема занятия: 

- место в учебном курсе; 

- степень сложности в целом для данной группы в частности. 

Цель занятия: 

- образовательный, воспитательный и развивающий аспекты. 

1.2 Анализ качества подготовки занятия: 

- наличие поурочного плана; 

- определение задач; 

- активность детей и педагога. 

Раздел 3. Ход занятия 

Раздел 4. Анализ хода занятия 

4.1. Анализ хода занятия. 

Содержание занятия: 

- соответствует ли цели занятия; 

- проведена ли его дидактическая обработка; 

- развивает ли творческие способности детей; 

- способствовало ли развитию интереса к обучению; 

- формированию каких знаний и умений способствует. 

Тип занятия: 

- какой тип занятия избран (на изучение - лекция, объяснение, демон-

страция; на закрепление и совершенствование знаний, умений – контрольные 

работы, упражнения, повторение и т.д.; на самостоятельное применение зна-

ний, умений, навыков – самостоятельные работы, представления, семинары и 

т.п.); 

- как осуществляется связь с предыдущими занятиями. 

4.2. Отношение обучающихся к занятию:  

Увлеченность, творчество, инициатива. 

Система работы обучающихся: 

- организованность, активность; 

- отношение к педагогу, к предмету, уровень усвоения знаний, умений; 

4.3. Характеристика педагогических средств, форм, методов. 

Методы обучения: 

- соответствуют ли цели занятия; 

- в какой мере обеспечивали развитие познавательной активности де-

тей;  

- какова их эффективность. 

4.4.Система работы педагога: 

- умение организовать работу детей; 

- управление группой, определение объёма учебного материала; 



 

- поведение педагога на занятии (эмоциональность, характер 

общения и др.); 

- роль педагога в создании микроклимата на занятии. 

4.5. Проявление качеств педагога. 

4.6. Техническая и методическая оснащенность. 

Раздел 5. Выводы, замечания, предложения 

Общие результаты занятия: 

- выполнение запланированного объёма; 

- степень реализации цели занятия; 

- общая оценка результатов эффективности занятия; 

- рекомендации по улучшению качества учебного занятия. 

 
 

8. Данные для учета успеваемости студентов в БАРС 

 

Таблица 1.1 Таблица максимальных баллов по видам учебной деятельности 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Семестр 
Лек

ции 

Лабора-

торные 

занятия 

Практи-

ческие 

занятия 

Самостоя-

тельная 

работа 

Автомати-

зированное 

тестирова-

ние 

Другие 

виды 

учебной 

деятель-

ности 

Проме-

жуточ-

ная атте-

стация 

Ито-

го 

3 0 0 0 40 0 40 20 100 

 

 

Программа оценивания учебной деятельности студента 

 

3 семестр 

 

Лекции 

Не предусмотрены 

Лабораторные занятия 

Не предусмотрены 

Практические занятия 

Не предусмотрены 

 

Самостоятельная работа 

 
№ 

п/п 

Вид деятельности студента Число баллов 

1.  Ведение дневника практиканта 5 

2.  Составление характеристики учреждения (базы практи-

ки) 

5 

3.  Выполнение анализа трех учебных занятий коллектива 

учреждения (базы практики) 

20 

4.  Выполнение анализа концерта (посещенных мероприя- 10 



 

тий, экскурсий, творческих показов, спектаклей) 

5.  Итого  40 

 

Автоматизированное тестирование 

Не предусмотрены 

 

Другие виды учебной деятельности 
№ 

п/п 

Вид деятельности студента Число баллов 

1.  Знакомство с нормативной документацией для состав-

ления характеристики учреждения 

5 

2.  Посещение занятий коллективов 15 

3.  Посещение репетиций концерта или других мероприя-

тий (экскурсий, творческих показов, спектаклей) 

10 

4.  Посещение концерта или других мероприятий (экскур-

сий, творческих показов, спектаклей) 

10 

 Итого  40 

 

Промежуточная аттестация 

На промежуточной аттестации студент представляет подготовленную доку-

ментацию и выступает на заключительной конференции 

 

Дескрипторы сформированности компетенций Шкала оценки 

Студент практику не прошел по неуважительной причине. Студент не 

представил отчётных документов. 

0 

(неудовлетворительно/  

не зачтено) 

Комплект документов неполный. Цель практики выполнена эпизодически: 

не отработаны или некачественно применены на практике профессио-

нальные компетенции (примеры и результаты деятельности отсутствуют). 

Высказаны серьёзные замечания от представителей организации, а работа 

студента оценена на «неудовлетворительно». Студент удовлетворительно 

не ответил на вопросы на экзамене. Отчет по практике представлен в срок, 

однако является неполным и не соответствует стандарту подготовки, что 

свидетельствует о несформированности у студента надлежащих компе-

тенций. 

1-6 

(неудовлетворительно/  

не зачтено) 

Комплект документов полный, но некоторые документы не подписаны 

или заверены недолжным образом. Цель практики выполнена частично: 

недостаточно отработаны и применены на практике три и менее профес-

сиональные компетенции (кратко представлены некоторые примеры и ре-

зультаты деятельности без комментариев представителей организации, 

которые оцениваются экспертным образом). Высказаны критические за-

мечания от представителей организации, а работа студента оценена на 

«удовлетворительно». Студент отвечал неполно, неуверенно прокоммен-

тировал отчет по практике. Отчет по практике представлен в срок, однако 

имеются существенные дефекты в соответствии отчета стандарту подго-

товки, что свидетельствует о недостаточной сформированности у студента 

надлежащих компетенций. 

7-10  

(удовлетворительно/  

зачтено) 



 

Комплект документов полный, но некоторые документы не подписаны 

или заверены недолжным образом. Цель практики выполнена почти пол-

ностью: частично отработаны и применены на практике три и менее про-

фессиональные компетенции (кратко представлены некоторые примеры и 

результаты деятельности без комментариев представителей организации, 

которые оцениваются экспертным образом). Незначительные замечания от 

представителей организации, а работа студента оценена на «хорошо». 

Студент убедительно и уверено прокомментировал отчет по практике. От-

чет по практике представлен в срок, однако имеются несущественные де-

фекты в соответствии отчета стандарту подготовки, что свидетельствует о 

сформированности у студента надлежащих компетенций, однако страда-

ющих от неявной выраженности. 

11-16  

(хорошо/ зачтено) 

Комплект документов полный, все документы подписаны и заверены 

должным образом. Цель практики выполнена полностью или сверх того: 

полноценно отработаны и применены на практике три и более 

17-20  

(отлично/ зачтено) 

  

Таким образом, максимально возможная сумма баллов за все виды 

учебной ознакомительной практике за 3 семестр составляет 100 баллов. 

 

Таблица 2.2 Таблица пересчета полученной студентом суммы баллов 

по практике «Учебная (ознакомительная) практика» в оценку (дифференци-

рованный зачет): 

 

80 – 100 баллов «отлично/ зачтено» 

56 – 79 баллов «хорошо/ зачтено» 

36 – 55 баллов «удовлетворительно/ зачтено» 

меньше 35 баллов «неудовлетворительно/ не зачтено» 

 

  



 

 

 



 

 

б) программное обеспечение и Интернет-ресурсы: 

1. Windows (60192252) Starter 7 

2. Windows (607 922 5 3) Professional 7 RussianUpgrade 

3. Office (607 92253) ProfessionalPlus 2010 Russian OLP 

4. Windows (62761406) 8 (SL) LegagalizationGetGenuine 

5. Windows (627 61406) 8.1 Professional; 

6. Windows (627 61406) 8.1 Professional; 

7. Offlce (627 61406) 2013 ProfessionalPlus; 

8. Office (64257428) 2013 ProiessionalPlus; 

9. Windows (64257422) 8.1; 

10. Windows (64257428) 8.1 Professional; 

11. Kaspersky, Endpoint Security ДЛЯ бизнеса- Стандартный Russian Edi-

tion. 1500-2499 

12. Node 1 year Educational Renewal License № лицензии 

0B0O16O530091836187178 

 

Интернет-ресурсы: 

1. Материал из Википедии — свободной энциклопедии- 

http://ru.wikipedia.org 

2. Каталог спортивных организаций http://sportschools.ru 

3. www.horeograf.com. 

Сайт посвящен хореографам и танцорам. 

4. http://www.chel-15.ru/horej grafia.html. 

Методические и дидактические разработки по хореографии. 

5. http://horeograf.ucoz.ru/blog. 

Музыка для танцев, развивающие игры для детей,гимнастика в стихах, мето-

дические пособия для педагога - хореографа. 

http://ru.wikipedia.org/
http://ru.wikipedia.org/
http://sportschools.ru/
http://www.horeograf.com/
http://www.chel-15.ru/horejgrafia.html
http://horeograf.ucoz.ru/blog


 

6. http://purpeulvbka.ucoz.ru/load/velikie tancory khoreografy i baletmejstery 

ko mplekt plakatov/ 

Великие танцоры, хореографы и балетмейстеры 

7. http://www.gallery.balletmusic.ru 

- Танец от древнейших времен до наших дней: виртуальная галерея 

9. http: //www.balletmusic.ru 

-Balletmusic: Балетная и танцевальная музыка 

10. http://www■Щssianballet■шЖvрнал «Балет» 

11. http: //www.horeograf.com 

Сайт содержит обширные подборки упражнений в разделе «Фонотека», ме-

тодических материалов, записей вебинаров и семинаров для хореографов 

12. http://www.lisaharrisdance.com (сайт американской пианистки, концерт-

мейстера балета Лизы Харрис); 

13. http://www.iosuonline.com(CD для танца и балетного класса); 

14. http://www.horeograf.com(Bce для хореографии и танцоров); 

15. http://sov-dance.ru/ - Национальная Академия Современной хореогра-

фии 

16. http://www.ballet.classical.ru/- Маленькая балетная энциклопедия 

17. https://baletnik.nethouse.ru /(Сборники А. Стрельниковой) 

18. http: //nsportal .ru/bl o g/ob shcheobrazovatelnava- 

tematika/all/2012/09/23/nuzhnye-knigi-po-khoreografii-i-tantsam (сборники по 

хореографии и танцам) 

19. Веселая зарядка - Видео с танцевальными движениями 

https://www.youtube.com/watch?time continue=31&v=3ILs uu5arQ&feature=em 

b logo  
20. Мастер-класс «Построение урока классического танца». Педагог клас-

сического танца ГБУ ДОгМ «ДШИ № 18» Титова Ирина Борисовна - 

https://www.voutube.com/watch?v=M8T0EcL9RC8&feature=voutu.be 

21. Мастер-класс «Базовые элементы танцевального направления «Хип-

хоп культура» - https: //www. voutube.com/watch?v=h9vCMcNTMLo 

22. Канал «Живи!». Видео занятия «Танцы для детей» (25 уроков) - (Тре-

нер Максим Юров Динамичный проводит обучающий курс для детей от 8 до 

15 лет. Помогает сделать первые шаги в освоении модных танцевальных 

направлений: хип-хоп, регги-данс-холл, джаз) 

https://www.voutube.com/plavlist?list=PLaqY eh i59oZqm2Ah546aGs DK- vgnq3 

23. Видео уроки по хип-хопу, тренер Д. Никитин (7 видео уроков по хип- 

хопу: базовые движения. 3 вида кача: коленями, тазом и корпусом, совмеще-

ние простейших передвижений с базовым качем, раннинг мен, крис крос, 

роджер реббит) https://dancedb.ru/hip-hop/education/video/382/#tempVideo  

24. http://horeograf.ucoz.ru/blog/metodika raboty s detmi metodicheskoe 

posobie q uot ot ritmiki k tancu quot/- о методике партерного экзерсиса-

«Методика работы с детьми. Методическое пособие «От ритмики к танцу». 
 

 

 

http://purpeulybka.ucoz.ru/load/velikie_tancory_khoreografy_i_baletmejstery_komplekt_plakatov/
http://purpeulybka.ucoz.ru/load/velikie_tancory_khoreografy_i_baletmejstery_komplekt_plakatov/
http://purpeulybka.ucoz.ru/load/velikie_tancory_khoreografy_i_baletmejstery_komplekt_plakatov/
http://www.gallery.balletmusic.ru/
http://www.balletmusic.ru/
http://www.russianballet.ru/
http://www.horeograf.com/
http://www.lisaharrisdance.com/
http://www.josuonline.com/
http://www.horeograf.com/
http://sov-dance.ru/
http://www.ballet.classical.ru/
https://baletnik.nethouse.ru/
http://nsportal.ru/blog/obshcheobrazovatelnaya-tematika/all/2012/09/23/nuzhnye-knigi-po-khoreografii-i-tantsam
http://nsportal.ru/blog/obshcheobrazovatelnaya-tematika/all/2012/09/23/nuzhnye-knigi-po-khoreografii-i-tantsam
https://dancedb.ru/hip-hop/education/video/382/#tempVideo
http://horeograf.ucoz.ru/blog/metodika_raboty_s_detmi_metodicheskoe_posobie_quot%20_ot_ritmiki_k_tancu_quot/
http://horeograf.ucoz.ru/blog/metodika_raboty_s_detmi_metodicheskoe_posobie_quot%20_ot_ritmiki_k_tancu_quot/
http://horeograf.ucoz.ru/blog/metodika_raboty_s_detmi_metodicheskoe_posobie_quot%20_ot_ritmiki_k_tancu_quot/


 

10. Материально-техническое обеспечение учебной практики. 

Материально-техническую базу для проведения учебной (ознакоми-

тельной) практики составляют специально оборудованные кабинеты, соот-

ветствующие действующим санитарным и противопожарным нормам, а так-

же требованиям техники безопасности, организаций и учреждений культуры, 

концертных площадок, профессиональных и самодеятельных хореографиче-

ских коллективов. 

 

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО по 

направлению подготовки 51.03.02 Народная художественная культура и про-

филю подготовки Руководство хореографическим любительским коллекти-

вом. 

 

Автор:  

Кандидат пед. наук, доцент  

кафедры теории, истории и  

педагогики искусства                                                               Царькова Е.Г. 

 
Программа одобрена на заседании кафедры теории, истории и педагогики 

искусства от 01.07.2022 года, протокол № 7.  



 

Приложение 1 

Федеральное государственное бюджетное  

образовательное учреждение высшего образования  

«Саратовский национальный исследовательский  

государственный университет имени Н.Г. Чернышевского» 

Институт искусств 

 

ОТЧЕТ 

ПО УЧЕБНОЙ ПРАКТИКЕ 

(ОЗНАКОМИТЕЛЬНОЙ) 

__________________________________________________________ 
фамилия, имя, отчество обучающегося 

 

Курс ______, группа_______ 

 

Направление подготовки:  51.03.02 Народная художественная культура 

Профиль подготовки: Руководство хореографическим любительским 

коллективом 

Квалификация выпускника: Бакалавр 

Форма обучения: Очная 

 

Сроки прохождения практики:  

с «______»______________20_____г. по «______»_______________20_____г.  

Место прохождения практики: ________________________________________  

_________________________________________________________________ 
(указать наименование организации) 

Юридический адрес: ________________________________________________  

_________________________________________________________________ 
(указать адрес организации) 

РУКОВОДИТЕЛЬ ПРАКТИКИ ОТ ИНСТИТУТА: 

 

 __________________          _______________________        ______________ 
Должность руководителя    подпись     ФИО 

практики от института 
 

РУКОВОДИТЕЛИ ПРАКТИКИ ОТ ПРЕДПРИЯТИЯ:  

__________________          _______________________        ______________ 
Должность руководителя    подпись     ФИО 

практики от предприятия 
 

___________________        ________________________          ______________ 
Должность руководителя    подпись     ФИО 

предприятия 

  



 

ОТЧЕТ ПО УЧЕБНОЙ ОЗНАКОМИТЕЛЬНОЙ ПРАКТИКЕ  

 

студента__________________________________________________________ 

 

В период ознакомительной  практики была проведена следующая рабо-

та: 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 



 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

 

Подпись практиканта          _______________ / ______________________ / 
ФИО 

Дата___________________ 

 

 

  



 

Отзыв 

о прохождении учебной ознакомительной практики 

 

студентом _____курса, ______группы, ___________________формы обучения 
очной/заочной/очно-заочной 

 

________________________________________________________________________________________________ 

ФИО студента 

 

обучающимся в ФГБОУ ВО «СГУ имени Н.Г. Чернышевского по направле-

нию подготовки 51.03.02 Народная художественная культура 

Профиль подготовки: Руководство хореографическим любительским коллек-

тивом 
 

проходившего ознакомительную практику в ___________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 
(наименование и адрес учреждения) 

с ____________ по ___________________  20___ г. 

 

Цель практики _____________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

 

Выполняемые студентом обязанности: 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

_________________________________________________________________ 

 

Краткая характеристика студента-практиканта: 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________



 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

Описание и оценка результатов прохождения практики: 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

 
 

____________________________________________ 
ФИО руководителя практики от организации с указанием должности и места работы 

____________________________________________ 

____________________________________________ 

 

 

 

___________________ 

 

М.П. 

 

« ___ » _________________ 20___ г. 

 

 

  



 

Федеральное государственное бюджетное  

образовательное учреждение высшего образования  

«Саратовский национальный исследовательский  

государственный университет имени Н.Г. Чернышевского» 

Институт искусств 

 

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН ПРОХОЖДЕНИЯ  

УЧЕБНОЙ ПРАКТИКЕ 

(ОЗНАКОМИТЕЛЬНОЙ) 

__________________________________________________________ 
фамилия, имя, отчество обучающегося 

 

Курс ______, группа_______ 

 

Направление подготовки:  51.03.02 Народная художественная культура 

Профиль подготовки: Руководство хореографическим любительским 

коллективом 

Квалификация выпускника: Бакалавр 

Форма обучения: Очная 

 

Сроки прохождения практики:  

с «______»______________20_____г. по «______»_______________20_____г.  

Место прохождения практики: ________________________________________  

_________________________________________________________________ 
(указать наименование организации) 

Юридический адрес: ________________________________________________  

_________________________________________________________________ 

Телефон:_________________________________________________________ 
(указать адрес организации) 

РУКОВОДИТЕЛЬ ПРАКТИКИ ОТ ИНСТИТУТА: 

 

 __________________          _______________________        ______________ 
Должность руководителя    подпись     ФИО 

практики от института 
 

  



 

СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

 

Неделя Дата Вид выполненной работы Отметка о 

выполнении 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

   

 

 

 

 

   

 

 

 

 

   

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Всего за время практики: 

 

провел (а) мероприятий______________________________________________ 

 

посетил (а) мероприятий____________________________________________ 

 

 

Согласовано:              _____________________          ____________________ 
Подпись руководителя     ФИО 

практики от предприятия 



 

  

 ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОЦЕНКА ______________________________ПРАКТИКИ ________________ 
наименование практики      оценка 

 

 

Руководитель практики от института  

 

 __________________          _______________________        ______________ 
Должность руководителя    подпись     ФИО 

практики от института 
 

  



 

Приложение 2 

Шаблон характеристики учреждения (базы практики) 

Раздел 1. Паспорт учреждения 

1.1 Общие сведения 
Муниципальное образование  

Точное наименование (полное 

и сокращенное по уставу) 
 

Учредитель  

Индекс, адрес, телефон, факс, 
е-mail 

 

Ф.И.О. руководителя, стаж, 
образование 

 

Наличие выхода в интернет 
(сеть) 

 

Наличие собственного сайта 
(адрес) (аккаунты в социаль-
ных сетях) 

 



 

Наличие разработанной и 
утвержденной Стратегии раз-
вития, Плана мероприятий 
(«дорожная карта»), направ-
ленного на повышение эффек-
тивности деятельности учре-
ждения 

 

1.2. Категория обслуживаемого населения. Контингент, участни-

ки1. 

 

№ 

п/п 
Категории населения 

в районе/ округе 

(чел.) 

На территории 

обслуживания 

(чел.) 

Участники 

коллективов 

и мероприя-

тий 

1. Общее количество жителей   
 

2. Дети до 0 до 6 лет    

3. Дети до 6 до 14 лет   
 

4. Подростки от 14 до 18 лет   
 

5. 
Несовершеннолетние, состоя-
щие на учете в органах профи-
лактики 

  
 

6. Молодежь от 18 до 35 лет   
 

7. Люди среднего возраста от 35 
до 60   

 

8. 
Люди с ограниченными физи-
ческими возможностями 

 

 

 

 По слуху   
 

 По зрению 
 

 

 

 колясочники 
 

 
 

9. Ветераны Великой Отечествен-
ной войны 

  

 

                                                           
1
 Должен быть прописан демографический паспорт района /округа в целом, и тер-

ритории обслуживания в частности (при наличии данных в учреждении) 



 

Раздел 2. Организационная структура учреждения
2
. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

                                                           
2 Действующую структуру учреждения можно представить в форме 

схемы. 
 



 

Раздел 3. Персонал учреждения 

Наименование показателя Кол-во человек 

Всего работников  

Из них специалистов культурно-досуговой деятельности  

Из общего числа работников: 
 

- внешних совместителей  

- внутренних совместителей  

Гендерная характеристика (из числа специалистов культур-
но-досуговой деятельности) 

 

- женщин  

- мужчин  

Средний возраст специалистов культурно-досуговой дея-
тельности 

 

Количество вакансий (указать по специализациям)  

 

  



 

Раздел 4. Материально-техническая база учреждения. 

Параметр Характеристика 

Собственник  

 

Общая площадь  

 

Помещения в 

здании
3
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Аппаратура зву-

ковая 

 

 

 

 

 

 

Аппаратура све-

товая 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

                                                           
3 Например: зрительный зал на 180 посадочных мест и площадью - 267 кв. м, сцена - 61 кв. 

м, библиотека - 60 кв. м, комната кружковой работы - 29 кв. м, фойе - 87 кв. м, бар - 52 кв. м, 

гардеробная - 14 кв. м, комнаты административно - хозяйственного персонала - 103 кв. м, дру-

гие помещения - 25 кв. м. 

 



 

Раздел 5. Нормативно-правовое обеспечение деятельности
4
 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

________________________________________________________________ 

Раздел 6. Цели и задачи 

Цели 

 

 

 

 

Задачи (образова-

тельные, воспита-

тельные, разви-

вающие и пр.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

                                                           
4 Перечислить нормативные документы учреждения 

 



 

Раздел 7. Содержание и направления деятельности  

Перечислить объем и виды оказываемых услуг и отметить наиболее 

интересные и перспективные из них, дать краткую характеристику 

Виды оказывае-

мых услуг
5
 

Цель 

Перио-

дич-

ность 

занятий 

Формы дея-

тельности 

Мероприя-

тия 
Контингент

6
 

 
 
 
 

   
 
 
 
 
 

  

 
 
 
 
 

     

 
 
 
 
 

     

 
 
 
 
 

     

 
 
 
 
 

     

 
 
 
 
 

     

 
 
 
 
 

     

 
 
 
 
 

     

 

                                                           
5
 Направления деятельности, клубные формирования, самодеятельные коллективы, кружки 

6
 качественная характеристика и количественная характеристика 



 

Раздел 8. Выводы и предложения 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________ 

 

Студент ___________________________      ____________________ 
Подпись      ФИО 

 

 

 

  



 

Приложение 3 

Примерная форма оформления анализа занятия. 

Раздел 1. Общие сведения о занятии 

Краткая характеристика группы:  

- состав__________________________________________________________ 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

________________________________________________________________  

Возраст____________________________________________________________ 

__________________________________________________________________  

__________________________________________________________________ 

год обучения_____________________________________________________  

способности и возможности_________________________________________ 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

________________________________________________________________  

ожидаемые результаты_____________________________________________ 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

________________________________________________________________  

Учебно-методическое и материально-техническое оснащение занятия:  

- Средства обучения_______________________________________________ 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

________________________________________________________________ 

- Наглядные пособия_______________________________________________ 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

________________________________________________________________   



 

- Технические средства и т.д.________________________________________ 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

________________________________________________________________ 

Раздел 2. Тема, цель, форма проведения 

Тема занятия______________________________________________________  

________________________________________________________________ 

 

Цели и задачи занятия__________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

________________________________________________________________  

Учебные цели занятия______________________________________________  

________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

________________________________________________________________  

 

Воспитательные цели занятия_______________________________________ 

________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

________________________________________________________________  

 

Развивающие цели занятия__________________________________________  

________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

________________________________________________________________  

 

Формы организации обучения на занятии______________________________ 

________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

________________________________________________________________  

 

 

Задания для самостоятельной работы обучающихся на занятии____________ 

_______________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

  



 

Раздел 3. Ход занятия 

№ 

п/п 

Наименование 

этапов заня-

тия 

Время 

в мин. 

Деятельность 

педагога 

Деятельность 

обучающихся 

Методы, 

приёмы 

обучения 

Средства 

обучения 

  

 

 

     

  

 

 

     

  

 

 

     

  

 

 

     

  

 

 

     

  

 

 

     

  

 

 

     

  

 

 

     

  

 

 

     

  

 

 

     

  

 

 

     

  

 

 

     

  

 

 

     

  



 

Раздел 4. Анализ хода занятия 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 



 

Раздел 5. Выводы, замечания, предложения 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

 

Рекомендации по улучшению качества занятия_____________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

 

 

Студент ___________________________      ____________________ 
Подпись      ФИО 

 

  



 

Приложение 4 

АНАЛИЗ БАЛЕТНОГО СПЕКТАКЛЯ (КУЛЬТУРНО-ДОСУГОВОГО МЕРО-
ПРИЯТИЯ ХОРЕОГРАФИЧЕСКОЙ НАПРАВЛЕННОСТИ)7 

Этапы создания анализа спектакля 

Процесс анализа спектакля проходит в несколько этапов: 

1. Подготовительная работа (чтение пьесы, по которой поставлен спек-

такль, изучение прежних постановок по ней, исследование творческого 

пути балетмейстера, места данного спектакля в репертуаре театра). 

2. Просмотр спектакля. 

3. Анализ постановки (включая содержание, форму, образы, особенности 

интерпретации, работу балетмейстера). 

4. Непосредственное написание критической статьи. 

Структура анализа спектакля  

Для того чтобы дать полную оценку постановке, нужно знать, как писать 

анализа спектакля. Это критическое суждение имеет свою структуру: 

І. Вступление: обоснование необходимости анализа данного спектакля (новая 

постановка балетмейстера, полемика вокруг творчества автора, актуальность 

проблематики произведения и т. д.). 

ІІ. Основная часть: истолкование и оценка идейно-художественного своеоб-

разия постановки. 

IIІ. Выводы о художественных достоинствах исследуемой постановки и его 

значимости для театральной и общественной жизни. 

 

ПРИМЕРНАЯ СХЕМА АНАЛИЗА БАЛЕТНОГО СПЕКТАКЛЯ 
1. Название спектакля, постановщик, балетмейстер, театр (основные 

сведения), дата постановки. 

2. Данные об авторе пьесы, балетмейстере-постановщике. 

3. Анализ спектакля 

I. Анализ танца как произведения искусства 

 

1. Достиг ли постановщик своей цели, был ли танец значимым и заслу-

живающим внимания публики, или он был лишен смысла или этот смысл не 

был донесен до зрителя? 

2. Был ли танец логичен, перетекало ли одно действие в другое, был ли 

интерес на протяжении всего танца, или же были «слабые» места? 

3. Имела ли каждая часть свой смысл, дополняющий идею, или какая-

то часть не укладывалась в единство? 

4. Был ли сразу заявлен определенный стиль танца либо он складывал-

ся в течение всего исполнения и был эклектичен? 

5. Был ли контраст движений неожиданным и разнообразным или же 

он был простым и заранее известным? 

                                                           
7 Заполняется студентом в свободной форме 

 



 

6. Имел ли танец ритмическую структуру? 

7. Были ли неожиданные моменты или повороты событий или же дей-

ствие легко предугадывалось? 

8. Был ли танец построен таким образом, чтобы стала ясна идея или 

стимул, которые послужили толчком к творчеству? 

 

II. Анализ идеи танца 

 

1. Была ли идея передана полностью, частично или не передана вооб-

ще? 

2. Были ли движенческие образы определенными и узнаваемыми? 

3. Помогла ли выбранная форма раскрытию идеи? 

4. Легко ли было зрителю воспринять идею, или же он не всегда пони-

мал тот смысл, который вкладывал постановщик в ту или иную движенче-

скую фразу? 

5. Была ли идея глубокой и сложной для решения ее средствами хорео-

графии? 

6. Простые идеи, переданные артистично и оригинально, часто прино-

сят успех для танца. В погоне за оригинальностью, не потерял ли постанов-

щик идею танца? 

7. Достойна ли художественного воплощения тема, предложенная по-

становщиком? 

8. Вызывает ли она эмоциональную реакцию и заставляет ли зрителя 

сопереживать? 

9. Присутствует ли индивидуальное, неповторимое видение автора или 

произведение — набор традиционных клише? 

 

III. Анализ движенческого контекста 

 

1. Соответствует ли найденная постановщиком лексика идее произве-

дения? 

2 Была ли лексика многообразна, оригинальна и интересна? 

3. Был ли достигнут баланс между различными качествами движения 

(силовыми, временными, пространственными характеристиками)? 

4. Удачно ли было сочетание пантомимных и танцевальных движений? 

5. Были ли движения интересны с точки зрения координации и их вза-

имосвязи? 

6. Был ли использован весь спектр движений или был использован 

ограниченный набор движений? 

7. Было ли удачным сочетание динамических и статуарных движений? 

8. Как постановщик использовал пространство с учетом расположения 

исполнителей и их выразительности? 

9. Воспринимался ли танец интересно визуально? 

10. Был ли интересен рисунок танца? Для солистов и для группы. 

11. Соответствовало ли количество исполнителей предложенной идее? 



 

12. Была ли синхронность в исполнении? 

13. Были ли видны все исполнители или же существовали моменты, ко-

гда один исполнитель закрывал другого? 

14. Были ли удачно представлены сольные партии? 

 

IV Анализ элементов построения формы 

 

1. Были ли отчетливо видны мотивы и служили ли они основой танца? 

2. Насколько удачно были использованы повторы? 

3. Использовались ли и насколько удачно вариации и контрасты? 

4. Были ли представлены кульминации и кульминационные моменты и 

насколько удачно было их расположение? 

5. Насколько хорошо были выбраны способы переходов от части к ча-

сти и выстроилось ли единство частей? 

6. Были ли соблюдены временные длительности? 

7. Было ли легко воспринимать весь танец и следить за ходом разви-

тия? 

 

V. Анализ исполнения 

 

1. Обогатило или, наоборот, обеднило постановку исполнение именно 

этими танцорами? 

2. Были ли исполнители заразительны и вовлечены в спектакль? 

3. Соответствовали ли технические навыки лучшей презентации или же 

техническая несостоятельность испортила композицию? 

4. Удалось ли исполнителям воплотить все образы и передать все со-

держание или же индивидуальная интерпретация изменила замысел поста-

новщика? 

5. Была ли основная идея донесена исполнителями до зрителя? 

6. Была ли индивидуальность в исполнении? 

 

VI. Анализ стимулов, идей танца 

 

1. Соответствует ли стимул (начальный замысел) хореографа тому, что 

получилось в результате? 

2. Была ли сохранена на протяжении всего танца идея, заявленная в 

начале? 

3. Был ли развит стимул художественной интерпретацией автора или 

он был буквально переведен в танец? 

4. Если в качестве стимула были использованы предметы, то было ли 

исполнителю легко и удобно с ними работать? 

5. Если использовался дополнительный стимул, например, видео или 

сложная световая партитура, то не отвлекало ли это от исполнителя? 

6. Если в качестве стимула была использована музыка, то: 

– соответствовала ли она идее танца? 



 

– были ли введены купюры и насколько они оправданы? 

– соответствовали ли части музыкального произведения хореографиче-

ским частям? 

– соответствовала ли ритмическая структура музыки ритмической 

структуре хореографического произведения? 

– была ли музыка необходима и стала ли она неотъемлемой частью 

танца? 

 

VII. Анализ других составляющих 

 

1. Соответствовало ли идее сценическое оформление? Усиливали ли 

декорации воздействие хореографии или, наоборот, отвлекали внимание? 

2. Было ли наиболее рационально решено сценическое пространство 

или декорации мешали исполнителям? 

3. Соответствовали ли костюмы идее танца? 

4. Были ли костюмы удобны для исполнителей? 

5. Насколько удачно был подобран грим? 

6. Насколько световая партитура помогала раскрытию идеи? 

 

4. Общее впечатление о спектакле (насколько постановке присуща но-

визна режиссерской интерпретации, оправдались ли ваши ожидания относи-

тельно увиденного). Достоинства и недостатки театральной постановки 

АНАЛИЗ КУЛЬТУРНО-ДОСУГОВОГО МЕРОПРИЯТИЯ 

Подведение итогов проведённого мероприятия – важный момент, ко-

торый нередко недооценивается. Анализ культурно-массового мероприятия – 

функция методическая. Умение анализировать, изучать итоги своей деятель-

ности, прогнозировать её будущие результаты, планировать конкретные ша-

ги для их достижения – показатели высокого профессионализма. 

При проведении анализа необходимо учитывать основные требования 

к нему: 

o анализ должен дать ответ на три вопроса: почему такие резуль-

таты? Как преодолеть недостатки? Как развивать положи-

тельные тенденции? 

o итоги рассматриваются с позиции решения поставленных задач и 

выполнения того, что запланировано; 

o работа оценивается по качественным показателям и конкретным 

результатам. 

Ниже предлагается структура анализа культурно-массового мероприя-

тия, в которую по мере необходимости можно включать дополнительные 

разделы, отражающие специфику мероприятия, целевой аудитории и исполь-

зования культурных практик. 



 

Примерная схема анализа культурно-досугового мероприятия 
1. Представление меро-

приятия 

Общая информация о мероприятии: его название, периодич-

ность, категория участников, форма проведения. 

2. Дата проведения ме-

роприятия 

Тематическое или календарное мероприятие; мероприятие, 

связанное со знаменательным действием. 

3. Время проведения 

мероприятия 

Анализ соответствия времени суток, выбранного для прове-

дения мероприятия, с учетом его удобства для целевой ауди-

тории и тематики мероприятия. 

4. Цель проведения ме-

роприятия 

Описывается не только сама цель, но и дается анализ ее ло-

гичности и реалистичности, соответствие данной цели, тема-

тике проводимого мероприятия. Также в этом пункте произ-

водится структурирование задач, которые необходимо вы-

полнить для достижения поставленной цели. 

5. Анализ подготовки 

мероприятия 

Какая подготовительная работа проведена: выбор ведущих, 

организационные вопросы, связанные с выбором необходи-

мого дополнительного оборудования, формированием списка 

награждаемых, определением концертных номеров, выступ-

лением коллективов. 

6. Анализ структуры 

мероприятия 

Анализируется удачное использование формы культурно-

массового мероприятия; органичность используемых форм в 

сочетании друг с другом; художественная выразительность и 

художественный уровень, оригинальность режиссёрского ре-

шения, использование современных технических средств 

культурно-досуговой деятельности. 

7. Выводы и предложе-

ния 

Итоговое заключение о культурно-массовом мероприятии с 

соответствующими выводами о качестве его проведения и 

предложениями по усовершенствованию. Причины неудач, 

успеха, замеченные ошибки. 

 

 

 

Студент ___________________________      ____________________ 
Подпись      ФИО 

 

 

 

 
 

 


