


1. Цели учебной практики 

Основная цель организационно-педагогической практики – приобщение студентов к 

организации воспитательной работы в средней общеобразовательной школе и освоение тру-

довых функций классного руководителя (куратора, воспитателя, вожатого, педагога-орга-

низатора). 

  

2. Тип (форма) учебной практики и способ её проведения 

Данная учебная практика проводится в форме организационно-педагогической ра-

боты по формированию у студентов общепрофессиональных (ОПК-1,3,4,6,7) и профессио-

нальных (ПК-2, ПК-3, ПК-5, ПК-6) компетенций в процессе их непосредственной практиче-

ской деятельности для успешного решения профессиональных задач. 

Способ проведения учебной практики – рассредоточенный, стационарный, в составе 

педагогических отрядов или индивидуально. 

 

3. Место учебной практики в структуре ООП бакалавриата 

Данная практика является обязательным видом учебной работы студентов бака-

лавриата по направлению подготовки «Педагогическое образование» профилю «История» 

и относится к обязательной части блока 2 «Практика». 

Для прохождения организационно-педагогической практики студенты используют 

компетенции, сформированные в процессе теоретического изучения дисциплин базовой и 

вариативной частей структуры ООП бакалавриата. 

В процессе организационно-педагогической практики актуализируются компетен-

ции и опыт педагогической деятельности студентов, приобретённые на аудиторных заня-

тиях и в результате самостоятельной работы по профессиональному самообразованию. 

Успешное прохождение организационно-педагогической практики является необходимой 

основой для последующего изучения дисциплин вариативной части структуры ООП, про-

хождения летней вожатской практики, производственной (педагогической) практики, 

написания курсовых работ и выпускной квалификационной работы. Организационно-пе-

дагогическая практика обеспечивает подготовку студента бакалавриата к выполнению пе-

дагогической деятельности, формирует его профессионально-педагогическое мировоззре-

ние и закладывает возможность продолжения профессионального самосовершенствова-

ния. 

 

4.  Результаты обучения по практике 

 
Код и наимено-

вание  

компетенции 

Код и наименование индикатора 

 (индикаторов) достижения  

компетенции 

Результаты обучения 

ОПК-1  

Способен осу-

ществлять про-

фессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативно-пра-

вовыми актами в 

сфере образова-

ния и нормами 

профессиональ-

ной этики  

ОПК 1.1 Использует знания о приоритетных 

направлениях развития образовательной си-

стемы Российской Федерации, законах и 

иных нормативных правовых актах, регла-

ментирующих образовательную деятель-

ность в Российской Федерации, норматив-

ных документах по вопросам обучения и 

воспитания детей и молодежи, федеральных 

государственных образовательных стандар-

тах дошкольного, начального общего, ос-

новного общего, среднего общего образова-

ния, законодательстве о правах ребенка, 

трудовом законодательстве, конвенции о 

правах ребенка. 

ОПК1.2. Применяет основные нормативно-

правовые акты в сфере образования и 

Знать: 

- нормативные документы по 

вопросам образования; 

- этические нормы профессио-

нальной деятельности и рече-

вой культуры. 

 

Уметь: 

-применять в практической де-

ятельности нормативно-право-

вые документы в сфере образо-

вания и нормы профессиональ-

ной этики. 

 

Владеть:  



нормы профессиональной этики. 

ОПК 1.3 Соблюдает правовые, нравствен-

ные и этические нормы, требования профес-

сиональной этики в условиях реальных пе-

дагогических ситуаций; в профессиональ-

ных ситуациях действует в соответствии с 

требованиями федеральных государствен-

ных образовательных стандартов дошколь-

ного, начального общего, основного об-

щего, среднего общего образования в части 

анализа содержания современных подходов 

к организации системы общего образования 

- культурой педагогической де-

ятельности; 

- способами личностного и 

профессионального саморазви-

тия; 

- способностью проектировать 

траектории своего профессио-

нального роста и личностного 

развития; 

- комплексом правовых, нрав-

ственных и этических норм при 

участии в решении педагогиче-

ских ситуаций. 

ОПК-3  

Способен орга-

низовывать сов-

местную и инди-

видуальную 

учебную и вос-

питательную де-

ятельность обу-

чающихся, в том 

числе с особыми 

образователь-

ными потребно-

стями, в соответ-

ствии с требова-

ниями федераль-

ных государ-

ственных обра-

зовательных 

стандартов  

ОПК-3.1. Применяет знания психолого-пе-

дагогических технологий (в том числе ин-

клюзивных), необходимых для адресной ра-

боты с различными категориями обучаю-

щихся с особыми образовательными по-

требностями; типологию технологий инди-

видуализации обучения. 

ОПК-3.2.  Взаимодействует с другими спе-

циалистами в рамках психолого-медико-пе-

дагогического консилиума; соотносит виды 

адресной помощи с индивидуальными обра-

зовательными потребностями обучаю-

щихся. 

ОПК-3.3.  Эффективно применяет методы 

первичного выявления детей с особыми об-

разовательными потребностями (аутисты, 

дети с синдромом дефицита внимания и ги-

перактивностью и др.); оказывает адресную 

помощь обучающимся. 

Знать: 

- современные методы, формы 

и средства воспитания обучаю-

щихся в соответствии с их осо-

бенностями и потребностями. 

Уметь: 

- планировать, моделировать, 

осуществлять воспитательную 

работу в образовательной орга-

низации, в т.ч. с учётом воз-

растных и индивидуальных 

особенностей и потребностей 

обучающихся, в том числе их 

образовательных потребно-

стей. 

Владеть:  

- методами и формами адрес-

ной воспитательной работы с 

различными категориями обу-

чающимися. 

ОПК-4 

Способен осу-

ществлять ду-

ховно-нрав-

ственное воспи-

тание обучаю-

щихся на основе 

базовых нацио-

нальных ценно-

стей  

 

ОПК-4.1.  Демонстрирует знания основ ду-

ховно- нравственного воспитания обучаю-

щихся. 

ОПК-4.2.  Учитывает социокультурную си-

туацию при реализации программ духовно-

нравственного воспитания обучающихся. 

ОПК-4.3.  Адекватно применяет методы 

развития и социализации обучающихся в 

соответствии с требованиями программ ду-

ховно-нравственного воспитания обучаю-

щихся и конкретными условиями их реали-

зации. 

Знать: 

- базовые национальные ценно-

сти; 

- основные критерии и способы 

реализации духовно-нрав-

ственного воспитания. 

Уметь: 

- планировать, моделировать, 

осуществлять воспитательную 

работу в образовательной орга-

низации, в т.ч. с учётом воз-

растных и индивидуальных 

особенностей и потребностей 

обучающихся. 

Владеть:  

- методами осуществления ду-

ховно-нравственного воспита-

ния обучающихся в соответ-

ствии с окружающей образова-

тельной средой; 

- культурой педагогической де-

ятельности; 

- способами сопровождения 



участия школьников в деятель-

ности отрядов общероссийской 

общественно-государственной 

детско-юношеской организа-

ции «Российское движение 

школьников» ( РДШ). 

ОПК-6  

Способен ис-

пользовать пси-

холого-педаго-

гические техно-

логии в профес-

сиональной дея-

тельности, необ-

ходимые для ин-

дивидуализации 

обучения, разви-

тия, воспитания, 

в том числе обу-

чающихся с осо-

быми образова-

тельными по-

требностями  

ОПК-6.1. Применяет знания законов разви-

тия личности и проявления личностных 

свойств, психологических законов периоди-

зации и кризисов развития; психолого- пе-

дагогических технологий индивидуализа-

ции обучения, развития, воспитания; психо-

лого- педагогических основ учебной дея-

тельности в части учета индивидуализации 

обучения. 

ОПК-6.2. В педагогических ситуациях ис-

пользует знания об особенностях гендер-

ного развития обучающихся для планирова-

ния учебно-воспитательной работы; приме-

няет психолого- педагогические технологии 

индивидуализации обучения, развития, вос-

питания; составляет (совместно с психоло-

гом и другими специалистами) психолого-

педагогическую характеристику (портрет) 

личности обучающегося. 

ОПК-6.3. Учитывает особенности гендер-

ного развития обучающихся в проведении 

индивидуальных воспитательных меропри-

ятий; Использует психолого- педагогиче-

ские технологии в профессиональной дея-

тельности для индивидуализации обучения, 

развития, воспитания, в том числе обучаю-

щихся с особыми образовательными по-

требностями; оказывает адресную помощь 

обучающимся, в том числе с особыми обра-

зовательными потребностями; разрабаты-

вает (совместно с другими специалистами) 

и реализует совместно с родителями (закон-

ными представителями) программы инди-

видуального развития ребенка; анализирует 

документацию специалистов (психологов, 

дефектологов, логопедов и т.д.); разрабаты-

вает и реализует индивидуальные образова-

тельные маршруты, индивидуальные про-

граммы развития и индивидуально-ориен-

тированные образовательные программы с 

учетом личностных и возрастных особенно-

стей обучающихся. 

Знать: 

- социальные, возрастные, пси-

хофизические и индивидуаль-

ные особенности, в том числе 

особые образовательные по-

требности обучающихся и спо-

собы их диагностики. 

 

Уметь: 

- планировать, моделировать, 

осуществлять воспитательную 

работу в образовательной орга-

низации, в т.ч. с учётом воз-

растных и индивидуальных 

особенностей и потребностей 

обучающихся, в том числе их 

образовательных потребно-

стей. 

 

Владеть:  

- навыками работы по объеди-

нению специалистов различ-

ного профиля для всесторон-

него изучения обучающихся; 

- совокупностью методов, спо-

собов и приемов осуществле-

ния воспитания и развития с 

учетом социальных, возраст-

ных, психофизических и инди-

видуальных особенностей, в 

том числе особых образова-

тельных потребностей обучаю-

щихся. 

ОПК-7  

Способен взаи-

модействовать с 

участниками об-

разовательных 

отношений в 

рамках реализа-

ОПК-7.1.  Демонстрирует знания законов 

развития личности и проявления личност-

ных свойств, психологических законов пе-

риодизации и кризисов развития; основных 

закономерностей семейных отношений, 

позволяющих эффективно работать с роди-

тельской общественностью; закономерно-

стей формирования детско-взрослых сооб-

Знать: 

- характерные особенности и 

закономерности развития субъ-

ектов образовательных отно-

шений (детские и подростко-

вые коллективы, родители, пе-

дагогический коллектив, пред-

ставители общественности). 

Уметь: 



ции образова-

тельных про-

грамм  

ществ, их социально-психологические осо-

бенностей и закономерностей развития дет-

ских и подростковых сообществ. 

ОПК-7.2.  Реализует приемы работы с педа-

гогами по организации эффективных учеб-

ных взаимодействий с обучающимися и 

обучающихся между собой. 

ОПК-7.3.  Выявляет в ходе наблюдения по-

веденческие и личностные проблемы обуча-

ющихся, связанные с особенностями их раз-

вития; навыками взаимодействия с другими 

специалистами в рамках психолого-медико-

педагогического консилиума. 

- организовать максимально 

эффективное взаимодействие 

участников образовательного 

процесса на всех его этапах. 

Владеть:  

- способами вовлечения в обра-

зовательный процесс родите-

лей и других субъектов образо-

вательной среды; 

- основными трудовыми функ-

циями воспитателя (классного 

руководителя, куратора, вожа-

того) согласно профессиональ-

ному стандарту педагога (вос-

питателя).  

ПК-2 

Способен ис-

пользовать воз-

можности обра-

зовательной 

среды, образова-

тельного стан-

дарта общего об-

разования для 

достижения лич-

ностных, мета-

предметных и 

предметных ре-

зультатов обуче-

ния средствами 

преподаваемого 

предмета 

ПК 2.1 Использует возможности образова-

тельной среды, образовательного стандарта 

общего образования для достижения лич-

ностных, метапредметных и предметных 

результатов обучения средствами препода-

ваемого предмета (история); знает техноло-

гии достижения данных целей 

ПК 2.2 Использует возможности образова-

тельной среды, образовательного стандарта 

общего образования для достижения лич-

ностных, метапредметных и предметных 

результатов обучения средствами препода-

ваемого предмета. 

ПК 2.3. Применяет на практике умения ис-

пользования образовательной среды, обра-

зовательного стандарта общего образования 

для достижения личностных, метапредмет-

ных и предметных результатов обучения 

средствами преподаваемого предмета; тех-

нологиями достижения данных результатов 

обучения. 

Знать: 

- критерии и способы достиже-

ния личностных, метапредмет-

ных и предметных результатов 

обучения.  

Уметь: 

- осуществлять воспитание и 

развитие с учетом социальных, 

возрастных, психофизических 

и индивидуальных особенно-

стей, в том числе особых обра-

зовательных потребностей 

обучающихся; 

Владеть:  

- технологиями достижения 

личностных, метапредметных 

и предметных результатов обу-

чения на основе использования 

ФГОС и ресурсов образова-

тельной среды. 

ПК-3 

Способен приме-

нять в обучении 

современные об-

разовательные 

технологии, в 

том числе, ин-

терактивные и 

цифровые обра-

зовательные ре-

сурсы 

ПК 3.1 Анализирует и оценивает современ-

ные образовательные технологии по пред-

мету истории, в том числе, интерактивные и 

цифровые образовательные ресурсы. 

ПК 3.2 Использует современные образова-

тельные технологии по предмету истории, в 

том числе, интерактивные и цифровые обра-

зовательные ресурсы. 

ПК 3.3 Проектирует и реализует в профес-

сиональной деятельности современные об-

разовательные технологии о предмету исто-

рии, в том числе, интерактивные и цифро-

вые образовательные ресурсы. 

Знать: 

- современные образователь-

ные технологии в обучении и 

воспитании, в т.ч. средствами 

предмета. 

Уметь: 

- применять современные обра-

зовательные технологии обуче-

ния и воспитания в практиче-

ской деятельности. 

Владеть:  

- навыками применения совре-

менных образовательных тех-

нологий для достижения эф-

фективного педагогического 

результата.  

ПК -5 

Способен осу-

ществлять вос-

питательную ра-

ПК 5.1 Руководствуется методами и прие-

мами воспитательной работы, а также педа-

гогического сопровождения специализации 

Знать: 

- современные методы, формы 

и средства воспитания обучаю-

щихся; 



боту, а также пе-

дагогическое со-

провождение 

специализации и 

профессиональ-

ного самоопре-

деления уча-

щихся, в том 

числе, в усло-

виях инклюзив-

ного образова-

ния 

и профессионального самоопределения обу-

чающихся, в том числе, в условиях инклю-

зивного образования. 

ПК 5.2 Осуществляет на практике воспита-

тельную работу, а также педагогическое со-

провождение специализации и профессио-

нального самоопределения обучающихся, в 

том числе, в условиях инклюзивного обра-

зования. 

ПК 5.3 Подбирает и применяет необходи-

мые методы и средства воспитательной ра-

боты, а также педагогического сопровожде-

ния специализации и профессионального 

самоопределения обучающихся, в том 

числе, в условиях инклюзивного образова-

ния. 

- методы и приемы педагогиче-

ского сопровождения специа-

лизации и профессионального 

самоопределения обучаю-

щихся. 

Уметь: 

- планировать, моделировать, 

осуществлять воспитательную 

работу в образовательной орга-

низации, в т.ч. с учётом воз-

растных и индивидуальных 

особенностей и потребностей 

обучающихся, в том числе их 

образовательных потребно-

стей; 

- организовывать проведение 

воспитательных дел в классе в 

качестве классного руководи-

теля, осуществлять воспитание 

и развитие с учетом социаль-

ных, возрастных, психофизи-

ческих и индивидуальных осо-

бенностей, в том числе особых 

образовательных потребностей 

обучающихся. 

Владеть:  

- культурой педагогической де-

ятельности; 

- приемами и методами осу-

ществления педагогического 

сопровождения социализации 

и профессионального само-

определения обучающихся; 

- способами изучения возмож-

ностей, потребностей и дости-

жений обучающихся, проекти-

рования на основе полученных 

результатов индивидуальных 

маршрутов их воспитания и 

развития осуществления педа-

гогического сопровождения 

социализации и профессио-

нального самоопределения 

обучающихся. 

ПК-6 

Владеет навы-

ками участия в 

разработке и реа-

лизации различ-

ного типа проек-

тов в образова-

тельных органи-

зациях в педаго-

гической сфере 

ПК 6.1 Использует компоненты образова-

тельной среды и их дидактические возмож-

ности; принципы и подходы к организации 

предметной среды по истории, историче-

ское и культурное своеобразие конкретного 

региона, где осуществляется образователь-

ная деятельность. 

ПК 6.2 Обосновывает и включает разнооб-

разные исторические и культурные объекты 

в образовательную среду и процесс обуче-

ния истории; использует возможности соци-

окультурной среды региона в целях дости-

жения результатов обучения истории. 

Знать: 

-основные положения, связан-

ные с формированием образо-

вательной среды в целях мак-

симально эффективного воспи-

тательного воздействия на обу-

чающихся; 

-основы проектной деятельно-

сти в сфере педагогики. 

Уметь: 

-планировать, моделировать, 

осуществлять воспитательную 



 ПК 6.3 Осуществляет проектирование эле-

ментов образовательной среды школьной 

истории на основе учета возможностей кон-

кретного региона. 

работу в образовательной орга-

низации, в т.ч. с учётом воз-

растных и индивидуальных 

особенностей и потребностей 

обучающихся, в том числе их 

образовательных потребно-

стей; 

- анализировать результаты сво-

его труда, проектировать траек-

тории своего профессиональ-

ного роста и личностного разви-

тия, в т.ч. по вопросам воспита-

тельной деятельности. 

Владеть:  

- технологиями проектирова-

ния воспитательной системы 

образовательной организации, 

видами планов, основными 

направлениями воспитатель-

ной работы в образовательной 

организации; 

- основными трудовыми функ-

циями воспитателя (классного 

руководителя, куратора, вожа-

того) согласно профессиональ-

ному стандарту педагога (вос-

питателя). 

 
 

5. Структура и содержание учебной практики 

 

Общая трудоемкость практики составляет 6 зачетных единиц – 216 часов. 

 

Содержание организационно-педагогической практики 

 
№ п/п Разделы  

(этапы)  

практики 

Виды учебной 

работы на 

практике и 

трудоемкость 

(в часах) 

Формы  

текущего  

контроля 

1. Ознакомление с воспитательной работой образователь-
ной организации: 

- знакомство с администрацией, деятельностью класс-

ных руководителей (кураторов), педагогов- организато-

ров, старшего вожатого образовательной организации, 

воспитательной системой; 

- анализ планов воспитательной работы образователь-

ной организации; 

- анализ расписания детских и молодежных объедине-

ний, кружков, секций образовательной организации; 
- посещение и анализ воспитательных мероприятий, в 
т.ч. родительских собраний. 

 

20 

Еженедельные кон-

сультации, совмест-

ный комплексный 

анализ проведенной 

работы 



2. Изучение: 
- правил поведения обучающихся в соответствии с уста-

вом образовательной организации и правилами внут-

реннего распорядка образовательной организации; 

- уклада, атмосферы и традиций жизни образовательной 

организации, содействующих воспитанию обучаю-

щихся и приобщению родителей (законных представи-

телей) к сотрудничеству; 

- деятельности ученических (школьных) органов само-

управления; 

- психолого-педагогических аспектов 

воспитательной деятельности; 
- культурных различий детей, половозрастных и инди-
видуальных особенностей отдельных обучающихся и 
всего класса (группы). 

10 Еженедельные кон-

сультации, характе-

ристики исследуе-

мых групп, совмест-

ный комплексный 

анализ проведенной 

работы 

3. Проведение внеклассной воспитательной работы в 

классе (школе): 

- сопровождение участия обучающихся в деятельности 

РДШ, других общественных объединений, органов уче-

нического самоуправления; 

- содействие учащимся в проектировании и реализации 

воспитательных, социально-значимых проектов; 

- организация взаимодействия с общественными и обра-

зовательными организациями, детскими коллективами, 

родителями (законными представителями) 

обучающихся и другими социальными партнёрами для 

решения воспитательных задач; 

- подготовка, проведение и самоанализ (взаимоанализ) 

воспитательных дел, профориентационных мероприя-

тий, просветительской работы с родителями учащихся  

- проектирование ситуаций и событий, развивающих 

смысловую и эмоционально-ценностную сферу  (куль-

туру переживаний, ценностные ориентации, смысловую 

направленность) обучающихся. 

144 Проведенные воспи-

тательные дела, кон-

спекты воспитатель-

ных дел, совместный 

комплексный анализ 

проведенной работы 

4. Аналитическая, научно-исследовательская работа: 
-сбор материала для выполнения проблемно- творче-

ских, исследовательских зданий; 

-систематический самоанализ практической деятельно-

сти; 

-сбор материала по теме курсовой (выпускной квалифи-

кационной) работы, выполнение исследовательских за-

даний; 

-обобщение опыта творчески работающих педагогов; 

 подготовка материалов к конференции по итогам пед-

практики. 

38 Выступление на кон-

ференции, отчет по 

практике, написание 

курсовой на основа-

нии практики, сов-

местный комплекс-

ный анализ прове-

денной работы 

5. Итоговая конференция по организационно- педагогиче-
ской практике 

4 Собеседование, 

устный отчёт. 

6. Промежуточная аттестация  Зачёт 

7. Общая трудоемкость практики 216  

 

Форма проведения учебной практики: самостоятельная практическая воспита-

тельная деятельность студентов бакалавриата в образовательных организациях без отрыва 

от учебного процесса в вузе. 

 



Место и время проведения учебной практики 

Организационно-педагогическая практика проводится на 2 курсе в 3 и 4 семестрах 

без отрыва от учебных занятий. Практика является рассредоточенной (216 час., 6 зет). Про-

должительность практики – 4 недели (3 семестр – 1 1/3 недели; 4 семестр – 2 2/3 недели). 

Студенты один раз в неделю приходят в образовательную организацию для осуществления 

воспитательной деятельности в качестве классного руководителя (воспитателя, вожатого, 

педагога-организатора). 

Базами организационно-педагогической практики выступают образовательные орга-

низации г. Саратова – средние общеобразовательные школы, лицеи, гимназии, организации 

дополнительного образования детей, в т.ч. образовательные организации, в структуре кото-

рых функционируют отряды общероссийской общественно-государственной детско-юно-

шеской организации «Российское движение школьников». 

Базой практики может быть также штаб саратовского регионального отделения Об-

щероссийской общественно-государственной детско-юношеской организации «Российское 

движение школьников». 

На базе практики должен быть специалист, выполняющий функции по организации 

воспитательной работы, организации свободного времени и социально-полезного досуга де-

тей, участия их в деятельности РДШ (педагог-организатор, старший вожатый, заместитель 

директора по воспитательной работе). 

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) выбор места 

прохождения организационно-педагогической практики согласуется с требованием их до-

ступности для данных обучающихся, с учетом особенностей их психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья, в том числе на базе образовательных 

организаций для детей с ОВЗ, соответствующего нозологии студента профиля. 

 

Формы промежуточной аттестации (по итогам практики) 

В период организационно-педагогической практики деятельность студентов органи-

зуется, контролируется и оценивается: 

- руководителем практики – преподавателями от факультетов и институтов СГУ, 

- наставником от образовательной организации – заместителем директора по воспи-

тательной работе, педагогом-организатором, вожатым. 

 

Аттестация по организационно-педагогической практике проводится по завершении 

практики в 4-ом семестре в форме зачёта и предполагает письменный и устный отчёт обу-

чающихся. 

Итоговая оценка по организационно-педагогической практике выставляется руково-

дителем практики на основании представленных отчетных документов.  

 

Перечень отчетной документации 

1. Индивидуальный план (или Дневник практики) студента-практиканта. 
2. Письменный отчёт студента о выполнении программы практики. 

3. Отзыв руководителя образовательной организации (или координатора, вожатого). 

4.    Конспекты (разработки, технологические карты, проекты) воспитательных дел, органи-

зованных в детском коллективе (школе, классе, группе). 

Отчётная документация сдаётся руководителю организационно-педагогической 

практики по ее окончании в формате портфолио. 

На основании отчётной документации и собеседования со студентом выставляется 

зачёт. 

Общая оценка организационно-педагогической практики носит комплексный харак-

тер и складывается из: 

 оценок, полученных за выполнение программы и заданий по практике; 



 отзыва руководителей образовательной организации, вожатого; 

 наблюдения за деятельностью студента в период практики со стороны препода-

вателя вуза – руководителя организационно-педагогической практики от факультета. 

 

Критериями оценки практики являются: 

 уровень теоретического осмысления студентами своей практической воспитатель-
ной деятельности (её целей, задач, содержания, методов); 

 уровень профессиональной направленности, активности и инициативности; 

 уровень освоения общекультурных и профессиональных компетенций и опыта пе-
дагогической деятельности; 

 отношение к воспитательной работе, качество самостоятельной деятельности и 
выполнения программы практики; 

 качество и своевременность сдачи отчетной документации. 

 

6. Образовательные технологии, используемые на учебной практике 

 

Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков, в том 

числе первичных умений и навыков научно-исследовательской деятельности (организаци-

онно- педагогическая практика) организуется с помощью личностно ориентированных, диа-

логических и интерактивных, информационных (презентации в PowerPoint, электронные 

словари, энциклопедии и другие электронные ресурсы) и других педагогических техноло-

гий. 

Взаимодействие преподавателей вуза, работников образовательных организаций и 

студентов строится на основе технологии педагогической поддержки и сопровождения, на 

первый план выступают организационно-управляющая, направляющая, стимулирующая и 

корректирующая функции преподавателя. 

Для оказания действенной помощи организуется: 

 наблюдение за деятельностью практикантов на рабочих местах, 

 совместный комплексный анализ проделанной работы, 

 еженедельные консультации. 

Для осуществления постоянной обратной связи со студентами и оказания мобильной 

педагогической помощи используются off-line консультации (в отложенном во времени ре-

жиме) с помощью электронной почты (e-mail) или sms-сообщений и индивидуальные on-

line консультации (в режиме реального времени) c помощью Skype. 

Самостоятельная работа обучающихся в период практики организуется с использо-

ванием технологий дифференциации и индивидуализации обучения, на основе технологи-

ческих карт, оценивание итогов деятельности студентов на организационно- педагогиче-

ской практике осуществляется с использованием технологии «портфолио». 

При прохождении организационно-педагогической практики студентами с ограни-

ченными возможностями здоровья и инвалидностью используются адаптивные техноло-

гии. Обучающимся с нарушениями зрения предоставляется возможность использования 

учебных и раздаточных материалов, напечатанных укрупненным шрифтом, предоставле-

ния учебных и методических материалов в электронном виде для последующего прослу-

шивания, аудиозаписи. 

Обучающимся с нарушениями слуха предоставляется возможность занять удобное 

место в аудитории, с которого в максимальной степени обеспечивается зрительный контакт 

с преподавателем во время занятий, консультаций, использования наглядных опорных схем 

для облегчения понимания материала, преимущественное выполнение учебных заданий в 

письменной форме (письменный опрос, отчёт, выполненное задание и др.). 

При необходимости для подготовки к отчёту по практике студентам с ОВЗ среднее 

время увеличивается в 1,5-2 раза по сравнению со средним временем подготовки обычного 

студента. 



При взаимодействии с обучающимися с инвалидностью и с ОВЗ используются тех-

нологии индивидуализации обучения, обеспечивающие выполнение программы практики 

с учётом особенностей их психофизического состояния, самочувствия, создаются условия, 

способствующие повышению у студентов уверенности в собственных силах. 

Студенты-инвалиды и лица с ОВЗ имеют возможность в свободном доступе и в удоб-

ное время работать с электронными учебными пособиями, размещенными на официальном 

сайте http://library.sgu.ru/ Зональной научной библиотеки СГУ имени Н.Г. Чернышевского, 

которая объединяет в базе данных учебно-методические материалы – полнотекстовые учеб-

ные пособия и хрестоматийные, тестовые и развивающие программы по общегуманитар-

ным, естественнонаучным и специальным дисциплинам. 

 

7. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов на 

учебной практике 

 

В период организационно-педагогической практики студенты выполняют следую-

щие виды самостоятельной работы: 

1. Изучение воспитательной системы образовательной организации по следующим 

направлениям и формам работы: 

- посещение общешкольных и классных воспитательных мероприятий, в т.ч. проводимых 

по инициативе РДШ; 

 - посещение воспитательных и иных мероприятий в прикреплённом классе, в том числе и 

родительских собраний; 

- посещение воспитательных мероприятий. 

2. Анализ документации заместителя директора по воспитательной работе: 

- перспективного плана воспитательной работы в школе на текущий учебный год; 

 - целевой программы воспитания (если имеются в образовательной организации); 

 - плана воспитательной работы в классе на учебный год; 

-  конспектов (проектов, разработок, сценариев, технологических карт) воспитательных дел. 

3. Самостоятельная практическая работа студента: 

- проектирование (разработка) и проведение воспитательных дел в прикреплённом классе 

(или общешкольных), а также, по возможности, фрагментов родительских собраний; 

- участие в групповом анализе посещённых воспитательных дел. 

4. Выполнение дополнительных заданий по выбору. 

 
№ Содержание самостоятельной работы 

 
Обязательные  задания 

1 Организация и проведение воспитательных мероприятий, дней единых действий (дел, 
проектов) в классе (не менее 3-ёх) 

2 Помощь и поддержка обучающихся в организации деятельности ученических органов 
самоуправления, общественных организаций школьников (официальных) 

3 Профориентационная работа 

4 Просветительская работа с родителями учащихся 
Обязательные задания по выбору студента 

1 Изучение воспитательной системы образовательной организации и класса (группы, 

объединения): 
- беседы с директором, его заместителем по воспитательной работе, вожатым, класс-

ными руководителями по вопросам организации воспитательной работы; 
- изучение локальной нормативной документации по воспитательной работе школы, 

класса; 
- посещение воспитательных мероприятий школы, класса, участие в их анализе. 

http://library/


2 Изучение воспитательной системы класса (группы, объединения), трудовых функций 

воспитателя: 

- беседы с заместителем по воспитательной работе, вожатым, классными руководите-

лями по вопросам организации воспитательной работы;  

-изучение плана (программы) воспитательной работы класса. 

3. Изучение и анализ воспитательных задач (элементов образовательной среды), обес-

печивающих решение воспитательных задач. 

 

8. Данные для учета успеваемости студентов в БАРС 

 

Таблица 1.1. Таблица максимальных баллов по видам учебной деятельности 

 
 

Семестр 

 

Лекции 

 

Лаборатор 

ные занятия 

 

Практические 

занятия 

 

Самостоятель 

ная работа 

Автоматизи-

рованное   те-

стирование 

Другие виды 

учебной дея-

тельности 

Промежу- 

точная атте-

стация 

 

Итого 

3 0 0 15 20 0 10 0 45 

4 0 0 15 20 0 10 10 55 

Итого 0 0 30 40 0 20 10 100 

 
 Программа оценивания учебной деятельности студента  

3 семестр   

 
Лекции – не предусмотрены 

Лабораторные занятия – не предусмотрены 

Практические занятия – от 0 до 15 баллов 

Участие в обсуждении, отчёт о выполнении заданий и др. – 0-3 балла за каждое занятие. 

В ходе практических занятий оценивается способность к аналитическому описанию вос-

питательной системы образовательной организации, воспитательной системы класса (группы, 

объединения), образовательной среды класса (группы, объединения), созданию самостоятель-

ного проекта по развитию образовательной и воспитательной среды, способность к самостоя-

тельному воспитательному сопровождению ребенка. 

Самостоятельная работа – от 0 до 20 баллов 

К самостоятельной работе относятся аналитическое описание воспитательной системы 

класса (группы, объединения), проекты (разработки) воспитательного мероприятия, письмен-

ный отчёт о проведённых социально значимых акциях, конспекты воспитательных мероприя-

тий. 

Автоматизированное тестирование – не предусмотрено 

Другие виды учебной деятельности – от 0 до 10 баллов 

Творческие, проблемно-исследовательские задания по выбору студента – индивидуаль-

ный маршрут личностного развития ребёнка, целевая программа патриотического (нравствен-

ного, здоровьесберегающего, трудового и др.) воспитания, программа и план работы секции, 

кружка, объединения и др. 

Промежуточная аттестация – не предусмотрена 

Таким образом, максимально возможная сумма баллов за все виды учебной деятель-

ности студента за 3-ий семестр по учебной практике «Организационно-педагогическая прак-

тика» составляет 45 баллов. 

  

4 семестр  
Лекции – не предусмотрены 

Лабораторные занятия – не предусмотрены 

Практические занятия – от 0 до 15 баллов 

Участие в обсуждении, отчёт о выполнении заданий и др. – 0-3 балла за каждое занятие. 



В ходе практических занятий оценивается способность к аналитическому описанию вос-

питательных событий, воспитательной системы класса (группы, объединения), образовательной 

среды класса (группы, объединения), созданию самостоятельного проекта по развитию образо-

вательной и воспитательной среды, способность к самостоятельному воспитательному сопро-

вождению ребенка, группы, класса. 

Самостоятельная работа – от 0 до 20 баллов 

К самостоятельной работе относятся аналитическое описание воспитательной системы 

класса (группы, объединения), проекты (разработки) воспитательного мероприятия, письмен-

ный отчёт о проведённых социально значимых акциях, конспекты воспитательных мероприя-

тий. 

Автоматизированное тестирование – не предусмотрено 

Другие виды учебной деятельности – от 0 до 10 баллов 

Творческие, проблемно-исследовательские задания по выбору студента – индивидуаль-

ный маршрут личностного развития ребёнка, целевая программа патриотического (нравствен-

ного, здоровьесберегающего, трудового и др.) воспитания, программа и план работы секции, 

кружка, объединения и др. Самостоятельное участие в акциях, мастер-классах и других меро-

приятиях, организованных вожатыми РДШ. 

Промежуточная аттестация 

Промежуточная аттестация в 4-ом семестре – зачёт. Проводится в устной форме и пред-

полагает отчёт студента о выполненной работе. Максимальное количество баллов – 10. 

При проведении промежуточной аттестации: 

5-10 баллов – ответ на «зачтено»; 

0-4 балла – «не зачтено». 

 

Таким образом, максимально возможная сумма баллов за все виды учебной деятель-

ности студента за 4-ый семестр по учебной практике «Организационно-педагогическая 

практика» составляет 55 баллов. 

Максимально возможная сумма баллов за все виды учебной деятельности студента 

за 3-4 семестры по учебной практике «Организационно-педагогическая практика» состав-

ляет 100 баллов. 

 

Таблица 1.2 Таблица пересчета полученной студентом суммы баллов по учеб-

ной практике «Организационно-педагогическая практика» в оценку (зачет): 

 

60 и более  баллов  «зачтено» 

менее 60 баллов  «не зачтено» 
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