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1. Цели учебной организационно-методической практики 
Организационно-методическая практика является разновидностью учебной 
Целью педагогической практики является закрепление теоретических знаний 
полученных студентами при изучении дисциплин, приобретение практических 
навыков и умение самостоятельно решать актуальные профессиональные задачи 
ирганизационно-методическая практика призвана обеспечить тесную связь 
научно-теоретической и практической подготовки бакалавров, создать условия 
для формирования соответствующих практических компетенций. 
Задачами учебно-методической практики являются: 

Дать студентам адекватное представление о государственно-
конфессиональном взаимодействии как области практической деятельности и 
объекте научных исследований, 
2. проследить развитие навыков в соответствии с образовательными 

программами и проанализировать их многообразие. 

2. Тип (форма) учебной организационно-методической практики и способ ее 
проведения 
Тип практики: стационарная 
Форма практики: практика по получению первичных профессиональных умений 
и навыков, в том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской 
деятельности. 

3. Место организационно-методической практики в структуре ООП 
бакалавриата 
Организационно-методическая практика входит в блок Б.2. Практики и 
предназначена для создания условий общей ориентации студентов в реальных 
условиях деятельности выбранной специальности. Она способствует более 
полному основанию учебных дисциплин. Прохождение данной практики 
закрепляет знания, полученные по циклу общепрофессиональных и специальных 
дисциплин. Полученные в ходе прохождения практики умения и навыки могут 
быть использованы при написании выпускной квалификационной работы. 

4. Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения 
организационно-методической практики 
В результате прохождения организационно-методической практики 
обучающийся должен приобрести следующие общенаучные и 
профессиональные компетенции: 
- владение навыками логического анализа различного рода рассуждений и 
профессиональной аргументации в области религиоведения (ОПК-1); 
- способность использовать теоретические религиоведческие знания и методы 
религиоведческого исследования на практике (ОПК-2); 
- способность самостоятельно собирать и обрабатывать научную информацию в 
области религиоведения и религиоведческих дисциплин (ОПК-3); 
- способность решать стандартные задачи профессиональной деятельности на 
основе информационной и библиографической культуры с применением 
информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных 
требований информационной безопасности (ОПК-4) 



- способность самостоятельно готовить тезисы научных докладов, доклады и 
выступления в рамках проведения научных конференций, круглых столов, 
семинаров по религиоведческой тематике (ПК-1); 
- способность осуществлять научно-исследовательскую деятельность в составе 
научных коллективов, работа которых затрагивает религиоведческую 
проблематику (ПК-2). 

Основные требования к знаниям и умениям необходимые для прохождения 
практики: 
Знать: особенности научно-исследовательской деятельности в составе научных 
коллективов, работа которых затрагивает религиоведческую проблематику 
>меть: использовать теоретические религиоведческие знания и методы 
религиоведческого исследования на практике. 
Владеть: методами сбора и обработки научной информации в области 
религиоведения. 

Структура и содержание учебной/производственной практики 
Общая трудоемкость преддипломной практики составляет 3 зачетные единицы, 
108 часов. (2 недели) 

№ 
п/п 

Разделы (этапы) практики Виды учебной работы на 
практике, включая самост. 

работу студентов и 
трудоемкость 

(в часах) 

Аудито 
рные 

з а н я т 
я 

Формы 
текущего 
контроля 

1 Предварительный инструктаж 
(вводная лекция методиста); 
изучение необходимой литературы 

2 часа 2 часа 
собеседоваи 
ие 

2 
Учебно-методическая практика 

100 часов 

проверка 
разработанн 
ых 
материалов 

J Подготовка и проведение научного 
мероприятия 4 часа отчет 

4 Подготовка и оформление отчета. 
Защита отчета 2 часа зачет 

Итого: 
108 часов 2 часа 

Формы проведения учебной/производственной практики 
Практика проводится в форме практики по получению первичных 
профессиональных умений и навыков, в том числе первичных умений и навыков 
научно-исследовательской деятельности. 

Место и время проведения учебной/производственной практики 
Практика проходит в школах и учреждениях среднего профессионального 
образования. Практика проходит на 3 курсе в 6 семестре (в июне-июле). 

Формы промежуточной аттестации (по итогам практики) 
По результатам прохождения практики каждый студент должен составить отчет и 
защитить его на кафедре. Отчет о практике составляется по основным разделам 



программы с учетом возможного индивидуального задания. Объем должен 
составлять до 15-25 страниц страниц текста (без приложений). К отчету должны 
быть приложены: 
календарно-тематический план, подписанный руководителями практики; 
дневник прохождения практики, заверенный руководителем от базы практика-
развернутый отзыв о работе студента, подписанный руководителем практики от 
организации и заверенный печатью. В характеристике необходимо отразить 
уровень теоретической и практической подготовки студента, степень 
добросовестности его отношения к выполнению программы и соблюдению 
трудовой дисциплины, оценку эффективности прохождения практики для 
организации, а также предложения по совершенствованию организации 
практики; приложения в виде отдельных документов, расчетов, данных из 
отчетов. 
Дневник практики является основным отчетным документом, характеризующим 

и подтверждающим прохождение студентом практики, в котором отражается его 
текущая работа в процессе практики: 
- выданное студенту индивидуальное задание; 

- календарный план выполнения студентом программы практики с отметками о 
полноте и уровне его выполнения (план составляется совместно с 
руководителями практики от кафедры и организации); 
- анализ состава и содержания выполненной студентом практической работы с 
указанием структуры, объемов, сроков выполнения и ее оценки руководителем 
практики от предприятия; 
- перечень и аннотированнный обзор использованной студентом научной 
литературы (монографии, научные сборники и статьи, реферативные издания) и 
нормативных материалов (стандарты, отраслевые рукодящие и методические 
материалы и др.); 
- выводы и предложения студента по материалам, собранным в ходе практики; 
- краткая характеристика и оценка работы студента в период практики 
руководителем практики от предприятия и кафедры. 
Защита отчета о практике проводится на кафедре, принимает защиту 
руководитель практики от кафедры на основании прилагаемой характеристики от 
руководителя практики от базы практики. 
Аттестация проводится в 7 учебном семестре. 

6. Образовательные технологии, используемые на учебной/ 
производственной практике 
Консультации, обсуждение индивидуальное, групповое обсуждение, групповые 
презентации, наблюдение и т.д. 
Адаптивные образовательные технологии для студентов - инвалидов и 
студентов с ОВЗ, используемые на практике: 
Выбор мест прохождения практики для инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья проводится с учетом требований их доступности для 
данных обучающихся. 
При определении места производственной практики для инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья учитываются рекомендации медико-
социальной экспертизы, отраженные в индивидуальной программе реабилитации 
инвалида, относительно рекомендованных условий и видов труда. При 



необходимости для прохождения практики создаются специальные рабочие 
места в соответствии с характером нарушений, а также с учетом 
профессионального вида деятельности и характера труда, выполняемых 
студентом-инвалидом трудовых функций. 

7 . Учебно-методнческое обеспечение самостоятельной работы студентов на 
органнзацнонно-методнческой практике 
ОРГАНИЗАЦИЯ ПРАКТИКИ 
На кафедре теологии и религиоведения философского факультета СГУ 
организация прохождения практики студентами осуществляется 
представителями кафедры. Практика студентов проводится в соответствии с 
договором, который СГУ заключает с организацией - базой практики. 
Закрепление баз практики, сроки прохождения и руководитель практики от СГУ 
устанавливаются приказом декана. 
РУКОВОДСТВО ПРАКТИКОЙ 
Организация и учебно-методическое руководство практикой студентов со 
стороны СГУ осуществляется кафедрой теологии и религиоведения, которая 
выделяет преподавателя-руководителя. Общий руководитель практики от 
организации определяется руководителем этой организации, организация 
информирует о назначении кафедру для оформления приказа. Преподаватель-
руководитель практики от кафедры обязан: совместно с руководителем практики 
от организации разработать календарно-тематический- план работы студента, 
задание на практику; принимать меры к обеспечению практикантов со стороны 
организации рабочими местами и - необходимыми бытовыми условиями; 
консультировать студентов по вопросам практики, ведению дневников и 
составлению- отчетов о проделанной работе, оказывать научно-методическую 
помощь; проводить индивидуальные консультации; вести контроль за 
процессом прохождения практики; проверять выполнение календарно-
тематического плана практики студента и качество работы; проверить отчет по 
практике и принять его защиту. 
Руководитель практики от организации обязан: обеспечить каждого студента 
рабочим местом, а также квалифицированным руководством- на рабочих местах; 
давать необходимые консультации и разъяснения практикантам, требовать 
своевременное и доброкачественное выполнение порученных работ в точном 
соответствии с программой и календарно-тематическим планом; в ходе практики 
проверять качество выполняемой работы студентами, достоверность-
материалов для отчета о практике; нести ответственность за соблюдение 
студентом правил техники безопасности; по окончании практики проверить отчет 
о практике и дать письменный отзыв по работе каждого практиканта с балльной 
оценкой ("отлично", "хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно") 
ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТУДЕНТА-ПРАКТИКАНТА 
Работа каждого студента проводится по календарно-производственному плану, 
разработанному совместно с руководителями практики от баз практики и 
кафедры. В нем указывается перечень вопросов для изучения, рабочее место 
студента и количество рабочих дней, отводимых на выполнение каждого раздела 
программы практики и отдельных тем. Студент имеет право: пользоваться всеми 
данными организации и нормативными актами, определяющими организацию 
работы экономических служб; иметь рабочее место в одном из подразделений 



организации на время прохождения практики; обращаться за консультацией по 
всем вопросам к любому работнику экономических служб организации и 
преподавателям кафедры, осуществляющей руководство практикой; выступать с 
предложениями по совершенствованию экономической работы организации.-
Студент обязан: 
- приступить к практике в точно установленный срок; 
- соолюдать правила внутреннего распорядка, требования трудового 

одательства наравне со всеми работниками; полностью выполнять работы, 
-ред\ смотренные календарно-тематическим планом; 
- точно и своевременно выполнять указания руководителей от базы практики и 
кафедры: 

вести дневник по установленной форме, где отражать содержание 
выполняемой работы, а при возможности и ее объем. 
Записи в дневнике заверяются руководителем практики от организации; 
составить отчет о практике и представить на кафедру в установленный срок] 
согласно образовательному стандарту составляющий максимально две недели 
(10 рабочих дней) с момента окончания практики. Студент, не выполнивший в 
полном объеме программу практики, считается не выполнившим учебный план и 
подлежит отчислению. 

8. Данные для учета успеваемости студентов в БАРС 
Таблица 1.2 Таблица максимальных баллов по видам учебной деятельности. 

л 

Семестр Лекции 

3 

Лабораторн 
ые занятия 

0 

Практическ 
ие занятия 

30 

Самостоятель 
ная работа 

30 

Автоматизирова 
иное 

тестирование 

0 

7 
Другие виды 

учебной 
деятельност 

и 

0 

8 

Промежуто 
чная 

аттестация 

40 

Итого 

100 

Практические занятия от 0 до 30 баллов 
Оцениваются этапы практики, активность и результативность работы на 
каждом из этапов. 
Самостоятельная работа от 0 до 30 баллов 
Самостоятельная работа студента контролируется руководителем учебной 
практики. Руководитель практики оказывает консультативную помощь по 
вопросам, возникающим в процессе знакомства с научной литературой и 
стандартами. Руководитель практики имеет возможность контролировать 
работу практиканта через руководителя учреждения (или структурного 
подразделения), в котором студент проходит практику первый этап практики. 
Оценивается качество, грамотность в оформлении, самостоятельность 
выполнения. 
Промежуточная аттестация 
Промежуточная аттестация проходит в виде представления студентом 
результатов проделанной работы и защиты своих позиций на круглом столе. 
при проведении промежуточной аттестации 
защита на «отлично» оценивается от 30 до 40 баллов; 
ответ на «хорошо» оценивается от 21 до 29 баллов; 
ответ на «удовлетворительно» оценивается от 10 до 20 баллов; 
ответ на «неудовлетворительно» оценивается от 0 до 9 баллов. 



Таким образом, максимально возможная сумма баллов за все виды учебной 
деятельности студента за 8 семестр по преддипломной практике составляет 100 
баллов. 

Таблица 2.1 Таблица пересчета полученной студентом суммы баллов по 
организационно-методической практике в оценку (зачег): 

70 баллов 
и более 

«зачтено» (при недифференцированной оценке) 

меньше 
70 

баллов 

«не зачтено» 

9. Учебно-методическое и информационное обеспечение организационно-
методической практики 
а) основная литература: 
Религиоведение [Текст]: Учебник В.Ю. Лебедев, 2-е издание, пер. и доп. М.: изд. 
Юрайт, 2 0 1 6 - 4 6 7 с. 
б) дополнительная литература: 
Осмоловская И.М. Дидактика: пособие для студентов высших учебных 
заведений. - М. : Издат. центр «Академия», 2008. 
Ситаров В.А. Дидактика : учеб. пособие для практических занятий: уч. пособие 
для студентов высших учебных заведений / под ред. В. А. Сластенина. - М. : 
Академия, 2008. 

в) программное обеспечение и Интернет-ресурсы: 
Центр экономического и бизнес-образования 
httD://www.cebe. sib.ru/ 

12. Материально-техническое обеспечение органнзацнонно-
ме годи ческой практики 
Для прохождения практики бакалавру необходимо следующее 
материально-техническое обеспечение: 
- возможность выхода в сеть Интернет для поиска по профильным сайтам 
и порталам; 
- компьютерный класс; 

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГ'ОС ВО по 
направлению подготовки бакалавриата 47.03.03 Религиоведение 

Автор (ы) к.ф.н, асс. Каткова М.В. 
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