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Результаты обучения попрактике 

 
Код и 

наименование 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

(индикаторов) 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения Виды заданий и 

оценочных 

средств 

УК-1 Способен 

осуществлять 

поиск, критический 

анализ и синтез 

информации, 

применять 

системный подход 

для решения 

поставленных задач  

2.1_Б.УК-1. 

Находит и 

критически 

анализирует 

информацию, 

необходимую для 

решения 

поставленной 

задачи.  

 

У_2.2_Б.УК -1.Умеет 

критически 

анализировать 

результаты 

информационного 

поиска, оценивать 

найденные источники и 

их контент по 

критериям 

релевантности, 

актуальности, научной 

достоверности, 

полноты и глубины 

рассмотрения вопроса.  

Письменный 

отчет по 

результатам 

практики; 

психологические 

заключения; 

развернутые и 

дифференцирован

ные психолого-

педагогические 

рекомендации по 

снижению 

степени 

выраженности 

особенностей 

личности, 

носящих 

деструктивный 

характер 

ОПК-1. Способен 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативными 

правовыми актами 

в сфере 

образования и 

нормами 

профессиональной 

этики. 

2.1_Б.ОПК-1. В 

профессионально

м общении 

соблюдает нормы 

профессионально

й этики. 

В_2.2_Б.ОПК -
1.Заботится о создании 

собственного имиджа, 

не противоречащего 

нормам педагогической 

этики (в том числе с 

помощью социальных 

сетей). 

Оценочные листы 

представителей 

профильной 

организации 

ОПК-3. Способен 

организовывать 

совместную и 

индивидуальную 

учебную и 

воспитательную 

деятельность 

обучающихся, в 

том числе с 

особыми 

образовательными 

2.1_Б.ОПК-3. 

Проводит 

индивидуальную 

учебную работу с 

обучающимися; 

проектирует и 

реализует 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты.  

У_2.2_Б.ОПК -3.Умеет 

на основе анализа 

результатов 

образовательной 

деятельности, 

наблюдения за 

обучающимся, 

психолого-

педагогической 

диагностики, с учетом 

рекомендаций педагогов 

Психологические 

заключения 
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потребностями, в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов. 

и других специалистов 

составить 

психологическое 

заключение.  

 

ОПК-5. Способен 

осуществлять 

контроль и оценку 

формирования 

результатов 

образования 

обучающихся, 

выявлять и 

корректировать 

трудности в 

обучении.  

1.1_Б.ОПК-5. 

Использует 

эффективные 

способы контроля 

и оценивания 

результатов 

образовательной 

деятельности.  

 

В_1.2_Б.ОПК -5.Имеет 

опыт самостоятельного 

проектирования 

контрольно-

измерительных 

материалов.  

 

Развернутые и 

дифференцирован

ные психолого-

педагогические 

рекомендации по 

снижению 

степени 

выраженности 

особенностей 

личности, 

носящих 

деструктивный 

характер; 

протоколы 

диагностического 

обследования 

ОПК-7. Способен 

взаимодействовать 

с участниками 

образовательных 

отношений в 

рамках реализации 

образовательных 

программ. 

1.1_Б.ОПК-7. 

Строит отношения 

с обучающимися, 

их родителями 

(законными 

представителями), 

коллегами на 

основе знания 

психолого-

педагогических 

закономерностей 

межличностного 

взаимодействия, 

соблюдая норм 

законодательства.  

В_1.1_Б.ОПК -7.Умеет в 

практической 

деятельности не 

допускать нарушения 

прав участников 

образовательных 

отношений.  

 

Оценочные листы 

представителей 

профильной 

организации 

ОПК-8. Способен 

осуществлять 

педагогическую 

деятельность на 

основе 

специальных 

научных знаний. 

1.1_Б.ОПК-8. В 

профессионально

й деятельности 

опирается на 

научные знания 

из области 

социальных, 

гуманитарных, 

естественных и 

точных наук. 

В_1.2_Б.ОПК -8.Имеет 

опыт проектирования 

безопасной и 

психологически 

комфортной 

образовательной среды, 

использования 

здоровьесберегающих 

технологий в 

образовательной 

деятельности.  

Развернутые и 

дифференцирован

ные психолого-

педагогические 

рекомендации по 

снижению 

степени 

выраженности 

особенностей 

личности, 

носящих 

деструктивный 

характер 
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ПК-3. Способен 

проводить 

психологическое 

обследование 

субъектов 

образовательного 

процесса 

посредством 

диагностического 

инструментария  

1.1_Б.ПК-3.  
При 

планировании и 

проведении 

психологического 

обследования 

учитывает 

возможности и 

ограничения 

методов 

исследования.  

У_1.1_Б.ПК-3. Умеет 

подбирать или 

разрабатывать 

диагностический 

инструментарий, 

адекватный целям 

исследования.  

 

 

Протоколы 

диагностического 

обследования 

2.1_Б.ПК-3. 

Применяет 

методы сбора, 

обработки 

информации, 

результатов 

психологических 

наблюдений и 

диагностики.  

В_2.1_Б.ПК-3.Владеет 

приемами 

психологической 

диагностики с 

использованием 

современных 

образовательных 

технологий.  

Приобрел навыки 

планирования и 

проведения 

диагностического 

обследования с 

использование 

стандартизированного 

инструментария, 

включая обработку 

результатов.  

Психологические 

заключения; 

протоколы 

диагностического 

обследования 

3.1_Б. ПК-3. 

Осуществляет 

интерпретацию и 

представляет 

результаты 

психодиагностиче

ского 

обследования.  

В_3.2_Б.ПК-3.Владеет 

навыками определения 

степени нарушений в 

психическом, 

личностном и 

социальном развитии 

детей и обучающихся 

для участия в  
работе психолого-

медико-педагогических 

комиссий и 

консилиумов.  

Владеет способами 

оценки эффективности 

и совершенствования 

диагностической 

деятельности. 

Психологические 

заключения; 

протоколы 

диагностического 

обследования 
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Показатели оценивания результатов обучения 
 

Показатели оценивания результатов обучения ориентированы на шкалу 

оценивания, установленную в Балльно-рейтинговой системе, принятой в СГУ имени 

Н. Г. Чернышевского. 

Семестр Шкала оценивания 

2 3 4 5 

5семестр Студент 

демонстрирует 

низкий уровень 

достижения 

результатов. Не 

более 50% 

объёма заданий 

для текущего и 

промежуточного 

контроля 

выполнены без 

ошибок. 

Студент 

демонстрирует 

удовлетворительны

й уровень 

достижения 

результатов. Более 

50% объёма 

заданий для 

текущего и 

промежуточного 

контроля 

выполнены без 

ошибок. 

Студент 

демонстрирует 

хороший уровень 

достижения 

результатов. Не 

менее 71% объёма 

заданий для 

текущего и 

промежуточного 

контроля 

выполнены без 

ошибок. 

Студент 

демонстрирует 

высокий уровень 

достижения 

результатов. Не 

менее 85% объёма 

заданий для 

текущего и 

промежуточного 

контроля 

выполнены без 

ошибок. 
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Оценочные средства 

Задания для текущего контроля 

Задания для текущего контроля носят комплексный характер и нацелены на 

оценивание сформированности следующих компетенций: УК-1; ОПК-1; ОПК-3; 

ОПК-5; ОПК-7; ОПК-8; ПК-3. 

В соответствии с принятой в СГУ имени Н. Г. Чернышевского балльно-

рейтинговой системой учета достижений студента (БАРС) баллы, полученные в ходе 

текущего контроля, распределяются по следующим  группам: 

– самостоятельная работа; 

– другие виды учебной деятельности. 

         САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА: от 0 до 40 баллов за 2 семестра. 

         ДРУГИЕ ВИДЫ РАБОТЫ: от 0 до 30 баллов за 2 семестра. 

 

Задание 1. Оформление дневника практики.  

Методические рекомендации.  

В дневнике фиксируется ежедневная деятельность студента-практиканта, ее анализ, 

выводы, размышления. Дневник по практике заполняется по форме и является частью 

итогового отчёта по прохождению практики. 

В дневнике должно быть представлено описание психодиагностической работы 

студента.  

Основными направлениями такой работы являются следующие:  

- проведение психодиагностического обследование;  

- обработка диагностического материала;  

- составление психологического заключения.  

Критерии оценивания: оформление дневника психодиагностической практики – от 

0 до 5 баллов. 

 

Задание 2. Студенты должны теоретически изучить технологию работы с 

предлагаемыми тестами, подготовить диагностический инструментарий для 

осуществления психологической диагностики личностной сферы.  

Методические рекомендации: 

1) изучение технологии работы с психологическими тестами: опросник Мини-

мульт (СМОЛ); Тест «ПДО» (патохарактерологический диагностический опросник); 

2) подготовка диагностического инструментария для осуществления 

индивидуального обследования личности. 

Критерии оценивания:  

– диагностический инструментарий для осуществления психологической 

диагностики личностной сферы– от 0 до 5 баллов.  

 

Задание 3. Студенты осуществляют индивидуальную диагностику свойств и 

особенностей личности; обрабатывают полученные в ходе обследования данные и 

интерпретируют их; пишут развернутое заключение по результатам обследования; 

составляют развернутые и дифференцированные психолого-педагогические рекомендации 

по снижению степени выраженности особенностей личности, носящих деструктивный 

характер.  

Методические рекомендации: 

1) провести психологическое диагностирование с использованием следующих 

методик: 

а) диагностика свойств личности: 
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- методика «Мини-мульт (СМОЛ)»; 

б) диагностика типов акцентуаций характера: 

Тест «ПДО» (патохарактерологический диагностический опросник). 

2) обработать полученные в ходе обследования данные, написание интерпретации; 

3) составление развернутого заключения по результатам обследования;  

4) оставление развернутых психолого-педагогических рекомендаций по снижению 

степени выраженности особенностей личности, носящих деструктивный характер. 

Критерии оценивания:  

– составление психологического заключения  – от 0 до 15 баллов;  

–развернутые и дифференцированные психолого-педагогические рекомендации по 

снижению степени выраженности особенностей личности, носящих деструктивный 

характер– от 0 до 15 баллов;  

– протоколы диагностического обследования  – от 0 до 10 баллов. 

 

Примерная схема заключения по результатам психологического 

обследования: 

ФИО, указываются основные социальные характеристики испытуемого. 

Цель исследования: например, определение уровня интеллектуального развития; 

исследование познавательной и эмоционально-личностной сферы в аспекте 

дифференциальной диагностики; изучение особенностей эмоционального реагирования и 

т.д. 

Использованные методики:… · 

Поведение во время обследования (результаты психологического исследования): 

Результаты экспериментально-психологического исследования: 

Описание результатов по каждой методике с примерами, с выходом к обобщающей 

характеристике. 

Заключение должно быть кратким и содержательным, а так же должно отвечать 

целям исследования и задачам. 

 

Задание 4. Оформление отчёта по итогам прохождения психодиагностической 

практики. 

Методические рекомендации. Отчёт должен содержать психологическое 

заключение по обследуемому респонденту, рекомендации по коррекционно-развивающей 

работе по результатам проведенного исследования, а так же рефлексивный анализ  

студента результатов практики: оценить степень достижения поставленных целей; 

показать умение вести отчётную документацию; охарактеризовать собственную 

выполненную работу; проанализировать возможности и ограничения используемых 

технологий; провести анализ своего личностного  развития, полученных 

профессиональных навыков, зафиксировать успехи и трудности, попытаться установить 

их причины и др. 

Критерии оценивания:  

– самоанализ выполненных заданий практики – от 0 до 10 баллов; 

 – оформление письменного отчета по результатам практики – от 0 до 10 баллов.  
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Задания для промежуточной аттестации 

Перечень документов,  

представляемых студентом для прохождения промежуточной аттестации 

 

Основные документы 
(представляются только в бумажном виде, сохраняются как номенклатурные документы 

кафедрой, ответственной за организацию практики, в течение установленного срока) 

1. Титульный лист отчета по практике с печатью профильной организации. 

2. Текстовый отчет студента о проделанной работе и достигнутых результатах, 

подписанный студентом в день сдачи отчета на проверку. 

3. Отзыв представителя работодателя о прохождении практики студентом, 

заверенный руководителем профильной организации, с печатью профильной 

организации. 

4. Листы оценивания, заполненные руководителями практики от профильной 

организации и от БИ СГУ. 

5. Рабочий план организационно-педагогической практики, согласованный с 

руководителем практики от БИ СГУ и руководителем практики от профильной 

организации, с печатью профильной организации. 

6. Справка о прохождении инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной безопасности, с правилами внутреннего 

трудового распорядка. 
П р и м е ч а н и е . Отчет студента о практике (с титульным листом) и отзыв представителя работодателя 

размещаются студентом в электронном портфолио. 

Приложение к отчёту (рабочие материалы практики) 
(сохраняются кафедрой, ответственной за организацию практики, до минования  

надобности или возвращаются студентам после прохождения промежуточной аттестации) 

Материалы практики (приложение к отчету) с отдельным титульным листом. 

1. Дневник педпрактики. 

2. Психологические заключения.  

3. Развернутые и дифференцированные психолого-педагогические рекомендации по 

снижению степени выраженности особенностей личности, носящих 

деструктивный характер.  

4. Протоколы диагностического обследования. 

5. Рефлексия по итогам практики. 

 

Промежуточная аттестация проводится в форме  собеседования  по результатам 

психодиагностической практики и защиты отчета по практике в ходе итоговой 

конференции. 

Промежуточная аттестация – от 0 до 30 баллов. 

 

ФОС для проведения промежуточной аттестации одобрен на заседании кафедры  

педагогики и психологии (протокол № 1 от 31 августа  2022 года). 

 

Автор: Смотрова Л.Н. 

 

 


