


 

Результаты обучения по дисциплине 
 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора (индикаторов) 

достижения компетенции 

Результаты обучения 

ПК-5. Способен  

разрабатывать и 

реализовывать 

индивидуальные и (или) 

коллективные проекты  по 

поддержанию социально-

гуманитарных практик в 

области 

функционирования 

социальных структур, 

институтов, 

профессиональных и 

социальных сообществ 

ПК-5.1. Демонстрирует 

знание базовых социально-

философских принципов, 

методов и понятий и их 

применение в 

коммуникативной 

деятельности; предлагает 

творческие решения в рамках 

реализации индивидуального 

и (или) коллективного проекта 

в медиасфере  

• знать:  

– базовые социально-

философские принципы, 

методы и понятия;  

• уметь:  

– применять их в 

коммуникативной 

деятельности; 

• владеть:  

– основными 

компонентами принятия 

творческих решений в 

рамках реализации 

индивидуального и (или) 

коллективного проекта в 

медиасфере 

ПК-5.2. Использует базовые 

социально-философские 

знания в организации 

индивидуальной и 

коллективной деятельности и 

решает поставленные задачи 

при работе над 

индивидуальным и (или) 

коллективным проектом в 

медиасфере. 

 

• знать:  

– базовые социально-

философские знания;  

• уметь:  

– использовать ихв 

организации 

индивидуальной и 

коллективной 

деятельности; 

• владеть:  

– навыками решения 

поставленные задачи при 

работе над 

индивидуальным и (или) 

коллективным проектом в 

медиасфере 

ПК-5.3. Применяет навыки 

проектной деятельности в 

медиасфере, реализует 

медиапроект в рамках своих 

полномочий и несет 

ответственность за результат 

• знать:  

– этапы проектной 

деятельности;  

• уметь:  

– реализовать медиапроект 

в рамках своих 

полномочий; 

• владеть:  

– навыками 

ответственного отношения 

к результату. 



ПК-6. Способен учитывать 

тенденции развития 

общественных и 

государственных 

институтов для их 

разностороннего 

освещения в создаваемых 

медиатекстах и (или) 

медиапродуктах, и(или) 

коммуникационных 

продуктах 

ПК-6.1. Ориентируется в 

системе общественных и 

государственных институтов, 

механизмах их 

функционирования и 

тенденциях развития 

 

• знать:  

– принципы координации 

деятельности органов 

государственной и 

муниципальной власти и 

управления, органов 

местного самоуправления, 

бизнес-структур, 

международных 

организаций, средств 

массовой информации;  

• уметь:  

– определять содержание 

координирующих и 

обеспечивающих 

функций; 

• владеть:  

– навыками диалоговой 

коммуникации для 

коллективных субъектов. 

ПК-6.2. Соблюдает принцип 

объективности в создаваемых 

медиатекстах и (или) 

продуктах при освещении 

деятельности общественных и 

государственных институтов 

 

• знать:  

– базовые подходы к 

организации внутренней и 

внешней коммуникации 

организации;  

• уметь:  

– интегрировать каналы 

внутренней и внешней 

организационной 

коммуникации; 

• владеть:  

–навыками объективного 

информирования. 

ПК-6.3. Самостоятельно 

выделяет и анализирует 

наиболее актуальные темы, 

отражающие динамику 

процессов общественной 

жизни;  адекватно 

представляет данные темы в 

своей профессиональной 

деятельности; выявляет и 

оценивает основные 

тенденции в развитии сферы 

медиа в России и в мире 

• знать:  

– подходы к определению 

повестки дня;  

• уметь:  

– актуализировать 

общественные дискуссии; 

• владеть:  

– базовыми навыками 

деловой коммуникации. 

ПК-8.Способен 

самостоятельно 

разрабатывать и 

продвигать медиаконтент в 

видео-, аудио-, фото- и 

текстовом формате, 

учитывая тенденции 

ПК-8.1. Соблюдает 

современные 

технологические требования к 

производственному процессу 

создания медиаконтента; 

учитывает совокупность 

• знать:  

– современные 

технологические 

требования к 

производственному 

процессу создания 

медиаконтента;  



развития 

медиакоммуникационных 

систем региона, страны и 

мира 

политических, экономических 

факторов, правовых и 

этических норм, 

регулирующих развитие 

разных 

медиакоммуникационных 

систем на глобальном, 

национальном и 

региональном уровнях 

 

• уметь:  

– модерировать 

медиаконтент; 

• владеть:  

–навыками управления 

диалоговой 

коммуникации. 

ПК-8.2. Использует новые 

форматы распространения 

медиаконтента 

 

• знать:  

– принципы 

распространения 

медиаконтента;  

• уметь:  

– сегментировать целевую 

аудиторию в интернете; 

• владеть:  

–навыками оценки 

эффективности 

распространения 

медиаконтента. 

ПК-8.3. Имеет опыт 

«переупаковки» 

медиаконтента под 

конкретную платформу СМИ 

• знать:  

– основные элементы 

медиаконтента;  

• уметь:  

– их интегрировать; 

• владеть:  

–навыками 

«переупаковки» 

медиаконтента под 

конкретную платформу 

СМИ. 

 

 

 

Показатели оценивания результатов обучения 

Семестр Шкала оценивания 

2 3 4 5 

1 семестр Не знает базовые 

социально-

философские 

принципы, 

методы и 

понятия; базовые 

Знает частично 
базовые 

социально-

философские 

принципы, методы 

и понятия; базовые 

Знает с 

некоторыми 

пробелами 
базовые 

социально-

философские 

Знает базовые 

социально-

философские 

принципы, 

методы и 

понятия; базовые 



социально-

философские 

знания; этапы 

проектной 

деятельности; 

принципы 

координации 

деятельности 

органов 

государственной и 

муниципальной 

власти и 

управления, 

органов местного 

самоуправления, 

бизнес-структур, 

международных 

организаций, 

средств массовой 

информации; 

базовые подходы 

к организации 

внутренней и 

внешней 

коммуникации 

организации; 

подходы к 

определению 

повестки дня; 

современные 

технологические 

требования к 

производственно

му процессу 

создания 

медиаконтента; 

принципы 

распространения 

медиаконтента; 

основные 

элементы 

медиаконтента; 

Не умеет 
применять 

базовые 

социально-

философские 

принципы, 

методы и понятия 

в 

коммуникативно

й деятельности; 

социально-

философские 

знания; этапы 

проектной 

деятельности; 

принципы 

координации 

деятельности 

органов 

государственной и 

муниципальной 

власти и 

управления, 

органов местного 

самоуправления, 

бизнес-структур, 

международных 

организаций, 

средств массовой 

информации; 

базовые подходы к 

организации 

внутренней и 

внешней 

коммуникации 

организации; 

подходы к 

определению 

повестки дня; 

современные 

технологические 

требования к 

производственном

у процессу 

создания 

медиаконтента; 

принципы 

распространения 

медиаконтента; 

основные 

элементы 

медиаконтента; 

Испытывает 

трудности с 

применением 

базовых 

социально-

философских 

принципов, 

методов и понятий 

в 

коммуникативной 

принципы, 

методы и 

понятия; 

базовые 

социально-

философские 

знания; этапы 

проектной 

деятельности; 

принципы 

координации 

деятельности 

органов 

государственной 

и 

муниципальной 

власти и 

управления, 

органов 

местного 

самоуправления, 

бизнес-

структур, 

международных 

организаций, 

средств 

массовой 

информации; 

базовые 

подходы к 

организации 

внутренней и 

внешней 

коммуникации 

организации; 

подходы к 

определению 

повестки дня; 

современные 

технологически

е требования к 

производствен

ному процессу 

создания 

медиаконтента; 

принципы 

распространен

ия 

медиаконтента; 

основные 

элементы 

медиаконтента; 

социально-

философские 

знания; этапы 

проектной 

деятельности; 

принципы 

координации 

деятельности 

органов 

государственной 

и муниципальной 

власти и 

управления, 

органов местного 

самоуправления, 

бизнес-структур, 

международных 

организаций, 

средств массовой 

информации; 

базовые подходы 

к организации 

внутренней и 

внешней 

коммуникации 

организации; 

подходы к 

определению 

повестки дня; 

современные 

технологические 

требования к 

производственно

му процессу 

создания 

медиаконтента; 

принципы 

распространения 

медиаконтента; 

основные 

элементы 

медиаконтента; 

Умеет 
применять 

базовые 

социально-

философские 

принципы, 

методы и 

понятия в 

коммуникативно

й деятельности; 



использовать 

базовые 

социально-

философские 

знания в 

организации 

индивидуальной 

и коллективной 

деятельности; 

реализовать 

медиапроект в 

рамках своих 

полномочий; 

определять 

содержание 

координирующи

х и 

обеспечивающих 

функций; 

интегрировать 

каналы 

внутренней и 

внешней 

организационной 

коммуникации; 

актуализировать 

общественные 

дискуссии; 

модерировать 

медиаконтент; 

сегментировать 

целевую 

аудиторию в 

интернете; 

интегрировать 

основные 

элементы 

медиаконтента; 

Не владеет 
основными 

компонентами 

принятия 

творческих 

решений в рамках 

реализации 

индивидуального 

и (или) 

коллективного 

проекта в 

медиасфере; 

навыками 

решения 

деятельности; 

использованием 

базовых 

социально-

философских 

знаний в 

организации 

индивидуальной и 

коллективной 

деятельности; 

реализацией 

медиапроекта в 

рамках своих 

полномочий; 

определением 

содержания 

координирующих 

и обеспечивающих 

функций; 

интеграцией 

каналов 

внутренней и 

внешней 

организационной 

коммуникации; 

актуализацией 

общественных 

дискуссий; 

модерацией 

медиаконтента; 

сегментированием 

целевой аудитории 

в интернете; 

интегрированием 

основных 

элементов 

медиаконтента; 

Владеет 

основными 

элементами 
принятия 

творческих 

решений в рамках 

реализации 

индивидуального 

и (или) 

коллективного 

проекта в 

медиасфере; 

навыков решения 

поставленные 

задачи при работе 

 

Умеет с 

некоторыми 

пробелами 

применять 

базовые 

социально-

философские 

принципы, 

методы и 

понятия в 

коммуникативн

ой 

деятельности; 

использовать 

базовые 

социально-

философские 

знания в 

организации 

индивидуально

й и 

коллективной 

деятельности; 

реализовать 

медиапроект в 

рамках своих 

полномочий; 

определять 

содержание 

координирующ

их и 

обеспечивающ

их функций; 

интегрировать 

каналы 

внутренней и 

внешней 

организационн

ой 

коммуникации; 

актуализироват

ь 

общественные 

дискуссии; 

модерировать 

медиаконтент; 

сегментировать 

целевую 

аудиторию в 

интернете; 

интегрировать 

использовать 

базовые 

социально-

философские 

знания в 

организации 

индивидуальной 

и коллективной 

деятельности; 

реализовать 

медиапроект в 

рамках своих 

полномочий; 

определять 

содержание 

координирующи

х и 

обеспечивающи

х функций; 

интегрировать 

каналы 

внутренней и 

внешней 

организационно

й коммуникации; 

актуализировать 

общественные 

дискуссии; 

модерировать 

медиаконтент; 

сегментировать 

целевую 

аудиторию в 

интернете; 

интегрировать 

основные 

элементы 

медиаконтента; 

Владеет 

основными 

компонентами 

принятия 

творческих 

решений в 

рамках 

реализации 

индивидуальног

о и (или) 

коллективного 

проекта в 

медиасфере; 

навыками 



поставленные 

задачи при работе 

над 

индивидуальным 

и (или) 

коллективным 

проектом в 

медиасфере; 

навыками 

ответственного 

отношения к 

результату; 

навыками 

диалоговой 

коммуникации 

для 

коллективных 

субъектов; 

навыками 

объективного 

информирования; 

базовыми 

навыками 

деловой 

коммуникации; 

навыками 

управления 

диалоговой 

коммуникации; 

навыками оценки 

эффективности 

распространения 

медиаконтента; 

навыками 

«переупаковки» 

медиаконтента 

под конкретную 

платформу СМИ. 

над 

индивидуальным и 

(или) 

коллективным 

проектом в 

медиасфере; 

навыков 

ответственного 

отношения к 

результату; 

навыков 

диалоговой 

коммуникации для 

коллективных 

субъектов; 

навыков 

объективного 

информирования; 

базовых навыков 

деловой 

коммуникации; 

навыков 

управления 

диалоговой 

коммуникации; 

навыков оценки 

эффективности 

распространения 

медиаконтента; 

навыков 

«переупаковки» 

медиаконтента под 

конкретную 

платформу СМИ. 

 

основные 

элементы 

медиаконтента; 

Владеет 

ключевыми 

элементами 

принятия 

творческих 

решений в 

рамках 

реализации 

индивидуально

го и (или) 

коллективного 

проекта в 

медиасфере; 

навыков 

решения 

поставленные 

задачи при 

работе над 

индивидуальны

м и (или) 

коллективным 

проектом в 

медиасфере; 

навыков 

ответственного 

отношения к 

результату; 

навыков 

диалоговой 

коммуникации 

для 

коллективных 

субъектов; 

навыков 

объективного 

информирован

ия; базовых 

навыков 

деловой 

коммуникации; 

навыков 

управления 

диалоговой 

коммуникации; 

навыков 

оценки 

эффективности 

распространен

ия 

решения 

поставленные 

задачи при 

работе над 

индивидуальным 

и (или) 

коллективным 

проектом в 

медиасфере; 

навыками 

ответственного 

отношения к 

результату; 

навыками 

диалоговой 

коммуникации 

для 

коллективных 

субъектов; 

навыками 

объективного 

информирования

; базовыми 

навыками 

деловой 

коммуникации; 

навыками 

управления 

диалоговой 

коммуникации; 

навыками 

оценки 

эффективности 

распространения 

медиаконтента; 

навыками 

«переупаковки» 

медиаконтента 

под конкретную 

платформу 

СМИ. 

 



медиаконтента; 

навыков 

«переупаковки

» 

медиаконтента 

под 

конкретную 

платформу 

СМИ. 



3. Оценочные средства 

Методические рекомендации по прохождению ознакомительной практики 

До выхода на практику учащийся должен: 

- согласовать место прохождения практики с руководителем практики от 

факультета; 

-  иметь заключенный с организацией договор на прохождение практики, если 

студент намерен пройти практику индивидуально, самостоятельно выбрав место 

прохождения практики; 

-  договор на прохождение практики не заключается, если местом проведения 

практики является СГУ им. Н.Г. Чернышевского или ВУЗ, с которым СГУ им. Н.Г. 

Чернышевского имеет договор о сотрудничестве; 

-  на кафедре, ответственной за проведение практики, ознакомиться с 

программой ее прохождения, целями и задачами, а также и взять образцы отчета о практике 

и дневника учета работы студента-практиканта; 

- посетить организационное собрание по вопросам прохождения практики. 

В ходе прохождения практики учащийся обязан: 

- своевременно прибыть на место прохождения практики; 

- добросовестно и качество выполнять программу практики; 

- соблюдать технику безопасности, трудовую (служебную) дисциплину, 

установленный порядок в организациях – базах прохождения практик; 

- изучать и собирать необходимые для защиты практики материалы и 

документы; 

- подготовить по окончании практики письменный отчет с приложением 

необходимых материалов и документов. Материалы практики подлежат сдаче на кафедру. 

Для проведения текущей аттестации по практике учащийся должен выполнять 

задание по заполнению дневника практики по получению первичных профессиональных 

умений и навыков, в том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской 

деятельности, предоставить отчет о прохождении практики. 

В ходе текущей аттестации студент должен продемонстрировать: 

-  навыки самостоятельной работы, 

-  способности грамотного изложения разработанных материалов, с 

определением их целей и задач, 

-  умение представить подготовленный материал в рамках определенной 

научно концепции. 

Во время прохождения ознакомительной практики: 

1. Составить общую характеристику организации, которая является местом 

прохождения практики, включая: общее ознакомление с деятельностью предприятия; 

описание истории создания и функционирования предприятия; составление 

характеристики предприятия с учетом его организационно-правовой формы. 

2. Описать положение объекта практики на медиарынке, включая: определение 

основных видов деятельности предприятия; описание товаров (услуг), предлагаемых 

предприятием, и имеющейся материально-технической базы; определение сегмента рынка 

(целевой аудитории), для которого предназначен товар (услуга); описание отличительных 

свойств товара (услуги); анализ рынка, на котором функционирует предприятие, с точки 

зрения конкурентного окружения; определение масштабов деятельности предприятия, 

преимуществ и слабостей в конкурентной борьбе. 

3. Составить и дать анализ организационной структуры управления предприятием, 

включая: составление структурной схемы управления предприятием и описания данной 

схемы; описание закрепленных за отдельными службами и сотрудниками предприятия 

полномочий и ответственности.  



4. Дать характеристику непосредственному месту работы практиканта, включая: 

описание отдела, в котором работал практикант, обязанностей, поручений, графика и 

объема работ. 

6. Выполнить индивидуальное задание по учебной практике (по выбору).  

А) Проанализируйте последние публикации о работе организации в средствах 

массовой информации (общий объем публикаций об организации в целом и об отдельных 

подразделениях, динамическая структура объема публикаций об организации в 

недельном/2-х недельном разрезе; соотношение позитивных/негативных/нейтральных 

статей, сравнительная интенсивность публикаций на фоне конкурентов). 

Б) Подготовьте небольшую заметку в газету о предприятии, проведя 

предварительный мониторинг информации о данной организации в СМИ, используя 

материалы социологического опроса. Формы опроса предложите сами. 

В) Разработайте техническое задание по производству цифрового контента для 

организации практики. Сформулируйте цели, задачи планируемого мероприятия, время и 

место проведения, определите целевую аудиторию, предложите сценарий и реквизит. 

Во время прохождения ознакомительной практики студент обязан выполнять 

различные задания (поручения) руководителя практики от принимающей организации, 

связанные с приобретением практических навыков профессиональной деятельности, о чем 

делается соответствующая запись в дневнике практики. 

 

 

Творческое задание (Практическая подготовка) 

Создание учебного видео-контента 

Процесс создания учебного видеоролика состоит из следующих этапов: 1) выбор 

темы и разработка концепции; 2) определение основных параметров ролика в техническом 

задании (включает в себя название ролика, ключевые слова, формулировку основной 

мысли, объекты съемки – люди, текст, здания, книги, место размещения ролика, 

планируемый хронометраж); 3) разработка сценария, который представляет собой 

таблицу из двух столбцов (то, что происходит в кадре и то, что произносится в кадре), 

строки - эпизоды (смена места действия/героев/событий), столбец действия включает так 

же пометки смены планов; 4) съемка ролика и монтаж; 5) размещение в социальных сетях. 

Критерии оценивания 

Письменные работы (техзадания, сценарии) 

Оценка «зачтено» ставится в том случае, если: 

- представленная работа корректно оформлена (соответствует стандартным требованиям к 

техзаданию и сценарию), имеет заголовки, структурирует основные элементы; 

- содержание проекта ролика соответствует теме, поставленным задачам и рационально 

обосновано. 

Оценка «не зачтено» ставится в том случае, если: 

- содержание проекта ролика не соответствует теме, поставленным задачам и рационально 

необоснованно. 

Видеоролик 

Оценка «зачтено» ставится в том случае, если: 

- представленная работа соответствует техзаданию и сценарию; 

- представленная работа претендует на креативность и эстетичность. 

Оценка «не зачтено» ставится в том случае, если: 

- представленная работа не соответствует техзаданию и сценарию; 

- представленная работа не претендует на креативность и эстетичность. 

 

В рамках освоения дисциплины создаются три учебных ролика по темам, (могут 

конкретизироваться студентом) «Что такое цифровое общество?», «Что такое 

технологическая этика?», «Свободная тема». 



Промежуточная аттестация 

Методические рекомендации 

По результатам прохождения практики предоставляется руководителю практики (не 

позднее тридцати пяти календарных дней после окончания практики) на основании 

дневника и других материалов отчет по практике. Отчет по своему содержанию носит не 

информационный, а оценочно-аналитический характер проведенных работ, которые 

фиксируются в дневнике. В отчете должны быть отражены:  

- сведения о работе и ее сроках; 

- содержание и характер работы; 

- степень выполнения программы; 

Объем отчета должен составлять 8-10 страниц (шрифт - TimesNewRoman, 14 размер, 

1,5 интервал) и быть подписан студентом.  

К отчету прилагаются титульный лист, дневник, отзыв о результатах прохождения 

практики, подписанные руководителем практики от организации и заверенные печатью 

организации. 

Если практика проходила в СГУ им Н.Г. Чернышевского, то дневник и отчет по 

практике заверяются подписью руководителя практики и заведующего кафедрой. 

Итоговый контроль по всем видам практики осуществляется в форме зачета. 

Аттестация по практике складывается из содержания отчета о практике. Защита проходит 

не позднее шестидесяти дней с момента завершения практики. 

Результат аттестации вносится в ведомость и в зачетную книжку. 

Критерии оценивания. Оценка «зачтено» ставится в том случае, если: 

- студент представил отчет, соответствующий предъявляемым требованиям к 

структуре и оформлению 

- содержание отчета соответствует целям и задачам практики, демонстрирует 

способность студента к самостоятельной исследовательской работе 

-отчет содержит самостоятельные выводы студента, аргументированные с помощью 

данных, представленных в исторических источниках и научной литературе. 

Оценка «не зачтено» ставится в том случае, если: 

- структура и оформление отчета не соответствуют предъявляемым требованиям 

- содержание отчета носит компилятивный характер 

- отсутствуют самостоятельные выводы студента по итогам практики. 

 

 

ФОС для проведения промежуточной аттестации одобрен на заседании 

кафедры теоретической и социальной философии (протокол № 8 от 3 марта 

2021года). 

 
Автор д.филос.н., профессор 

 

 С.В. Тихонова 



Приложение к ФОС 

Примерный перечень оценочных средств: 

Наименование 

ОС 
Краткая характеристика ОС Представление 

ОС в фонде 
Деловая и/или 

ролевая игра 
Совместная деятельность группы 

обучающихся и преподавателя под 

управлением преподавателя с целью 

решения учебных и профессионально- 

ориентированных задач путем игрового 

моделирования реальной проблемной 

ситуации. Позволяет оценивать умение 

анализировать и решать типичные 

профессиональные задачи 

Тема (проблема), 

концепция, роли и 

ожидаемый 

результат по 

каждой игре 

Кейс-задача Проблемное задание, в котором 

обучающемуся предлагают осмыслить 

реальную профессионально- 

ориентированную ситуацию, необходимую 

для решения данной проблемы 

Задания для 

решения кейс- 

задачи 

Коллоквиум Средство контроля усвоения учебного 

материала темы, раздела или разделов 

дисциплины, организованное как учебное 

занятие в виде собеседования 

преподавателя с обучающимися 

Вопросы по 

темам/разделам 

дисциплины 

Контрольная 

работа 
Средство проверки умений применять 

полученные знания для решения задач 

определенного типа по теме или разделу 

Комплект 

контрольных 

заданий по 

вариантам 
Круглый стол, 

дискуссия, 

полемика, диспут, 

дебаты 

Оценочные средства, позволяющие 

включить обучающихся в процесс 

обсуждения спорного вопроса, проблемы и 

оценить их умение аргументировать 

собственную точку зрения 

Перечень 

дискуссионных 

тем для 

проведения 

круглого стола, 

дискуссии, 

полемики, 

диспута, дебатов 
Портфолио Целевая подборка работ обучающегося, 

раскрывающая его индивидуальные 

образовательные достижения 

Структура 

портфолио 

Проект Конечный продукт, получаемый в 

результате планирования и выполнения 

комплекса учебных и исследовательских 

заданий. Позволяет оценить умения 

обучающихся самостоятельно 

конструировать свои знания в процессе 

Темы групповых 

и/или 

индивидуальных 

проектов 



решения практических задач и проблем, 

ориентироваться в информационном 

пространстве и уровень 

сформированности аналитических, 

исследовательских навыков, навыков 

практического и творческого мышления. 

Может выполняться в индивидуальном 

порядке или группой обучающихся 

Рабочая тетрадь Дидактический комплекс, 

предназначенный для самостоятельной 

работы обучающегося и позволяющий 

оценивать уровень освоения им учебного 

материала 

Образец рабочей 

тетради 

Разноуровневые 

задачи и задания 

А) репродуктивного уровня, позволяющие 

оценивать и диагностировать знание 

фактического материала и умение 

правильно использовать специальные 

термины и понятия, узнавание объектов 

изучения в рамках определенного раздела 

дисциплины; 

Б) реконструктивного уровня, 

позволяющие оценивать и 

диагностировать умения синтезировать, 

анализировать, обобщать материал с 

формулированием конкретных выводов, 

установлением причинно-следственных 

связей; творческого уровня, позволяющие 

оценивать и диагностировать умения, 

интегрировать знания различных областей, 

аргументировать собственную точку 

зрения 

Комплект 

разноуровневых 

задач и заданий 

Расчетно-

графическая работа 

Средство проверки умений применять 

полученные знания по заранее 

определенной методике для решения задач 

или заданий по модулю или дисциплине в 

целом 

Комплект заданий 

для выполнения 

расчетно-

графической 

работы 

Реферат Продукт самостоятельной работы 

обучающегося, представляющий собой 

краткое изложение в письменном виде 

полученных результатов теоретического 

анализа определенной научной (учебно- 

исследовательской) темы, где автор 

раскрывает суть исследуемой проблемы, 

Темы рефератов 



приводит различные точки зрения, а так 

же собственные взгляды на неё 

Доклад, 

сообщение 

Продукт самостоятельной работы 

обучающегося, представляющий собой 

публичное выступление по представлению 

полученных результатов решения 

определенной учебно- практической, 

учебно-исследовательской и научной темы 

Темы докладов, 

сообщений 

Собеседование Средство контроля, организованное как 

специальная база преподавателя с 

обучающимся на темы, связанные с 

изучаемой дисциплиной, и рассчитанное 

на выяснение объема знаний 

обучающегося по определенному разделу, 

теме, проблеме и т.п. 

Вопросы по 

темам/разделам 

дисциплины 

Творческое 

задание 

Частично регламентированное задание, 

имеющее нестандартное решение и 

позволяющее диагностировать умения, 

владения интегрировать знания различных 

областей, аргументировать собственную 

точку зрения. Может выполняться в 

индивидуальном порядке или группой 

обучающихся 

Темы групповых 

и/или 

индивидуальных 

творческих 

заданий 

Тест Система стандартизированных заданий, 

позволяющая автоматизировать процедуру 

измерения уровня знаний и умений 

обучающегося 

Фонд тестовых 

заданий 

Тренажер Техническое средство, которое может быть 

использовано для контроля 

приобретенных обучающимся 

профессиональных навыков, умений, 

владений по управлению конкретным 

материальным объектом 

Комплект заданий 

для работы на 

тренажере 

Эссе Средство, позволяющее оценить умение 

обучающегося письменно излагать суть 

поставленной проблемы, самостоятельно 

проводить анализ этой проблемы с 

использованием концепций и 

аналитического инструментария 

соответствующей дисциплины, делать 

выводы, обобщающие авторскую позицию 

по поставленной проблеме 

Тематика эссе 

 


